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Na podstawie umowy 00003-6933-UM0120016/15 z dnia 17.05.2016 r. ustawy z dnia 20 lutego 2015
I. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014 -2020 (Dz. U. z 2017 r., poz.562), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

W powolanej na wstgpie Umowie wprowadza sie nastgpuj gce zmiany:

Zatgeznik nr 1 do Umowy ofrzymuje brzmienie  okreslone w zalgczniku
do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegajg zmianie.
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§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Instytucja zarzadzajaca Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
— Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

w skrécie Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Siedziba: Pl. Ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz

Forma organizacyjno-prawna: stowarzyszenie specjalne posiadajace osobowo$¢ prawng
tel./fax 71/ 38 30 432, e-mail: partnerstwo@nasza.barycz.pl

KRS: 0000319202, data wpisu do KRS: 05.12.2008 r., Status OPP od 2012 .

NIP: 916-137-36-91, REGON: 020878218, Numer ewidencji ARMIR 062972761

Obszar LSR

Obszar dzialania Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” — znajduje si¢ w pétnocno - wschodniej
czgsci wojewddztwa dolnoslaskiego oraz w poludniowo - zachodniej czg$ci wojewddztwa wielkopolskiego. W
sklad LGD wchodzi 8 gmin: Cieszkéw, Krosnice, Milicz, Twardogéra i Zmigréd z terenu wojewodztwa
dolnoslaskiego i Przygodzice, Odolanéw oraz Sosnie z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. Od potozenia i
nazwy rzeki Barycz obszar, w potocznym rozumieniu oraz w niniejszym dokumencie, funkcjonuje jako obszar
Doliny Baryczy.

Wymienione gminy nie sg cztonkami ani partnerami innej Lokalnej Grupy Dziafania.

Tabela 1 Liczba ludnosci i powierzchnia obszaru wraz z podziatem administracyjnym

liczba liczba §r. ilogé
rodzaj wierzchnia ol T mie;zkal’lc
wojewédztwo | powiat Gmina S ; po km? na dzien | na dzien i
31X | 31XH =
2006 2013
Milicki Cieszkéw wiejska 100,83 4 651 4 692 46,5
Milicki Kros$nice wiejska 178,73 8 054 8211 45,9
Milicki | Miliez miejsko- | 435,61 24104 | 24417 | 56,1
dolnoslaskie ! mieJ' ™
Olednicki | Twardogéra | . 3><0 | 168,00 12948 | 12968 | 772
wiejska
Trzebnicki | Zmigréd | ™SKO- | 295 19 15062 |14888 |51,0
wiejska _
Ostrowski | Odolanéw &‘:g:llz: 136,00 13942 14393 | 1058
wielkopolskie "5 eki | Praygodzice | wisiska | 163,50 11430 | 11950 | 73,1
Ostrowski | Sos$nie wiejska 187,50 6 698 6578 35,1
Razem 4 8 4/4 1662,27 96889 [ 98097 |59,0

Zrodio: Opracoﬁanie wlasne LGD na podstawié danych GUS, www.stat.gov.pl.

Dolina Baryczy w catosci ma charakter wiejski, zamieszkuje ja 98 097 mieszkafncéw, z czego 69% to
mieszkancy wsi a 31% to mieszkancy miast powyzej 5 tys., ale nie wigcej niz 20 tys., mieszkaficow (Milicz,
Odolanéw, Twardogéra, Zmigréd). Obszar Partnerstwa zaliczany jest do mato zurbanizowanych, na 1 km?
przypada srednio 59 mieszkancéw. Ze wzgledu na wiejski charakter obszaru oraz ilo$¢ mieszkancéw Dolina
Baryczy w calosci kwalifikuje si¢ do wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich— zwanego
dalej PROW 2014-2020.

Liczba mieszkaficow obszaru na dzien 31.12.2013 r. wzrosta o 1208 o0s6b w poréwnaniu do liczby
mieszkancow z konca roku 2006,bedacej dang do planowania interwencji w latach 2007-2013, jest réwniez
wigksza niz srednia liczba mieszkaficow objetych wsparciem w wojewddztwie Dolno$laskim.




Obszar Doliny Baryczy jest jednym z wazniejszych obszar6w gospodarki stawowe;j i produkeji karpia w
Europie i w Polsce. Chdw i hodowla ryb stodkowodnych odbywa si¢ na terenie wszystkich gmin, potozonych w
potnocno — wschodniej czesci wojewddztwa dolno$laskiego, na obszarze wystepowania stawow milickich
(gminy Milicz, Krosnice, Cieszkéw, Twardogéra, Zmigrod) oraz w potudniowo — wschodniej czesci
wojewddztwa wielkopolskiego, na obszarze wystepowania stawoéw przygodzickich (gminy Przygodzice, Sosnie,
Odolanéw). Gospodarka rybacka (akwakultura), jest najbardziej charakterystyczna i ksztaltuje specyfike
krajobrazowa, przyrodnicza, gospodarcza i kulturalng obszaru Doliny Baryczy. Dzigki znacznej ilosci oséb
zatrudnionych w rybactwie 2710s6b oraz wartosci produkcji catkowitej w wysokosci 25 468 300,56 zl obszar
ten jest uznawany za obszar znacznie zalezny od rybactwa i kwalifikuje si¢ do wparcia w ramach Programu
Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” zwanego dalej PO RiM 2014-2020.

Rysunek 1. Mapa obszaru objetego LSR
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Zrédto: wydawnictwo PLAN

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” dziata na spéjnym obszarze. Wszystkie gminy Partnerstwa
sgsiaduja ze soba, tworzgc zwarty, spojny terytorialnie obszar. Polozone sa na terenie:

o zlewni rzeki Baryczy - prawostronnego doplywu rzeki Odry,

¢ najwiekszego w Polsce Parku Krajobrazowego ,,Dolina Baryczy”,

¢ najwigkszego w Polsce obszaru europejskiej sieci Natura 2000 — ,,Ostoja nad Barycza”.

Opis procesu tworzenia partnerstwa

Wspélpraca partneréw publicznych spotecznych i gospodarczych na rzecz obszaru Doliny Baryczy
zapoczatkowana zostata juz w latach 90-tych XX wieku przez proekologiczne organizacje pozarzadowe z
Wroclawia: Dolnoslaska Fundacje Ekorozwoju oraz PTPP ,,pro Natura”, ktére wspdlpracowaly z samorzadami
gminnymi Doliny Baryczy na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz ochrony waloréw przyrodniczych obszaru.
Owocem tej wspolpracy byt program wspotpracy opracowany pod patronatem Stowarzyszenia Gmin i
Powiatoéw Doliny Baryczy — ,,Ekorozw6j Doliny Baryczy”.

Proces budowania partnerstwa zostal przy$pieszony w 2004 roku wraz z pojawieniem si¢ mozliwosci
skorzystania ze Srodkéw w ramach Pilotazowego Programu Leader+. W porozumieniu z 8 partnerskimi
gminami Doliny Baryczy, Dolnoslaska Fundacja Ekorozwoju zdobyla s$rodki i zarzadzala projektem
,,Ekorozwéj Doliny Baryczy — partnerstwo cztowieka i przyrody” finansowanym w ramach I Schematu
Pilotazowego Programu Leader+. Zadaniem tego projektu byla aktywizacja lokalnych lideréw i wspdlpraca na
rzecz powotania Lokalnej Grupy Dzialania. Powolana wtedy do zycia organizacja przybrata forme fundacji pn.
Fundacja Doliny Baryczy. W ramach I schematu opracowana zostala Zintegrowana Strategia Rozwoju
Obszaréw Wiejskich dla Doliny Baryczy. LGD zdobylo $rodki i zarzadzato w latach 2006 -2008 projektem pt.
,Dolina Baryczy - rozwdj w harmonii z przyroda” w ramach II schematu Pilotazowego Programu Leader+.

W roku 2007, w momencie pojawienia si¢ wytycznych dotyczacych przysztosci Programu Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, w LGD zapadla decyzja o zainicjowaniu procesu
powolania Stowarzyszenia, ktore stanie si¢ Lokalna Grupa Dziatania oraz podjecia prac nad przygotowaniem
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Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy. Przyjeta nazwa ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” stala si¢
odzwierciedleniem wartosci waznych dla mieszkanicéw i sympatykéw Doliny Baryczy.

W poczet czlonkow zalozycieli Stowarzyszenia weszli i pozostajg nimi do dzi§ liczni partnerzy ze swoim
cennym dorobkiem, lokalni liderzy reprezentujacy sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy.

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” powstalo w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatlem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wigjskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008r. Nr 98, poz. 634) i moglo ubiega¢ sie jako
Lokalna Grupa Dziatania o wybér do realizacji opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy.

W 2009 roku, uchwalg Zarzadu Wojewodztwa Dolno$laskiego, Partnerstwo zostato wybrane jako LGD do
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach dziatania Leader, PROW 2007 — 2013, na ktérg pozyskato
srodki w wysokosci 14 393 572,00 zt.

W 2009 w Statucie Stowarzyszenia dokonane zostaly zmiany zwiazane z okre$leniem zadan i powolaniem
organéw - Komitetu Lokalnej Grupy Rybackiej oraz Lokalnej Organizacji Grantowe;j.

W 2010 roku Stowarzyszenie w ramach konkursu MRiRW zostalo wybrane jako LGR do realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich, na ktdra pozyskalo srodki w ramach PO RYBY 2007 — 2013 w
wysokosci 48 579 983,35 zt, zmniejszone aneksem nr 3 z dn. 11.07.2013 do umowy z dn. 15.12.2010 do kwoty
44 842 113,46 zi.

Stowarzyszenie z duzym sukcesem zakonczylo realizacj¢ obydwu strategii w 2015 r. Kwote wydatkowanych
srodkéw oraz % realizacji strategii przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 2 Realizacja umow ramowych w ramach LSR i LSROR

Planowane na podstawie umow (zl) k?;l;;g’;: ;‘l‘:;c(lrvzgvk‘?:gé(;) :f:aliz
Program oo rante | Projerty | Fumbejomo- | o iamie | Projeney | Funkciono ::gji
PSR/LSROR wspolpracy :l:ltl;lv‘:',izacja LSR/LSROR | wspélpracy :vljtl;:,izacja Ell:g;
PROW |11239124,00| 290 667,00 | 2 809 781,00 | 10 331 563,92 | 290 667,00 | 2 782 830,24 | 93%
E(S)(BY 38 580273,50| 2242 105,67 | 4019 734,27 | 35307 345,98 | 2242 105,67 | 3 789 663,85 | 92%
razem  ¥9 819397,50| 2532 772,67 | 6 829 515,27 | 45 638 909,90 | 2 532 772,67 | 6 572 494,09 | 93%
% realizacji wg dziataf 92% 100% 99%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z uméw ramowych i wnioskow o platnosé LGD.

W ramach realizowanych projektéw wspdlpracy zrealizowane zostaly istotne dla obszaru zadania oraz
nawigzana zostata trwata wspélpraca z partnerami, ktérg Stowarzyszenie zamierza kontynuowa¢ w kolejne;j
perspektywie. Zrealizowane zostaty projekty zwigzane miedzy innymi z nawigzaniem wspoSlpracy miedzy LGD
i LGR w ramach m.in.: promocji i modernizacji oferty turystycznej (szlak konny, kajakowy), realizacji
programu edukacji regionalnej i przyrodniczej na obszarach zaleznych od rybactwa (Edukacja dla Doliny
Baryczy), wspolpraca w ramach wzmocnienia branzy rybackiej.

Tabela 3 Projekty wspdlpracy realizowane przez LGD w ramach wdrazania LSR i LSROR.

Nr umowy Tlosé
dokumenty doste¢pne . art | Rola LGD
e Ty : w UBEIyWD) = Zasicg ll:er() w projekcie
W

Konno Obszarami Natury — 00019-6931- .
PROW przez wzgobrza i doliny Y UMO0100024/13 regionalny 2 b

Kuchnia regionalna — wymiana
PO doswiadczen w  sposobach 00001-6173- 4 . ..
RYBY przetworstwa produktéw | SW0100081/12/13 Tt egiaiy: X Inicjator

rybnych z jezior i stawéw _ |
PO Regionalny Program Edukacji 00048-6173- regionalm 5 Iniciator
RYBY regionalnej i przyrodniczej SW0100001/14 & Y J
PO Tworzenie i zarzadzanie 00049-6173- regionalny 2 Inicjator




RYBY | sieciowymi produktami |  SW0100003/15 [ ‘

‘ turystycznymi na obszarach
zaleznych od rybactwa na
przyktadzie Szlaku ‘
Kajakowego Doliny Baryczy. | |

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD.

W celu wzmocnienia Partnerstwa Stowarzyszenie podejmuje szereg innych dzialan i inicjatyw. Miedzy innymi
w latach 2012-2014 w ramach programu Grundtvig — uczenie przez cale zycie, Stowarzyszenie realizowalo
mi¢dzynarodowy projekt wspélpracy dotyczacy sieciowania organizacji i instytucji zajmujacych si¢ edukacija
dorostych, wspieraniem i promocja tradycyjnych metod gospodarowania, wytwarzania rzemiosta i wymiany
doswiadczef. Przyklad dziatan producentéw i ustugodawcéw lokalnych z Doliny Baryczy w ramach
rozwijanego przez Stowarzyszenie systemu wsparcia Dolina Baryczy Poleca, tworzenia unikatowej oferty
obszaru w oparciu o produkt lokalny, inspirowal uczestnikéw ze Stowacji, Czech i Holandii. Warto$é
dofinasowania to 64 554,88 zi.

Od 2010 r. Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” podjeto si¢ realizacji lokalnego programu
grantowego wspotfinasowanego w ramach $rodkéw Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci (PAFW) we
wspolpracy z Akademiag Rozwoju Filantropii w Polsce (ARF) w ramach Programu ,,Dziataj Lokalnie” jako
Lokalna Organizacja Grantowa (LOG). W ramach realizacji programu grantowego Stowarzyszenie pozyskuje
srodki i przeprowadza caty procedurg wsparcia, wyboru, rozliczenia wnioskéw realizujacych projekty na rzecz
dobra wspolnego - bardzo chetnie skladane przez lokalne organizacje i grupy nieformalne. Na dofinasowane w
latach 2010-2015 w wysokosci do 6 000 zt na 93 projekty wydatkowane zostato 341 943,32 zt. Wartoéé
catkowita dziatan w ramach organizacji lokalnego programu grantowego w latach 2010-2015 wyniosla
375 000,00 zt.

Doswiadczenia z koordynacji programu ,Dziataj Lokalnie”, a takze rosngce w kolejnych edycjach
zainteresowanie formalnych i nieformalnych podmiotéw lokalnych dzialaniami na rzecz dobra wspdlnego —
spofecznosci, LGD zamierza wykorzystaé przy planowaniu projektéw grantowych.

We wspolpracy z PAFW Stowarzyszenie organizuje szereg dziatan wspierajacych grantobiorcéw tj. Konkurs
Opowiedz (warto$¢ wsparcia edycji 2010- 2015 wyniosta 10 550,00z}), czy kampanie 1%, pozwalajace
wesprze¢ promocje dziatan na rzecz przekazania Stowarzyszeniu jako organizacji pozytku publicznego (OPP),
srodk6éw z 1% podatku dochodowego (warto$¢ wsparcia edycji 2013- 2015 wyniosta 10 000,00zt). Wszystkie
srodki pozyskiwane z 1% zasilaja lokalny fundusz grantowy.

Jako do$wiadczony partner PAFW, Stowarzyszenie zostato zaproszone do realizacji Programu Partnerstw
Lokalnych i wsparte dotacjg w wysokosci 90 000,00 z1, na realizacje inicjatywy partnerskiej polegajacej na
stworzeniu oferty turystycznej bazujacej na potencjale obszaru jaka jest niewatpliwie Kolorowy Szlak Karpia w
Dolinie Baryczy. Szlak jest przykladem unikatowej oferty sieciujacej i promujacej zabytki, atrakcje, miejsca
lowienia 1 konsumpcji ryb, miejsca regionalnej i przyrodniczej edukacji - osrodkéw edukacji pozaszkolnej.
Powstal ~we  wspdlpracy z  partnerami  publicznymi, spolecznymi i gospodarczymi
(www.kolorowyszlakkarpia.barycz.pl).

Stale rozwijana przez Stowarzyszenie, jako zadania zlecone realizowane we wspolpracy z lokalnymi
ustugodawcami, producentami oraz aktywnymi solectwami, oferta tematycznych wizyt studyjnych po obszarze,
podnosi kompetencje 0séb, inspirujac do dziatan, réznorodnoscei i jakosci w rozwoju oferty turystyczne;.

Tabela 4 Wizyty studyjne na obszarze Doliny Baryczy 2009-2015, koordynowane przez LGD
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Zrodfo: opracowanie wlasne LGD,EO] 5-11-30

W scistej wspdlpracy z partnerami lokalnymi Stowarzyszenie realizuje rowniez szereg zadan polegajacych na
aktualizacji dokumentacji planistycznej. Wartos¢ zadan zleconych realizowanych w ramach odplatnej
dziatalnosci statutowej w latach 2009 — 2015 wyniosta 238 141,41 zt.



Tabela 5 Zgczna wartosé projektow i przedsiewziec realizowanych przez LGD z innych Zrédel ni; PROW i
PO Ryby

Zrédlo finasowania przedsiewzieé Wartosé
Projekty realizowane ze srodkéw Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolnosci 485 550,00 zt
Projekty realizowane ze srodkéw Unii Europejskiej innych niz PROW i PO RYBY 64 554,88 zt
Pozostale projekty/przedsiewziecia zlecone | 2381414174
Suma 788 246,29 z1

Zrédio: Opracowanie wiasne LGD, 2015-11-30

Sukces, jakim niewatpliwie byla realizacja wielu inicjatyw, w tym wdrazanie LSR i LSROR oraz
doswiadczenie pozyskane w latach 2009-2015 w zwiazku z realizacjg szeregu inicjatyw wpierajacych rozwoj
obszaru, przyczynil si¢ do poedjecia decyzji o kontynuowaniu wspélpracy w dotychczasowych granicach
terytorialnych i przystapieniu do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju opartej na zasadach RLSK
(Rozwéj Lokalny Kierowany przesz Spoleczno$¢) w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 i Programu Rybactwo i Morze 2014-2020.

W czerwcu 2015 r. powolany zostal zespél ds. opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. W sklad zespolu
weszli przedstawiciele sektoréw: publicznego, spolecznego, gospedarczego, mieszkancy, pracownicy biura
oraz przedstawiciele Zarzadu, zapewniajac, tym samym jak najwi¢ksza reprezentacje wszystkich
podmiotow i ugrupowan z obszaru LGD. 7

W lipcu 2015 r. LGD zlozylo do Departamentu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich Dolnoslgskiego
Urzedu Marszalkowskiego wniosek o przyznanie pomocy w ramach dzialania 19 Wsparcie dla Rozwoju
Lokalnego w Ramach Inicjatywy Leader, poddzialanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze. Umowa z
Samorzadem Wojewdédztwa Dolnoslaskiego nr 00006 — 6934 — UMO0900005/15 zostala zawarta w dniu
26.08.2015 r.

Reprezentatywnos¢ LGD

Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” jest partnerstwem trojsektorowym zrzeszajacym
przedstawicieli: sektora publicznego, gospodarczego, spolecznego a takze inne osoby fizyczne, jako podmioty
zamieszkale i/lub dzialajace na obszarze Doliny Baryczy.

W sklad Stowarzyszenia wchodzg przedstawiciele:

e sektora publicznego reprezentowanego, decyzja Walnego Zgromadzenia, wylgcznie przez gminy i
powiat bez mozliwosci reprezentowania przez jednostki pomocnicze lub jednostki administracyjne
gmin, powiatu.

e scktora spolecznego, ktory stanowig sformalizowane organizacje pozarzadowe widniejace w rejestrach
KRS lub rejestrach Starostw Powiatowych jako stowarzyszenia zwyczajne.

e podmioty sektora gospodarczego reprezentowane sa przez osoby lub przedstawicieli spotek,
wpisanych do rejestru przedsiebiorcéw CEDIG lub prowadzacych dziatalnos$é rolniczg (wpis REGON).

Ze wzgledu na rybacki charakter obszaru wyrdzniona zostala wsréd czilonkéw grupa podmiotow
gospodarczych rybackich. Prowadza one, na podstawie pozwolen wodno-prawnych lub uméw dzierzawy
terenu objetego pozwoleniem oraz nadanego przez Powiatowego Lekarza Weterynarii numeru, dzialalnosé
rolnicza lub gospodarcza, polegajacej na chowie i hodowli oraz sprzedazy ryb. W sklad podmiotéw
gospodarczych rybackich wchodzg takze przedstawiciele zarejestrowanych w CEDIG dziatalnosci
gospodarczych, swiadczacych na podstawie umowy z gospodarstwem rybackim, ustugi dla rybactwa.

¢ sektor os6b fizycznych, bedacych czlonkami stowarzyszenia, stanowig mieszancy obszaru.

Wyodrebniona zostata wsrdd nich grupa oséb fizycznych powigzanych z rybactwem, bedacych domownikami
lub pracownikami podmiotoéw rybackich wskazanych jako podmioty gospodarcze.

Zadna z grupy interesu nie dominuje w skladzie Stowarzyszenia. Ilosé cztonkéw Stowarzyszenia stale wzrasta i
od 2008 r. zwigkszyla si¢ z 89 do 114 podmiotow (w tym jeden czlonek honorowy). Struktur¢ cztonkow
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6 Skiad ilosciowy cztonkow LGD w ramach poszczegolnych sektorow.

Sektor Liczba czlonkow Udzial [%] Udzial Iacznie [ %]




| Publiczny 9 | 7.89% 7,89%
Spoteczny | 18 15,79% 15,79%
Gospodarczy . 16 14,04% 28.96%
Gospodarczy rybacki 17 14,92%
Mfeszkax:lcy . 43 37,71% 47.36%
Mieszkancy rybacki 11 9,65% _
RAZEM: 114 | 100,00% i 100,00% i

Zrédto: opracowanie wlasne LGD; stan na 2015-12-17

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia wchodza w skiad Walnego Zgromadzania Czlonkéw (WZC)— najwyzszej
wladzy Stowarzyszenia i dziataja na podstawie Statutu. Prace i zadania Zgromadzenia Czlonkéw reguluje
Regulamin Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Sposrod cztonkéw Stowarzyszenia wybierany jest:

® 5 -osobowy Zarzad, funkcjonowanie ktorego okresla Regulamin Pracy Zarzgdu ,

® 3 - osobowa Komisja Rewizyjna, ktorej zasady pracy okreslone zostaly w Regulaminie Pracy Komisji

Rewizyjnej.

W latach 2009-2015 Stowarzyszenie posiadato dwa organy statutowe powotane do oceny i wyboru wnioskéw:
w ramach wdrazania LSR 2007- 2013 - Rade Lokalnej Grupy Dziatania oraz w ramach wdrazania LSROR
2007-2013 Komitet Lokalnej Grupy Rybackie;.
W ramach przygotowania si¢ do okresu programowania 2014-2020 na podstawie Ustawy o RLKS1, uchwata nr
XVIl/ 86/15 WZC w dn. 24.06.2015 r. zmienione zostaly zapisy w Statucie prowadzace do odwolania w
grudniu 2015 r. poprzednich organéw decyzyjnych i wyboru nowego organu - Rady Programowej LGD.
W ramach Stowarzyszenia dzialajg réwniez przyjete przez Zarzad ciafa spoleczne powotane do realizacji zadan
statutowych sg to:

e 8- osobowa Kapituta Znaku ,,Dolina Baryczy Poleca”,

¢ 25 - osobowa Spoleczna Rada na Rzecz Edukacji dla Doliny Baryczy,

e 5 -osobowa Lokalna Komisja Grantowa.
Ciafa spoleczne dziataja na podstawie odrgbnych regulaminéw przyjmowanych przez Zarzad.

Organ decyzyjny Rada LGD

Organem decyzyjnym, okreslonym w Statucie, powolanym do oceny wnioskéw oraz okreslenia wysokosci
wsparcia dla operacji w ramach wdrazania LSR w perspektywie 2014 -2020 jest Rada Parogramowa Lokalnej
Grupy Dziatania.
W sklad Rady wchodzi do 15 osob, reprezentujacych sektory: gospodarczy, publiczny, spoleczny i
mieszkancow.
W szczegodlnosci sg to:
® partnerzy spoleczni reprezentowani przez osoby fizyczne lub prawne, reprezentujace spoleczefistwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym migdzy innymi organizacje zajmujace si¢ ochrona
srodowiska naturalnego,
® partnerzy gospodarczy reprezentowani przez przedstawicieli podmiotéw gospodarczych, w tym
rybackich i rolnych,
* partnerzy sektora publicznego reprezentowani przez: osoby reprezentujace m.in. jednostki samorzadu
terytorialnego nalezace do Stowarzyszenia.
Zgodnie ze Statutem reprezentatywnos¢ sktadu Rady stanowig:
e przedstawiciele sektora rybackiego - ponad 30 %,
e przedstawiciele sektora publicznego - mniej niz 30 %,
e przedstawiciele sektora gospodarczego (przedsigbiorcy) - min. 1,
e kobiety - min. 1,
e osoby ponizej 35 roku zycia - min. 1.
Majac na uwadze rybacki charakter obszaru, w dniu 17.12.2015 r. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybrato
sktad Rady: »
¢ reprezentujacy w 40 % sektor rybacki gospodarczy
e mniej niz 30% sktadu reprezentowany jest przez sektor publiczny
¢ w Radzie znalazly sig réwniez kobiety oraz osoby ponizej 35 roku zycia.

1 Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatlem lokalnej spotecznosci (RLKS).




Czlonkowie Rady sa mieszkancami lub przedstawicielami podmiotéw dziatajacych na obszarze LGD — kazda
gmina ma co najmniej jednego reprezentanta z réznych sektoréw.

Rysunek 2. Skiad Rady Programowej LGD

=1 Sekror gospodarczy rybacki - 6 oséb
= Sektor spoteczny - 5 0sdb
ls1Sekior publiczny - 4 osoby

Zrédto: Uchwata XVIII/92/15 Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia ,, Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dnia 17 grudnia 2015 r.

Zadna grupa interesu nie posiada wigkszosci praw glosu w podejmowaniu decyzji. W tym celu Stowarzyszenie
prowadzi rejestr intereséw i powigzan czlonkéw Rady.
Tryb i zasady prowadzenia rejestru interesow okresla Regulamin Organizacyjny Rady Programowej. Nadzor
nad rejestrem intereséw powierzany zostal Przewodniczagcemu Rady LGD oraz Zarzadowi.
Zgodnie ze Statutem, zaden z czlonkéw Rady nie jest czlonkiem innego organu Stowarzyszenia ani
pracownikiem Biura. Reprezentatywno$¢ wybranego sktad Rady zachowuje parytety okre$lone w Statucie oraz
kryteriach wyboru LSR.
Wybdr organu decyzyjnego poprzedzony zostal ogloszeniem o naborze kandydatow na czionkéw Rady.
Okreslono w nim oczekiwania w stosunku do kandydatéw, m.in. konieczno$¢ posiadania wiedzy z zakresu
celéw i sposobu realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 i Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze 2014-2020, a takze posiadania wiedzy w zakresie trybu i sposobu wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju.
Ponad 85 % o0s6b wybranych do pracy w Radzie posiada doswiadczenie i wysokie kompetencje w pracy w
organach decyzyjnych Stowarzyszenia, tj. w okresie programowym 2007-2013 pracowato w Komitecie LGR
lub Radzie LGD.
Zgodnie z przyjetymi procedurami, ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiadajg
wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Przyjete procedury okreslaja,
kazdorazowo na etapie glosowania, sposéb postepowania zmierzajacy do braku dominacji pojedynczej grupy
interesu. Oznacza to, iz przed kazdym posiedzeniem analizowany bg¢dzie analiza grup interesu cztonkéw organu
decyzyjnego, bioracych udzial w posiedzeniu i na podstawie wynikow tej analizy dokonywane bedg stosowne
wylgczenia z oceny operacji, aby zapewnic, iz obecne quorum zgodne jest z wymaganiami art. 32 ust. 2 pkt b
rozporzadzenia 1303/2013.
Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego dziatai LGD opracowano
Plan szkolen cztonkéw organu decyzyjnego uwzgledniajacy:
e szkolenie ze znajomosci aktow prawnych oraz LSR zakonczone testem kompetencji
e szkolenie z zakresu obshugi elektronicznej aplikacji do oceny wnioskéw oraz procedur oceny i zasad
pracy Rady — zakonczane testem kompetencji
s szkolenie z zakresu wypetniania wniosku o wybdr operacji i znajomosci lokalnych kryteriéw wyboru. —
zakonczone testem kompetencji , w przypadkach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Rady
Programowej LGD
Celem szkolen jest stale podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji cztonkéw organu decyzyjnego, ktore
prowadzié¢ beda do doskonalenia umiejetnosei i wiedzy koniecznej do wykonywania powierzonych zadan. Plan
szkolefi uwzglednia doswiadczenia oraz zidentyfikowane w ramach konsultacji potrzeby czionkéw Rady, w
szczegolnosci w zakresie znajomosci LSR, znajomosci procedur, znajomosci oceny i wyboru wnioskéw, zasad
wypetniania dokumentéw. Ocena dokonywana bgdzie, podobnie jak w poprzednim okresie programowania, za
pomoca elektronicznej aplikacji do oceny wnioskow. Za pomoca elektronicznego narzgdzia gwarantujacego
poprawnos¢ i rzetelno$¢ oceny wnioskow, cztonkowie Rady beda odpowiedzialni za proces ewaluacji LSR



Zasady funkcjonowania LGD okreslaja: Ustawa z dnia 20.02.2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349), ustawy z dnia
20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz wydanymi
Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Ustawa z dnia 7.04.1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach z
poiniejszymi zmianami, a takze Statutu Stowarzyszenia i uchwalonych na jego podstawie regulaminach i
procedurach.

Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. Do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkéw nalezy m.in.: uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, wybér i odwolywanie
czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady, uchwalanie i zmiana Statutu, uchwalanie: Regulaminu
Pracy Zarzqdu, Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD,
Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

Organem zarzadzajacym LGD jest natomiast Zarzad. Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.: kierowanie
biezgcq praca Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia wobec 0s6b trzecich i dziatanie w jego imieniu,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow, kierowanie procesem opracowywania LSR. Zarzad odpowiada
za przygotowywanie i realizacj¢ wnioskow, kierowanie Biurem, zatrudnianie pracownikéw tego biura. Ponadto
odpowiada za skladanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, odwotania i powolania nowych
czionkéw Rady w przypadku niewlasciwego wywiazywania si¢ przez nich z przypisanych im obowiagzkow.
Zarzad przygotowuje projekt i propozycje zmian do Regulamin Pracy Zarzgdu, a takze przyjmuje procedury
zwigzane z wyborem przez Rade Programowa operacji, w tym ustala kryteria wyboru operacji, po
wezesniejszym opiniowaniu ich przez Radg oraz poddaniu spotecznym konsultacjom. Szczegétowe zadania i
kompetencje Zarzadu okresla § 27 Statutu Stowarzyszenia.

W skiad Zarzadu wchodzg osoby reprezentujace sektor spoteczny, publiczny i gospodarczy - sektor rybacki.
Wszyscy czlonkowie Zarzadu posiadaja do$wiadczenie w planowaniu, realizacji i zarzadzaniu procesem
wdrazania ponadlokalnych strategii, odpowiadali oni za wdrazanie LSR i LSROR z okresu 2007-2013, cze$é
cztonkéw zarzadu bral réwniez udzial w planowaniu i zarzadzaniu LSR w latach 2006 -2008. Cztonkowie
Zarzadu posiadajg wyksztatcenie i wieloletnie do§wiadczania zwigzane administracja, zarzadzaniem finansami,
srodkami UE, promocja. Posiadaja wiedzg i praktyczne do$wiadczenie w zakresie przygotowania i rozliczania
wniosk6w, a takze w zakresie prowadzenia gospodarki rybackiej. Istotna jest réwniez wéréd cztonkéw Zarzadu
biegta znajomos¢ jezykéw obcych (niemieckiego i angielskiego) pozwalajgca na nawigzanie kontaktow
migdzynarodowych.

Dziatalnos¢ Zarzadu jest kontrolowana przez Komisje Rewizyjng i podlega corocznej ocenie z udzieleniem
absolutorium przez Walne Zgromadzenie Czionkéw. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy m.in.:
kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia, ocena prac i skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla
Zarzadu. Komisja przygotowuje projekt i zmiany do Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej oraz corocznego
planu pracy, przyjmowany przez Walne Zgromadzenie Czlonk6w.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” jest Rada Programowa LGD. Do
kompetencji Rady nalezy m.in.: wybor operacji (projektéw) oraz ustalanie kwot wsparcia dla wybranych
operacji, ktore maja by¢ realizowane wramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii.
Szczegblowe zasady dziatania Rady zawarte s3 w Statucie oraz Regulaminie Organizacyjnym Rady
Programowej LGD.

Stanowig one m.in. o zasadach glosowania, zachowania bezstronnosci, prowadzenia rejestru wylaczen i rejestru
intereséw cztonkéw organu decyzyjnego, a takze procedury odwotan od decyzji Rady. W dokumentach tych
okreslono réwniez rozwigzania gwarantujgce, Ze nieupowaznione osoby nie bedg braly udzialu w
podejmowaniu decyzji. Funkcje czlonkéw organu decyzyjnego pelnione beda osobiscie a w przypadku
cztonkoéw Stowarzyszenia bedacych osobg prawna, dziata¢ beda w Radzie poprzez tylko jedna osobe fizyczng -
Jednoosobowy organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez nalezycie umocowanego
petnomocnika wybranego przez Walne Zgromadzenie.

Dopetnieniem postanowien Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD, Regulaminu Pracy
Zarzqdu oraz Regulaminu Pracy Biura sg przyjete procedury wyboru operacji oraz kryteria wyboru operacji.
Szczegotowe procedury pracy i dokumentowania procesu decyzyjnego z uwzglednieniem roli Rady, Zarzadu i
Biura okresla Zarzad zagadnie z obowigzujacymi aktami prawnymi, wytycznymi i innymi przepisami.

Zarzad zgodnie ze Statutem wykonuje swoje zadania przy pomocy biura Stowarzyszenia, ktdremu nadaje
Regulamin Organizacyjny Biura.

Praca Biura Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” nadzorowana jest przez dyrektor biura, ktéra to
funkcje w ramach umowy o pracg pelni Prezes Zarzadu. W biurze zatrudnieni moga by¢ réwniez inni
cztonkowie Zarzadu o ile ich zadania nie s tozsame z zadaniami Zarzadu, sa natomiast zgodne z
kwalifikacjami okreslonymi w opisie stanowisk stanowigcych zatacznik do Regulaminu Pracy Biura oraz
pozwalaja realizowa¢ inne zadania Stowarzyszenia. Powierzenie cztonkom Zarzadu zadaf zwigzanych z
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bezposrednig realizacja zadan pozwala na sprawne ich wykonywanie, pelne zaangazowanie, gwarantujgce
skutecznos¢ dziatan.

Stowarzyszenie zatrudnia wykwalifikowana kadr¢ pracownikoéw posiadajacych odpowiednie kompetencje i
zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju. W zataczniku 1 do Regulaminu Pracy Biura okreslone sg
szczegStowo podzialy zadan, preferowane kwalifikacje i umiejetnosci, ktére powinna spetnié¢ osoba zatrudniona
w biurze.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy biura posiadajg do$wiadczenie nabyte m.in. w ramach wdrazania LSR i
LSROR 2007-2013 tj. w zakresie doradztwa, przygotowania wnioskéw, w tym wnioskow o ptatno$é w ramach
PROW 2007-2013 oraz PO RYBY 2007-2013. Pracownicy posiadajg niezbedna wiedze do wdrazania i
aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiggu regionalnym/lokalnym, oraz praktyczne umiejetnosei i
kwalifikacje (zdobyte w ramach realizacji m.in. lokalnego programu grantowego) do dokonywania przez LGD
samodzielnej oceny, wyboru, realizacji i weryfikacji projektéw grantowych.

Wymagania i preferowane kompetencje pracownikéw biura sg adekwatne do przewidzianych obowigzkéw.
Podstawowe zadania zwigzane beda z realizacja dziatan doradczych, wsparciem wnioskodawcow
i grantobiorcow w poprawnej i skutecznej realizacji operacji. Realizacji zadan okre$lonych w planie
komunikacyjnym planowanymi operacjami wlasnymi oraz projektami wspolpracy.

Wszystkie osoby zatrudnione w biurze LGD sg zobowigzane do udzielania doradztwa. Pomiar jakosci
doradztwa bedzie weryfikowany na podstawie ankiety, natomiast efektywnos$¢ na podstawie wnioskéw, ktore
byty konsultowane z pracownikami biura lub przygotowywane na podstawie wiedzy zdobytej na szkoleniach.
Jakos¢ wnioskéw oraz udziat w szkoleniach bedzie monitorowany na etapie kryteribw wyboru operacji. Biuro
prowadzi rejestr udzielonego doradztwa, karte doradztwa oraz ankiety badajace jakos¢ udzielonego doradztwa.
Kazdy beneficjent, ktoremu zostanie udzielone doradztwo zaréwno telefoniczne jak i w Biurze, zostaje wpisany
do rejestru udzielonego doradztwa, dodatkowo dla kazdego beneficjenta ktory sktada wniosek przewidziane jest
zalozenie indywidualnej karty udzielonego doradztwa.

Tabela 7 Zestawienie dokumentow obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

Nazwa Uchwala/ : .
dotamentn el Whioskujgcy Zakres
Statut Walne  [Zarzad, Zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach
ZgromadzenielCzlonkowie | oraz ustawa o rozwoju lokalnym. Dodatkowo Statut reguluje
Czlonkéw m.in. nastgpujace kwestie: organ nadzoru — wskazanie
(WZC) wlasciwego Marszatka Wojewodztwa, sposob powolania i
zadania Rady Programowej odpowiedzialnej za wybor operacji,
okreslenie organu LGR kompetentnego w zakresie uchwalenia
LSR i jej aktualizacji oraz kryteriéw wyboru operacji,
uregulowania dotyczace zachowania bezstronno$ci czionkow
Rady, zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGR oraz jej
organach.
Regulamin WZC Zarzad/ Okresla tryb pracy WZC, tryb przyjecia cztonkéw oraz reguluje
Organizacyjny Czlonkowie | kwestie skladek.
Walnego
Zgromadzenia
Regulamin \\V4® Rada LGD | Sposéb powolywanie tryb pracy Rady, oceny wnioskéw,
Organizacyjny szczegolowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady,
Rady szczegotowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji,
Programowej szczegOlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji (ocena wnioskow, zasady dokumentowania oceny),
zasady protokolowania posiedzen, zasady wynagradzania
czlonkow.
Regulamin wZzC Komisja Tryb pracy Komisji Rewizyjne;j.
Pracy Komisji Rewizyjna
Rewizyjnej
Regulamin WZC Zarzad Tryb pracy Zarzadu, w tym miedzy innymi powotlywania
Pracy Zarzadu spoltecznych cial tematycznych: Kapituta Znaku DBP, Spoteczna
Rada na rzecz Edukacji, Komisje Konkursowe oraz biuro.
Zarzad ustala i w miare potrzeby aktualizuje w procedury wyboru
i oceny wnioskow. Do kompetencji zarzadu nalezy réwniez
przyjmowanie i aktualizacja kryteriow wyboru operacji, po
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wcezesniejszym  zaopiniowaniu ich przez Rade oraz w

uspofecznionym procesie.

Regulaminy | Zarzad | Na wniosek | Regulaminy konkurséw, zasady pracy i zadania ciat.

dziatania ciat

spotecznych tematyczny

cial ch

tematycznych |

Regulamin Zarzad Dyrektor Zakres pracy Biura, zasady zatrudniania i wynagradzania
Pracy Biura Biura pracownikow, uprawnienia dyrektor biura, zasady udostepniania

|

informacji bedacych w dyspozycji LGD, uwzgledniajace zasady
bezpieczenistwa informacji i przetwarzania danych osobowych,
opis metody oceny efektywnosci §wiadczonego doradztwa.

Zrédio: opracowanie wiasne LGD
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Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” dzigki bogatemu wieloletniemu doswiadczeniu
Zarzadu, pracownikéw biura oraz licznej grupie lokalnych partneréow bezposrednio zaangazowanej w
planowanie i wdrazanie dokumentéw strategicznych, samodzielnie opracowalo LSR, dazac jednoczesnie do
tego, by pomocg réznych metod partycypacji wlaczy¢ spolecznosé lokalna w proces tworzenia LSR.
Proces partycypacyjnego opracowania opisany zostal we wniosku na wsparcie przygotowawcze i
uwzglednial min. 4 metody partycypacji na kazdym z istotnych etapéw tworzenia LSR. Celem bylo
dotarcie do mozliwie wielu mieszkancdw, poinformowania o tworzeniu strategii, wlaczeniu si¢ w jej
budowanie, zgloszenia wilasnych potrzeb i pomystéw. LSR budowana byla w sposob niezalezny,
odpolityczniony i demokratyczny. Konsultacje miaty miejsce na kazdym etapie jej powstawania. Ponizsza
tabela obrazuje roznorodnos¢ zastosowanych metod konsultacyjnych w poszczegdlnych etapach.

Tabela 8 Metody partycypacji zastosowane w ramach opracowania LSR dla Doliny Baryczy.

Etapy Zakres tematyczny ] Uzyte metody partycypacvine
Etap I | Diagnoza i analiza SWOT, | Spotkania informacyjne w kazdej z gmin.
identyfikacji grup Spotkanie tematyczne, warsztaty przyszlosciowe i
defaworyzowanych, potrzeb problemowe
mieszkancow Lokalny bank pomystéw — zbieranie fiszek
Praca biura, konsultacje indywidualne, telefoniczne
mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Zesp6t roboczy
Badania obszaru
Punkty konsultacyjne w gminach i powiecie |
Etap II | Formulowanie problemow i Zespdt roboczy, spotkania tematyczne, fora konsultacyjne
planowanie celow, przedsigwzieé, | Badania obszaru
istotnych ze wzgledu na cele, Lokalny bank pomystoéw — wnioski z fiszek
problemy i osiaganie wskaznikow | zaproszenie do zglaszania uwag
kryteriéw wyboru projektow. Praca biura, konsultacje indywidualne telefoniczne,
mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Etap IIl | Planowanie rodzajoéw operacji i Zespdt roboczy,
wskaznikow, budowa budzetu i Dni Otwarte - spotkania konsultacyjne w kazdej z gmin,
planowanie wskaznikéw zbieranie uwag
Punkty konsultacyjne w gminach i powiecie
Lokalny bank pomystéw — wnioski z fiszek
Biuro, konsultacje indywidualne, telefoniczne, mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach |
Etap IV | Planowanie monitoringu, ewaluacji | Zespol roboczy, konsultacje indywidualne, telefoniczne,
LSR. Budowa planu dziatan i planu | mailowe
komunikacji. Fora i spotkania tematyczne
Upublicznienie w ranach konsultacji kazdej z gmin —
zaproszenie do zglaszania uwag
prezentacja publiczna w ramach walnego zgromadzenia.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD, grudzien 2015.

Gléowne formy, wlaczania mieszkaficow w tym rybakéw oraz potencjalnych interesariuszy w proces
przygotowania LSR, wynikaly z wczesniejszych doswiadczen i oparte zostaly na wykorzystaniu wnioskow
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zawartych w raportach z badan wykonanych dla obszaru Doliny Baryczy przez podmiot zewngtrzny2 w okresie
czerwiec 2014 — czerwiec 2015.

Celem badan byla poglebiona analiza potencjalu gospodarczego, ze szczegélnym uwzglednieniem branzy
turystycznej i produktéw lokalnych, rozpoznawalnosé marek i systemowych dziatan tj.: Dni Karpia, Dolina
Baryczy Poleca, rozpoznawalnosé wizerunku regionu, potrzeb producentéw i ustugodawcéw lokalnych oraz
klientéw. Badania dotyczyly oceny dotychczasowej pracy LGD dla regionu w zakresie budowanie partnerstwa i
partnerskich dziatan, promocji, aktywizacji mieszkaficow oraz wsparcie NGO i edukacji regionalnej. Badania
pozwolity na zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwan mieszkaficow w $wietle funkcjonowania LGD i metod
wlaczenia spolecznosci lokalnej w opracowanie LSR.

Diagnozowang grupa byli mieszkancy obszaru, tury$ci oraz mieszkancy osrodkéw docelowych, do ktérych
skierowana byta czgé¢ dziatan promocyjnych tj. Wroctaw, Ostréw Wielkopolski.

W badaniach wykorzystano analiz¢ danych zastanych (dane GUS, BDL, Powiatowe Urzedy Pracy, a takze
opracowania i raporty LGD). Ponadto zebrane dane i wnioski pochodza z ankiety przeprowadzone osobiscie z
przypadkowymi osobami (technika PAPI); ta technika przebadano prébe¢ 1624 respondentéw, w tym 821
mieszkancéw Doliny Baryczy i 803 turystow, badajac poczucie zwigzku mieszkanicdw z obszarem, znajomosé
oferty turystycznej Doliny Baryczy i jej waloréw przyrodniczych, rybackich, aktywnoéci podejmowane przez
turystdw w miejscu pobytu oraz aktualny stan §wiadomosci ekologicznej respondentéw. Na podstawie ankiety
zostaly zebrane dane w zakresie stanu wiedzy o Dolinie Baryczy (243 uczniéw, 166 rodzicéw, 80 nauczycieli)
ze szkot na obszarze LSR. W ramach wywiadéw wywiad telefonicznych (CATI) udalo si¢ zebraé dane od 605
respondentow, w tym 404 mieszkaicéw Doliny Baryczy i 201 mieszkancéw osrodkéw docelowych tj.
Wroclawia i Ostrowa Wielkopolskiego, dotyczace rozpoznawalnosci marek Dolina Baryczy, Dolina Baryczy
Poleca, Dni Karpia. Za pomoca telefonicznych wywiadéw zbadano rozpoznawalnosci i ocen¢ dziatafi
Stowarzyszenia ws$rod mieszkaicow Doliny Baryczy — percepcja zmian w Dolinie Baryczy. Ankieta
internetowa (metoda CAWI), pomogla zebra¢ informacje w zakresie oddziatywania promocji obszaru Doliny
Baryczy oraz trojsektorowos¢. Zaangazowanie i skuteczno$¢ wspdtpracy pomiedzy LGD a 45 organizatorami
wydarzen (podmioty prywatne, spoleczne i publiczne). Przeprowadzone zostaty réwniez indywidualne wywiady
poglebione z beneficjentami srodkéw w ramach wdrazania LSR i LSROR 2007-2013.

Whnioski z badan byly przedstawiane uczestnikom spotkan konsultacyjnych poswieconych opracowaniu LSR,
zostaly upublicznione (www.projekty.barycz.pl.) i przekazane gminom partnerskim, podmiotom gospodarczym
oraz organizacjom pozarzagdowym, w celu zapoznania si¢ oraz wykorzystania dla zaplanowania wiasnych
dzialaf. Niezwykle bogaty material wnioskow z badan stat si¢ podstawa do opracowania diagnozy, analizy
SWOT, zaplanowania celéw oraz przedsigwzi¢é, kryteriéw i wskaznikéw, operacji, konstruowania planu
komunikacji i monitoringu. Planowania metod wlaczenia spolecznosci i promocji opracowanie LSR.

W celu udostgpnienie materiatléw, udzielania bezposredniego doradztwa, poznanie opinii mieszkancéw na temat
potrzeb i probleméw obszaru, udzielania informacji i prowadzenia konsultacji a takze planowania komunikacji
powotane zostalo biuro LGD, czynne codziennie w godzinach od 8.00 — 16.00, w zakresie wiekszym niz
planowano we wniosku na wsparcie przygotowawcze. W biurze zatrudnieni zostali pracownicy posiadajgcy
doswiadczenie i kwalifikacje do koordynacji opracowanie strategii, jej promocji oraz przeprowadzenia
konsultacji spotecznych, zaangazowani w wdrazanie LSR i LSROR 2007-2013. Znajomo$¢ beneficjentow
wezesniejszej wspolpracy z LGD, baza ponad 1000 kontaktéw oraz rozpoznanie skutecznych metod
komunikacji, pozwolilo w ramach indywidualnych konsultacji. rozméw telefonicznych i przekazywania
informacji za pomoca poczty elektronicznej— newslettera, dotrze¢ do jak najwiekszej grupy oséb
zainteresowanych rozwojem obszaru. Na zgloszong potrzebe pracownicy biura brali udziat w konsultacjach w
terenie. Spotkania takie pozwalaly zapozna¢ si¢ ze specyfika i uwarunkowaniami miejsc planowanej operacji,
przeprowadzi¢ wywiad poglebiony dotyczacy potrzeb realizacji przedsigwzigcia, ustalenie gotowosci i
ewentualnie wskazanie zakresu prac przygotowawczych. W zwigzku z porozumieniem o wspotpracy z Gming
Milicz biuro pehnilo takze role punktu informacji turystycznej, co pozwolito zebraé i poglebié informacje na
temat oczekiwar i potrzeb turystow.

Informacje o mozliwosci konsultacji indywidualnych w biurze pojawialy si¢ w lokalnej prasie, na stronach
www Stowarzyszenia, stronach gmin (Cieszkéw, Krosnice, Milicz, Przygodzice, Odolanéw Soénie,
Twardogéra, Zmigréd), powiatu milickiego, 2 telebimach (w Miliczu i Przygodzicach). Za posrednictwem biura
udzielono tacznie ponad 100 godzin doradztwa, konsultujac ponad 200 propozycji fiszek projektowych.

2 Projekt badawczy wykonany na zlecenie Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” przez pracowni¢
badawczgBiostat.

3 Wyliczono na podstawie ztozonych fiszek projektowych, gdzie kazda byta konsultowana w biurze osobiscie
lub telefonicznie. Usredniony czas konsultacji kazdej fiszki wynidst 30 minut.
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Zgodnie z wynikami badan, wedtug ktdrych 50% badanych, zdecydowanych wlaczy¢ si¢ w tworzenie strategii,
chcialoby przede wszystkim uczestniczy¢ w konsultacjach za posrednictwem gminy, w kazdym urzedzie gminy
powstat punkt konsultacyjny, ze wskazaniem os6b, miejsc i godzin udzielania informacji na temat mozliwosci
wlaczenia si¢ w planowanie LSR, przekazania pomystu czy uwag do opracowywanych dokumentéw. Wskazane
osoby zaangazowane w prace grupy roboczej udzielaly informacji o planowanych spotkaniach, zakresie
wsparcia, zasadach wdrazania LSR lub zbieraly zapytania i potrzeby mieszkaficow dotyczace zasad
opracowania LSR. Harmonogram pracy punktéw oraz osob podawany byt do publicznej wiadomosci w trakcie
spotkan oraz na stronach internetowych gmin. Praca biura, punktéw konsultacjach i bezposredni kontakt z
zainteresowanymi osobami pozwolilo analizowaé¢ na biezgco potrzeby, zbiera¢ uwagi z konsultacji,
wzmacniaé¢ zaangazowanie mieszkancéw a takze przygotowywac i udostepnia¢ materialy do konsultacji.
Whioski z pracy biura pozwolily zaplanowaé jego organizacje w LSR, zakres kwalifikacji i umiej¢tnosci
pracownikéw, planu komunikacji oraz zakres i metody prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Na kazdym etapie tworzenia LSR mieszkancy mieli mozliwos¢ zglaszania wlasnych potrzeb do Lokalnego
Banku Pomystéw. Biuro opracowato odpowiednie formularze ,fiszek projektowych”, przeznaczonych dla
sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego. Potencjalni beneficjenci opisywali swoje pomysty, zgodnos¢
z celami LSR, planowane PKD, szacunkowe wartosci projektow, wysokosci dotacji oraz gotowosé realizacji
operacji. Dzigki tym informacjom LGD moglo optymalnie opracowaé przedsiewziecia, planowane do realizacji
operacje, budzet, harmonogram i zakres dziatan, wskazniki. Analiza przyjetych wnioskéw zostata uwzgledniona
i zawarta w strategii.

Zidentyfikowane pomysty i potrzeby finansowe na kwote ponad 30 mil zt dofinasowania. Roznorodnosc
inicjatyw i dzialah w znacznym stopniu przekroczyly przewidywane mozliwosci finansowania ich za
posrednictwem LGD. Pozwolily tez okreslic glowne oczekiwane kierunki wsparcia, harmonogram
konkursow, zakres organizacji pomocy doradczej. Biuro gromadzilo analizowalo potrzeby i pomysty,
ktére staly si¢ pomocne do okreslenia wskaznikéw oraz monitoringu i planu komunikaciji.

Tabela 9 Liczha zlozonych fiszek w ramach lokalnego Banku Pomystow z podziatem na reprezentowane
sektory.

s Aoy el mazek sektor g;)slzgodarczy sektor slgoleczny sektor lsnzlbllczny

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD zbieranych podczas konsultacji

Niezwykle istotnym i pomocnym do opracowania LSR rozwigzaniem, gwarantujacym partycypacyjny
charakter, bylo powolanie zespolu, wspolpraca i zaangazowanie lideréw z roznych s$rodowisk (sektory
publiczny, spoleczny, gospodarczy, rybacki) z terenu wszystkich gmin Doliny Baryczy (wskazane jako
pozadane przez uczestnikéw badan). Doswiadczenie 24-osobowej grupy roboczej, w ktorej sklad weszli
pracownicy gmin i powiatu milickiego odpowiedzialni za pozyskiwanie srodkéw, promocjg¢, wspdlprace z
organizacjami, przedstawiciele jednostek kultury i edukacji, lokalni wytwércy, rolnicy i rybacy, ustugodawcy,
zaangazowani w dziatania aktywizujace mieszkancOw i organizacje pozarzadowe, zdobyte miedzy innymi
podczas aktywnej pracy w organach Stowarzyszenia jako czlonkowie Zarzadu, Rady LGD, Komitetu LGR,
Komisji Rewizyjne;.

Grupa robocza miata charakter otwarty, na kazdym etapie w jej prace mogly si¢ wlaczy¢ osoby zainteresowane,
o czym informowalismy na biezaco w czasie spotkan i konsultacji oraz umieszczajac stosowne informacje w
ogloszeniu na stronach Stowarzyszenia. Lacznie odbylo si¢ 8 spotkan z udzialem wszystkich czlonkéw lub
czesci grupy roboczej ds. LSR. Uczestniczyto w nich od 10 — 24 0s6b, czas trwania kazdego spotkania wyniost
$rednio 6 godzin. Grupa robocza aktywnie wlaczyla sie zaré6wno w opracowanie planu pracy nad LSR,
diagnozy, analizy SWOT, celéw, przedsiewzieé¢, wskaznikéw, kryteriéw, procedur, monitoringu, jak i
pomoc w gromadzeniu danych do LSR oraz wsparcia i udzialu w szeregu spotkan konsultacyjnych,
organizowanych w gminach. Dokonywala na biezaco analizy przyjecia badZ odrzucenia wnioskéw z
konsultacji. Dzicki zaangazowaniu tak duzej grupy osob, mozliwosci zaproponowania zapiséw,
przekazania uwag i zadawana pytan opracowywany dokument na kaidym z etapéw poddawany byl
konsultacji, podobnie jak na biezaco weryfikowane byly wnioski (uwzgledniane lub odrzucane decyzja
grupy).

W celu wlaczenia i poinformowania spolecznosci lokalnej o celach odpracowania LSR zorganizowanych
zostalo szereg spotkan konsultacyjnych, warsztatow przyszlosciowych, dni otwartych oraz foréw
dyskusyjnych.

Poswigcone byly one analizie potrzeb, poznaniu opinii, wnioskéw z dotychczasowych dziatan i preferowanych
kierunkéw wsparcia, wskazania grup defaworyzowanych, konsultacji projektu LSR.
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Spotkania odbywaly si¢ od wrzesnia do grudnia 2015, uczestniczylo w nich od 5 do 35 os6b, czas trwania
kazdego spotkania wynosit srednio 5 godzin.

W ramach konsultacji spotecznych odbylo si¢ 30 spotkan, w ramach ktérych wykorzystane zostaly rdzne
techniki partycypacji od wywiadéw poglebionvch, przez warsztaty planistvczne po konsultacie otwarte.
Odbywaly sie one na terenie 8 gmin Doliny Baryczy, miaty charakter otwarty i kierowane byly do wszystkich
zainteresowanych mieszkancéw obszaru. Zaproszenie upubliczniane byly za pomoca prasy lokalnej, informacji
na telebimach, plakatéw informacyjnych informacji na stornach internetowych. Na spotkania dedykowanych
okreslonym grupom (warsztaty planistyczne, spotkania tematyczne, fora samorzadéw) uczestnicy zapraszani
byli mailowo, telefonicznie lub poczta tradycyjng. Uczestnikami spotkan byli przedstawiciele przedsiebiorcow,
rybakéw, rolnikow w tym uzytkownikéw Znaku ,,Dolina Baryczy Poleca”, organizacje pozarzadowe, liderzy
wiejscy, soltysi, dyrektorzy i pracownicy bibliotek, osrodkéw kultury, samorzaddw, oraz cial spofecznych
dzialajacych przy Stowarzyszeniu tj :Kapitula Znaku Dolina Baryczy Poleca, Spoteczna Rada na Rzecz
Edukacji w Dolinie Baryczy. Przed$wicie instytucji finansowych — banku.

Tabela 10 llosci spotkari i uczestnikéw, w podziale na charakter.

spotkania otwarte spotkania na zaproszenie
charakter A = Walne
, spotkania otwarte warsztaty spotkania . | razem
spotkan ; 5 - e fora | Zgromadzenie
informacyjne | konsultacje | przyszloSciowe | tematyczne

ezhe 7 8 5 14 2 2 38
dzialan o |

ficzba 149 64 98 175 45 89 619

uczestnikow |

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD, stan: grule_ten 2015

Wypracowane w ramach spotkan wnioski uwzgledniajace wnioski z monitoringu, ewaluacji strategii z
okresu 2007-2013, w najwi¢ckszym stopniu przyczynily si¢ do opracowania analizy SWOT, pozwolily
zebra¢ dane do diagnozy obszaru, zidentyfikowa¢ problemy, grupy defaworyzowane, zasady wsparcia,
warunki dostgpu- kryteria wyboru, harmonogram dzialan, plan komunikacji oraz zasady monitoringu i
ewaluacji.

Do duzego zainteresowania i wlaczenia si¢ spolecznosci lokalnej w opracowanie LSR przyczynito sie¢
wykorzystanie r6znych narzedzi promocji i informacyjne tj.:

e informacje na stronach  Stowarzyszenia: = www.nasza.barycz.pl, = www.projekty.barycz.pl,
www.aktywni.barycz.pl; www.dbpoleca.barycz.pl; www.edukacja.barycz.pl;

¢ informacje rozsylane newsletterem do abonentéw (571 o0s6b);

e profile Stowarzyszenia na Facebooku (1287 sympatykéw);

e opracowanie spdjnych graficznie materialéw informacyjno-promocyjnych (np. spotkania, Dni Otwarte):
plakaty (w. elektroniczne i papierowe), buton linkujacy, materialy informacyjne na 2 telebimy
umieszczone w Miliczu (droga krajowa nr 15) i w Przygodzicach (droga krajowa nr 25); Materialy
emitowane byly srednio 7 dni w tygodniu, 6 razy w ciagu godziny od 6.00 do 22.00, co daje 96 emisji
dziennie, w okresie od wrzesnia do konca grudnia;

e strony internetowe gmin Cieszkéw, Krosnice, Milicz, Odolanéw, Przygodzice, Sosnie, Twardogora,
Zmigréd, Powiat Milicki oraz ich profile Facebook;

e zaproszenia wysylane e-mailem, za posrednictwem czlonkéw grupy roboczej, 9 punktow
konsultacyjnych w gminach i powiecie milickim, wojtéw i burmistrzow;

e informowanie za posrednictwem biura, poczta pantoflows;
lokalne media (Glos Milicza, Wiadomoéci Zmigrodzkie, Biuletyny Samorzadowe, Dzwonek
Odolanowski, Gazeta Ostrowska).

Tabela 11 Chronologiczny wykaz i charakter spotkari — opracowanie LSR.

ey charakter
Ip. Data nagwa miejsce os6b zakres spotkania ;
= spotkania
ogolem
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spotkanie zespotu

| oméwienie zakresu i zadan

zwiazanych z przygotowaniem
wnioskéw na wsparcie
przygotowawcze;

2015-06-16 | strategicznego ds. Milicz 10 | opracowanie planu komunikacji, ) w:;;:;zgwe
LSR 2016-2022 uwzgledniajgcego plan wlaczenia przy
spolecznosci lokalnej w
przygotowanie LSR wraz z
harmonogramem jego realizacji
spotkanie zespotu [ ustalenie harmonogramu pracy warszia
2015-09-03 | roboczego ds. Milicz 23 | nad LSR,przygotowanie projektu i szios'cgwe
strategii analizy SWOT do konsultacji przy
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie diagnoza potrzeb grupy,
dyrektorow identyfikacja grup spotkanie
2015-09-15 Osrodkow Milicz 19 defaworyzowanych, konsultacja tegla e
Kultury i mozliwosci zakresow wsparcia i 24
Bibliotek wspolpracy, konsultacja
pomysléw na projekty
spotkanie komisji
KnNSwDB, DL konsultacja analizy SWOT,
oraz diagnoza potrzeb grupy, spotkanie
2015-09-15 | przedstawicieli Milicz 12 | konsultacja mozliwosci zakreséw teria czne
JST w zakresie wsparcia i wspolpracy z ty
wspdlpracy z solectwami
sotectwami
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie diagnoza potrzeb grupy,
rybakéw, ~ Ruda identyfikacja grup
2015-09-17 organizacji Zmigrodzka, 16 defaworyzowanych, konsultacja warsztaty
rybackich i _ gm. mozliwosci zakreséw wsparcia i | przyszlosciowe
zwigzkéw Zmigrod wspdlpracy z rybakami,
wedkarskich konsultacja pomystdw na
projekty
ta i iy SWOT
przedsigbiorcow, £N0za polrzeb grupy,
. o identyfikacja grup
uzytkownikow .
. defaworyzowanych, konsultacja
znaku DBP i Moszyce, e Do ] g .
. . . mozliwosci zakreséw wsparcia i spotkanie
2015-09-21 | mieszkancéw gm. 31 . . A TN N
. , wspolpracy z przedsigbiorcami i | informacyjne
planujacych Twardogora bami ) . .
odjecie osobami plan}qucyml podjq.me
p . s dzialalnosci gospodarcze;j,
dziatalnosci . .
ospodarcze] konsultacja Pomys{ow na
g projekty
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie dlagnoza potrz'eb grupy,
... identyfikacja grup
organizacji def: b k ltaci
ozarzadowych . claworyzowanych, konsuftacja spotkanie
2015-09-21 | P ’ Krosnice 16 mozliwosci zakresow wsparciai | . .
grup . LN informacyjne
. . wspdtpracy z organizacjami
| nieformalnych i ozarzadowymi i ami
mieszkancow P acowymi 1 grupam
nieformalnymi, konsultacja
pomystdéw na projekty grantowe
spotkanie konsultacja analizy SWOT,
przedsiebiorcow, diagnoza potrzeb grupy,
0oL uzytkownikow . identyfikacja grup spotkanie
2015-09-22 znaku DBP i Milicz 20 | defaworyzowanych, konsultacja | informacyjne
mieszkancow mozliwosci zakreséw wsparcia i

planujacych

| wspéipracy z przedsi¢biorcami i
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podjecie | osobami planujacymi podjecie |
dziatalnosci dzialalnosci gospodarczej,
gospodarczej konsultacja pomystéw na
projekty
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie diagnoza potrz.eb grupy,
organizacji identyfikacie grup .
ozarzagdowych - defav.voryz<_)wanych, konsultag a spotkanie
9 |2015-09-22 | P Acowych, Milicz 17 mozliwosci zakresow wsparcia i | . p .
grup . Lo informacyjne
nieformalnych i wspolpracy z organizacjami
mieszkancow [ pozarzqdowyr_m t grupami
nieformalnymi, konsultacja
pomysiéw na projekty grantowe
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie ' diagnoza potrzep grup
Spofecznej Rady .zw'lqzanych z e_dukaCJa fog‘malnq _
10| 2015-09-24 | na rzecz Edukacji | Milicz 1 |1nieformalng, identyfikacjagrup | spotkanie
dla Doliny defaworyz.owat.lych,, konsul’Fa.wJa tematyczne
Baryczy wsparcia dzialan edukacji
formalnej i nieformalnej w
ramach grantéw
konsultacja analizy SWOT,
| spotkanie diagnoza potrzeb grupy spotkanie
11 2015-09-25 | Kapituly Znaku Milicz 5 producentéw i ustugodawcéw terlzlatyczne
DBP posiadajgcych lub ubiegajacych
1 si¢ o znak DBP
spotkanie ' konsultacja analizy SWOT,
przedsigbiorcow, dlagn = potrz.eb grupy
uzytkownikow identyfikacja grup .
snaku DBP i def'fw_vor)izc_)wanycl}, konsultaf:_]af .
12]2015-09-28 | mieszkancow | Przygodzice | 21 mOZI,lWOSCI zakresovy wsparcial | spotkam'e
planujacych wspoipra.cy z pr.zedsu;.blorcfan}l i | informacyjne
podjecie osob.aml plan}l_la(cyml pod_]e;.me
dziatalnosci d21alalnos'.01 gospodarczej,
gospodarczej konsultacja pomystéw na
projekty
konsultacja analizy SWOT,
diagnoza potrzeb grupy,
spotkanie identyfikacja grup
organizacji defaworyzowanych, konsultacja
13 | 2015-09-28 pozarzadowych, Sodnie 26 mozliwosci zakreséw wsparcia i spotkanie
grup wspdlpracy z organizacjami informacyjne
nieformalnych i | pozarzadowymi i grupami
mieszkancow nieformalnymi, konsultacja
pomystéw na projekty grantowe i
projekty konkursowe B _
spotkanie kor'lsultacja analizy SWOT,
przedsiebiorcow, dlagnoza potrz_eb grupy.
planujacych identyfikacja grup .
Bodigcie defa.w.vor}tzc_)wanycl}, konsultagq '
14]2015-10-12 |  dziatalnosei | Zmigrod | 18 | moZliwosci zakreséw wsparciai | spotkanie
gospodarcze, wspo&pra.cy z pr.zedsu;'blor(?anp i | informacyjne
GreAnizacH osob_aml ple}n_ujqcyml podje;_cw
pozarzadowych i dz1a{alnos?1 gospoda}rczej,
konsultacja pomystéw na

mieszkancow |

projekty grantowe i konkursowe
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| konsultacje potrzeb zwigzanych

spotkanie Z promocjg gmin i powiatu, ale
przedstawicieli przede wszystkim catej Doliny
15 2015-10-14 s.’amor-zqd'ow i Cieszkow 25 ’Baryczy, zaplan(?wame 3 spotkanie
o0s6b zajmujacych wspolpracy w zakresie promocji | tematyczne
si¢ promocja w dziatan na rzecz obszaru i
IST mozliwosci uzyskania wsparcia
w ramach LSR
spotkanie zespotu
roboczego oraz uporzadkowanie analizy SWOT spotkanie
16 1 2015-10-27 | przedstawicieli | Odolanéw 20 okreslenie problemoéw i p
, .. . tematyczne
partnerow propozycji celow
publicznych
spotkanie dla . g .
k o podejmowanej dziatalnosci przez
uzytkownikéw . L -
. mieszkancdw, konsultacje
znaku DBP, 0s6b .
fizycznych proponowanych rozwigzaf w
rolnikéw ? ramach PO Rybactwo i Morze warsztaty
17(2015-11-03 b akc')w, Milicz 32 2014-2020 i rozwigzan z rvszlociowe
l;);lu' cveh rozporzadzenia PROW 2014- przy
planijacy 2020 konsultacja celow i
zatozenie kierunkéw wsparcia, propozycje
dziatalnosci p » Propozyc)
. do planu komunikacji
gospodarczej ‘
. Opracowanie propozycji celow
18 [2015-11-06 spotkanie zespolu Milicz 17 ogolnych, szczegétowych i warstaFy
roboczego L2 przyszlosciowe
przedsiewzigc |
omoéwienie planowanych
Spotkanie dla projektéw grantowych i dziatan
organizacji zaplanowanych w Strategii dla spotkanie
19 12015-11-10 | pozarzadowych w Milicz 11 organizacji pozarzagdowych terP;a czne
sprawie projektow (szkolen, budowania oferty itp.), Ly
grantowych identyfikacja potrzeb do planu
komunikacji, monitoringu
wspolczynnik rybackosci
. obszaru, zebranie dokumentow,
spotkanie dla o0 .
rybakow w omowienie fiszek projektowych
20 12015-11-12 sprawie Milicz 14 rybakdw, prf:zentaqa c.elow i spotkanie
. . warunkow wsparcia, tematyczne
wspdlezynnika . .
o identyfikacja potrzeb
rybackosci . )
szkoleniowych oraz zwigzanych
z wymiang do$wiadczen o
spotkanie zespolu weryfikacja regulamindéw oraz
2112015-11-18 roboczego ’dot.. Milicz 4 propozycja procedur spotkanie
regulamindw i Stowarzyszenia pod katem tematyczne
procedur wytycznych konkursowych
wstepne ustalenie planu dziatania
spotkanie zespotu do LSR = harmonogramu spotkanic
2212015-11-18 | 5P robooze 5 Milicz 13 konkursdw, analiza celoéw pod te§1a czne
g lokalnych kryteriéw wyboru ty
operacji |
weryfikacja regulaminéw i
1 spotkanie zespotu - procedur Stowarzyszenia pod spotkanie
23 2015-11-19 roboczego Milicz 4 katem wytycznych LSR, tematyczne
- tworzenie nowego regulaminu |
konsultacja celdéw, kryteriow
Ruda wyboru, harmonogramu
FORUM Zmigrodzka, NSO ) ; :
24 |2015-11-24 SAMORZADOW om. 27 omoéwienie dalszej wspolpracy i forum
. 2 partnerstwa programu
Zmigréd
grantowego ]




| weryfikacja lokalnych kryteriéw

harmonogramu naboréw, zakresu

monitoringu, planu komunikacji

2512015-12-02 spotkanie zespotu Milicz 16 wyboru, zasaq?/ sktadania spotkanie
roboczego rekomendacji do Rady tematyczne
Programowej LGD
. konsultacja celow,
spotkanie h lokalnveh
rzedstawicieli o armonogramu, lokainyc spotkanie
26|2015-12-09 | P Milicz 12 kryteriow, reprezentatywnosc¢
sektora . . tematyczne
backiego sektora rybackleg_o w Radzie
Y i Programowej LGD
reprezentatywnos¢ sektora
FORUM Antonin, publicznego w Radzie
2712015-12-14 SAMORZADOW gm. 18 Programowej LGD, konsultacja forum
Przygodzice harmonogramu, planu
komunikacji
. . Weryfikacja procedur i .
28 | 2015-12-22 | Spotkanie zespolu |y ) 4 ||l regulaminéw., propozycia plana ||  SPOtkaue
roboczego . . i tematyczne
monitoringu i ewaluacji
Konsultacja otwarta LSR:
Konsultacie konsultacje diagnozy, celéw i
29 |2015-12-07 utag) Sosnie 6 lokalnych kryteriow wyboru, konsultacje
spoteczne LSR .
harmonogramu naboréw, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
Konsultacie konsultacje diagnozy, celow i
30 | 2015-12-07 J Zmigréd 8 lokalnych kryteriow wyboru, konsultacje
spoleczne LSR h .
armonogramu naboréw, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
| Konsultacja otwarta LSR:
Konsultacie konsultacje diagnozy, celdw i
31(2015-12-08 ] Odolanow 10 lokalnych kryteriow wyboru, konsultacje
spoteczne LSR h .
armonogramu nabor6éw, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
Konsultacie konsultacje diagnozy, celow i
3212015-12-09 J Kro$nice 5 lokalnych kryteriéw wyboru, konsultacje
spoteczne LSR h .
armonogramu naboréw, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
Konsultacie konsultacje diagnozy, celow i
33/2015-12-09 J Twardogora 6 lokalnych kryteriéw wyboru, konsultacje
spoleczne LSR h .
armonogramu naboréw, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta L.SR:
wonsultacie konsultacje diagnozy, celow i
3412015-12-10 J Cieszkdw 12 lokalnych kryteriow wyboru, konsultacje
spofeczne LSR .
harmonogramu naboréw, zakresu
I e o | monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
Konsultacie konsultacje diagnozy, celow i
35(2015-12-10 | J Przygodzice 3 lokalnych kryteriéow wyboru, konsultacje
spoteczne LSR h .
armonogramu naborow, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
. konsultacje diagnozy, celow i
konsultacje - . .
36 [2015-12-11 spofeczne LSR Milicz 14 lokalnych kryteriéw wyboru, konsultacje
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Walne

wybor cztonkéw Rady

3712015-12-17 Zgromadz’enle Goszcz 44 Programowej LGD, prezentacja Walne .
Czionkow S Zgromadzenie
Stowar. . regulamindw i procedur LSR
Zyszenia
Podsumowanie pracy, wnioski z
2015-12-21 Zarzad Milicz 5 konsultacji i spotkan,
opracowanie LSR
Walne prezentacja catosci LSR i
38 2015-12-28 Zgromadzenie Ruda przyjecie przez Walne Walne
Cztonkow Sutowska Zgromadzenie Czlonkow Zgromadzenia
Stowarzyszenia Stowarzyszenia
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Na potrzeby niniejszej diagnozy w okresie wrzesieni - pazdziernik 2015 r. przeprowadzono na terenie
wszystkich gmin spotkania konsultacyjne, w ramach ktoérych zbierane byly opinie mieszkancow,
przedsiebiorcéw, przeprowadzane zostaly wywiady z przedstawicielami Powiatowych Urzeddéw Pracy,
o$rodkéw pomocy spolecznej oraz z dyrektorami szk6l. Pod uwage wzigto doswiadczenia z wdrazania LSR i
LSROR z okresu programowego 2007-2013 oraz cele i obszary interwencji, ktére powinny by¢ zaplanowane w
ramach LSR w perspektywie 2014-2020.

Wykazane ponizej unikatowe walory przyrodnicze oraz uwarunkowania gospodarcze obszaru, a takze
zidentyfikowane potrzeby mieszkancéw jednoznaczne wskazuja kierunek interwencji. ktéremu powinna by¢
poswiecona LSR. jakim jest zachowanie specyfiki obszaru jako unikatowego przyrodniczo, ktérego utrzymanie
gwarantuje ekstensywna gospodarka rybacka, szeroka zintegrowana oferta turystyczna, ustugi dla mieszkafcow
i_przedsiebiorcéw zapewniajacvch konkurencyjnosé oferty obszaru. Dla zachowania specyfiki obszaru
niezbedne jest podjecie szeregu dziatah shuzacych wzrostowi $wiadomosci i wiedzy o obszarze oraz wiaczenie
w_szereg dzialan poprawiajacych jakos¢ Zycia i rozpoznawalno$¢ obszaru Doliny Baryczy jak najszerszego
grona mieszkancow (w tym podmiotéw publicznych, spotecznych i gospodarczych).

W ponizszej diagnozie skoncentrowano si¢ jedynie na wskazaniu tych elementéw, ktére wykorzystane zostang
do formutowania celéw LSR i odpowiadaja specyfice obszaru i poodejmowanych dziatan oraz celowi priorytetu
6 PROW 2014-2020, jakim jest zwickszanie wlaczenia spolecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich a takze celowi priorytetu 3 PO Ryby 2014-2020 zwigkszenie
zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej w tym promowanie wzrostu gospodarczego, wigczenia spolecznego oraz
tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie zdolnosci do zatrudnienia i mobilnosci na rynku pracy.

W s$wietle uwarunkowan kierunkéw interwencji, wynikéw przeprowadzonych analiz wskazujacych na niski
pozom dochodéw mieszancow obszaru (zagrozenie ubdstwem) potwierdzany w konsultacjach z mieszkancami
wydaje sig, ze czynnikiem decydujgcym o efektywnosci dziatan LGD bedzie dotarcie do grup, ktérymi sa:

. przedsig¢biorcy w szczegdlnosci tworzacy miejsca pracy i oferte¢ w gospodarstwach rybackich,
rolnictwie zwigzanym z przetworstwem, ustugami turystycznymi i edukacyjnymi oraz wspierajacymi
branze turystyczne, a takze ustlugodawcy swiadczacy ustugi dla ludnosci ulatwiajace dostep do ryku pracy i
podnoszace jakosé zycia mieszkancow,

o osoby fizyczne planujace podjaé dzialalno$é, w tym osoby bezrobotne (zarejesrtowane jak i
pozostajace z szarej strefie).

Wirdd nich grupg wymagajaca szczegblnego wsparcie jako defaworyzowana wskazano:

Na etapie opracowania LSR:
e  0soby mlode wchodzace na rynek pracy (absolwenci) .
e mieszkaficy powyzej 50 r.z,
¢ kobiety powracajgce na rynek pracy
e osoby dlugotrwale bezrobotne
e osoby zatrudnione lub powiazane z rybactwem
W zwiazku z dostosowaniem LSR do Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 z dn. z 18
sierpnia 2017 r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢
w ramach PROW 2014-2020, grupy defaworyzowane monitorowane (udzial w doradztwie i szkoleniach, status
wnioskodawcy na dziefi ztozenia wniosku o dofinansowanie) beda w zakresie okre§lonym zgodnie z Wytyczna:
1. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy;
2. Osoby powyzej 50 roku zycia;
3. Osoby miode do 25 r.z.;
4. Osoby niepelnosprawne

W zwiazku z preferencja w kryterium wyboru operacji nr 19- Defaworyzowani na rynku pracy reprezentantow
grupy defaworyzowanej, ktérzy podejmuja dziatalnos¢ (premia w PROW 2014-2020 i tworzenie nowej
dziatalnosci w PO RiM 2014-2020) w przypadku os6b bezrobotnych preferowane beda osoby dlugotrwale
bezrobotne. Ponad to osoby niepelnosprawne, w zwigzku z tym, ze nie zostaly wskazane jako osoby
defaworyzowane na etapie tworzenia LSR, nie beda preferowane w kryteriach wyboru operacji.
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Analize stanu istniejacego obszaru LSR opracowano na podstawie danych dostgpnych w bazach GUS,
dokumentoéw strategicznych obszaru oraz strategii rozwoju lokalnego gmin czlonkowskich LGD. Ponadto
analizie poddano informacje gromadzone przez LGD, udostepnione przez partneré6w. Dane dostgpne w bazach
GUS przeanalizowano w przedziale czasowym 2007-2013. Identyfikacja i klasyfikacja probleméw
wystepujacych na obszarze LSR istotnych z punktu widzenia LGD zostala opracowana z uwzglednieniem
wnioskéw ze zrealizowanych na zlecenie LGD badan i analiz.

Tak sformulowana diagnoza obszaru zostala poddana konsultacjom z mieszkancami obszaru LSR podczas
spotkan zrealizowanych w kazdej z gmin cztonkowskich i byta przedmiotem pracy zespolu ds. opracowania
LSR.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsi¢biorczosci (w tym przedsi¢biorczosei spolecznej), branz z
potencjalem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla
rozwoju obszaru).

Doling Baryczy zamieszkuje 98 097 osob 4. Liczba mieszkancéw wzrosta w stosunku do 2007 o 1208 osob.
68069 ludzi zamieszkuje obszary wiejskie a 30084 miasta. W ostatnich 7 latach miastom ubylo 246
mieszkancow, a obszarom wiejskim przybyto 1639 nowych mieszkaficow. Trend zwigzany z rosnaca iloscig
0sOb na obszarach wsi nie jest powodowany wzrostem ilosci gospodarstw rolnych, jego wskazywang przez
mieszancOw przyczyna jest atrakcyjnos¢ krajobrazowa wsi, stosunkowo fatwy dostgp do wigkszych
miejscowosci jako miejsca pracy oraz poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci budowanej w matych
spotecznosciach wiejskich.

Rysunek 3. Liczba mieszkaricow miast i wsi na obszarze w latach 2007 i 2014.
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Zrédio: opracowaﬁi; wlasne LGD na podstawie d?m}c% GUS, www.stat. gov.pl, 2015-11-20

Obecna struktura mieszkancow wskazuje na wyrazng dominacje os6b w wieku produkcyjnym (62 340 osob w
wieku pomiedzy 18 a 64 lat). Jest to pozytywny trend, mimo, ze od roku 2012 obserwujemy tendencje
spadkowa, spowodowana odptywem w celach zarobkowych miodych wyksztatlconych mieszkancow do duzych
miast oraz za granice (dane ze spotkan mieszkanicami). Niemniej jednak dominacja o0séb w wieku
produkcyjnym pozwala zatozyC. ze beda oni zainteresowani podejmowaniem dziatalnosci. tworzeniem nowych
miejsc pracy. Co potwierdza duza aktywno$¢ i réznorodno$¢ pomystdéw i potrzeb zlozonych w ramach
lokalnego banku pomystéw.

4Liczba ludnosci na dzien 31 XII 2013. Dane pochodzg z GUS.
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Rysunek 4. Liczha ludnosci w latach 2012, 2013 i 2014 z podzialem na produktywnosé.
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Zrodio: opracowanie wilasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-20

Okreslenie w programach operacyjnych kierunkéw interwencji w ramach planowania i wdrazania LSR na lata
2016 — 2022, jakim jest zwigkszanie wlaczenia spolecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich a takze zwiekszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej, w tym
promowanie wzrostu gospodarczego, wlaczenia spolecznego oraz tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie
zdolnoéci do zatrudnienia i mobilnosci na rynku prac, wskazuje jako szczegdlnie zaplanowanie wsparcia dla
przedsigbiorczosci w Dolinie Baryczy.

Analizie poddano aktywno$¢ podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na obszarze Doliny Baryczy, gtéwnie
zwigzanych ze specyfika obszaru, kierunkami dotychczasowego wsparcia oraz wnioskami do podejmowanej
interwencji. Ilos¢ prowadzonych dzialalnosci gospodarczych wedlug podstawowej formy prawnej
(uwzgledniajac sektor publiczny i prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza) w
roku 2012 wynosita 7 857 natomiast w roku 2014 bylo to 8 244 podmiotéow. Dalo to zatem wzrost o 4,93%, co
w poréwnaniu z 4,21% wzrostem na terenie calego Dolnego Slaska i 3,63% na terenie kraju, co dla obszaru daje
bardzo satysfakcjonujacy wynik.

Rysunek S. Liczba podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w gminach Doliny Baryczy w
latach 2012-2014 (zestawienie uwzglednia sektor publiczny i prywatny).
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Tendencja wzrostowa ilosci podmiotdw gospodarczych na obszarze Doliny Baryczy $wiadczyé moze o
wazroécie wiedzy i kompetencii mieszkaficow w zakresie przedsiebiorczo$ci i jest istotna przestanka do

planowania wsparcia podmiotéw zainteresowanych rozwojem dziatalnosci.
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Zgodnie z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego dominujacymi branzami wedlug PKD w strukturze
dzialalnosci gospodarczych w Dolinie Baryczy (wedlug podziatu na powiaty) sg handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych, budownictwo, przetworstwo przemystowe, rolnictwo, lesnictwo, rybactwo
(zatrudnienie z tendencja spadkows), dzialalno$¢ zwiazana z obstluga rynku nieruchomosci, pozostala
dziatalnos¢ ustugowa (tendencja wzrostowa).

Rysunek 6. Zestawienie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej na terenie Doliny Baryczy wg dziatow PKD
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Zrédio: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-30

Sposréd zarejestrowanych w 2014r. 8 244 podmiotow gospodarczych az 6346 to osoby fizyczne prowadzace
dzialalnos¢ gospodarcza. Co daje wskaznik 65 os6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na 1000
mieszkancow. Wskaznik ten jest mniejszy od wskaznika dla catego kraju wynoszacego 77.

Poziom przedsigbiorczosci na obszarze Doliny Baryczy jest stosunkowo niski i bardzo zréznicowany (w
Wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy, gotowos¢ do prowadzenie dziatalnosci, wlaczenia si¢ w planowanie
rozwoju jest nieznacznie wyzsza. Uzalezniona jest jednak od bliskosci wiekszych osrodkéw miejskich (Ostrow,
Kalisz)). Poziom przedsigbiorczosci jest zalezy od wielkosci i otoczenia gminy/ miejscowosci, dziatan
poodejmowanych przez samorzady, nie tylko w zakresie bezpo$redniego wsparcie firm, ale tez stworzenia
oferty poprawiajacej jako$¢ zycia i przyczyniajacej si¢ do zakladania dzialalnosci lub zachgcajacej do
zamieszkania. Nie bez znaczenia jest identyfikowany wzrost rozpoznawalnosci marki obszaru. Wiele lokalnych
firm wspiera si¢ w nazwie lub w dzialaniach promocyjnych informacja o pochodzeniu z obszaru Doliny
Baryczy ( np. Piekarnia Familijna, Stawy Milickie, produkty z Doliny Baryczy firmy Tarczynski).

Diagnoza i wnioski z badan wskazuja, Ze mocnymi stronami gospodarki sa m.in. zaangazowanie w zachowanie
specyfiki obszaru. Wskazywano jednak tez na stabe strony uwarunkowan gospodarczych obszaru LSR. tj. niski
poziom innowacyjnosci. brak promocji. niska aktywnos$¢ spofeczna mieszkanicow oraz brak instytucii
wspomagajgcych rozwoj przedsiebiorczosci. Wnioski ze spotkan z przedsigbiorcami wskazuja na brak
wspolpracy przedsigbiorcéw z samorzadem, brak wiedzy o instytucjach i mechanizmach stuzacych zaktadaniu i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, niski poziom wiedzy o dzialaniach samorzadu stuzacych wspieraniu
przedsigbiorczosci czy tez konkurencyjnych dla gospodarczych inicjatyw finansowanych ze S$rodkow
publicznych. Istotna bariera jest biurokracja oraz niejasne i zawile przepisy.

Istotnym zagrozeniem jest che¢ wykonywania pracy poza obszarem, wyrazana zwlaszcza przez miodych
mieszkancoéw obszaru. Problemem podnoszonym podczas konsultacji spotecznych byt m.in. brak mozliwosci
doksztalcania si¢ doroslych, brak pracy adekwatnej do posiadanego wyksztalcenia ale tez niewystarczajgco
dobry stan drog i chodnikow ulatwiajacych dostep pracy w sgsiednich miejscowosciach oraz mozliwosé
uczestnictwa w ofercie kulturalnej i sportowe;.
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Dzialalnosé gospodarcza mieszkaficow wplywa bezposrednio na dochody podatkowe gmin. Srednia
warto$é liczona wedtug wskaznika G dochodéw dla gmin obszaru wynosi 915.89 i jest znacznie nizsza niz
wartos$¢ wskaznika do wojewddztwa dolnoslaskiego 1196.62 w ktorym LGD ubiega si¢ o wsparcie.

Rysunek 7. Wskaznik G podstawowych dochodow podatkowych na 1 mieszkarica gminy przyjety do obliczania
subwencji wyrownawczej na 2013 r
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Zrédio: sprawozdanie o dochodach podatkowych gmin za 2011 r., wg stanu na dzier 30.06.2012 r.

Ze wzgledu na przedstawiong ponizej specyfike obszaru, szczegdlnie cenne, chronione prawnie walory
przyrodnicze powodujace ograniczenia w rozwoju przemyshu, wyr6zni¢é mozna istotne dla obszaru rodzaje
dziatalnos$ci gospodarczych.

Obszar Doliny Baryczy jest jednym wazniejszych obszaréw gospodarki stawowej i produkcji karpia w
Europie i w Polsce. Rybacy, jako specyficzna grupa zawodowa jest niezwykle istotna ze wzgledu na
zachowanie unikatowej specyfiki obszaru a takze zaplanowania interwencji na obszarze w ramach PO
Rybactwo i Morze 2014-2020. W wigkszym zakresie opisana zastala w punkcie 7 Charakterystyka rybactwa i
rynku rybnego.

Istotng wspierajacg rybactwo branzg sa rolnicy (w tym produkcja zbéz wykorzystywanych w hodowli karpia)
oraz przetwoércy i wytwoércy lokalnych produktéw, w tym produktéw ryboldwstwa. Bezposrednio na
zachowanie specyfiki obszaru wplywaja ustugodawcy turystyczni i okoloturystyczni, swiadczacy ustugi dla
podmiotéw gospodarczych, mieszkancéw oraz turystow.

Zainicjowane juz w latach 90-tych dziatania stuzace budowie marki obszaru Doliny Baryczy dostrzegly szanse
rozwoju gospodarczego, niekolidujagcego z zachowaniem waloréw przyrodniczych, wrgcz odwrotnie,
budujacego swoja atrakcyjnos¢ w oparciu o ten potencjal, dzigki inwestycjom w turystyke przyjazna
srodowisku. Od 2008 roku branza ta wspierana jest w ramach unikatowego w skali kraju systemu certyfikacji
Dolina Baryczy Poleca (DBP).

W prowadzonej przez LGD internetowe]j bazie lokalnych przedsigbiorcéw www.db.poleca.barycz.pl, figuruje
razem 131 réznych produktéw lokalnych i ustug turystycznych. 43 z zarejestrowanych w bazie jest wyrézniona
Znakiem Dolina Baryczy Poleca, 35 si¢ o niego stara a 36 nie wie lub nie jest zainteresowana posiadaniem
Znaku i korzystaniem ze wspdlnej promocji.

Tabela 12 Ilos¢ produktow i ustug z podziatem na kategorie w najwigkszej regionalnej bazie przedsigbiorcow
www.dbpoleca.barycz.pl

o=yl 5 w tym ilosé pozostatle (bez
PRODUKTY mlclzo:e- ool e kam;;:datéw do| Znaku DBI(’, nie
| i E ~ Znaku DBP: kandyduja)
nabial i jajka 2 2 0 0
produkty migsne 0 0 0 0
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produkty rybotéwstwa 8 4 4 0
warzywa i owoce 11 2 5 4
piekarnicze i cukiernicze 4 2 2 0
oleje i tluszcze 1 0 0 1
miody i produkty pszczele 10 0 2 8
gotowe dania 3 1 1 1
soki i napoje 2 1 1 0
Przetwory 4 1 3 0
Rekodzieto 5 3 1 1
Inne 1 1 0 0
razem produkty 51 17 19 15
: . w tym ilosé
USLUGI lalcl::fm e EeCasion kamgdatéw do|  Pozostale
Znaku DBP:

| Noclegowe 24 8 4 10
Gastronomiczne 15 5 6 4
Rekreacyjne 16 5 2 9
Edukacyjne 9 2 3 4
Przewodnicy 3 3 0 0
wypozyczalnie i serwisy 12 3 1 8
Okoloturystyczne 1 0 0 1
razem uslugi 80 26 16 36
RAZEM produkty i ustugi 131 43 [ 35 51

Zrédio: analiza wlasne LGD na podstawie danych z serwisu www.dbpoleca.barycz.pl . Stan na sierpien 2015.

Identyfikacja i wsparcie wyjatkowej oferty produktéw i ustug, powstajacych blisko przyrody pozwolito na
istotny, zdiagnozowany w badaniach, wzrost atrakcvijnosci turystycznej wérod mieszkancow i turyvstow do
poziomu 92%. Realizacja szeregu dzialaf wspierajgcych i promocyjnych pozwolita na stworzenie oraz wsparcie
réwniez przez LGD w okresie 2009 — 2015, wielu nowych miejsc pracy statych i sezonowych.
Miejsca pracy powstawaly w nastepujacych kategoriach turystycznych: obshiga miejsc noclegowych,

gastronomia, obshiga lowisk wedkarskich,

organizacja

i

obsluga ruchu turystycznego.

Rosnaca

rozpoznawalnosé¢ obszaru. przekonanie mieszkancow i lokalnvch przedsiebiorcéw o dochodowosci dziatah w

zakresie tworzenia i rozwoju produktéw i ushug turystycznych, pozwala na utrzymanie i dalsze wsparcie w LSR

2014-2020 tego kierunku interwencii.

Obszar Doliny Baryczy charakteryzuje si¢ stosunkowo niska przydatnoscia warunkéw przyrodniczych dla
rolnictwa, duzego udziatu gleb nieurodzajnych V i VI klasy bonitacyjne;.
W roku 2015 w Dolinie Baryczy zarejestrowanych bylo 10 676 gospodarstw rolnych, z czego najwigcej
przypada na gminy Milicz (2444), Zmigréd (1426) i Odolanéw (1927) a najmniej na Cieszkéw (577), gdzie za
to sa najwicksze gospodarstwa (Srednio 12 ha). Najmniejsza $rednia powierzchni¢ maja gospodarstwa w
gminach Przygodzice, Odolanéw i Twardogoéra (5 ha).
Srednia wielko$é gospodarstwa na Dolnym Slasku w 2015 wynosita 16,21 a w Wielkopolsce 13,43, tak wiec
gospodarstwa w Dolinie Baryczy sa mniejsze niz §rednie w wojewddztwie. Z rolnictwa, jako ubezpieczonych w
KRUS, utrzymuje si¢ srednio ok. 5 % mieszkaficow w kazdej z gmin.
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Rysunek 8. Liczba rolnikow czynnych ubezpieczonych w KRUS z gmin obszaru w 2015 roku.
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Zrédlo: dane z KRUS: oddz. Ostréw Wikp., Trzebnica i Olesnica, 2015-11-26

Tabela 13 Udzial 0sob ubezpieczonych w KRUS w liczbie mieszkaricow.

; rolnicy czynni ubezpieczeni w liCZb? ol &

gmina KRUS ludnosci | liczby

w 2014 | ludnosci
Cieszkéw 296 4692 6,31%
Krosnice 369 8194 4,50%
Milicz 891 24380 | 3,65%
Twardogora 736 13011 5,66%
Zmigrod 811 14848 | 5,46%
Odolanéw 907 14432 | 6,28%
Przygodzice 629 12014 5,24%
Sosnie 373 6582 5,67%
Razem 5012 98 153 | 5,11%

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych z KRUS

Rolnictwo w Dolinie Baryczy zwigzane jest z prowadzeniem gospodarki rybackiej ale tez produkcja owocow i
warzyw. Rolnicy ze wzgledu na niskie ceny skupu ale tez indywidualni mieszkancy coraz chetniej wracajg do
tradycyjnych przepiséw i zaczynaja wytwarza¢ przetwory. Niestety bardzo wysokie koszty dostosowania
obiektéw do wprowadzenia na rynek produktow przetworzonych, brak regulacji prawnych oraz wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci zniechecaly dotychczas rolnikéw do podejmowania legalnego przetworstwa. Wiele z
tych osob zostato zidentyfikowanych przez LGD i pojawia si¢ z oferta na jarmarkach, festynach.

Rosnace zainteresowanie oraz liczne grupa odbiorcéw pozwala planowaé wsparcie podmiotéw zainteresowac
legalizacja i korzystaniem z ustugowych form (inkubatoréw) przygotowania produktu i wprowadzenia na rynek.
Waznym z punktu widzenia specyfiki obszaru jest sektor edukacji formalnej i pozaformalnej. W wyniku
wdrazania LSR i LSROR do konca 2015 r powstaty lub zostaty wsparte podmioty prywatne (Stawy Milickie,
Gorecznik Taurus, KOM) oraz publiczne (Fundacja Ziemi Milickiej, CETS Krosnice, Nadlesnictwo Milicz,
Zmigréd) tworzace odplatng lub nieodptatng oferte edukacji pozaszkolne;j. Istotna potrzeba tych podmiotéw jest
dostep do wykfalifikowanych kadr edukatoréw, przewodnikéw. 0séb z obstugi ruchu turystycznego i edukacji o
obszarze. Przekwalifikowane w zakresie oferty edukacyjnej jest szansa dla wielu osdb pozostajacych bez pracy.

Zdecydowane braki zdiagnozowane zostaly w branzy pamigtkarskiej, rosnaca ilos¢ turystéw zainteresowana
jest zakupem, zwigzanych ze specyfika obszaru drobnych upominkéw i pamiatek. Brak tez jest sieci sprzedazy
pamiagtek i publikacji z obszaru. Zidentyfikowane przez LGD osoby zajmujace si¢ r¢kodzielnictwem,
wystawiajace swojg oferte w ramach licznych jarmarkéw i wystaw, wymagaja wsparcia, promocji ale tez
ksztatlcenia w zakresie innowacyjnych form. Dobrym przykladem dziatan sluzacych wsparciu osob
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wykluczonych oraz tworzacych oferte pamiatek jest Spotdzielnia Socjalna Szklany Swiat - wyréb bombek oraz
pamigtek szklanych o motywach regionalnych z wizerunkami lub w ksztatcie ptakéw i ryb.

W Dolinie Baryczy funkcjonuja réwniez, mogace by¢ dobrym przykladem dla powstawania kolejnych, inne
spotdzielnie socjalne: Arkadia ze Zmigrodu — catering, oraz Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalna z Odolanowa
Kwant, zajmujaca si¢ pracami remontowo - budowlanymi i drogowymi oraz Kwant Duo prowadzaca centrum
integracji spotecznej wraz z jadtodajnia.

Do innych specyficznych, ze wzgledu na duze zalesienie obszaru, wymagajacych wsparcie branz, zaliczy¢
mozna lowiectwo (dostarczanie surowca wysokiej jakosci do restauracji serwujacych dziczyzng), wedkarstwo
oraz ornitologia, jako specyficzne branze dla waskiego grona zainteresowanych.

LGD w ramach konsultacji, bazujgc na zidentyfikowanych w badaniach potrzebach oraz na bazie planowanych
kierunkow rozwoju dziatalnosci, zidentyfikowato wykaz wsparcie dziatalnosci gospodarczych wg PKD.

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby 0s6b w
wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).

Stopa bezrobocia w Dolinie Baryczy na dziefi 31.12.2014 roku wynosita 11,3%. Najwigksze bezrobocie, w
stosunku do iloSci mieszkaficow aktywnych zawodowo, odnotowano na terenie powiatu milickiego (14,5%;
dotyczy gmin Milicz, Krosénice i Cieszkoéw). Wysoki wskaznik 0sdb bezrobotnych posiadaja réwniez powiaty
olesnicki (12,0 %; gmina Twardogéra) oraz trzebnicki (10,9 %; gmina Zmigréd). Najnizszy wskaznik
bezrobocia odnotowano w powiecie ostrowskim (7,8%; gminy Przygodzice, Sosnie, Odolanéw). Dla
poréwnania $rednia stopa bezrobocia na Dolnym Slasku na dzien 31.12.2014 wynosita 8,6% a w wojewddztwie
Wielkopolskim 7,7%.

Bezrobocie w Dolinie Baryczy jest wiec wieksze niz Srednie bezrobocie na Dolnym Slasku czy w Wielkopolsce.
Przeprowadzone wywiady z przedsigbiorcami wskazuja jednak na niedobor osob chetnych do pracy, zwlaszcza
w zawodach zwigzanych z ustugami sezonowymi (gastronomia, ustugi noclegowe, turystyczne, edukacyjne).

Rysunek 9. Stopa bezrobocia w powiatach, ktérych gminy nalezq do Doliny Baryczy w latach 2007 i
2014 (kazdorazowo na 31.12).
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Zrodlo: opracowanie wiasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl,
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Rysunek 10. Liczba osob bezrobotnych w powiatach, ktorych gminy naleiq do Doliny Baryczy w
latach 2007 i 2014.
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Zrédio: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 201-11-30

Warto w tym miejscu przyjrze¢ si¢ réwniez jaki udzial bezrobotnych jest wérdéd oséb w wieku produkcyjnym
(18 — 65 lat wsérod mezezyzn, 18 — 60 lat wsrdd kobiet). W roku 2014 dla obszaru LGD wynosit on 7%, co na
tle catego Dolnego Slaska, gdzie wspotczynnik ten wynidst 6,6%, pokazuje, ze pomimo spadajacej realnej
liczby bezrobotnych oraz wzrastajacej liczby podmiotéw gospodarczych, udziat bezrobotnych w grupie 0s6b w
wieku produkcyjnym jest wigkszy niz na terenie calego wojewddztwa. Wskazuje to na koniecznosé
prowadzenia dziatan aktywizacyjnych w celu zmiany tej niekorzystnej tendencji.

Rysunek 11. Udziat bezrobotnych wsrod osob w wieku produkcyjnym na terenie LGD
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-30

Zidentyfikowane grupy pozostajace trwale poza rynkiem pracy to: osoby trwale bezrobotne, bez umiejetnosci
poruszania si¢, czy dostosowania si¢ do wymogéw dynamicznego rynku pracy. osoby 50+, ktére utracily
dotychczasowa prace i nie maja zdolnosci adaptacyjnych na rynku pracy, kobiety chcace powrdci¢ na rynek
pracy po urlopie macierzynskim (brak zatrudnienia tej grupy jest bardzo czgsto powodowany brakiem
wykwalifikowanej opieki dla dzieci, tj. ztobki i przedszkola, ktore zajely by sie dzieckiem co najmniej 8 godz.
dziennie.), osoby mlode, absolwenci szkét srednich, bez przygotowania edukacyjnego w zakresie postaw
przedsigbiorczych, poruszania si¢ na rynku pracy czy edukacji zwigzanej ze specyfikg obszaru i rozwijajacych
si¢ ustug turystycznych.

Na obszarze Doliny Baryczy zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym jest 293 organizacji o réznym
charakterze: sportowe, edukacyjne i krajoznawcze, ekologiczne, senioréw, mitosnikéw Kreséw, kombatanckie,
ZHP, OSP, wedkarskie, towieckie, dzialajagce na rzecz rozwoju wolontariatu, wsi i spotecznosci wiejskich, oséb
niepelnosprawnych, dzieci, amazonek, branzowe (turystyczne).
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Organizacje dzialaja w zdecydowanej mierze na zasadzie wolontariatu, nie pobieraja wynagrodzenia, nie
zatrudniaja pracownikow (wyjatkiem sa Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Osoéb Niepelnosprawnych,
zatrudniajace ok 200 pracownikéw).

Rysunek 12. llos¢ organizacji pozarzgdowych w gminach z obszaru Doliny Baryczy wg KRS

Odolanow Cies;kéw

39 \ ] Krosnice

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych KSR, www. ems.ms.gov.pl, 2015-11-20.

LGD podejmowalo szereg dzialan majacych wzmocni¢ aktywnos$¢ mieszkancow i przyczyni¢ si¢ do
samoorganizacji i zaktadania organizacji. Dzigki realizacji konkursu na ,,Najaktywniejsze Solectwo w Dolinie
Baryczy” w latach 2010 — 2014 udalo sie¢ wyksztakci¢ grupe aktywnych lideréw, ktérzy chetnie biorg w swoje
rece odpowiedzialnosé i zakladaja stowarzyszenia, integruja dzialanie solectwa i mieszkancéw, oraz aktywnie
uczestniczag w procesach partycypacji spotecznej. Tworzag bogata oferte rekodzieta, stanowigcego dodatkowe
zrédlo dochodu organizacji, solectw, mieszancow. Powstajgce organizacje sg zainteresowane opracowaniem
oferty tematycznej wsi, z nastawieniem na jej rozwdj i powstanie stalej oferty. Zidentyfikowanym problemem
jest brak wiedzy. umiejgtnosci planowana i promocji oferty oraz bariera wolnego czasu i wypalenia wiejskich
lideréw.

Znaczna cze$¢ pierwszych inicjatyw i projektow solectw jako oddolnych inicjatyw oraz
funkcjonujacych na obszarze organizacji zostala wsparta w ramach prowadzonego przez LGD lokalnego
programu grantowego Dzialaj Lokalnie.

Tabela 14 Program ,,Dzialaj Lokalnie” w Dolinie Baryczy.

Edycja ilos¢ z‘loio'nych wartoéé. zlozonych ilosé w:ybr?nych wartoéé-wybranych
whnioskéw wnioskéw whioskéw wnioskéw

2010 22 93 831,72 zt 14 61 601,32 zt
2011 18 88 071,00 zt 14 60 342,00 zt
2012 26 112 160,00 zt 17 55 000,00 zt
2013 29 147 661,39 zt 17 55 000,00 zt
2014 23 111 785,90 zt 18 55 000,00 zt
2015 49 248 274,93 7zt 13 55 000,00 zt

Razem 167 801 784,94 zi 93 341 943,32 7}

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Programu “Dzialaj Lokalnie” realizowanego na terenie
Doliny Baryczy, 2015-11-20

Dostgpne w biurze LGD fachowe doradztwo w przygotowaniu projektu grantowego i jego realizacji,
funkcjonujacy portal spotecznosciowy redagowany przez garntobiorcow (www.dzialaj.barycz.pl) oraz nabyte
przez mieszkancow podstawowe umiejetnoscei z zarzadzania projektami, wykorzystane zostana przy projektach
grantowych planowanych w LSR.

Mimo niewatpliwych sukcesow beneficjentow programu Dzialaj Lokalnie w s$rodowisku organizacji
zidentyfikowane zostaly braki w zakresie braku osdb posiadajacych wiedze nt. pisania, realizacji i rozliczania
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projektow. braku podstaw prowadzenia ksiggowosci oraz organizacji wolontariuszy do pracy w_organizacji,
brak chetnvch do zakladania stowarzyszen i przejecia na siebie odpowiedzialno$ci za oreanizacie i jej dzialania.

Dane z konca 2014 roku wskazuja na liczbe 6429 os6b objetych pomoca spoteczng. Stanowi to 6,55% ogdtu

mieszkancow.

Tabela 15 Ilos¢ osob korzystajqcych z pomocy spolecznej w poszczegolnych gminach.

Gmina ilos¢é mieszkancow objetych % os6b objetych pomocg spoleczng
pomoca spoleczna w 2014 do ilosci mieszkancow

Cieszkow 567 12,08

Krosnice 1225 14,95
Milicz 1647 6,76
Przygodzice 866 7,21
Odolanow 310 2,15
Sosnie 510 7,75
Twardogora 130 1,00
Zmigréd 1174 7,91
Razem: 6429 6,55

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych z gmin, 2015-11-30

Wg informacji przekazanych przez gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej, liczba 0séb objetych opieka
spoleczng na obszarze Doliny Baryczy spada, nie jest to jednak zwigzane z interwencjami na rynku pracy,
wzrostem przedsiebiorczosci i powstawaniem nowych miejsc pracy, ale z migracjg miodych, wyksztalconych
ludzi do pracy w duzych miastach czy za granice.

Grono 0s6b wyjezdzajacy na krétkie okresy czasu stanowia osoby mlode, zasilaja one najczgsciej grono oséb

dhugotrwale bezrobotnych ale tez czesto nie zainteresowanych podjeciem legalnei pracy.

Tabela 16 Osoby dtugotrwale bezrobotne ponizej 40 r.;. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w

2015 roku w gminach z obszaru.

L tgiing bez:osl(:(l:t);l:_l:(%::it;; i:tl(‘; r.i.

Odolanow 119

PUP Ostréw Wlkp. Przygodzice 64
Soénie 77

PUP Olesnica Twardogora 214
PUP Trzebnica Zmigréd 213
Cieszkow 77

PUP Milicz Krosnice 86
Milicz 285

razem 1135

Zrédto: Dane statystyczne przekazane przez Powiatowe Urzedy Pracy, 2011-11-30

Na wykluczenie spoteczne ma wplyw nie tylko stopien ubdstwa ale réwniez dostgp do kultury i edukacji
pozaszkolnej. Cierpia na niego zwlaszcza dzieci oraz osoby starsze, ktore samodzielnie nie sa w stanie do tej
oferty dotrze¢. Gminne Os$rodki Kultury, ze wzgledu na ograniczone $rodki, praktycznie nie inwestuja w
animatoréw dojezdzajacych na swietlicie wiejskie;j.
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Jednoczesnie liderzy solectw wskazujg na nastepujace problemy: mata aktywnosé sotectw lub jej brak w
przypadku braku inicjatywy ze strony soltysa. lidera. bierne (wyczekujace. roszczeniowe) postawy
mieszkancéw, brak $wietlic wiejskiej. uniemozliwiajacych spotykanie si¢ mieszkancow, integracje. wspdlne
dziatania, mato oferty edukacyinej i rozrywkowej dla dzieci i dorostych, senioréw, brak wiedzy nt. budowania
oferty tematycznej wsi, nawet wsrdd sotectw, ktore okreslity charakter tematyczny swoich migjscowosci.

W o$rodkach miejskich mieszkancy chetniej korzystaja z oferty o$rodkéw i bibliotek, cho¢ i tam brakuje
animatoréw kultury. W trakcie spotkan konsultacyjnych wskazywano na konieczno$¢ zaangazowania
mobilnych animatoréw, ktorzy mogliby kursowaé z oferta ciekawych, twérczych zaje¢ dla dzieci i seniorow
pomiedzy kilkoma $wietlicami wiejskimi czy w okresie letnim organizowa¢ zajg¢cia ruchowo-krajoznawcze w
oparciu o istniejgcg we wsi infrastrukture (boiska, place zabaw itp.).

Ponizszy wykres przedstawia istniejgca w sofectwach infrastruktur¢ sportowo — rekreacyjng: wiaty, place
zabaw, boiska w sztukach. Zdecydowanie najwiecej infrastruktury przypada na teren gminy Milicz, ale jest to
tez gmina o najwiekszej ze wszystkich ilosci sotectw (52).

Rysunek 13. Liczha miejsc spotkan i aktywnosci mieszkaricow (wiat, placow zabaw i boisk) na
obszarze Doliny Baryczy z podzialem na gminy.

u place
zabaw
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Zrédio: opracowanie wiasne LGD na podstawie ankiet konsultacyjnych gmin z obszaru DB, 2015-11-20

Mieszkancy Doliny Baryczy zwracali uwage na niemozno$¢ dziatania ze wzgledu na_brak lub zty stan
istniejacych $wietlic wiejskich, jako miejsc spotkan mieszkaficéw. Tabela przedstawia dane wskazujgce ilosé
sotectw w gminach Doliny Baryczy oraz liczbe $wietlic wiejskich z wyszczegodlnieniem tych, ktore zostaly
wybudowane, wyremontowane lub zmodernizowane w ramach srodkéw UE na lata 2007-2013.

Tabela 17 Ilosé sotectw oraz ilos¢ swietlic ze wskazaniem czy prac remontowych.

- Hosé swietlicy
Gmina Tlo$¢ solectw Ilos:;i(:;elic:w - wyremontowanych ze
? srodkéw UE

Twardogéra 18 10 2
Odolanéw 16 13 1
Sosnie 17 14 13
Przygodzice 14 11 6
Kro$nice 22 11 0
Milicz 52 46 0
Cieszkow 17 11 3
Zmigrod 30 29 13

Razem 186 145 38
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie ankiet konsultacyjnych gmin z obszaru DB, 2015-11-20
Wyrownywanie szans i zwiekszenie wiaczenia spolecznego a takze wsparcie socjalne odbywa sie za
posrednictwem szkét i przedszkoli.

Tabela 18 Liczba placéwek edukacyjnych.

przedszkole z

- oddzialami

: placowki A . . . 2 .
gmina ; przedszkolnymi | podstawowe | gimnazja | ponadgimnazjalne | specjalne
oswiatowe -
punktami
przedszkolnymi
Gmina Cieszkow 4 1 2 1 1 0
Gmina Krosnice 3 1 3 3 0 0
Gmina Milicz 22 11 7 4 2 3
Gmina Odolanéw 13 11 13 5 2 1
Gmina Przygodzice 12 14 7 6 1 0
Gmina So$nie 6 14 5 2 0 0
Gmina Twardogdra 9 3 4 1 3 2
Gmina Zmigrod 9 12 5 1 1 1
RAZEM 78

Zrédio: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych gmin z obszaru DB, 2015-11-20

Na obszarze Doliny Baryczy istnieje, wystarczajaco rozwinigta sie¢ szko6l, ale niewystraczajaco zdaniem
mieszkancéw rozwinieta liczba przedszkoli. ztobkéw lub tez kompletny ich brak. zwlaszcza w mniejszych
miejscowosciach. Problemem jest tez niedostosowanie godzin pracy instytucji do potrzeb rodzicéw i ich
zobowigzan zawodowych. Powoduje to niskg aktywnos¢, zniechecenie i trudnosci do podejmowaniu pracy
przez kobiety opiekujace si¢ dzie¢mi. Kobiety stanowia tu dominujaca grupe.

Rysunek 14. Liczba ludnosci na obszarze wg plci w latach 2007-2014.
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-20

Publiczne i niepubliczne placéwki edukacyjne tworza przestrzen wplywu nie tylko na wyréwnywanie szans
dzieci i mlodziezy ale réwniez wptywaja na zachowanie specyfiki obszaru.

Na obszarze podjetych zostato szereg dziatan stuzacych wsparciu aktywnych lideréw, nauczycieli i edukatorow
w zakresie realizacji i promocji dzialaf edukacyjnych przyblizajacych specyfikg obszaru.

We wspdlpracy z samorzadami, nauczycielami oraz przedstawicielami licznie powstajacych osrodkéw edukacji
pozaszkolnej zrealizowany zostal pilotaz i opracowany zastal kompleksowy program Edukacji dla Doliny
Baryczy. Program poprzedzony zostal doglebng analizg potrzeb placéwek edukacyjnych w zakresie realizacji i
potrzeb zwigzanych z prowadzeniem edukacji.
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Rysunek 15. Liczba szkdl biorgcych udzial do liczby szkol nieuczestniczqcych w Projekcie
Edukacja dla Doliny Baryczy.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD realizujgcej Program Edukacja dla
Doliny Baryczy, 2015-11-20

W popularyzacje wiedzy o walorach srodowiska oraz kultury materialnej regionu, poza szkotami wiaczyly si¢
instytucje oraz przedsigbiorstwa, ktére opracowaly bogata pozaszkolng ofert¢ edukacyjna jednodniowych zajeé
lub pobytow w ramach tzw. zielonych szkot.

W Dolinie Baryczy powstaly lub zostaly wsparte osrodki edukacji pozaszkolnej: Rodzinny Park Przygod przy
Zajezdzie Gérecznik w Antoninie, Kreatywny Obiekt Multifunkcyjny w Miliczu, Campus Domastawice,
Centrum Edukacyjno-Turystyczne Naturum przy spélce Stawy Milickie SA oraz publicznych: ,,Dom Drzewa”
przy Lesnym Kompleksie Promocyjnym ,,.Lasy Doliny Baryczy”, Osrodek Edukacji Ekologicznej przy Centrum
Edukacyjno-Turystyczno-Sportowym w Krosnicach.

Opracowane z udzialem nauczycieli i edukatoréw wydane i udostgpnione zostaly nawiazujace do specyfiki
obszaru (przyrodniczej, rybackiej, historycznej, kulturowej) unikatowe pomoce edukacyjne (50 rodzajow).
Przedszkola i szkoly uzyskaly informacje i skorzystalty w ramach pilotazu z oferty osrodkéw pozaszkolnych z
obszaru, aktywni nauczyciele i edukatorzy wspéltworzyli i dzielili si¢ doswiadczeniami zebranymi w ramach
zaje¢ lekcyjnych i wyjazdéw edukacyjnych. Szkoly i odrodki zostaly wyposazane w sprzgt niezbedny do
prowadzenia zaje¢ o obszarze. Opracowany zostat portal monitorujgcy aktywnos¢ szkét i osrodkéw w zakresie
edukacji o obszarze. www.edukacjabarycz.pl. Powolana zostala Spoleczna Rada na Rzecz Edukacji dla Doliny
Baryczy. Programem objetych zostalo ponad % wszystkich ucznidw.

Rysunek 16. Liczba uczniow z obszaru w porownaniu do liczby uczniow uczestniczgcych w
Programie Edukacja dla Doliny Baryczy.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych LGD P_rogmm Edukacja dla Doliny Baryczy, 2015-11-20

Powstate narzedzia monitoringu aktywnoséci w zakresie zdobywania wiedzy o obszarze zgodnie pozwalaja na
biezaco sledzi¢ wykorzystanie materialdow edukacjach i pomocy edukacyjnych. System wymaga jednak ciaglego
wzmacniania i wsparcia szkot i przedszkoli w dostepie do oferty edukacji pozaszkolnej. Niestety jak pokazuja
raporty poprawia si¢ statystyka udzialu lokalnych szkét w ofercie osrodkéw jednak nadal zdecydowana
wigkszo$¢, bo 80 % odbiorcow oferty, stanowia szkoty spoza obszaru z obszaru Doliny Baryczy.

Najczesciej identyfikowana bariera sa wysokie koszty uczestnictwa (bilet + dojazd) w zajgciach wykluczajace
czesto z udziatu w nich dzieci 0séb z grup defaworyzownch. Sprzyja to nie tylko poglebieniu wykluczenia ale
tez nie pozwala rozwijaé¢ swiadomosci specyfiki obszaru wérdd najmlodszych mieszkancow.

Liderzy edukacji oraz ankietowani w ramach badan rodzice podkresli ogromng potrzebe wykorzystania
doswiadczen z wdrazania Programu Edukacji dla Doliny Baryczy. Wskazywali na konieczno$¢ wsparcia
aktywnych nauczycieli, rodzicow, ktérzy dzialajac na rzecz szkot w organizacjach pozarzagdowych nie maja
wystarczajacych §rodkéw by realizowaé wyjazdy na zajecia. Wsparcie wymagaja tez inicjatywy i sieciujgce
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dzialania organizacji, ktore we wspdlpracy ze szkolami tworza ciekawg oferte konkursow, przegladéw i
festiwali o tematyce regionalnej. Wazne jest tez, by aktywizowac liderow edukatorow i nauczycieli w zakresie
powstawania i promocji innowacyjnych i kreatywnych pomocy edukacyjnych.

Nauczyciele wskazywali na braki materialtdbw i niewystarczajaca wiedze w zakresie ksztaltowania postaw
przedsiebiorczosci w tym bazujacej na specyfice obszaru (rybactwo, lesnictwo, fowiectwo, rolnictwo, produkty
lokalne i ustugi), a takze odnawialnych Zrédet energii oraz edukacji ekologicznej i $mieciowej.

Obok zdiagnozowanego problemu zwiazanego z edukacja najmiodszych, zdiagnozowano réwniez problem
demograficznego procesu starzenia sie spofeczeristwa. Dhuzsze s$rednie trwanie zycia, lepszy stan zdrowia,
postep ckonomiczny i spoleczny sprawiaja, ze ludzie starsi stajg si¢ coraz liczniejsza grupa w calym
spoleczenistwie. Mimo, ze starszych ludzi jest coraz wigcej, nie przeklada si¢ to na sile i pozycje spoteczng tej
grupy. Starsi czesto sami wycofuja si¢ na margines zycia spotecznego, a czasem sa tam po prostu spychani. Nie
czuja si¢ potrzebni. Zdiagnozowano potrzebe stworzenia warunkéw ludziom starszym ,wyjsé z cienia”,
podzielania si¢ do$wiadczeniami i umiejetnosciami.

6. Wykazanie wewne¢trznej spdjnoscei obszaru LSR (innej niz spdjnos¢ przestrzenna).

Lezacy na pograniczy wojewodztw dolnoslaskiego i wielkopolskiego obszar Doliny Baryczy przecigty jest
trzema drogami krajowymi nr 5, 15 i 25 co pozwala komunikowa¢ si¢ przejezdzajacym

Trasa 5 — Wroctaw, Trzebnica, Zmigréd, Rawicz, Leszno, Poznan

Trasa 15 — Wroctaw, Trzebnica, Milicz Krotoszyn, Jarocin, Poznan

Trasa 11 i 25 — Katowice, Olesnica, Przygodzice, Ostréw Wlkp., Poznan lub Kalisz.

Na terenie Doliny Baryczy jest niewiele tras tranzytowych, obcigzajacych drogi i $rodowisko. Region jest
dobrze skomunikowany sieciag drog wojewddzkich i powiatowych oraz gminnych (cho¢ te ostatnie sa
najczesciej w bardzo zlym stanie), przecinajacych region wzdhuz i wszerz. Istnieje ograniczona ilo$¢ potaczen
autobusowych z Wroctawiem, ukierunkowana gtéwnie na uczniéw i studentdéw, dojezdzajacych codziennie do
szkoly. Sie¢ polaczen kolejowych natomiast sukcesywnie ulega destrukcji. Stan infrastruktury kolejowej jest
ogodlnie zly, nie ma spojnej i wspodlnej polityki planowania remontéw. Komunikacja wewnatrz obszaru jest
bardzo utrudniona i poglebiana podzialami administracyjnymi w tym podzialami na wojewddztwa. W
Znacznym stopniu jest bariera nie tylko w dostepie do rynku pracy ale réwnie do poznawania oferty obszaru.
Oprécz wewnetrznej spéjnosci obszaru Dolina Baryczy zwigzanej ze spdjnoscia terytorialng, oparta na
bezposrednim sgsiedztwie gmin, obszar charakteryzuje si¢ spdjnoscig geograficzng i przyrodnicza. Doling
Baryczy w calosci pokrywaja najwiekszy w kraju Park Krajobrazowy ,Dolina Baryczy”, ktory shizy
zachowaniu zaréwno waloréw przyrodniczych jak i krajobrazowych, specyficznego ukladu wsi, walorow
architektury (budownictwo z rudy darniowej, cegly, kamienia, drewna) oraz najwigkszy w Polsce obszar
europejskiej sieci Natura 2000 — ,,Ostoja nad Barycza”.
Fakt potozenia na obszarze Parku Krajobrazowego narzuca specyficzne zasady, egzekwowane w razie
planowania inwestycji, dzialalno$ci gospodarczej (obowigzkowa jest ocena oddzialywania na $rodowisko).
Lokalne samorzady (poza Zmigrodem i Przygodzicami) nie podejmuja niestety Zadnych innych uchwat
lokalnego prawa dot. dodatkowej ochrony krajobrazu czy tez zachowania specyficznych walorow
architektonicznych budynkdéw, co do ktérego planowane sg zmiany, w zwigzku przebudowa lub rozbudowa.
LGD podjeta (opracowujac i promujac Katalog Tradycyjnej Architektury) oraz preferujac operacje w ramach
wdrazania LSR i LSROR, ktére zachowujg i nawiazuja do tradycji architektonicznych obszaru, Stowarzyszenie
w ramach lokalnych kryteriéw wyboru zamierza kontynuowa¢ zadania stluzace zachowaniu tadu przestrzennego
oraz walorow architektonicznych obszaru.

7. Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego (liczba gospodarstw, kierunki produkeji, informacja
na temat os6b zatrudnionych w rybactwie)

Rybactwo przez stulecia, od XIII w. ksztaltuje krajobraz, $wiat flory i fauny regionu, oraz miato ogromny
wplyw na regionalne tradycje kulinarne. Historia gospodarki rybackiej zaczeta si¢ wraz z wykorzystaniem
naturalnego spadku terenu i ciekéw wodnych do sypania stawdéw oraz prymitywnej hodowli ryb. Poczatki
rybactwa w regionie przypisuje si¢ zakonowi cystersow. Dynamiczny rozwoj hodowli przypada na wiek XVI i
panowanie w dobrach milickich i Zmigrodzkich rodu Kurzbachéw. Okres panowania kolejnych rodéw:
Maltzanéw (Milicz) oraz Hatzfeldéw (Zmigréd) $wiadectwa ich obecnosci pozostaja do dzi§ wizytéwka
obszaru. Po zakonczeniu II wojny swiatowej stawy przeszly pod zarzad Panstwowych Nieruchomosci
Ziemskich (3330 ha) i Dyrekcji Laséw Panstwowych (2882 ha). W 1950 r. stawy milickie przeszly pod zarzad
Pafistwowych Gospodarstw Rolnych. Po wielu probach dzielenia i tgczenia gospodarstw, w roku 2000
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wojewoda wroctawski utworzyl Panstwowy Zaklad Budzetowy ,Stawy Milickie” z siedziba w Rudzie
Sutowskiej a w roku 2011 Minister Skarbu Pafistwa podpisat decyzje o powotaniu spolki Stawy Milickie SA, w
ktorej to wojewddztwo dolnoslaskiej ma 100% udziatow. 5

Hodowla ryb w ostatnim dwudziestoleciu prowadzona byla wiec przez jedno bardzo duze gospodarstwo
rybackie, gospodarujace na ok. 90% arealne oraz kilkunastu pomniejszych, dysponujacych 10% areahu. Lacznie
powierzchnia lustra wody przeznaczona pod hodowlg ryb stawowych wynosi ok. 7 000 ha.

Powiatowe Inspektoraty Weterynaryjne prowadzace rejestr podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ nadzorowana,
maja zarejestrowanych 47 podmiotéw, z obszaru objetego LSR, posiadajacych nr weterynaryjny ,,92”, czyli
taki, ktory dopuszcza chow i hodowle ryby, a takze jej sprzedaz. Ponadto na obszarze zarejestrowano 76
podmiotéw posiadajacych nr weterynaryjny ,,27” na obiekt wodny, bez mozliwosci prowadzenia chowu i
hodowli ryb.

Obecnie, wg zidentyfikowanych przez LGD danych RRW-22 na terenie Doliny Baryczy funkcjonuje 26
podmiotéw prowadzacych gospodarke rybacka i sprawozdajacych si¢ do Instytutu Rybactwa Srodladowego w
Zabiencu.

Na podstawie danych za 2014 rok zatrudnionych na stale w rybactwie jest 271 oséb, dodatkowo 80 oséb
zatrudnionych jest sezonowo (wg danych z LSROR w 2009 roku byfo tych oséb 212,25, a wspétczynnik
rybackosci obszaru wynosit 2,1835 (byl liczony na podstawie ilosci oséb zatrudnionych w sektorze rybackim
przypadajacych na 1000 mieszkancow).

Najwiecej pracownikéw zatrudnionych jest w Stawach Milickich S.A., bo ponad 220. Poza Sp6ika na obszarze
znajdujg si¢ jeszcze 3 duze gospodarstwa rybackie zatrudniajace na stalte ponad 5 osob, Rybactwo stanowi dla
nich podstawowe 7rédto dochodéw s3 to: gospodarstwo w Rudzie Zmigrodzkiej, Przygodzicach i
Mozdzanowie.

Tabela 19 Gospodarstwa rybackie, rybacy indywidualni zidentyfikowani przez LGD poprzez przekazanie
RRW-22 za 2014 rok.

warto$¢ produkcji mierzona w ilosé 0séb
liczba przychodach z dzialalnosci -
: ! d mi zatrudnionych
Gmina rybakéw, | powierzchnia polowowej wraz z wartoscig ol sl
gospodarstw stawow calkowitg produkcji (wraz z ospodarstwach
rybackich ~ rybami konsumpcyjnymi i g backich
materialem obsadowym) ry
Cieszkow 4 131,61 492 504,74 zt 8
Krosnice 4 24,70 110 044,00 zt 3
Milicz 11 6 442,59 18 664 537,80 zt 229
Przygodzice 1 659,90 2 503 780,00 zt 14
Sosénie 1 322,13 2 322 130,00 zt
Twardogoéra 3 496,31 83 800,00 zt
Zmigréd 2 176,21 1172 170,02 zk
Razem 26 8253,45 25 348 966,56 zi 271

Zrédlo: opracowanie wiasne LGD na podstawie RRW-22 za 2014 przekazanych przez rybakéw do LGD, 2015-
11-30

Kazdy podmiot prowadzacy chéw i hodowle ryb zajmuje si¢ hodowla karpia, ktérego warto$¢ produkcji to
ponad 25 mln przychodu (wg danych z RRW-22 za 2014 rok). Oprécz karpia najczesciej i w najwigkszej ilosci
hodowane sa amur, sum europejski, karas, lin i szczupak.
Dziatalno$¢ sektora do roku 2012 ograniczata si¢ do produkeji ryb (gtéwnie karpia- 93% ale i innych ryb
stodkowodnych: amur, tolpyga, sum, sandacz, szczupak —tacznie 7%) w cyklu 3-letnim (metoda Dubischa),
nastawionych w 100% na odtéw i sprzedaz przed$wiateczna zywej ryby albo bezposrednio przez gospodarstwa
rybackie albo poprzez posrednikéw w duzych osrodkach miejskich .

Wysoka zaleznos$é od rybactwa pozwolita na wsparcie i rozw¢j branzy w latach 2007- 2013 w ramach
PO RYBY. Wiele gospodarstw skorzystalo z doplat wodnosrodowiskowych zapewniajacych wsparcie i
rekompensaty za prowadzenie gospodarki rybackiej na terenach cennych przyrodniczo. Przyczynito si¢ to nie

5 Zrodto: www.stawymilickie.pl
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tylko do modernizacji parku maszynowego gospodarstw ale rowniez wzrostu swiadomosci i odpowiedzialnosci
rybakéw za zachowanie specyfiki obszaru. Wsparcie, z programu PO RYBY 2007-2013 za posrednictwem
LGR, gospodarki rybackiej w zakresie promocji, uatrakcyjnienia a takze podtrzymania i rozwoju dziatalnosci
rybackiej, przyczynito si¢ do podejmowania w ramach gospodarstw rybackich dodatkowej lub réwnolegtej
dziatalnosci gastronomicznej, przetwodrezej, turystycznej, rekreacyjnej, edukacyjnej czy noclegowe;.

Pozwolilo to nie tylko zachowaé miejsca pracy powigzane z rybactwem ale przyczynilo si¢ do rozwoju branzy i
wzrostu zatrudnienia. Do korica 2014 roku liczba osob zatrudnionych w sektorze rybackim wzrosta do 271,
czyli 0 58,75 osdb.

11 podmiotéw, w tym rybakéw indywidualnych, gospodarstw rybackich i przedsigbiorstw rybackich
skorzystalo z mozliwosci rozw(j oraz dywersyfikacji dzialalnosci gospodarstw rybackich. Gospodarstwa
rybackie siggaty po $rodki na tworzenie lowisk czy budowe rybakéwek. Rybacy chcac wyjs¢ do klienta
indywidualnego inwestowali w sprzet niezbedny do sprzedazy bezposredniej ryb, w tym w przewozne
patroszalni¢ i $rodki transportu. 7 podmiotéw rybackich podjeto sie¢ réwniez reorientacji dziatalnosci
rozpoczynajac dzialalno$é gastronomiczng i noclegowa: Stawy Milickie SA, gospodarstwo rybackie Ruda
Zmigrodzka, gospodarstwo rybackie Milicz, gospodarstwo rybackie Kaszowo, gospodarstwo rybackie
Dziadkowo, gospodarstwo rybackie Cieszkéw, gospodarstwo rybackie Drogoszowice.

Na terenie Doliny Baryczy powstaly 2 przetwdrnie ryb. Pierwsza prowadzona jest przez Stawy Milickie S.A.
(gm. Milicz), druga przetwérnia utworzona zostala w Gospodarstwie Rybackim Ruda Zmigrodzka (gm.
Zmigréd). Jeden podmiot rybacki z gminy Milicz zakupit mobilng patroszalni¢ do obwoznej sprzedazy ryb i
obstugi sprzedazy na imprezach.

Utrzymanie i wsparcie dziatalnosci rybackiej oraz stworzenie mozliwosci dalszego rozwoju oferty jest
kierunkiem pozadany i warunkujacym zachowanie specyfiki obszaru. Nalezy zwréci¢ jednak uwage na istotne
problemy takie jak deficyt wody, niewlasciwa gospodarka wodna i melioracyjna utrudniajaca doplyw wody z
mniejszych ciekéw wodnych, straty w rybostanie dokonane przez dzikie zwierzgta w tym gatunki chronione.
Degradacje i zarastanie zbiornikow wodnych; nastepuje poprzez brak nalezytej konserwacji. Klusownictwo; ale
tez braku punktéw sprzedazy karpia, rosngce koszty produkcji nie rekompensowane cena — niewielka
oplacalnosé. W $wietle tych probleméw oraz znaczenia gospodarki rybackiej cala grupa rybakéw i oséb
powiazanych z rybactwem zostala zidentyfikowana jako defaworyzowana.

Karp jako najbardziej rozpoznawany produkt z stal si¢ elementem wizerunkowym ,sprzedajacym” cala
unikatowa powiazana z jego produkcja oferte przyrodniczo - kulturowa obszaru. Najwigksza 1 unikatowg w
skali Europy inicjatywa promujaca obszar za pomocg produktu lokalnego sa odbywajace si¢ od 2006 przez
kolejnych 10 edycji Dni Karpia w Dolinie Baryczy. Jest to cykl wydarzefi koordynowanych przez LGD,
odbywajacy si¢ przez ponad 2 miesiace, jesienia w trakcie odlowdéw ryb. Ma on na celu promocj¢ wsrod
mieszancow i turystdw specyfiki obszaru, waloréw przyrodniczych, kuchni regionalnej, aktywnego i
przyjaznego $rodowisku sposobu spedzania wolnego czasu. Inicjatywa Dni Karpia znacznie wplyn¢la na
wydluzenie sezonu turystyczne w Dolinie Baryczy, przyciagneta ok 100 tys. bezposrednich uczestnikow do
gospodarstw rybackich zainteresowanych poznaniem specyfiki gospodarki rybackiej (w roku 2006 odbylo si¢ 1
wydarzenie edukacyjne, w roku 2015 juz 15), smaku ryb (kolacje z cyklu ,ryba do syta” organizowane s od
2008 — 1 jedna kolacja, w roku 2015 — 18). Archiwum wydarzen oraz miejsce prezentacji oferty poszczegélnych
edycji znajduje si¢ w prowadzonym przez LGD serwisie promocyjnym www.dnikarpia.barycz.pl.

Dzigki temu dziataniu i rozpropagowaniu mody na spozycie karpia na co dzieni lokalne restauracje staly si¢
stalymi klientami gospodarstw rybackich praktycznie przez caly rok. Podmioty gastronomiczne, punkty
sprzedazy oraz przetwoérnie, patroszalnie ryb stanowia istotng grupg wsparcia.

Niestety same gospodarstwa rybackie w niewielkim dotychczas stopniu zainteresowane byly promocja swojej
oferty — ryb w restauracjach i informowaniem z jakiego gospodarstwa ryby sa podawane w lokalach. W tym
zakresie wspolpraca podmiotéw rybackich z innymi podmiotami jest niewystarczajaca, brakuje mechanizméw
weryfikacji pochodzenia karpia jako markowego produktu regionalnego. srodowisko hodowcéw karpia jest
hermetvczne, niezintegrowane i nie ma lobby dbajacego o ich interesy. Stad potrzeba licznych dziatan
zmierzajacych do integracji podmiotow i dziatan, promocji i certyfikacji produktu w krajowych i unijnych
systemach jakosci.

Dzieki wspdlpracy wielu podmiotow (samorzadoéw, organizacji, przedsigbiorcow i uslugodawcéw) a takze
dzieki wzrostowi wiedzy i $wiadomosci mieszkancédw i turystdbw na temat prowadzonej gospodarki rybackiej,
dotychczasowy krotki okres sprzedazy przed$wiatecznej znacznie rozcigga si¢ poza ten sezon — co realnie
wplywa na sposob prowadzenie gospodarki w tym dostosowania produktow i przetwodrstwa oraz stworzenia
fancuchow dostaw produktéw z ryb na lokalnym rynku.

Dni Karpia realnie wplynely na spozycie karpia na co dzien. Lokalne restauracje staly si¢ stalymi klientami
gospodarstw rybackich praktycznie przez caly rok (stad wymuszona przez rynek potrzeba inwestycji
gospodarstw w przetwoérnie ryb i patroszalnie). Zainteresowanie Dniami Karpia ma tendencj¢ rosnaca. Impreza
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zostala doceniona jako najlepszy sieciowy produkt turystyczny Dolnego Slagska6 oraz jedna z lepiej
promujgcych region za pomoca produktu regionalnego7. W roku 2014 zostala wyrézniona w Parlamencie
Europejskim jako jedna z 25 najcenniejszych europejskich inicjatyw oddolnych, integrujacych spotecznos$é
obszar6w wiejskich. Istotng wg wszystkich partneréw jest dalsza promocja oferty obszaru oraz kontynuacja
Dnia Karpia w Dolinie Baryczy.

8. Krotki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow.

Unikatowe Walory przyrodnicze

Obszar Doliny Baryczy lezy na terenie makroregionu geograficznego Obnizenia Milicko -Glogowskiego, w
dwéch mezoregionach: Kotlinie Zmigrodzkiej i Kotlinie Milickiej, obejmujac tez rozdzielajace je Wzgdrza
Krosnickie - czes¢ Watu Trzebnickiego (wg klasyfikacji Kondrackiego8)..

Dzisiejszy krajobraz Doliny Baryczy zostal uksztaltowany przez wiele stuleci dzialalnosci ludzkiej, w
szczegoOlnosci przez datujacy sie od Sredniowiecza gospodarke stawowa. Powierzchnie zajete przez stawy, aki,
pola uprawne i lasy zmienialy si¢ w zalezno$ci od sytuacji gospodarczo-politycznej, a takze czynnikéw
klimatycznych, zwlaszcza wielkosci opadéw. Ze wzgledu na bogactwo ornitofauny kompleksy stawow objete
zostaly r6znymi formami ochrony przyrody.

Obszary chronione. Znajduje si¢ tu najwigkszy Park Krajobrazowy w Polsce (87 040 ha -(czgs¢ dolnoslaska
70 040 ha, cze$¢ wielkopolska 17 000 ha), kilka rezerwatéw - w tym jeden objety $wiatowa konwencja o
ochronie obszaréw wodno-blotnych z Ramsar, a w ostatnich latach wyznaczone zostaly dwa obszary sieci
Natura 2000.

Obszar Specjalnej Ochrony ,,Dolina Baryczy” sieci Natura 2000 obejmuje obszar 55516,83 ha (ok. 76% w
woj. dolnoslgskim i 23% w woj. wielkopolskim).. Na obszarze tym zidentyfikowano facznie 64 gatunki ptakow
z Zalacznika I Dyrektywy Ptasiej, w tym 37 gatunkéw legowych i 27 gatunkdw migrujgcych.

Specjalny Obszar Ochrony Natura 2000 ,,Ostoja nad Baryeza” (tzw. ostoja siedliskowa), pokrywa si¢ z
niewielkimi odchyleniami z granicami Parku Krajobrazowego Doliny Baryczy.

Przed przeprowadzeniem inwestycji i przedsigwzigé mogacych negatywnie wplyna¢ na gatunki i siedliska
chronione w ramach sieci Natura 2000 wymagane jest przeprowadzenie oceny oddzialywania na obszar Natura
2000.

Na terenie Doliny Baryczy znajduja si¢ nastepujace rezerwaty: Stawy Milickie, Wydymacz i Olszyny
Niezgodzkie. Rezerwat Stawy Milickie jest objety Konwencja Ramsar (o ochronie obszaréw wodno-blotnych);
odgrywa znaczna role w ochronie fauny, szczegdlnie ptakow. Tereny o powierzchni 25 700 ha majg status ostoi
ptasich o migdzynarodowym znaczeniu (Important Bird Areas—w ramach programu Organizacji
BirdLifeInternational). Stawy Doliny Baryczy o powierzchni 7 000 ha zaliczone zostaly do $wiatowej sieci
obiektéw wodnych LivingLakes. Park Krajobrazowy ,Dolina Baryczy” pozostaje pod nadzorem
odpowiednio DolnoSlaskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych oraz Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Park ma duzy wplyw na chronione siedliska przyrodnicze i zwierzat, dlatego,
iz istnieje konieczno$¢ uzgadniania na jego terenie nowych inwestycji. Czesciowo zabezpiecza przed
zagospodarowaniem w niewlasciwy sposob obszaréw cennych przyrodniczo.

Obszary lesne stanowig 40 % calej powierzchni Doliny Baryczy, co plasuje je znacznie powyzej krajowej
éredniej. Obszary te, w przewazajacej czesci sa pod zarzadem Regionalnych Dyrekcji Laséw Panstwowych we
Wroctawiu oraz w Poznaniu. Gospodarka prowadzona przez Lasy Pafistwowe sukcesywnie dostosowywana jest
do modelu lasu wielofunkcyjnego, w ktérych obok dominujacej do niedawna funkeji produkcyjnej, uwzglednia
si¢ inne funkcje, w tym ochrony przyrody, edukacji, rekreacji i turystyki. Na terenie Doliny Baryczy dziatajg 2
Lesne Kompleksy Promocyjne: ,,.Lasy Doliny Baryczy” obejmujace nadlesnictwo Milicz i Zmigréd, oraz Lasy
Rychtalskie, obejmujgce nadlesnictwo Antonin. Rozwdj myslistwa i fowiectwa umozliwiaja na tym terenie
kwatery mysliwskie.

Udzial trwalych uzytkéw zielonych w poszczegdlnych gminach wchodzacych w skiad obszaru Natura 2000
jest zroznicowany i wprost proporcjonalny do udziatu slabych gleb. Charakterystyczne jest wystepowanie
duzych arealow gk i pastwisk w gminach obejmujacych przyzrodtowy odcinek Baryczy (Sos$nie 16%,
Przygodzice 17%, Odolandéw 26%). Zachowaly sig tu stosunkowo duze obszary lgkowych ekosystemow

6 Nagroda w konkursie Dolnoslaskiej Organizacji Turystycznej w roku 2009.

7III miejsce w ogdInopolskim konkursie na imprezy najlepiej promujace region za pomoca produktu
regionalnego Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 2010.

8 Regionalizacja fizycznogeograficzna Polski, Wikipedia
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otwartych, a zwlaszcza wyr6zniajacy sie, unikatowy na Dolnym Slasku, rozlegly kompleks bardzo cennych pod
wzgledem przyrodniczym Lak Odolanowskich.

Zbiorniki wodne s3 najwazniejszym przyrodniczo typem siedliska na tym terenie. Prawie wszystkie obecnie
wystepujgce zbiorniki, poza kilkoma matymi starorzeczami koto Sulowa, to stawy, ktorych historia siega
$redniowiecza. Z nimi zwigzana jest znaczna cze$¢ réznorodnosci przyrodniczej obszaru, w tym wigkszos¢
wartosci stanowigcych o uznaniu go za obszar ptasi (lggowiska, zerowiska oraz miejsca postojow podczas
migracji ptakéw), a takze czg$é gatunkéw zwierzat z zalacznika IT Dyrektywy Siedliskowej (rézanka, wydra,
bobr, kumak nizinny, traszka grzebieniasta oraz state zerowiska nietoperzy).

W Dolinie Baryczy preferowanie s3 przedsiewzigcia przyczyniajace si¢ do zachowania wymienionych powyzej
waloréw przyrodniczych, ich zréwnowazonego wykorzystania, rozwijajace i urozmaicajgce oferte turystyczna
obszaru i tworzgce miejsca pracy w branzach istotnych spolecznie (turystka, rybactwo, edukacja na rzecz
obszaru), shuzace zachowaniu i edukacji tych wyjatkowych walorach.

Ze wzgledu na ponadgminny charakter waloréw przyrodniczych oraz udostgpniajagcych je szlakow
turystycznych, kompleksowo wyremontowane, oznakowane ora uzupeinione o infrastruktura turystyczna
zostaly 420 km szlaku konnego oraz 80 km szlaku kajakowego po rzece Barycz. LGD jest na mocy pozwolef
wiascicieli gruntow jedynym operatorem.

Zidentyfikowanym, w ramach spotkan konsultacjach przez osoby zajmujace si¢ promocja gmin a takze wyniku
badan ustugodawcéw turystycznych i turystéw, problemem okazat si¢ brak oznakowania i kompleksowej
promocji najbardziej popularnej i dostgpnej rowerowej i pieszej oferty turystycznej. Ze wzgledu na
zaawansowane plany realizacji kolejnych odcinkéw i plany wlaczenia ich w istniejacy system szlakow,
wsparcia wymaga ich budowa, ale tez remonty i oznakowanie i promocja oferty na szlakach.

Walory kulturowe

Dolina Baryczy obfituje zabytki kultury materialnej podkreslajacej jej specyficzny charakter obszaru lezgcego
na pograniczu Slaska i Wielkopolski. Na charakterze kultury Doliny odcisngly tez decydujace pigtno warunki
naturalne. Z wczesnego Sredniowiecza pochodza $lady najstarszych budowli obronnych w Dolinie Baryczy
(grodziska w Lelikowie czy Wroclawicach). Ze $redniowiecznych budowli obronnych na terenie doliny
zachowat si¢ jedynie zamek w Miliczu. Istniejaca w Zmigrodzie wieza mieszkalna zwana kasztelanska powstata
w XVI wieku na fundamentach wiezy S$redniowiecznej. Na uwage zasluguja patac Maltzandéw =z
klasycystycznym parkiem w Miliczu, okazaly patac Hatzfeldtow w Zmigrodzie (sptonal w roku 1945; w roku
2008 ukoficzono remont zachowawczy czesci ruin), patac mysliwski w Antoninie zbudowany w XIX w. przez
Antoniego Radziwitta, ktéry wstawit sie pobytem i koncertami Fryderyka Chopina. W Mojej Woli w gminie
Sosnie znajduje sie kolejny patac mysliwski, unikat na skale europejska, ktorego Sciany zewngtrzne sg wytozone
kora debu korkowego. Interesujacy jest zamek mysliwski von Salischéw zbudowany na ksztalt wiezy rycerskiej
na Wzgérzu Joanny koto Postolina. Mniej okazaly domek mysliwski znajduje si¢ takze w Mozdzanowie
(obecnie siedziba gospodarstwa rybackiego ,Mozdzanéw”) czy Zamku Mysliwskim (obecnie pensjonat i
restauracja ,,Hubertéwka”). W wielu miejscowosciach Doliny Baryczy znajdowaly si¢ mniejsze patace lub
dwory. Dobrze zachowany jest patac von Volmersteindw w Krosnicach (dzi$ urzad gminy). Natomiast okazaly
majatek von Reichenbachéw w Goszczu, becnie czgs¢ stanowi mieszkania czynszowe a druga czgs¢ po
renowacji pemi funkcje kulturalne. W ubogiej Dolinie Baryczy powstawaly gtéwnie drewniane koscioly i to
tylko w wigkszych miejscowosciach. Najstarsza zachowana drewniana $wigtynia, za to z unikalnym
oryginalnym wyposazeniem, znajduje si¢ w Trzebicku. Kosciot §w. Macieja w obecnym ksztatcie pochodzi z
XVII wieku, zostal jednak wzniesiony na miejscu starszej $wiatyni, wedlug podafi zatozonej jeszcze przez sw.
Wojciecha. Przy wielu z wyjatkowych zabytkéw postata oferta rekreacyjna, kulturalna lub edukacyjna dla
mieszkancéw lub turystéw.

Z inicjatywy LGD powstat nowy, unikatowy Kolorowy Szlak Karpia -szlak atrakcji Doliny Baryczy —
zabytkéw oraz miejsc z ciekawa, godna polecenia oferta rekreacyjng, kulinarng, edukacyjna, promujgca walory
obszaru. Wizerunek szlaku tworzy 30 kolorowych karpi, ustawionych w tych miejscach. Kazdy z karpi jest
odrebnym dzietem sztuki. Dzigki innowacyjnemu charakterowi szlaku i ukrytym przy karpiach skrzynkom
geocachingowym, ciggle jest o nich glo$no wérdd entuzjastéw tej formy turystyki. Szlak i oferta sa promowane
na stronie www.kolorowyszlakkarpia.barycz.pl.

Dolina Baryczy, a szczegélnie obszary wodne, zostaly wskazane w badaniach jako wyjatkowo atrakcyjne.
Turystyka aktywna rowerowa, konna, piesza ale i kulinarna (bazujaca na produktach rybactwa) jest juz bardzo
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rozpoznawalng wizytowkg. Wedlug przeprowadzonych w 2014/2015 badan9o Dolinie Baryczy slyszato
dotychczas 94,4% ogo6lu respondentéw, w tym 96,5% jej mieszkancow oraz 90,0% mieszkancow osrodkow
docelowych dziatan promocyjnych prowadzonych przez LGD (Wroctaw i Ostréw Wielkopolski). Najczgstsze
skojarzenia ogniskuja si¢ wokoh: hodowli karpi, ryb, stawéw (51,7%), krajobrazu, parkéw krajobrazowych
(35,0%), rzeki Barycz, sptywdw kajakowych (38,9%), dzikiego ptactwa, birdwatching (27,1%), oraz wokot
czystego regionu, przyrody, rezerwatu. Zachowanie tych obszaréw jest priorytetowe.

Obszary te jednak wykluczaja si¢ ze wzgledu na niedob6r wody. Rabunkowa, ale tez uzasadniona, bo niezbedna
do prowadzenia gospodarki rybackiej polityka poboru wody wplywa na jej brak w rzece Barycz w sezonie
turystycznym. Niedobér i niskie stany wod powoduja czesto zaprzestanie przez rybakow hodowli karpia na
najbardziej problematycznych zbiornikach. to z kolei powoduje ich zarastanie i ubozenie z powodu braku
rybnego pokarmu najbardziej charakterystycznych gatunkéw ptakow.

67,4% ogotu badanych powigzanie z obszarem Natura 2000 postrzega jako atut Doliny Baryczy, gdyz dzigki
ochronie siedlisk Dolina Baryczy jest wyjatkowo cennym przyrodniczo obszarem, co przyczynia si¢ do wzrostu
ruchu turystycznego — tworzenia miejsc pracy zwigzanych z ushugami.

Dalsze wsparcie przedsiewzieé zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego tj.: pensjonaty, gospodarstwa
agroturystyczne, wypozyczalnie sprzetu (kajaki, rowery, sprzet optyczny do obserwacji ptakéw), towiska
wedkarskie, stajnie, restauracje, wiaty turystyczne jest wskazanym przez badanych jak i mieszancéw obszaru
preferowanym kierunkiem interwencji.

Tabela 20 Ilos¢ obiektow noclegowych i os6b korzystajgcych z tych obiektow 2007 i 2014.

2007 2014
Gmina turystyczne obiekty korzystajacy z turystyczne obiekty korzystajacy z
noclegowe noclegéw ogélem noclegowe noclegéw ogélem
Odolan6éw 3 1836 4 3886
Przygodzice 4 3218 4 1914
Krosnice 2 888 4 4117
Milicz 8 7813 5 6204 |
Twardogora 0 0 1 1148
Zmigréd 2 1256 1 B 128
Razem 19 15011 19 17397

Zrédto: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, brak danych Gminy Sosnie i Cieszkéw
www.stat.gov.pl, 2015-11-20
Wg danych z GUS liczba obiektéw nie wzrosta, jednak wzrosta ilos¢ korzystajacych z tych obiektow o 2 386

0s6b.

Tabela 21 Zlos¢ osob korzystajgca z obiektow noclegowych turystycznych.

2014 2007 2014-2007
E . . % wzrost
- turystyczne korzystajacy [turystyczne| korzystajacy |turystyczne|korzystajacy x
Gmina . p . . n liczby
obiekty | znoclegow | obiekty | znoclegéw | obiekty | z noclegow korzystajacye
noclegowe | ogélem noclegowe | ogélem | noclegowe | ogélem b = noclesdw
Odolanoéw 4 3886 3 1836 1 2050 112%
Przygodzice 4 1914 4 3218 0 -1304 -41%
Kro$nice 4 4117 2 888 2 3229 364%
Milicz 5 6204 8 7813 -3 -1609 21%
Twardogéra 1 1148 0 0 1 1148 0%
| Zmigrod 1 128 2 1256 -1 1128 [ -90% |
Razem 19 | 17397 19 15011 0 2386 16%

Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD, 2015-11-20

Dzicki inwestycjom powstala oferta, ktéra nie jest juz w stanie obstuzy¢ rosngcego ruchu turystycznego.
Dlatego ten obszar wymaga szczeg6lnego wsparcia.

9 Badania pt. ,,Rozpoznawalno$¢ marki Doliny Baryczy”, Biostat 2015
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Wedtug danych z GUS ilo$¢ korzystajacych z noclegéw (wskaznik Scheidera) od roku 2007 odnotowano wzrost
liczby nocujgcych w obiektach turystycznych z 15011 w 2007 do 17397 w 201410.Co stanowi wzrost o 16%.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze niewiele obiektow noclegowych spelnia coroczny obowiazek sprawozdawczy
wzgledem GUS, a nawet nie jest prawdopodobnie w tych statystykach ujetych (nie zmienila si¢ liczba
diagnozowanych obiektéw pomiedzy 2007 a 2014), stad wnioskujemy, ze ilo$¢ turystow nocujagcych w Dolinie
Baryczy jest znacznie wigksza.

Mimo braku realnvch danvch jest to jedvny wskaznik obrazujacy progres w rozwoju potencjatu turystycznego.
dlatego tez zostanie wykorzystany jako dana wyjsciowa do poréwnania zmiany oddziatywania interwencji w
sferze turystycznej.

Potozenie w odleglosci ok. 1 godz. drogi od aglomeracji Wroctawia, Poznania, Leszna, Kalisza oraz
stosunkowo dobra sieci polaczen sprzyjaja jednodniowym wyjazdom — coraz chetniej korzystaja z nich réwniez
sami mieszkafcy — poznajac w ten sposob walory i atrakcje sasiednich gmin.

Na wzrost rozpoznawalnosci, 2 tym samym zainteresowania turystyka w Dolinie Baryczy, maja bez watpienia
wplyw dzialania promocyjne realizowane przez LGD we wspdlpracy z licznymi partnerami, szeroka oferta
produktéw lokalnych i ustug turystycznych Dolina Baryczy Poleca, organizacja Dni Karpia w Dolinie Baryczy,
wsparcia Swieto Sadéw, promocja szlaku kajakowego, konnego, dziatania edukacyjne ze szkolami, osrodkami
edukacyjnymi czy tez wspélpraca z podmiotami gastronomicznymi. Mimo dynamicznego rozwoju oferty
turystycznej przyjaznej srodowisku, zachowujacej i promujacej specyficzny charakter Doliny Baryczy oraz
wciaz duzego potencjatu w tym zakresie, branza wciaz jednak boryka si¢ z trudnosciami: zly stan potgczen
komunikacyjnych, utrudniajgcy dotarcie w wybrane miegjsca Doliny Baryczy, niewystarczajace oznakowanie
drég. stabe lub brak zupelny oznakowania dojazdu do atrakcji. brak oferty przy zabytkach, mozliwosci
zwiedzenia, stabe kompetencie jezykowe. blokujace mozliwos¢ otwarcia sie na turystdw zagranicznvch oraz
brak bazy noclegowej w odpowiednim standardzie dla duzych grup 40-50 os6b.

Dolina Baryczy jest obszarem o wyrazistych produktach lokalnych oraz ustugach turystycznych, zwigzanych ze
przyrodnicza specyfika regionu.

W celu wyréznienia i promocji najbardziej charakterystycznych i przyjaznych srodowisku produktéw i ustug
wysokiej jakosci w roku 2008 wprowadzono w regionie unikatowy i dotad nie powtérzony w skali kraju
regionalny system promocji ,,Dolina Baryczy Poleca”. System polega na promocji wyr6znionej Znakiem oferty
ale réwniez kompleksowemu wsparciu objetych promocja producentéw i ushugodawcéw: doradztwo, szkolenia
z prowadzenia dziatalnosci, znajomosci specyfiki Doliny Baryczy, wsparcie merytoryczne w rozwoju oferty,
inicjowanie oraz wspieranie wspotpracy pomiedzy podmiotami oraz sieciowanie produktéw i uslug. Wskutek
dzialan zwigzanych ze wsparciem producentéw i uslugodawcéw oraz licznymi i réznorodnymi dziataniami
promocyjnymi w regionie oraz poza nim, mamy do czynienia ze stale zwigkszajaca si¢ iloscia produktéw i
ustug posiadajacych Znak.

Tabela 22 Wykaz ilosci podmiotéw objetych znakiem Dolin Baryczy Poleca

Rok Produkty Ustugi
2008 15 -
2009 21 14
2010 26 19
| 2011 18 20
2012 Uzytkownicy: 16 Uzytkownicy: 17
B Kandydaci*: 5 Kandydaci: 6 B

2013 Uzytkownicy: 17 Uzytkownicy: 21

Kandydaci: 1 Kandydaci: 6 |
2014 Uzytkownicy: 18 Uzytkownicy: 25

Kandydaci: 10 Kandydaci: 10

~ Zrédio : Opracowanie LGD, dane Kapitula Znaku DBP.

10 GUS, www.stat.gov.pl
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Sposréd grup produktéw charakteryzujacych obszar wyrézniamy: ryby i produkty przetwdrstwa (filety, ryby
wedzone, przetwory marynowane), dziczyzna, owoce sadownicze i produkty przetworstwa (soki, przetwory),
wyroby piekarnicze i cukiernicze, nabial (sery krowie, owcze, kozie, jajka kur zielonon6zek kuropatwianych),
miody. Ww. produkty lokalne, pochodzace i wytwarzane w regionie, zwigzane z lokalnymi tradycjami,
historia, gospodarka, promowane sa za pomoca ww. Znaku. Z inicjatywy niektorych producentow oraz przy
wsparciu Partnerstwa czeéé z nich trafita na Liste Produktéw Tradycyjnych prowadzong przez Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi jako produkt tradycyjny: karp milicki, miéd wielokwiatowy z Doliny Baryczy,
syrop malinowy z Doliny Baryczy oraz chleb gogotowickil I.

Na 44 produkty z Dolnego Slaska 4 jest z Doliny Baryczy. Na Liste wpisywany jest produkt, ktorego jakos¢ lub
wyjatkowe cechy i whasciwoéci wynikaja ze stosowania tradycyjnych metod produkcji. Za tradycyjne uwaza si¢
metody wykorzystywane od co najmniej 25 lat. Produkt ubiegajacy si¢ o taki wpis powinien ponadto stanowi¢
element tozsamosci spotecznosci lokalnej i nalezeé¢ do dziedzictwa kulturowego regionu, z ktérego pochodzi.
Ww. formy shizg promocji obszaru i zwigkszeniu wiedzy o nim, nie zapewniajg jednak formy prawnej ochrony
samym produktom, czesto wytwarzanym w specyficzny sposob. Najpewniejsza formg ochrony produktéw
regionalnych, najbardziej podkreslajgcych specyfike obszaru i czerpiacych swoja silg z regionalnego
pochodzenia, daje Unijny System Ochrony Produktéw Regionalnych. Jedynym produktem z Doliny Baryczy,
ktory ma szanse ubiega¢ sie o chronione oznaczenie. jest karp milicki. Dotychczas w tym kierunku poczyniono
liczne kroki (m.in. badania skladu miesa karpia majgce dowie$é jego wyzsza jakosé nad karpiem tego samego
gatunku/odmiany ale z innego obszaru), poki co nie zostaly one jednak zwieficzone sukcesem. Skuteczna
rejestracja karpia milickiego w unijnym systemie ochrony wymusi na lokalnych producentach stosowanie
ujednoliconych zasad produkcji, trzymanie wysokiego poziomu oraz pomoze w radzeniu sobie z nieuczciwg
konkurencja, podszywajaca si¢ pod renome karpia milickiego. Zaleze¢ jednak bedzie od gotowosci do
wspolpracy i certyfikacji samvch producentéw karpia.

Promocja produktéw i ustug lokalnych (noclegi, gastronomia, rekreacja i edukacja) odbywa si¢ w znaczne]
mierze za pomocg systemu promocji ,,Dolina Baryczy Poleca” - wydawane sa materialy o obszarze zawierajace
informacje o ofercie, prowadzony jest serwis www.dbpoleca.barycz.pl. Podmioty ze Znakiem ,,Dolina Baryczy
Poleca” na preferencyjnych warunkach uczestnicza tez w imprezach lokalnych promujacych walory i oferte
obszaru, tj. Dni Karpia w Dolinie Baryczy czy jarmarki $wigteczne. Podmioty realizuja réwniez dzialania
promocyjne we wiasnym zakresie. Sprzedaz produktéw i ustug lokalnych odbywa si¢ w duzej mierze
bezposrednio w miejscu wytwarzania, sprzedazy produktéw i ustug, podczas imprez lokalnych (jarmarki), kt6re
organizuje Partnerstwo oraz podczas wyjazdéw na zaproszenie na imprezy i wydarzenia zwigzane z promocjg
regionéw i zdrowego odzywiania i zycia.

Z przeprowadzonych badafil2 wynika jednak jasno, ze wskutek dziatan promocyjnych wzrosla
rozpoznawalno$é najbardziej zwigzanych ze specyfika obszaru produktéw: Problemy zglaszane przez ten
sektor: produkty wytwarzane sa na mala skale, sa tu wytwarzane i tu powinny by¢ sprzedawane. ale ogranicza
to mozliwo$é zbytu. Podmioty ze Znakiem DBP nie maja wolnych $rodkéw na dzialania promocyjne czy
rozw6j oferty. Jezeli promocja jest wykonywana we wilasnym zakresie, to jest dziedzing mocno
niedofinansowang i bagatelizowana, jako$¢ promocji jest niska. Producentom i ustugodawcom brakuje wiedzy,
kompetencji i $rodkéw do wydawania kompleksowych materiatéw promocyjnych dla swojej oferty.

11 zrédto: http://www.minrol.gov.pl/Jakosc-zywnosci/Produkty-regionalne-i-tradycyjne/Lista-produktow-
tradycyjnych/woj.-dolnoslaskie

12 Raport koncowy, rozpoznawalno$¢ marki Dolina Baryczy Poleca, Biostat, 2014
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Grupy szczeg6lnie defaworyzowane w dostepie do rynku pracy:
Na etapie opracowania LSR:
s  osoby mlode wchodzace na rynek pracy (absolwenci) .
o mieszkancy powyzej 50 r.z,
¢ kobiety powracajace na rynek pracy
e osoby dlugotrwale bezrobotne
e 0soby zatrudnione lub powiazane z rybactwem
W zwigzku z dostosowaniem LSR do Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 z dn. z 18
sierpnia 2017 r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznos¢
w ramach PROW 2014-2020, grupy defaworyzowane monitorowane (udzial w doradztwie i szkoleniach, status
wnioskodawcy na dziefi ztozenia wniosku o dofinansowanie) beda w zakresie okreslonym zgodnie z Wytyczng:
1. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy;
2. Osoby powyzej 50 roku zycia;
3. Osoby miode do 25 r.z.;
4. Osoby niepelnosprawne

W zwiazku z preferencja w kryterium wyboru operacji nr 19- Defaworyzowani na rynku pracy reprezentantow
grupy defaworyzowanej, ktérzy podejmujg dzialalno$¢ (premia w PROW 2014-2020 i tworzenie nowej
dzialalnosci w PO RiM 2014-2020) w przypadku oséb bezrobotnych preferowane be¢da osoby dlugotrwale
bezrobotne. Ponad to osoby niepelmosprawne, w zwiazku z tym, ze nie zostaly wskazane jako osoby
defaworyzowane na etapie tworzenia LSR, nie bedg preferowane w kryteriach wyboru operacji.

W ramach planowania interwencji na rynku pracy nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim, motywacje
przedstawicieli poszczegdlnych grup do wejscia na rynek pracy. Najwigksza motywacje wykazuja kobiety
powracajace na rynek pracy, osoby 50+ oraz miodziez. I to ich szczegdlnie warto wspiera¢ oraz zadba¢ o to, by
zdobyli niezbedna wiedze z zakresu zasad prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W ramach rozwijania
przedsigbiorczosci nalezy przewidzie¢ wspieranie dziatan ulatwiajacych przedstawicielom tych grup podjecie
zatrudnienia. Wsparcie wymaga rowniez rozwéj ustug z zakresu ushug opiekunczych nad dzieémi, tak aby
ulatwié matkom decyzje o powrocie na rynek pracy.
W ramach dziataf zwigzanych z diagnozg partycypacyjna dokonano identyfikacji grup spotecznych, ktore
szczegOlnie stabo angazuja si¢ w aktywno$¢ i zycie spoteczne obszaru, grupy te to:

e Seniorzy (osoby z grupy 60+);

e Milodziez (grupa wiekowa od 18 do 25 lat);
Niski udzial przedstawicieli tych grup w Zyciu spolecznym obszaru ma odmienne Zrédta. Seniorzy wykazuja
duze zainteresowanie udzialem w zyciu spofecznym, jednak na przeszkodzie stoja im gtdwnie kwestie zwigzane
z niskim dostepem do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru i brak srodkéw. Istotnym elementem jest tez
brak wiedzy i kompetencji w planowaniu samodzielnych dziatan oraz obawa przed biurokracja. Jednoczesnie
nalezy wskazaé, ze wszystkie grupy korzystaja z ofert organizowanych w migjscowosciach zamieszkania,
odbywajacych si¢ w $wietlicach wiejskich,w tym oferty, ktéra tworza w sposob zaangazowany sami
mieszkancy.
Niski udziat w zyciu spolecznym obszaru mlodziezy jest wynikiem braku atrakcyjnej dla niej oferty zaje¢ czy to
w $wietlicach wiejskich czy osrodkach kultury. Oferta tych instytucji skierowana jest gléwnie do dzieci.
Dodatkowym utrudnieniem jest wspétczesny model spedzania czasu wolnego czy komunikowania si¢ w Swiecie
wirtualnym, a nie realnym.
W ramach lokalnych kryteri6w wyboru operacji zaplanowany zostal system wspierajacy dzialania na rzecz
aktywizacji tych grup, w ktérym planuje si¢ wykorzystaé¢ doswiadczenia programu Dziataj Lokalnie.
Ponadto wspierany bedzie rozw6j ustug z zakresu ustug opiekuniczych dla senioréw, tak aby utatwi¢ im kontakt
z innymi seniorami i mozliwos¢ realizacji wspolnych dziatan.
Preferowane do wsparcia beda osoby mlode. chcace zaktadaé lub rozwijaé oferte spedzania wolnego czasu. w
tym turystyczna i edukacyjna. Przewiduje si¢ wsparcie innowacji. co skutkowa¢ moze niespotykanymi dotad na
obszarze atrakcjami, odpowiadajacymi potrzebom os6b miodych. Preferowany zakres operacii obejmowaé
bedzie wsparcie inicjiatywy NGO tworzonych we wspoélpracy z partnerami publicznymi. angazujacych
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mieszkancow oraz przvczyniajacych si¢ do zwigkszenia oferty spedzania wolnego czasu i ogdlnie dostepnej,
niekomercyjnej oferty turystycznej obszaru.

Istotna grupa wsparcia beda rybacy. osoby po 50 + oraz mlodzi domownicy rybakéw. Na podstawie
przeprowadzonych wywiaddw sg to osoby przekazujace prowadzenie gospodarstw rybackich osobom micdym,
bardzo doswiadczone ale bez wystarczajacych kompetencji w zakresie podejmowanie dodatkowych
dzialalnosci, w tym pozyskiwanie nowych zZrodet dochodu. Nalezy réwniez wspiera¢ produkty i ushugi
regionalne. najbardziej podkre$lajace specvfike obszaru i czerpiace swoja site z regionalnego pochodzenia w
ramach wypracowanego modelu certyfikacji Dolina Barvczy Poleca — wsparcie dla uzyvtkownikéow znaku DBP.
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IV. ANALIZA SWOT ORAZ KONSULTACIJE I BADANIA -

Analiza strategiczna SWOT obejmuje rozpoznanie sit i stabosci (analiza wewngtrzna) oraz obecnych i
przysztych zmian w jej otoczeniu, czyli jego szans i zagrozen (analiza zewngtrzna). Prezentowana ponizej tabela
SWOT jest wynikiem weryfikacji i poddania ocenie aktualnosci zapisow SWOT z LSR i LSROR 2007 —2013.
Uzupehienie zapiséw analizy bylo przedmiotem pracy grupy roboczej (wrzesien), w analizie uwzgl¢dnione
zostaly syntetycznie zapisy przedstawionego w diagnozie opisu stanu i tendencji rozwojowych obszaru Doliny
Baryczy. Uwzglednione zostaly wnioski ze spotkan tematycznych w szczeg6lnosci z rybakami,
przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi, spotecznymi organami LGD, oraz wnioski z wdrazania LSR i
LSROR 2007-2013 a takze wnioski z badan. Przy zapisach wskazano zrodlo pochodzenia zapiséw odpowiedni
litera D — diagnoza, B — badania, W — wnioski z spotkan konsultacjach.

Korzystajac z doswiadczen poglebionej analizy SWOT zawartej w LSR i LSROR 2007-2013 w procesie
sporzadzania analizy wykorzystany zostal podzial na sfery, co pozwolilo na bardziej szczegétowa analize¢
mocnych i stabych stron obszaru, w szczegélnosci tych, ktdore dotycza cho¢ oczywiscie nie wylacznie, branzy
rybackiej (zaznaczone na niebiesko). Wyodrebnione obszary obejmuja odpowiednio:

Sfer¢ przyrodniczo- kulturowsa poddajac analizie zasoby przyrodnicze i kulturowe obszaru, dziedzictwa,
uwarunkowania geograficzne i oferte turystyczng bazujaca na wymienionych elementach.

Sfer¢ gospodarcza — obejmujg zagadnienia zwiazane z charakterystycznymi dziedzinami gospodarki,
bezrobociem, kwalifikacjami zawodowymi, ustugami i produkcja na obszarze, oraz podejmowanymi przez LGD
dziataniami animacyjnymi w zakresie przedsigbiorczosci lokalnej w ramach Systemu Dolina Baryczy Poleca
(DBP) a takze infrastrukturg sprzyjajacg rozwojowi biznesu, grupami defaworyzowanymi w dostepie do
lokalnego rynku pracy.

Sfere spoleczng obejmuja zagadnienia zwigzane z aktywnos$cia obywatelska i spoleczng, oferta aktywizacyjna,
infrastrukturg spoleczna, sytuacja grup defaworyzowanych w zyciu spotecznym.

Zapisy analizy SWOT zostaly poddane konsultacjom spolecznym w ramach otwartych spotkah =z
przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi i mieszkaficami, zrealizowanych w miesigcach wrzesien —
pazdziernik 2015 w kazdej z gmin czionkowskich. Celem bylo uporzadkowania zapiséw i nadanie wag
wskazujacych na gtéwne obszary interwencji. Z pozyskanych 40 odpowiedzi od mieszkaficéw obszaru, ktérzy
dokonywali oceny waznosci zapiséw w skali od 1 do 5 punktow, przy czym 1 oznacza bedzie bardzo niski
poziom, a 5 bardzo wysoki poziom oceny, utozona zostata hierarchia zagadnienn w ramach danego obszaru.
Odpowiednio kolorem czerwonym zaznaczono obszary, ktére otrzymaly najwyzsze i wysokie wartosci
punktowe. Dodatkowo niebieskim tlem zostaly wyrdznione obszary analizy szczegdlnie wyrdznione przez
podmioty rybackie.

Tabela 23 Analiza SWOT

MOCNE STRONY SEABE STRONY

Sfera przyrodniczo-kulturowa Sfera przyrodniczo-kulturowa

e Niepowtarzalne  walory  przyrodniczo- [ ¢ Brak spdjnego oznakowania i informacji o istniejacych
krajobrazowe, zwigzane 2z prowadzona zabytkach i atrakcjach, system informacji o szlakach i
gospodarkg rybacka, w tym istniejace i ofercie turystycznej. (D, B) (4)
planowane  obszary  objete  roznymi | ¢  Slabo rozwinieta i oznakowana infrastruktura zwigzana
programami ochrony. (B, W, D) ze szlakami turystycznymi, w szczegolnosci miejscami

¢ Rosngca rozpoznawalno$é obszaru — marka parkingowymi, informacja o ofercie, migjscach postoju
Doliny Baryczy. (B,W) i atrakcjach. (D,B, W) (4)

e Istniejagce na obszarze szlaki turystyczne, | ¢ Brak kompleksowej oferty rekreacyjnej i turystycznej
trasy biegowe, $ciezki rowerowe, szlaki obszaru, w tym dostosowania jej do potrzeb turysty
konnych i kajakowy oraz szlaki tematyczne zagranicznego, rodzin z  dzieémi, senioréw,
oraz liczne sciezki przyrodnicze. (D) niepelnosprawnych, grup sportowych. (W,B) (3, 4)

e Dostepnosé i polozenie obszaru przebieg | ¢ Niewystarczajaca  dostgpnos¢  wysokiej  jakosci
drog krajowych i wezldw komunikacyjnych materiatbw o obszarze — przewodnikéw, map,
z duzymi osrodkami. (D) monografii  historycznych i1 innych materialéw

e Lokalna oferta turystyczna tworzona przez promocyjnych, w tym w jezykach obcych. Brak
organizacje wiejskie oraz organizacje ,.banku” wydawnictw o obszarze. (W,B) (3)
edukacyijne i przyrodnicze (wsie tematyczne, | ® Niewielka ilos¢ punktéw dystrybucji materialéw
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dni karpia, edukacja) (B,D)

Zabytki — koscioly, zamki, patace, parki
(zabytkowe) bedace atrakcja turystyczng oraz
ciekawa historia obszaru, wynikajagca z
pogranicznego polozenia (dawna granica
polsko — niemiecka) (D)

Istniejaca baza rekreacyjno- sportowa:
baseny, korty, parki linowe, trasy
tematyczne. (D)

Istniejace na  obszarze systemowe

rozwigzania shuzgce zachowaniu specyfiki
obszaru w zakresie promocji i wsparcie
produktow i ustug lokalnych — System
Dolina Baryczy Poleca, Dni Karpia,
Edukacja dla Doliny Baryczy. (B,W.D)
Doswiadczenia w zakresie promocji obszaru,
w tym finasowaniu dzialah z rdznych
funduszy. (D,B)

promocyjnych  (punktow IT) oraz podmiotow
posiadajacych personel z odpowiednimi kwalifikacjami.
Brak mechanizméw sprzedazy materialow edukacyjno-
informacyjno- promocyjnych. (B) (2,3,4)
Niewystarczajaca i malo réznorodna oferta turystyczno-
edukacyjna gospodarstw rybackich. (W,D) (2)

Brak  trojsektorowej wspélpracy 1 rozwigzan
strategicznych, planistycznych, shuzacych zachowaniu
specyfiki obszaru (plany zagospodarowania, plany.
promocji, plany inwestycyjne, edukacja w zakresie
segregacji $mieci, oferta turystyczna, parkingi,
infrastruktura komunikacyjna i informacyjnej, np.

parkingi, drogi, szlaki, potaczenia kolejowe, dworce
kolejowe. (W,D) (3)
Niewystarczajace wykorzystanie (niewielka ilosé

oferty) zwiazanej z potencjalem przestrzeni publicznej
(rynk6éw miast, powstalej oferty rekreacyjnej — baseny,
korty, zalewy, parki linowe, wyremontowane zabytki)
na potrzeby ruchu turystycznego. (W) (3,4)

Niski stopien wykorzystania odnawialnych zrédet
energii (W) (1,2,3,4)

Sfera gospodarcza

Identyfikacja grup defaworyzowanych na
rynku pracy (D)

Dobre warunki do rozwoju
turystycznej i edukacyjnej (D)
Rosngca rozpoznawalno$¢ obszaru jako
miejsca rekreacji i wypoczynku oraz miejsca
do zamieszkania. (B, D)

Istniejace na obszarze markowe,
rozpoznawalne i identyfikowane z obszarem
produkty lokalne oraz r¢kodzielnicze, w tym
karp jako rozpoznawany markowy produkt
obszaru. (B, D)

Funkcjonujacy systemu ,Dolina Baryczy
Poleca”.(D, B)

Rozpoznawalna i skuteczna oferta promocji
w ramach Dni Karpia w Dolinie Baryczy (D,
B)

Wysoki stopien zaleznosci do rybactwa
gwarantujacy dostep do $rodkéw
zewngtrznych (D)

Powstale na obszarze inwestycje turystyczne/
rekreacyjne shuzace powstawaniu nowych
miejsc pracy. (D)

Polozenie na pograniczu wojewodztw i
rosnaca dostgpnosé komunikacyjna — trasa
S5, drogi krajowe i wojewddzkie.(D)
Lokalne instytucje finansowe — banki
wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci. (D)

oferty

Sfera gospodarcza

Duza ilo$¢ oséb bezrobotnych wsréd oséb w wieku
produkcyjnym. (D) (1,2)

Niewielka aktywno$¢ zawodowa kobiet na wsi._(D)
(1.2)

Rosngcy deficyt wody oraz niewystarczajaca
wspélpraca  podmiotow lokalnych w  zakresie
zarzadzania woda — brak mozliwosci prowadzenia
gospodarki rybackiej (D,W) (1,3)

Braki w remontach urzadzen melioracyjnych,
przyczyniajacy si¢ do jakosci i zarzadzania woda na
obszarze. (D,W) (1)

Brak badan dotyczacych potencjatu ekonomiczno —
gospodarczego obszaru, w szczegdlnosci rybackiego.
(B,D,W) (3)

Niewystarczajaca wspolpraca podmiotéw ustugowych
(noclegi, gastronomia, oferta turystyczna, komunikacja)
(B,W) (2,3)

71ty stan drdg i stabo rozwinigta komunikacja publiczna,
gléwnie wewnatrz obszaru, uniemozliwiajaca lub
utrudniajaca dostgp do rynku pracy, gospodarstw
rolnych i rybackich (D) (4)

Niewielka ilo$¢ zakladéw przetwérezych i punktéw
skupu produktow rolnych w tym produktéow rybactwa,
towiectwa. (D) (1,2)

Brak identyfikacji i przeptyw informacji w zakresie
zagospodarowania miejsc pod inwestycje lub oferte
ustugowa, zwigzang 2z powstalymi inwestycjami
publicznymi. (W) (2)

Brak systemu wsparcia szkolen, szkél w zakresie
nabycie kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku
pracy w tym branz turystycznej, edukacyjnej, ustugi
okoloturystyczne i rybackiej. (D,W) (1,2)
Niewystarczajagca ilo$¢ 1 niewielka réznorodnosé
produktéw lokalnych do sprzedazy, w krétkim tancuchu
dostaw (sklepy, restauracje). (B,W) (1,2)

Brak miejsc ustugowych (inkubatordw) wspierajacych
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powstawanie nowych produktéw lokalnych.(B,D) (2)
Niewystarczajace  wsparcie  gospodarki rybackiej
stuzgce ochronie przed negatywnymi czynnikami
przyrodniczymi (deficyt wody, szkody rybozercow,
choroby), kulturowymi (spoleczne przyzwolenie na
klusownictwo, sprzedaz ryb spoza obszaru). (W) (1,3)
Brak mechanizméw weryfikacji pochodzenie karpia,
Niewystarczajgco ~ zmodernizowane  gospodarstwa
rybackie w zakresie dostosowania oferty do calorocznej
sprzedazy. (D) (1,2)

Niewystarczajagca wspolpraca podmiotéw rolnych i
rybackich z innymi podmiotami (sklepy, restauracje,
sprzedaz bezposrednia) w ramach krétkiego tancucha
dostaw. (W,B) (1,2,3)

Niewystarczajaca wiedza i infrastruktura stuzaca
dostawom oraz wyposazaniu punktow sprzedazy
produktow lokalnych. (B) (1,2)

Brak wsparcia i edukacji dla przedsigbiorczosci na
wszystkich szczeblach nauczania, majacy wplyw na
migracje ludzi, w szczegblnosci miodych i
wyksztatconych. (D,W) (1,2,3)

Brak instytucji otoczenia biznesu, brak kompleksowego
wsparcia i doradztwa dla lokalnej przedsigbiorczosci,
zréznicowanych ustug, zawodow, profesji.(D) (1,2)
Niewystarczajace wsparcie (innowacja, kreatywnos¢) i
wykorzystanie potencjalu umiejgtnosci przetworczych,
rekodzielniczych i artystycznychw —  (ushugi
pamiatkarskie). (D) (2,3)

Ograniczona mozliwo$¢ dostgpu do innowacji ze
wzgledu na wysokie koszty nowych rozwiazan; braki w
know-how (W) (1,2,3,4)

Niedostateczny rozwdj i dostepnos¢ oferty opiekunczej
umozliwiajacej mieszkaficom powrét na rynek pracy w
tym zlobkéw i przedszkoli, opieki nad osobami
starszymi. (D) (2)

Niskie  kompetencje ~w  zakresie = mozliwosci
dywersyfikacji zrédel dochodow, szczegdlnie wsrod
0s0b majacych zatrudnienie w rolnictwie i rybactwie.
(D,W.B) (2)

Niewystarczajagca oferta i kompetencje, w tym
jezykowe, promocyjne, zwigzane z obsluga grup
zorganizowanych, osOb niepelnosprawnych, rodzin z
dzieé¢mi itp. (B) (2)

Zmniejszajagca si¢ liczba gospodarstw  rolnych,
stanowigcych potencjal dla powstania lokalnych
produktow (masowa produkcja Wwywozona poza
obszar). (D) (2)

Zmniejszajaca si¢ liczba osob chcgecych kontynuowaé
tradycyjne zawody - rolnictwo, rybactwo, meblarstwo,
kowalstwo itp. (W) (3)

Niewystarczajagce wykorzystanie 1 zaangazowanie
producentéw i ustugodawcéw w dzialania systemu
,,Dolina Baryczy Poleca” (W) (3)

Brak mechanizmdéw ksztaltujacych wérod
przedsiebiorcow wiedze i postawy na temat spolecznej
odpowiedzialnos¢ biznesu. (W) (3)

~ Problemy z dostgpem oraz z iloscig ustug dla oséb
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starszych w zakresie kultury i uslug spotecznych,
medycznych. (D) (2,3)

Wysokie  koszty nowoczesnych instalacji dla
ekoinnowacyjnych rozwigzan (w tym alternatywnych
zrodet energii eklektycznej oraz ciepta) (W) (1,2,3,4)

Sfera spoleczna

Doswiadczenia z wdrazania
wielofunduszowych zintegrowanych strategii
z okresu 2007-2013, wplywajacych na
kompleksowa ofert¢ i rozpoznawalno$¢
obszaru. (W,B,D)

Rosngca swiadomos¢ lokalnej spolecznosci o
specyfice obszaru. (W,B)

Istniejace i aktywnie dzialajace zespoly

Sfera spoleczna

Staba znajomosé posréd mieszkancow lokalnej historii,
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, specyfiki
krajobrazu (W,B) (3)

Niewystarczajaco  rozwinigta i  doposazona i
zagospodarowana przez dzialania baza osrodkéw
kultury, bibliotek i $wietlic, miejsc i osrodkow edukacji
pozaszkolnej.(W,D) (3)

Braki w wyposazaniu i infrastrukturze edukacyjnej i

ludowe i artystyczne. (D) szkoleniowej, popularyzujace naukeg, innowacje i

e Doswiadczenia 1 dobre praktyki w rozwigzania shizace przeciwdzialaniu  zmianom
prowadzeniu lokalnego konkursu klimatu. (D,W) (3)
grantowego.(W,D) e Niewystarczajagca ilos¢ materiatéw edukacyjnych

e Dobrze rozwinigta sie¢ szkol. (D) dotyczacych zachowania specyfiki obszaru w tym

e Doswiadczona i aktywna grupa liderow publikacji na temat rybactwa(W) (1,3)
edukacji, organizacji wiejskich (D) e Brak systemu wsparcia i promocji oferty edukacji

™ Funkcjonujqce mechanizmy programu pozaszkolnej wsrod mieszkancow (W) (3)

Edukacja dla Doliny Baryczy (D,B) e Niska $wiadomos$¢ ekologiczna mieszkancow zwigzana

e Rosnaca liczba aktywnie dzialajacych z przeciwdzialaniem zmianom klimatu dotyczaca
organizacji pozarzagdowych. (D) gospodarki odpadami (W,B) (3)

e Naplyw na wie§ nowych mieszkancow i | ® Niewielkie zaangazowanie wigkszosci spoleczefistwa,
wigczanie si¢ ich w zycie spoleczne obszaru. szczegdlnie mlodziezy, w aktywno$¢ i zycie spoteczne
(D) na obszarze ( wolontariat). (W,B) (3)

e Rozwdj infrastruktury spolecznej oraz | ® Odptyw mtodych i aktywnych ludzi, brak wsparcia dla
sportowej i rekreacyjnej, stuzacej aktywizacji ,»wypalonych” lideréw. (W) (3)
mieszkancow. (D) Brak wiedzy i wsparcie dzialaft NGO (W) (3,4)

e Istniejace  $wietlice, domy  kultury, Niskie kompetencje cyfrowe oséb 50+, umozliwiajace
infrastruktura spoleczna.(D) dostep do informacji. (W) (1,2,3,4)

o Wsparcie aktywnoéci mieszkaficow w | e Niskie kompetencje mieszkancow zwigzane z
ramach inicjatyw lokalnych, funduszy zarzadzaniem, pozyskiwaniem i rozliczaniem Srodkow,
soleckich itp. (D) czlonkéw i o0s6b dzialajacych w organizacjach

e Rosnace zaufanie i wspéipraca podmiotéw w pozarzagdowych. (W) (3)
zakresie tworzenia oferty edukacyjnej.(W,D) | ® Brak dostosowania  zajec kulturalnych i

aktywizacyjnych do faktycznych oczekiwan i potrzeb
konkretnych grup odbiorcéw (dzieci, milodziez,
seniorzy, etc.). (W,D)(3)

e Zbyt mala ilo$¢ realizacji dziatan publiczno-
prywatnych, stosunkowo staba wspélpraca
mi¢dzysektorowa, ponadgminna, migdzywojewddzka w
ramach obszaru (W,D,B) (3.4)

¢ Niewystarczajgce przygotowanie animatoréw i 0sob
zaangazowanych ~ w  ksztalcenie = $wiadomosci
spotecznosci lokalnej ($wietlice, biblioteki, osrodki
kultury z zakresu specyfiki obszaru oraz dziatan dla
$rodowiska w tym znajomo$é oferty edukacji
pozaszkolnej).(W,B) (3,4)

e Niewystarczajagcy przepltyw i sposéb gromadzenia
danych w zakresie aktywnosci NGO. (D) (3)

e Niewystarczajgca oferta i wymiana dobrych praktyk
(wystawy, przeglady w zakresie animacji grup
zorganizowanych, zespotéw, két itp.). (W,B) (3)

SZANSE ZAGROZENIA

Sfera przyrodniczo-kulturowa

Sfera przyrodniczo-kulturowa
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Funkcjonowanie  obszaréw  chronionych
szansa na dostep do wiekszych srodkow. (D)
Rosnace zainteresowanie pobytem turystow z
kraju i z zagranicy. (B,W)

Moda na  turystyke  kwalifikowans,
edukacyjna, unikatowg powstajaca w zgodzie
z przyrodg wykorzystujace polaczenie ofert
(miejsca noclegowe i gastronomiczne, oferta
warsztatbw  rekodzielniczych, rajdow
rowerowych, splywow kajakowych,
etc.).(B,W)

Bliskos¢ duzych aglomeracji (D)
Wykorzystanie wspotpracy i dobrych praktyk
z innych obszaréw - pozyskanie nowych
rynkéw zbytu produktow i ustug. (W)
Wskazanie obszaru Kraina Baryczy jako

obszaru  strategicznej  interwencji, co
umozliwi finasowanie zadan
przyczyniajacych  sie  do  zachowania

specyfiki obszaru. (D)

Kleski zywiolowe wynikajace ze zmian klimatu,
susza.(W) (1)

Brak wspoOtpracy i wspieranie budowy nowych
zbiornikéw wody bez uwzglednienia realnego dost¢pu
do wody. (W) (1,2)

Ograniczenia wynikajace z réznych form ochrony
przyrody. (W,D) (1)

Naptyw masowe;j ilosci turystéw. (B) (3)
Niekontrolowany rozwéj gospodarczy zagrazajacy
walorom przyrodniczym obszaru.(W) (3)

Wazrost emisji zanieczyszczen (W) (1,2,3,4)
Pogarszajgcy si¢ stan zabytkow znajdujacych sig w
prywatnych rekach. (W) (4)

Przemystowy i ucigzliwy chéw zwierzat (norki, trzoda
chlewna).(W) (2,3)

Niewystarczajgca wiedza i $wiadomosci 0s6b
decyzyjnych w zakresie zréwnowazZonego tozwoju
obszaréw cennych przyrogniczo. (W) (1.2,3)

Sfera gospodarcza

Rozpoznawalno$é obszaru - pozyskiwanie
zewngtrznych inwestoréow (B,D)
Wykorzystanie potencjalu  naplywowych
mieszkancow (inicjatywy, kreowanie
nowych produktéw, ustug). (W)

Zwiekszenie dochodéw spoteczenstwa (W,B)
Mozliwe do pozyskania fundusze na
rozwijanie dzialalnosci gospodarczych i
miejsc pracy na obszarze. (D)
Zapotrzebowanie na unikatowa,
kompleksowa oferte turystyczng i ustugowa,
bazujaca na produktach lokalnych. (B)
Wykorzystanie warunkéw do utworzenia
instytucji otoczenia biznesu.(D)

Zwigkszenie popytu na zywnos¢ lokalng, w
tym bezposrednio od producenta oraz
zdrowy tryb zycia. (B,W)
Niestabilna sytuacja w
turystycznych. (W)

innych krajach

Sfera gospodarcza

Zroznicowany, konkurencyjny poziom interwenci w
programach (W)

Atrakcyjnos¢ i konkurencja innych obszaréw pod
wzgledem oferty turystycznej i Kkulturalnej. (W)
(1,2,3,4)

Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy. Zanik szkolnictwa zawodowego (W) (1,2)
Niewystarczajgca ilos¢ i zly stan istniejacych polaczen
kolejowych. (D) (4)

Braki w infrastrukturze sprzyjajacej rozwojowi
gospodarczemu - drogi, kanalizacja i wodociagi,
infrastruktura informatyczna, etc. (D) (4)
Tworzenie konkurencyjnej oferty za
publiczne. (W) (4)

Niezrozumienie idei wspotpracy na rzecz oferty obszaru
Brak rzetelnosci 1 uczciwosci w prowadzeniu
dziatalno$ci, podbieranie pracownikéow, czarny PR.
Konflikty i brak wspétpracy migdzy podmiotami. (W)
(1,2,3)

Nadmierna biurokracja, zmienno$¢ i niejasnos¢
przepisow prawnych, zmieniajagce si¢ zasady oraz
niekompetentne wsparcie przez firmy i doradcow
prywatnych. (W,D) (1,2,3,4)

Niejednoznaczne i zmieniajace si¢ regulacje prawne
dot. sprzedazy produktéw lokalnych w tym zywych ryb.
(W) (1,2)

Dalszy odplyw miodych,
mieszkancow.(D) (1,2,3,4)

Niska oplacalno$¢ rolnictwa i rybactwa zwigzane z
sezonowos$cig oraz brakiem wiedzy na temat sposoby i
pochodzenia produktow (W) (2,3)
Niewystarczajaca = narzedzia w
przeciwdziatania klusownictwu. (W) (1)
Starzenie si¢ spoteczenstwa ( D)
Wysokie bezrobocie o0s6b mlodych w  wieku
produkcyjnym (D)

Konkurencja ze strony miast (lepsza oferta edukacyjna,

pieniagdze

wyksztalconych

zakresie
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ustugowa i wigcej miegjsc pracy). (W) (1,2)

e Obszary wiejskie postrzegane sg jako mniej atrakcyjne
do inwestowania, mniej kreatywne, etc. (W) (2)

e Kryzys gospodarczy, majacy wplyw na dochody
mieszkancow. (W) (1,2)

¢ Niestabilno$¢ finansowa. uniemozliwiajaca zaciaggnigcie
zobowiazan dhugoterminowych. (W) (1,2)

Sfera spoleczna Sfera spoleczna

Podniesienie poziomu wspdtpracy pomigdzy | © Emigracja oséb wyksztatconych i aktywnych (W) (1,2,
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi 3,4)

(W) e Rosnace koszty utrzymania infrastruktury spolecznej,
Zewnetrzne srodki i programy rozwijajace rekreacyjnej i sportowej. (D) (4)

aktywnos¢  spoleczng 1 dzialalno$¢ | ¢ Nadmierne upolitycznienie dziatan. (W) (3,4)
organizacji pozarzadowych. (W) e Poglebiajacy si¢ niz demograficzny i starzenie si¢
Identyfikacja grup defaworyzowanych. (D) spoleczenstwa. (W) (1,2,3,4)

Udzial szkét  srednich, organizacji w | e Rosngea ilosé programow edukacyjnych i dziatan nie
projektach i inicjatywach  shuzacych uwzgledniajgcych specyfiki i potrzeb obszaru. (W,B)

wymianie trenddw, mysli, pomystow, 3)

rozwigzan, dostep do szkolnictwa wyzszego, | ¢ Niskie wynagrodzenia osdb pracujacych,
mozliwoé¢ podnoszeni kwalifikacji (W) uniemozliwiajacych korzystanie z lokalnych ushig i
Woazrastajaca  $wiadomosé¢ w  zakresie produktéw oraz inwestycje w rozwoj. (W) (1,2)

pozyskiwania do$wiadczenia i umiejetnosei
spolecznych w ramach wolontariatu, a takze
w zakresie tworzenia migjsc pracy. (W)
Wiaczenie mieszkancow w planowanie i
rozwoj.(W)

Wsparcie i promocja dobrych praktyk w
zakresie wykorzystania $wietlic wiejskich na
rzecz aktywizacji i integracji mieszkancow
(na zajecia, warsztaty, spotkania, animacje).
W)

Srodki UE przeznaczone na aktywizacje
spoleczna i wsparcie grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. (D)

Zrédlo: Opracowanie LGD, na podstawie partycypacyjnej diagnozy, wnioskéw ze spotkar konsultacyjnych oraz
badan obszaru LSR.2015-10-30.

Zapisy analizy SWOT, zostaly poddane opracowaniu w ramach warsztatéw problemowych przez grupe
robocza. Gldwne wnioski z analizy SWOT:

Sfery przenikaja si¢ ze soba. Brak przeciwdzialania stabym stronom zidentyfikowanym w sferze
przyrodniczej, wplywanie na gospodarke rybacka, ofert produktéw i ustug. Jednoczesnie brak wiedzy,
emigracja, niskie dochody mieszkaricow czyli brak wsparcia dla lokalnych branz moze doprowadzi¢ do
zaniku prowadzenie gospodarki rybackiej, poglebiania bezrobocia czy braku wspdlpracy pomigdzy
podmiotéw na rzecz promocji i tworzenia oferty obszaru. Przyczyni si¢ to do stagnacji a tym samym zaniku
rozpoznawalnosci obszaru. Istotne jest, by kazde podejmowane dziatanie wspieralo wspotprace podmiotéw
na rzecz obszaru Doliny Baryczny, zwickszalo wiedze o specyfice obszaru, przyczynialo sie
przeciwdziatania skutkom zmiany klimatu, oraz wlaczenia os6b defaworyzowanch.

Duza ilo$¢ i réznorodnosé zapisow, w szczegolnosci dotyczacy sfery gospodarczej, swiadczy¢ moze o
olbrzymich potrzebach podmiotéw gospodarczych i gotowosci do podi¢cia dziatan przez osoby do tej pory
nie prowadzace dzialalnoéci gospodarczej. Nalezy zwrdci¢ uwage na planowanie interwencji, na rynku
pracy z uwzglednieniem wsparcia dla zachowania i wparcia rybactwa, podmiotéw $wiadczacych ustugi
lokalne w szczegdlnoéci tych rozwijajacych sie i gotowych do wspodlpracy w ramach systemu Dolina
Baryczy Poleca. Wsparcie powinno by¢ skierowane do os6b zakladajacych dziatalnos¢ przedstawicieli, w
tym z grup defaworyzowanych lub podmiotéw planujacych zatrudni¢ osoby z grup defaworyzowanych.
Wazne jest by wesprzeé kazda inna dziatalnosé i aktywno$é gospodarcza mieszkaricow. przyczyniajac si¢ w
ten spos6b do wzrostu dochodéw a tym samym zwigkszenia konsumpcji produktéw i ustug lokalnych.
Istotnym elementem wsparcie powinna by¢ szeroko rozumiana edukacja zwiazana ze specyfika obszaru, w
tym edukacja najmtodszych (dzieci i mlodziezy) ale tez dostarczenie wiedzy wszystkim zainteresowanym
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podmiotom wlaczajacym sie w realizacja LSR. Istotne jest by edukacja dotyczyla specyfiki, w tym
specyfiki rybackiej obszaru, zasad zréwnowazonego rozwoju w oparciu o racjonalne wykorzystanie
zasob6w, ochrone $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu, ktérych Dolina Baryczy do$wiadcza
bezposrednio w postaci suszy. Istotne jest, by dzialania edukacyjne wspicraly edukacje dla
przedsiebiorczoscei, kreatywnosci i innowacji w zakresie wykorzystania lokalnych zasobéw.

Kontynuacja i wsparcie dobrych praktyk w ramach dziatan LGD w zakresie rozpoznawalnosci marki Doliny
Baryczy budowanej dzigki funkcjonowaniu systemu Dolina Baryczy Poleca, Dni Karpia czy Edukacja dla
Doliny Baryczy w szczegdlnosci z wykorzystaniem i dalszym wzmacnianiem zidentyfikowanych w
diagnozie dobrych praktyk i narzedzi budujacych zaangazowanie spolecznosci lokalnej w promocje
obszaru. Nalezy wspieraé dalsza integracji ustugodawcéw i producentéw w ramach Systemu Dolina
Baryczy, kontynuowa¢ i wspiera¢ realizacje programu Edukacja dla Doliny Baryczy z wykorzystaniem
narzedzi monitoringu jakim jest portal edukacja.barycz.pl, a takze kontynuowaé dziatania aktywizacyjne
$rodowiska na rzecz zachowania rybactwa w ramach organizacji kolejnych edycji Dni Karpia w Dolinie
Baryczy.

Istotnym elementem wsparcia powinno by¢ sieciowanie i wzmacnianie oferty turystycznej i edukacyjnej
obszaru. W szczeg6lnosci tej tworzonej przez podmioty publiczne. Wazne by powstajaca ofert nie byla
konkurencyjna ale uzupetaniajaca do oferty przedsigbiorstw, byla dostgpna, promowana w jako ofert catego
obszaru i nie generowata strat. Istotnym wsparciem rynku pracy moze by¢ zatrudnienie w ramach oferty
podmiotéw publicznych lub spolecznych oséb z grup defaworyzowanch lub tez stworzenie i wsparcie
prowadzenia dziatalno$ci umozliwiajacej poprawe jakosci zycia lub powrét na rynek pracy.

Wykorzystanie dotychczasowych dos$wiadczeni wynikajacych z realizacji programéw grantowych oraz
umiejetnosei (a tym samym wsparcie wypalonych lideréw) jest podstawa do stworzenia mozliwo$¢
rozwoju do$wiadczonym organizacjom zainteresowanych tworzeniem oferty, opiekg na infrastruktura

turystyczna oraz shuzgcg integracji i prezentacji dziatain mieszkancéw nowych warunkéw rozwoju.

Na podstawie zapisow brakow (stabych stron) zidentyfikowane zostaly gléwne problemy (przyporzadkowane
odpowiednim numerom zapisy analizy SWOT). Wskazane zostaly ich przyczyny oraz negatywne nastgpstwa.
Przyporzadkowanie analizy SWOT branzy rybackiej pozwolito wskaza¢ problemy i obszary interwencji istotne
ze wzgledu na rybacki charakter obszaru. Uproszczony schemat analizy probleméw przedstawia tabela.

Tabela 24 Schematyczne ujecie probleméw ich przyczyn oraz negatywnych nastgpstw wynikajgcych z analizy

Swor
e i Stagnacja gospodarcza obszaru nie
n:ggpjs v wykorzystujacego i nie zachowujacego Zanik rozpoznawalno$ci Doliny Baryezy
specyfiki
I 2 3 4
> Zanik i mskz_l | Niewystarczajaca Nlevastarcz.a]qca w1e(¥a, Nlevastal:cz.ance )
g konkurencyjnosé aktvwno$é sospodarcza wspoélpraca i aktywnos¢ powiazanie i promocja
= sektora tyw gosp mieszkancow na rzecz potencjalu
) . bazujaca na lokalnym . .
= rybackiego. . zachowania specyfiki turystycznego (w tym
A~ potencjale. .
obszaru. rybackiego) obszaru.
Wysokie koszty Niewystarczajaca wiedza i Niewystarczajaco
prowadzenie Stacnacia branzy rybackiei wsparcie mieszkafncow w zsieciowana i
gospodarki £naq yIy J- | zakresie zachowania i wypromowana oferta
rybackiej. ochrony potencjatu obszaru. | turystyczna obszaru.
?;;‘:.y::ggcziaf ace Niewystarczajaco
. Niski potencjat Mato zréznicowana branza zaanjzzowanie zachowane i dostgpne
E sprzedazowy produktow i ustug ANEAZOW . miejsca, stuzace
3] X mieszkancéw w tworzenie . .
sektora rybackiego | lokalnych. . . zachowaniu specyfiki
& oferty i organizacji
N . obszaru.
- spedzania wolnego czasu.
Niewielkie wsparcie Niewiclka wiedza o Nlewystarcz.a]qco
. specyfice obszaru zachowana i dostgpna
pozaturystyczne] . " . -
Lo - . | (zréwnowazonym rozwoju infrastruktura
przedsiebiorczosci lokalnej, X
. . obszaru zaleznego od turystyczna,
stuzacej zachowaniu L
. rybactwa) udostepniajgca
specyfiki obszaru. .
specyfike obszaru.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD, na podstawie wnioskéw z warsztatéw planistycznych za grupa roboczgq.
2015-10-30.

V. CELE [ WSKAZNIKI

1. Specyfikacja i opis celéw ogdlnych, przypisanych im celéw szczegdtowych i przedsigwzigé oraz
uzasadnienie ich sformutowania w oparciu o konsultacje spofeczne i powigzanie z analiza SWOT i

diagnoza obszaru.
Cele ogdlne i szczegétowe sformutowano na podstawie diagnozy obszaru Doliny Baryczy, przeprowadzonej
analizy SWOT oraz potrzeb poszczegdlnych sektoréw. Potrzeby te rozpoznane zostaly w trakcie
przeprowadzonych spotkan warsztatowych i konsultacyjnych, w ktorych wzigli udziat przedstawiciele sektora
publicznego, spolecznego i gospodarczego, w tym sektora rybackiego.
Do kazdego z celéw ogélnych sformutowano cele szczegbtowe majace charakter operacyjny dla strategii oraz
przedsiewziecia zawierajgce konkretne sposoby i metody osiagnigcia celow LSR.
Zidentyfikowane na podstawie analizy SWOT problemy oraz ich przyczyny wynikajg z zidentyfikowanych
stabych stron, bedg zniwelowane przy wykorzystaniu i wzmacnianiu zidentyfikowanych silnych stron oraz
szans. W planowaniu celéw uwzgledniono obszary analizy SWOT, gdzie cele sfery srodowiskowo — kulturowe;j
zintegrowane zostaly z spojnymi celami ze sfer gospodarczej i spolecznej. Pozwoli to na faktyczne
uwzglednienie celéw przekrojowych i realizacje zasady zintegrowania w catej strukturze celéw LSR. Zgodnie z
metodyka prac nad LSR, problemy maja swoje zidentyfikowane przyczyny i potencjalne negatywne nastgpstwa
- skutki, ktérym powinno przeciwdziata¢ planowane interwencji.

Cel ogélny 1. Rozwoj gospodarczy Doliny Baryczy, stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu
jakosci Zzycia. Wynika ze stabych stron zapisanych w analizie SWOT, zwiazanych z problemami sektora
gospodarczego i rybackiego tj. niedoboréw wody, odchodzeniem i niskg optacalnoscig rolnictwa i rybactwa,
wysokich kosztéw prowadzenia dziatalno$ci rybackiej, braku sprawnie dzialajacej sieci dystrybucji produktow
lokalnych, w tym rolnych i rybackich, niewystarczajgcej infrastruktury do prowadzenia przetworstwa, czy
gastronomii na bazie produktéw z obszaru: ryb, owocéw, migsa. Braku znajomosci specyfiki obszaru oraz
kompetencji do podejmowania, prowadzenia i rozwijania dziatalnosci w oparciu o srodki zewnetrzne.

Dolina Baryczy to region unikatowy pod wzgledem koncentracji waloréw przyrodniczych (duza powierzchnia
obszardw chronionych, Park Krajobrazowy, liczne rezerwaty, obszary chronionego krajobrazu, obszary Natura
2000) oraz waloréw kulturowych. Zainicjowane przez LGD partnerskie dziatania (Dolina Baryczy Poleca, Dni
Karpia) wspierajgce producentéw i ustugodawcéw lokalnych w potaczeniu z zainteresowaniem rozwojem oraz
zabezpieczeniem odpowiednich §rodkéw na interwencje stanowig szans¢ na rozwdj potencjatu gospodarczego,
w tym rybackiego oraz turystycznego oraz sposob na uniknigcie stagnacji gospodarczej obszaru oraz dalszej
migracji 0séb. Cel ogélny 1 zostanie osiagniety w wyniku realizacji celow szczegtowych:

Celu szczegbtowego 1.1 Zwiekszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego, ktory zaklada podjecie
interwencji shizacej wsparciu i zachowaniu gospodarki rybackiej wplywajacej bezposrednio na walory
przyrodnicze obszaru, w tym w szczeg6lnosci zachowaniu gospodarstwa i utrzymania zatrudnienia w rybactwie.
Zachowanie potencjalu nie bylo by mozliwe bez interwencji stuzacej wsparciu sprzedazy i dostepnosci
produktéw rybactwa oraz podjeciu dziatan stuzacych promocji i udostgpnianiu produktéw przez caly rok. Cel
szczegdlowy zostanie osiggnigty poprzez realizacje przedsiewzigl: (Tabela ponizej: przedstawia
przedsigwzigcia oraz wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem).

1.1.1 Zachowanie rybackiego potencjatu obszaru

1.2.1 Wsparcie rybackiego charakteru obszaru.

Osiagniecie celu szczegblowego 1.2 Rozwéj lokalnej przedsigbiorczoéci przyczyni si¢ do powstania szeregu
produktéw i ushug bazujacych na potencjale w tym potencjale rybackim obszaru i gwarantujacych mieszkaficom
zrédlo dochodu. Przyczyni si¢ do wiaczenia spoltecznego os6b z grup defaworyzowanych oraz zwigkszenia
rozpoznawalnosci obszaru poprzez wysokiej jakosci, innowacyjne i nie wplywajace negatywnie na $rodowiska
produkty i ustugi. Cel szczegélowy zostanie osiagnigty poprzez realizacjg przedsigwzigé:

1.1.2 Poprawa potencjatu sprzedazowego przedsigbiorstw rybackich.

1.2.2 Wsparcie ushug i produktéw lokalnych, przyczyniajacych si¢ do zachowania specyfiki obszaru.

1.2.3 Wsparcie aktywnos$ci gospodarczej mieszkancow.

Zidentyfikowany w ramach zapiséw analizy SWOT, wnioskéw z diagnozy w drodze konsultacji spolecznych

Cel ogélny 2 Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy pozwoli zniwelowa¢ stabe strony
zwiazane gléwnie z niewystarczajacg wiedza, wspolpraca i aktywnoscia mieszkancow na rzecz zachowania
specyfiki obszaru. Kontynuacja dzialan edukacyjnych, promocyjnych oraz szerokie spektrum bezposredniej
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mozliwosci zaangazowania sie mieszkaficéw w tworzenie oferty przyczyni si¢ do zachowania unikatowych
waloréw przyrodniczych, dziedzictwa kulturowego oraz wsparcie rybackiego charakteru obszaru.
Niewystarczajace powiazanie i promocja potencjatu turystycznego (w tym rybackiego) zostanie zniwelowane
dzigki wspélpracy i spojnej promocji i wzmocnieniu oferty turystycznej obszaru.

Cel ogblny 2 zostanie osiagnigty w wyniku realizacji celéw szczegdtowych:

Celu szczegétowego 2.1 Wzrost aktywnosci i $wiadomosci specyfiki obszaru wsréd mieszkafncow, ktory
zaklada podjecie interwencji sluzacej zaangazowaniu jak najwigkszej ilosci mieszkancow z roznych grup
wiekowych w dziatania zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, planowaniem oferty oraz zachowaniem i promocja
waloréw przyrodniczych, w tym rybackich obszaru. Cel szczegétowy zostanie osiagnigty poprzez realizacje
przedsiewzieé:

2.1.1 Wsparcie kompetencji i organizacji potencjatu spolecznego na rzecz zachowania specyfiki obszaru.

2.1.2 Tworzenie przestrzeni do podnoszenia kompetencji i organizacji atrakcyjnych form spedzania wolnego
czasu.

2.1.3 Wzrost wiedzy i integracja spoleczna mieszkaficow poprzez wykorzystanie rybackiego dziedzictwa
kulturowego.

Osiagniecie celu szczegbtowego 2.2 Rozwéj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru, bgdzie mozliwe
dzieki zaangazowaniu partneréw publicznych, spolecznych ale i gospodarczych w rozwdj i promocje oferty
turystycznej szlakéw, obiektéw uzytecznosci publicznej, w tym w powstanie nowej oferty w ramach
dziatalnoéci o$rodkéw kultury czy bibliotek. Cel szczegblowy zostanie osiggnigty poprzez realizacje
przedsiewzieé:

2.2.1 Spéjna i widoczna oferta turystyczna Doliny Baryczy.

2.2.2 Zachowanie, zwigkszenie dostepnosci i atrakcyjnosci miejsc zwigzanych ze specyfika obszaru.

2.2.3 Wzmocnienie rybackiego potencjatu obszaru poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.

54



139

"eMI0BGAI mopjnpoad
toowosd 1 eluemodeuzo qnj fdrupaisodzaq
Azepazids a1sanyez m moyeqAI 1osowdlarun zero
mopnpord 1(oeIAIUSpI SIUSIUOOWZM ZOTUMOI
159f gaznod Bwolsy -omoysikionid Azokieg
Aurjo niezsqo e[p 1sof ‘BYSIMOpPOIS MoInJe
wotue)sAzIoAm z ‘sruemoyoez fof -foppoeqAl
pepodsod siuemoyoez vu oklfemArdm Kustopo
smoist 01 Apom d¥sop d1s  Aoblezslorutuz
1 uzoAjewiIpy IuuAzs ‘eruazpemod [l Kyzsoy
anjosAm ‘00z eInjeN yoerezsqo eu ifynpoxd
JIUAZOIURIZO ‘MOYTWIOIqZ UoAznp oXel mome)s
Iopferey) "YoAZoIupoIAzid molo[em druemoOydRZ
eu emApdm oruparsodzaq fonyoeqAr maepodsod

(¥'61) eloezImAD[E ZRIO o
amosImyuoy afoeiodo e
:1loezifear qosodg

‘njew| uelwz eruazpode}

ZO3Z1I  ®U  eIUBRIZD
WA M Amynyeme
yorIezsqo 1  YoryoeqAl

oRILZSQO BU EBYSIMOPOIS
MoIe  OTUBMAISAZIONAM
1 orueIards gy
TWAMOSINUOY

21941 M oforsadQ
‘(JARA) "1 910 erusazIm

9 eup z [ [omopepoIg

[eumerd 1osomoqoso adtfepersodaiu
‘Kosorqdispazid  “auzdAzi}  £qQOsQ
:eIedsm ednan

auffoeziueSio ppsoupal qnp sumerd A£qoso

‘0zo1upoaAzid YoAuuao yoeIezsqo

BU 1050U[0T020ZS M mome)s op nddjsop sruszorueido 1 Juuoyuow “YoryorqAl AZens
araedsm zozidod 1wAuur Azparwr ‘modTumosnpy Rrosoufereizp ‘qoAuoruoIyo moyunjed
Brosouereizp tmijpoyzs pozid smozosidzoqez alnmfaqo san[ez Auemoadjaag
"TISIOUD YORIPOIZ YIAUTRIMBUPO 0 MOSIdozid nruarwnzos

M TI3I0UD JOPOIZ YoAureImeupo 1[or[eIsul SIuefimzol 1 9TudzIom) YoAuzoArewipy
ueTwzZ MONINS YosAumAie3ou eruszorueido zodzi eu yeperzp ruemowlopod (9
‘0zotupoIAzid yoAuudd yoerezsqo eu 03auzokis£in) nyons

aruemorndar zozid Apoiizid Auoryoo muewro} yoAskpaq morezsqo duompo (p
qn[ ‘goAuzoriqnd pom 1loeziyonns nseooid nyjrudm m eruszozsiuz 03af
nyjpedAzid m ‘mMoYIIIOIqZ Yokl op YoAESa[Azid MQURID) T YOAUPOM MOYIWIOIGZ
dlezAmyeuar zozid o3oupom eysImopors nuels o3osujomidrd orueziemipo (o
qQn[ “1ezIommz moyunied yoAuoruomyo trosouejeizp fouemopomods

Apoyzs qn] [oMOJOIMAZ TIS3[ ®BUOIWEBUZ UOJAORZSOU USZIBPZ NIUAM
M eTudzozsTuZ 03o[ nyjpedAzid m ‘Amjmnseme moIezsqo 1 YondeqAl MOIezsqo
eysimopors nues ofsuomiald Smueziemipo qnp Amyemde 1 emISMOjoqAl
eioppps  oSsulloynpoid njelousiod omezosidzoqez qnp omeoeimAzid  (q

OIUAZPEMOI] "OFSDOBQAI BIOIOS WIOIUSZOBUZ | 13njSoz 1 [oDySION qnJ NMIITUMOSNEY StuepRIZpMIoazId Zozid Ajnyemse
wAznp  oziezsqo  eu  wAuemozouJeipz | Hepodson BNSIUIA] | YORIBZSQO T YOTORQAI (OBIBZSQO BU OTUPOM BISIMOPOIS moinje aruerdidsm (B
oz 1sof suezbimz a1031ZM31Spazig eruazpiziodzoy z 30 :amwloqo yadmosamyyuoy 1foeiodo SODEZ
‘naezsqo njeluaod oBoreqli sruemoydez 111 RIIZMIISPIZA]

*03andeqAI vI0)as dsoul{ousinyuoy AUIZSHIIMZ '] :AM0}039252S [9))

*eAz pPsoyel nuazsdajod 1 naezsqo nyAdads nuemoydez Kobzngs Azolieg Aunjo(] Azoxepodsos lomzoy - :Aujgso 3D

v120dsm dnas watunnysm 32 ‘Q2ouSvip ‘LoMS 1mvispod vu auatuposozn on2ypad qosods Hdr2mispazad yovuvs m mopyafoad sap2 fuvmodafoig ST BPqEL

"WLIUSIUPRSEZN Z ZRIM [{orZI[Bal 01 nqOsOds sluezeysm ze1o JA1ZzmaIspezid Q1usImMe)spazld ‘7

(%




9¢

‘uezéimzol yoAufAoemouur eruezpemordm zeso
UyoApojur qoso eruemozeSueez €pdq oedewim
elousinsjuoy eobkusOI 1 [ STUBMOSIIUILZ dZN(]
"Amouny Azo Auzoljelsp [9puey ‘euzorwouosses

Aomupod  rosoujodezozs  m ‘Korwpod
ouwr  zozid Azepezids op  WoIIBZOIRISOP
Azo  AqA1  worueziemiozid z  yoAuezéimz

‘aryorqAs emisaepodsod zozid yoAuemowldopod
I10SOU[RFRIZP YOBUIRI M OUMOIRZ ‘AzdAreq Auljo(]
s1uaIo) eu eidrey 9souddisop ejsol ofels £q “saf
wAmols] "AqA1 eu jAdod eu nrudoys wiAzsydim
ze100 M BlemApdm QA1 YoAzomAzZpo 1osomIosem
osowopeims eobfeiserzm  wipsAzsm  opazid
v ‘UoAzotupoiAzid Mmolo[em  JIUBMOYOBZ BU
nmApdam o[ ‘idrey rimopoy piAoads mysImopols
fouzelAzid — yewo) eu rezsqo yoAoblezpaimpo
qoso I MOOUBYZSOIW JSOUWIOPBIMS
ezsydm  zeioo 1 [fouzojwouonseS  Azeq
lomzou ‘(erdrey 1uq :*du) yoAulloowoid yeperzp
n3aiazs osruemoutlopod ‘nrezsqo z npynpoad
oyel eidrey jsouremeuzodzor eobusor awig

(t'61) eloezimApie o

zZelo
oM OSINUOY afoerado e
;1foeziyear qosodg
‘Amymjemye

i BMISMOJOQAT
szioppes M  mopnpoxd
MeISOp ByoNnoye}
yoedels  yoryisAzsm  eu
1bemouur  sruemoZedoad
! 1Zpn YoApopu
orueddyoez ‘Aoerd osloiw
SIUSZIOM] ‘mopynpoad
19501BAM oIuezZSoupoq
TWAMOSINUOY

o19An M sferadp

(AR "1 9107 erusozZIM
9 elup z | [omope[poig
BSoz 1 fepisio
EEﬁommoO BISTUTIA]

BruozZpbzIodzoy z [9)

foumerd rosomoqoso aokfepersodatu suffoeziuedio

ppsoupdf qnp sumerd Aqoso ‘Kosoiqdispazad ‘ouzoAziy Aqoso cepgedsm ednao
‘npmpoid eruazpoyood yewo) eu loewroyul 1 1foowoxd

‘eruemouizedewr ‘nuodsuer ‘eruazesodAm ‘iloeziurspowr drsorez M - QAX
bzepozids buzoifelop qnj tmouny z yoAuezéimz - 1foerado aroredsp (Sruazpdm
‘omisiomiazid)  Azepozids 1 tloynpord  nsoocoxd  smudtUsOZOOMOUN
qnp  mopmpord yosAmou dmemo10384zig yoAuzommouonsed  mojorupod
ebeziuiopow £zo JUOWDI BMOPNQZOI WA} M ‘erurouonsed — omjsiepodsod
meisop eyonouep yoewrl m 1berddo owiedsp -elooword 1 JueMONRUZO
[o1 ‘misrepodsod yoAwrzpor z emidoeqAr mopnpoid zepazidg -sruemouizedew
od “iodsuen ‘orusziomiazid (of ‘Azepozids op £qA1 eruemo1o34zid po
‘ardeje wApzey] eu em1oeqhl mopinpold wsolem niusisarupod 90bzngs vIURRIZ(]
s 3fnmlaqo 1oeaado sanjez Auemordjaag

‘e )] M BAOW WAIOY

0 ‘MBISOp NUOSNOURE M 1Zpn| YoApopu Hoemouur qnj 1050z2101qd1spazid sruerordsm  (q
qnj

‘Amynyesmye 1 eMISMOL0GAI BIOReSs Twrepnpoid wajo1qo 1 wetuezremlazid “eloynpord
z buezbimz psourejeizp oSesklnwiloqo ‘mejsop eyonoyep oruelimzol qnj SIUSZIOM]
zozid Amiproemde 1 emismojoqAr eiop[es mopmpold 1osopem omuszsoupod (e
:olhwifoqo yasmosamyuoy 1foeiado sanjez

* gonpdeqis mystoiqaispazad oFamozepazids npehuajod emerdog 7'1°T _

9IIIZMIISPIZIJ

‘(wAureyo] njqazozs eu yorxpedAzid YoAUMOSOIS M T9SOMIOSBIM
sufloemouur 9aru qnp eualogousq o39moI0lqz  PAIW  qn] WAMOIOIGZ
orsamdur M 15al imoyuniem z uopof erupeds zero moyiuAm [df op ddjsop
Auzotqnd erumadez eloerodo £zo ‘039 po Azopez eemosueugop woizod
AzszAm ) 9-8 'pd m oBsuezeysm 1foesado nsanyez nyjpedAzid m o468 Op 9406 PO

‘nd3)s0p DjUNIEM | BIUBMOSURBULJOP WOIZOJ

“1910¢ BIU§IZIM 90 Z SZINDIN
eruazpbziodzoy z [ookleyuim Komy op eupewdsyew :epdedsm Jsoumisudyuy




LS

eroJedsm tleSewdm ofousjodwoy
anfsiu  zeio eyoeqAl ziu fouur 1osoupRIRIZp
aruemowfopod ‘emisIepodsod ojesordsm
oJe oezpzalAm o1u ‘MOoYNeqAI WA M ‘sruajoyod
Spofw BZOZSBIMZ Aq 1S9l oujols] ‘losouepeIZp
BYORQAI ZIU [OUUl MONIUMOWOP qnj MOQNeqAI
zozid  oruemowfopod  BlezsnwAm  em)oeqhs
z Apotpop aokfepedg Auzoruopjoyyore wAk} m
‘niezsqo Jopyeseyd ookfnmoyoez 1 sufloemouuy
‘oene 1 nuwouonsed ‘Apom  brosouddisop
‘nsezd  woruezpdds wAUMAPE z  ouezbimz
Auojo s ouepbzod orujoSozozg -Azokieg
Aurjoq  busjo  eruemosasourez  0FezsyAIm
7e100 op 315 bfetuAzoAzid “‘eureyo] 18ngsn

(¥'61) eloezimApie o
ZeIo

amosimuoy] afoesado e
‘ildezieas qosodg

"Amynsemye YorIezsqo

I UODJoBRQAI  ORIBZSQO
'u Aoead osforw eruaziomy
I o10AzZ oo zozid 31s
BIUSZON oruRIdIdsm  “wiu
ezod 1 oBomopsAwezid
BMISMOJOQAL
rosoujeetzp

BIUBMOOIUZOIZ
oruesards M :(NY)

L 910T EIUSSZL
9 'lup z | [omopepoig

yoewel M

oruazIomn epepyez efoe1ado ¢ o406 op :ndd)sop DjUNIEAL | BIUEMOSURUIJOP WOIZOJ _
“191QT BIUSIZIM 90 Z SZTNDIN

eruazpbziodzoy z [ookleyiuAm Kjomy op eujewAsyew engedsm JsoumiAsuauy
lumerd 19s0M0q050

ooklepersodetu sulfoezruedio ppsoupef qnp sumerd Aqoso ‘Aoioiqdispazad ‘ouzoAziy
Aqoso :epavdsm ednin ‘1foemouwm 1 1oowolrd ‘mewnpy wourIwz eruRRRIZPMISSZId
sIsanjez m 1osouj08ezozs m ‘bmolfqod dojo oelimzor qnp oepepiez yoKotMmuerd
ZeIO 2IMIOBQAI M Jrudupniez yoAdklew ‘qoso oIUS[ONZS ‘IfoBqIBMY SIUAZSOUPO]
" nrezsqo 9felousjod eu yokoklnzeq ‘yoAureyor Snpsn 1 mopnpoid eruemeismod
aisanez M [ozorepodso3 tosourererzp oruelimzos qny sruemowfopod (‘dn
‘erwouonsed ‘13ooou) wAmolLqod wozod[dez z zeim MOPIRIGO ITUBMOSOISOP
1 eloeziuzopowr ‘mdzids sruatuddsopn 1 dnjez “ysmoy efoowoid 1 elovziuiapow
Qruemelsmod du ‘fouzofisAmn) Aupjo asanez M (ST wAdlqo niezsqo)

niezsqo dpelusod wnpoeqds eu fooklnzeq A10Jjo SMUE[IMZOI qnj BIUSZIOM],
:afnwlaqo 1derddo sanjez Auemordjdsg

YAPread yoAiqop 1 uszopeimsop Aqoso are) zezid duetwAm ZeJo

Amynyemye 1 BMISMOJOGAT WOIOPJes Z YoAuezbimz qoso 31s eruozon oruesordsm (o
qn[ ‘Aamyjemye MOIBZsqo 1 YonorgqAl MoIZsqo mofomzol

[dobznys [ozosepodso3 1osoupejerzp oruelimzol qnp stuemAuoyAm ‘oruemowfopod (q
qn[ &yjorqAl Brosourepeizp bmomelspod z yokuezéimzaru Koerd osform

1 Apmpord ookfnword Aoeidpodsm  Aweyshs | 18n3s7 1 forysiop | sruewAznn qnj arusziom) zazid Amjnyemye 1 emISmojoqAl walop|as z tuezéimz doeid
azyer e ‘nrezsqo efoowoid 1 9soujemeuzodzol | puepodson) BISIUMA | yoAobfmuoyAm qoso erustupnnez 3foeqiJAsIomAp qnj IOSOU[BJRIZD SIUBMODIUZOI (B
Botusol ‘MOME)S Anje SZOIUPOJAZI] eruazpbziodzoy z 10D :alhwfeqo mAmosamyuoy 194N s 1foeiado sanez
‘NICZSGO NIPBILYD 033D[deqAI dndaedspy 17T 2IIDIZMIISPIZIJ

*1950Z2a01q31spazad [supeyo] [omzoy 7°1 :AM0}03IZIZS [9)

‘1foeiodo [ouBmozZI[esl N3 Z 0} BYIUAM

1 ‘lozorepodso3 1osoufejerzp orzpoqoms o mosidozid npusmunzor m [ozorepodso3
osoufepeizp o10dfpod qnp Aoerd eosforw oSoupsl [oruwifeu 0o owewAznn qnj
sruaziomin epepez eheiedo ¢ ¢,0¢ op :ndjsop pDUNIEA 1 BIUBMOSTRULJOP WIOIZOJ
“1910¢ Bru§azIm 90 z SZINDIN

| eruszpbziodzoy z [ookfeytudAm Ajomy op eujewdsyew cepaedss soumisudjuy




8¢

“loulAoeanyar 1 fouzofisAiny Lj19j0 1lodwnsuoy

“fozorepodsod 1osouyejerzp

WAIZPOXAI 998pdq oIu AqolAm) omisieypbrwed ‘ouzoAjeuuojui ISnjsn ‘ewepyal

wAy M “‘tlodumsuoy SJUIZSYAIMZ — YoAU[BLIO)RW sruemowrfopod | ‘efdowosd ‘goAujeo] mopnpoid zepazids ‘du —[ouzoAisAiny Azueiq op [ouemolonys
moyuniem  dis  owezsdojod  eu  swAdm (761) | WAl M ‘DijAoads aruemoroez [ooklerordsm “lozorepodsof rosouejerzp suefimzor qnj
nfomzoi op 9s0mo303 1 ezorepodsoS gsoumApy | 1foesado sonjez Auesoidspy | orusziom) sfhwloqo wAmosInyuoey S1qAx M YoAuRIdIgAM 1[oe1ado sanjez Auemoiajaid
‘modueyzsat [dzoaepodsos dsoumApe dIvdspp €71 _ PIIINZMIISPIZAJ

MOdd

‘uerdidsm a1ujo3ezozs vpaq “psoufereizp
94zopez qnp gelimzos Aokoyo myeuz op
19epApuey qn| . Boojo AzoAleq eurjo® nyeuz
AorumomiAz) rosowdforun 1 OIUSZIPRIMSOP
aznp  yoAoklepeisod ‘4095  101q0Y WA
M ‘101Q0Y BZIZSEMZ ‘UYoAM0qoIZaq o[emnoIngp
‘YoApopwr  qoso  1osouepeizp  eruesmouwfdopod
op omaodyoez Isof omoist  2uo3ezozg
‘nmeunpy Auerwz eu epemArdm oru 1 ozotuporizid
Alojem  epemAmoyoez  zero  (eulKoemouur)
eUSIZOOMOU  BfAq BuoJo  d1s  eoklefimzor
Aq sol wAmo)sy “3ngsn 1 mopynpoid nSunoyrew
1 tlbowoad ‘rosoureferzp niuszpemoid o Azpaim
Jeiq azye) de ‘oulkohisomur A3zsoy orjosAm
ozpieq s tiowreq tzn ‘1foynpoid eupeyuapAour

ziu  [ozsydim  emuejsoxds 1 1osoupeperzp
eIod1uIMzol  Op  Moqosez  [oAoklezoreisAm
tlepeisod o Kjorwpod  oziezsqo  eu

sokMmuoloxun,] "Sngsn qnj 1oynpoid srsanez m
1osouyererzp niodfpod gqny 1foezijeds) o 1izAsep op
a1s lerukzoAzid moomepodnysn 1 mojusonpoid
erosedsm WR)sAs zelo 3AIsAIn) m rurefdA)samur
Auemopomods 1osoufAoyene 1S0IZM
‘AzoAreq  burjo(] OIUBMOSAIUIEZ  90BUSOY

(¥°61) elowzImMApE °
Zeio

OMOSIN{UOY oforrodo e
:Hloezipeal qosodg

‘bzorepodsod
osoufereizp yoAoklelimzoa
I yoAoknuwlopod
qoso 1fuajaduroy]
sruozsoupod WA} m

‘fozorepodsod
TasouepeIZp druelimzol
emIsIomlazad

MmoJoyeqnyul

[omzolJ qn| STUSZIOM]
‘fazorepodsod 1osoufeje1zp
sruemoutfopod

(T°61)

1beredo sonjez Auesords g,

yoewrel M ST Siuezeipm eu eiudzpbziodzor z [sokleyudAm fourewAsyewr Ajomy
op ‘dd( nyBUZ Op MOIBPAPUERY qn[ MONIumMoIAzZn g[p nwaid o4 + louemozAiomeyop
Aduig z eruorupnpez elp uweld op0] +9%0S WA M 050, Xew orue(imzoy
YOAUBMONIJI[BMY MOIZSOY %46 ZIU foruw o1u vobimouels jz

$K1 00T o100MY M (VTIATAJ -1osoupejerzp [omou atuaziom I :eraedsm ysoumAsudjuy
‘[ozosepodsod

osouefeIZp otuelimMzol 1 OIUOZIOM) ‘TOSOU[BJRIZP SIUBMOOIUZOY JOAUBRMOZAIOMBJID
dni3 oredspy,  cyoAuresjo; mopmpord 1 Snpsn bzepezids  qnp  &loynpoxd
Z buezbimz 9souepeIZp 910v[IMZOJ qn| 9obzIom) Al 1 duzdAzy Aqoso  molodeu
toynpoid qnj yoAzomAzods mopnsjAre 1foynpoid srsanjez m Aowujoy :egedsm ednin
‘(n1ezsqo eyyAoads oz fauezbimz ‘fonyorupomazid ‘fozotupoidzid ‘foureuor3ox

1foeynps arsanez m) sulAoeynpe 13npsn ‘nrezsqo Alorem sokleruddsopn ‘suffoeanyar
‘amo391o0u ‘OuzoAIsAIn) T3nsn aujeyo] £pdq suemoisjard yoAureso|] Snysn yoewer A\
-oufAiozeurred £qoiAm ‘Aurjpdm ‘emAzrem 000mo [YAZomAzods

mopjnpoid emISIoAMIaZId e1ojeqnyul Aoeid 1foeziueSio ‘erugismod nsanjez z sldviad
‘(BrueziemiAm nqosods osuemoluswnyopn

18] ¢z "urw) AulAdAper; qosods m 10s0u[089zozs M ‘oziezsqo eu suemodnpold qnia
nIezsqo z oSadkzporood romoins z sokfeismod -auzoAkysApie ofd1Zpoydr zeio 1yordAm
‘feiqeu ‘Aurjpdm ‘emAziem ‘900Mmo0 'Ur'w bs suemosojord Apnpoid Su[eyo| oder
‘psoufeeIzp yokoklelimzor 1 yokokleudzoodzor qoso 1lousiaduioy stuszsoupod wA) m
‘naezsqo spefousiod eu yokoklnzeq ‘yoAurexol Snysn 1 mopnpoad vruemelsmod arsonyez
M [ozorepodsoS rosoupepeizp stuefimzor qnp smuemourfopod * ‘mofodeu efoynpoid
qnj yoAzomAzods mopnyAire efoxnpoid oISOn[EZ M MONIUMOWOP qn| MoMIufos zozid
osoufepeizp oruemowifopod ofnwifoqo yosmosinyuoy ifoviodo sonjez AuBmorsjoid

"MIEZSq0 DJAIds eruemoydez op s yoAdeleiuizoizad qolupero] mopnpoad 1 Sngsn snaedspy 7°7°1 _

PIIIZMIISPIZIJ

1lorrado fouemozijear njad z 0} exyruim
1 “fozorepodsoS 1osoufejerzp arzpoqoms o mosidozid niusrwmzor m [dzorepodsod
osoufeperzp a103fpod qn Aoeid eoslorwr oFoupsl foruwleu 0o oewAznn qn|




66

yoewes M oJouemoybzoodez  BleSewdm
arye) erueperz(q rwAuzodpods 1 TwAuzorqnd
rwejotwpod z 1foeynsuoy zeso niezsqo AzouZeip
‘LOMS Azijeue z  ookleyiuAm  eiuemZAm
01 ‘TwAufAoeqnps IWEIUBJRIZp SIUEMOSIINUIBZ
aokusos ‘nIezsqo nrefousjod Auoayoo
1 BIUBMOUORZ SISOD[EZ M AMOOUBYZSIIW d1oredsm
1 ezpoim eobfezorejsAmoru  euemoNJAIuapIZ
arusazooupal 1 azotupoiAzid Alojem amojexIun

Z o7ye)  ‘yosAuzoAjewnpy

UBIWZ | BYSIMOpOIS
Auoxyoo QIsonyez
M foupeso] 1osouzosjods
Azpaim sruazsoupod
zazid mA) m ‘oFauzosods
npeydeyy  erUSIUOOWZA)

(T61)

1foerodo somez Auetords g\

"A119J0 110eZI[eal Boslarul op |
Npzelop eruemosuRUJOdSM SISO EZ M “AZoAlRg AUI[O(] NUAId] Z [oujoxzsezod 1loeynpa
A19J0 niuerudd)sopn 1 1[0eZIUBSI0 M Iwepoyzs ‘Twejoyzspozid z ookMmoeidpodsm
1 omoezopeimsop ookfepeisod omopbziezod ofoeziuedio bpdq suemoss)old
"TIeZSqo T1IJA0ads erUBMOYORZ ‘NjRUI]Y] WOURIWZ BIURlRIZPMIdSZId 1 1950Zo101gdIspazid
olIsanez  m IosouoBozozs Mm  ‘foupumojezod rfoeynpe Q10100 M njeIZpPN
BIUOZSYAIMZ Op IS TwiAoklerukzoAzid e eiotuas rweqnpy ‘Twejodzs ‘Twe[oNzspazid
z yokokfmoeidpodsm 1loeziuedio op oSouemosonys ‘A2oduwg Auproq vip vhHOoynpg
ogomopuead npyefoid 1foAps yoomp yoewel M 21Zpadq SUBMOZI[RAI 0AIZMAISPOZi]

‘naezsqo PLdads eiuesmoydez zd>9Z1 vu osauzddjods npeldudjod 1deziaeio 1 iDudjadwoy sdaedspy 1°1°Z 2PIZMIISPIzZII
*AMQIUBHZSIIW POISM NIBZSO DIJAIIAS [DSOMOPBIAS 1 OSOUMAE JSOIZM [T :Amop0dazazs P
‘AzaAaeg Aurjo( njeludjod 1 PsoujeMMruZOdZox JIWIWIOWZAN, T Aujodo 13)

‘njewIp| AUBIWZ BU SlUuMAIEIoU
AremArdm otu zeso sulfoemouur AjAq ‘niezsqo
MyAoods gemorpez Aperemzod Aoeid eosforu
aMou Aq ‘auzepy ‘Tosomdforuun 1 STUSZOPBIMSOP

oznp oAoklepersod qoso zelo YoAwj0qoizaq
olemnodnip  ‘YoApojur oSO Iosou[ejeIZp
euemowfopod  op omwodyoez 3sof  owolst

JIU[0ZIZIZg TWAZSIE)S [WEBQOSO ‘IWPAIZP peu
eyardo — Aoead nyukr op nddysop oruozsydimz
1 B1oAz 1osoyel oruazsdojod eu yokoblemAdm
zuelq  orosedsm  zomumor  3sof  amoIs|
‘mooyeyzsotw  dfoeiSiw  gewhziez  wiAwies
wA) e ‘Aoesd eoslorw 9Aziomy eobleremzod zeio
'UZOAISAINjo[oN0 eldjo BlAq euerupadnzn Aq
‘(1fovaneysor ‘mouaseq ‘movejzs Ifoyene vpLjo)
moppoloird  sezoyoKjop yoAuemozijeas yoewes
M foreysmod “fouzokisAiny Kiojo 1 eruezpeziez
‘ilbowosd nqosods 1 1osoyel eruazsydmz op
a1s P1ukzoAzid 3owr 210py ‘ozuelq dis Ajelimzox
ozIezsqo ®vu Aq “sol owojst oz ‘epezeyod
JSOURRIZD BU  MOOURYZSOIWI  TwejsAwod
I 1wefor)nsuoy SIUBMOSIIOUTRZ 9ZNp 0Zpieg

i

(t'61) eloezimirye -
ZRIO

amosimyuoy aloerado -
:ifdezifear qosodg

‘bzorepodso3
ssoufeperzp yoAoklelimzos
1 yoAoklmuwiopod qoso
1busjedwoy sruszsoupod
wik M ‘lezorepodso3
osoueeizp  otuelimzor

MOU YorwWEl M YF] dtuezeipm
eu evruozpbziodzor z [aokleiuAm [ourewiAsyewr Ajomy op ‘TWAUIRNO] Iwepbzioums
z Aoeidpodsm om gsoupejeizp oelimzos yoAokuerd qoso o4c + louemozAiomeyop
AdniS z eruotupnnez ejp nwoad 04CT +9%0SWAl M 940L Xew oruelimzoy]

YOAUBMONIJI[BMY MOIZSOY 2,C6 ZIU foruwr aru vokimouels §z sA)

00T o100MY M VIINTd - osouepIzp (omou o1usziom], serdaedsm dsoumAsudjuy
‘fazarepodsod 10soupepeIZp STUB[IMZOI qN] SIUSZIOM | "SUBMOZAIOMEJIP

Adniny gsoupepeizp oobzpemord Awny qnj ouzoAziy AqosQ ceraedsm  Adnio
-3119J0 yoAdbzIom)

qoso oruaoyzsazid qny oeIremy arusrssrupod aoklepepyez sloeiado tpdq suerords p\
‘MPWI AUBIUZ WOYINYS BIURRIZpMI0aZId op 31s yoAoblerukzoAzid

Snysn araedsp\ yoAzoumyerdo 1 yoAuzoApawr Sngsn yoAuzoAisieloads op nddisop
[omzor ‘TwiAzsIe)s Tweqoso peu yoido nsanez z Sngsn ororedsm ‘rurpaizp peu nyardo
»du orsonez m moouedzsorw eIoAZ 9soyel yoAobzsoupod Snysn ororedsm ojpeuod
‘NIBZSqO ZIRumam 10S0U[0Fazozs m ‘Yonysiozesed mozomozid

3nysn nfomzor ep swiedsm ‘o8ouzofisAiny nyonl 13nfSqo SISOND[RZ M YOIAURZBIMZ
owpassod Auajo fomzox ‘rTwAupeyo] ruepmpoid jopuey wAl M ‘opuey ‘ioeiqeyas
‘nzesews Joulqed :oUZJAISAINIOONO WA A ‘MoouBdZsoIw e[p 13ngsn bpdq oueiords p
"YOAURMOZAIOMEB)OP

dni8  yoromelspozid  oruo8ezozs  ‘yoAmopomez  1ousjodwioy  ejuszsoupod
‘emoAz3( "du ‘fomorusiodzs 1osoufejerzp fomzol ‘eyeasoro] ‘(Kezped — wAuzoLsKye




09

‘eroredsm  eSewAM uyepeizp oK) 3loezieal

M MOoURYZSSTW  dTuazoBmm 1 eloezimARY
‘Tweorwpod  wAuur z fouutwSAzpdrw
Aovidyodsm 1 uepeizp  1fooword  ozyey

e ‘yojoyod eruszob} ‘rosowdlorwm 1 mojuse)
BIURISAZIONAM  ‘nsezo  oSoujom  eruezpdds
0J0  [[AZIOM] T IBMONIJAIUdpI  ‘oujoppo
AmKebrur ‘omopbziezod sloeziuedio zozidod
Koyeyzsorw 1wes £q 9sol smois] -(1foeanyax
nweosforwr - ‘rwexsjonqrq  ‘Amjny - wexpoiso)
iwAuzotignd  twejormwpod z Aowadpodsm
om nsezd oFoujom eruezpdds 1foeziuedio 1
AJIOJO SIUSZIOM) M MOOUBNZSAIW BIUBMOZEIUREZ
sowdforun srueluORWZM 1 O10AqeN ‘erotedsm
ofazsjep  ‘TweqoziSod  TwAuBMONAIUSPIZ
9z owpodz ‘bleSewim owpeyoy [feperz(q
nueidoxd 1loeziear z 2obukpd eruszopeimsop
1 MODUBYZSOILI JsouMADe vokUSOY

ZrIo

Auserm PoloId of

amojuels Apjeloid e
:tfoezifear qosodg
ST 03913[qo niezsqo
elowoad <foupeanymy qnj
[dufAoronjor 1 fouzok)sAny
Ampnnserur
[dulAosowioyeru
[suddsopourodo
emopnqazid qnj emopnq
‘oSaureo]
S1uRMOYORZ
‘o3ouzosjods
SIUSIUDOWIZM
(T61)
1loesodo sanjez Aueiards g\

BMIDIZPIIZP

npendey

odomoyuead nppafoad oloAps amp Bpdq suemoziear viodizm3ispozid yoewesr A\
2 5K 000 0Ty 21U YoAzszAm aru

YoAUBMOMNIJI[BMY MOIZSOY [0SONOSAM Op niudzpbziodzol m YoAuo[son[o yoryunIem
eu JiSr mypedAzid m qn] ‘MO Yoewel m ST Sluezelpm eu eruszpbziodzos
z [ookfeqyiuAm [oujewiAsyewr Kjomy op ‘o001 Xew epgedsm JsoumAsudyuy
dASr (daSsr) ‘yoAuzorqnd mosueury eiopjos rwexsoupal

wAumwS z ooklnoridjodsm QDN suemossjoid wA) M ODN :epgedsm ednin
‘nsezo o3aujom eruezpdds A119J0 BIUSZSNAIMZ Op 31s yokokleruAzoAzid

Zelo mooumyzsolw yoAotfmzeSue ‘rwAuzoiqnd 1wessuped z  Adeidpodsm  om
yoAuoziom] OON AmAjefotur ororedsm dfnwfoqo 1oerado sonez Auesmodjarg
‘MopjaIqo oAy op npzefop sezd qnj suelsAp eleoenys oqje yoAuzoljgnd

Soup 10975 Z ¢ (sulAoeynpo qn| 9zomemoysim-ozoumyardo  ‘sujomolpz  ‘euzosjods)
mooueyZSaIW B[p  13njsn  ouozopeims s YoAiop] m  ‘fouzorjqnd 10s0uZ09)1AZN
MOPPRIqO oruazotjod tleimrzown 2101 ‘yoAmoieimod qnp yoAuurwd Foup
yoAuzoriqnd Amopngezad qn] Amopng -uepeizp 1foruazaad ‘yepods ‘1foronjor ssforw
waruazesodAm z buozokjod dmopngazid gnj dmopng ‘[dupeyo] rasoumApe YoAobzngs
osforw dfoeziueSio 1 oruoziom} m kupeno] 9souzosjods yoAoblnzeSue ‘YoAulAoAisomur
moppaloid dfoezipeas slhwfoqo wAmosamyuoy 21q4n m iforiedo sanez Auemorsjaid

"nsezd ogoujom eruezpdds urioy yoiuliayene iHezinesio 1 1hudeduwoy viaazsoupod op 1U0z1)SIZId JIUIZIOM], T°1°T _

1IZMIISPIZI]

"TIBZSqO
DiyAoads  eruemoyoez | 1050ZoIoIqdIspazid
‘BYSIMOpPOIS AUOIYOO ZBIO NjBWIp| WOUBIWZ
eruepeizpmioozid  nsanjez z  1ousyoduwoy
eruazsoupod zoaz1 eu erueerzp m dni§ yoAuzox
wolueMozeSureZ Z QURZEIMZ “AUBMOIZOIUIZ
DPEIRYD ofelw  91Zpdq 0} A10A1ZMAISPaZI]

"NJRUN Y WOURIWZ BIURIRIZPMISZId

FAA 1IBZSqo DijAoads BIUBMOYORZ
‘osozosoIqdispazid  op  yoAokmmoloSAzid
psou[ogazozs M wAhAl M ‘YoAulloeynpe

[ORIUBIRIZD M BMIOTUISOZON alotedspy “(Aziotuos

(¢eDAdeadjodsm
piafoxd o
(t761) eloezimApie o
Zelo
omojuers Apjerold e
:1foezifeal qosodg

‘Koeadjodsm mopyaload aruezeipm

BU 9, ¢ yoAmoxiepop yosAuemourpd z vlomy 94001 op :erdaedsm dsoumAsudjuy
"0ZoIUPOIAZId YoAUUDd MOIBZSQO

e[p 1oeynps eroredsm ofomowdnsAs nfomzor 1 yAperd yoAiqop AueiwAm Isanez
M ygohoblerdrdsm mojotwipod zeio 1foednps molopl] op Auemolanys Aderdjodsm
pplord Amoporeuizpdim jejsoz Auemouejdez erodizmdispazid 1foezijeas yoewel M
MOUd Yorwel M ST s1uezeipm eu eruezpbziodzos z [soklexyruim [dujewAsyew
KoMy Op Jz 000 § Xew JZ 000 S UMW ‘o (g ‘Xew :eRaedsm dsoumAsudjuy
‘(fozorepodsoS 1osourereizp aokzpemoad oru) auzoAziy £qoso ‘OON :eraedsm ednag
‘[d'zoA1eq elovynpa mmm

Z MOYNPOISO T JONZS TOSOUMARE Mmouoder Z ouep 1 BIUSZOpBIMSOP Bup)soz
our)sAzZIONAM eIodizmdispozid 1foezifear yoewes A\ “(yoAulLoeynps 1zpdzreu dKyojoxd
BU sIuoy) yoAulAoeynps 1zpdzreu yoAu[Loemouur eruemooseido yoAobMmuerd mosopry

‘Q0IZPOJ  ‘ZOIZPOJW  TOSIZP)  MOOUBNZSIIW “goAulfoemounr | YoAumAD e eluBRIZ(] 1[BANSY] ‘mopk[Sozad ‘mosimyuoy :ifoeziuelio :rosoujofezozs
dni3 yoAuzoa rosoumApie vrozedsm oFomowa)sAs uezZBIMZOI | M A2 yokoklnforur —uaziepAm oruipal erotedsm arsonjez m WATUTWG peUod NGIISEZ 0
‘Azokreg Aurjoq ep eloeynpg nweiSoxd WISTUR)SAZIONAM | [ORDEMISAIS Uereizp ajiojo aoelelimzoa 1 ooklnlotur afoeziuedio azye) bpadq suemorsjald




19

‘nrezsqo nyefousyod ogarjoeqAl

BIUBMOYORZ 70971 BU BIuBpeizp m dnig yokuzor |
waruemozedueez z AuezBimz “AUBMOIGIIUIZ
IoPRIEYD operw  JZPdq 01 910AZMAISpezig
" morsumred sruemozeSueez

yoAobklezsydimz UBJRIZD eruemoue[dez
op 31s pukzoAzid ‘ruezsqo z qA1 eruazpoyood
1foowoxd I 1foeyyA3ULpI ‘(TuAupon)
1weqOsez WAU[eYO] NIuezZpbziez m 1701 [3zsyd1m
srazivimod ‘nIezsqo 10S0MOBQGAI  BIUBMOLIBZ
zoozi wu yepeizp 1 Aoeidpodsm  ‘Azpeim
woizod  AoklezorejsAmoiu  AuemoyIjAiusprz
‘o3amoyneu  BYSIMOpPOIS AZd YoAzoiepodsol
‘goAuzorgqnd ‘YonjorqAl moyorupod
osoujo8azozs M ‘molouped  yonpsAzsm
BIUBJRIZD M ElUBMOZEUBRZ Z0q 9BMAQPO
91s ozow a1u ‘faryorqAs sorepodso3 fouozpemoid
eu ofouemopnq [0sou[0§9zZozs M ‘OFomorniny
BMPIZPaIZP 1 oFouzoojods  nuejsoiqop

oruemodedord ‘nrezsqo Dyjhdoads oruemoroeyz

Ausepm pjaloId o

(A

0Od) Lseadjodsm pyaload o
(¥61) eloezIMATYE o

Zelo
amoerd Appeloid e
:tloeziear qosodg

Bysiow Brogoujere1zp

I BMISMOJOQAI TWRQOSBZ
wAupeyo]  niuezpbziez
zelo wAueyo] nlfomzol
M 101 [azsforuzem
woRgAI WOSOUZo9pods
SIUAZISIMOJ

=AY " 910T eIUsozZIM
9 ep z  [omopkporg
BnSoz 1 fopisioN
ppepodson BNSTUTIA
eruazpeziodzoy z [9)

[ "D zozid J1uzobpim |
JoAuemozieal yepez op AzoJeu (JDT I10SOU[BIRIZP 1 NIeZSqO DIJAdads 9z eqIuAm |
yoziepAm efoeziueBi() *Azdlreqg amunjoq am erdaey] mq M0Apa niosazs iloeziuedio
1 1foowoxd aroredsm d1s afnpimoazid ‘qo mosouped yokoklnzeSue ueperzp 1foenuijuoy
s1sonfez m yoAusepm moppofoad eloezijeas 1sof euemourd erodizmdispazid yoewer g\
SZIMD eruezpbziodzoy z eokleyyruim euetuAsyeu ;erosedsm JsoumAsuaiu]
. ‘AImynyjessye 1 eMISMOjoqAl
eIoPPs nlomzol zoazl eu ysourejeizp 1sof wAmoimels wofed YoAIo) ‘amopbziezod
sfeziuedio ‘orupezon ‘ozomepeq ofomAsur  ‘ofouzorgqnd emerd Ayorwpod :fy
‘SZIMOIN nruazptziodzoy m yoAuojsanjo yoeyuniesm eu Aorwpod :epaedsm ednao |
- oufAorynps erueperzp zeio suffo1somur erueperzp Askmowfoqo

MOJURIZ SaNeZ ZBIO TWIYS[OIM TWEDI[IAIMS ‘TWejoyzZS ‘Twejoyzspazid z aokfnoeidjodsm
1 ouozopeimsop  ooklepersod omopbzrezod oloeziueSio bpdq suemoisjelrd
‘nIeZsSqo

DAoads nruemoyoez 1 niueuzod yoAobznps ueperzp ifoowoid zelo nsezo oFaujom
eruezpdds osforu ‘mooueyzsarm rosoumApe ‘ifoeynpe osforw worueismod z o1zpdq
oueZBIMZ | BIOIUDS TWIRAN[Y ‘TWeloNzs ‘Tweloyzspazid z yokokmoreidjodsm yoLuzorgnd
mororwpod “ifoeziueSio op oSouemolanys ‘A2oding amjoq m- vu vadpdm pqdy
oSomojueas npjoford 1foAps Yoomp UoBWRI M OIZPAq SUBMOZI[RAI SIOBIZMAISPIZI]

TWeqOoSez 1WA) NIUBZpBZIeZ | BMISMOJOQAL
MOQOSeZ nIuepeq M 19souzodtods yoAureso] nperzpn 1 odsuzaojods n3ojeip sruersrdsm

| 91zp3q femouifoqo ogamojuess nyyafoad yoewer m ibelsdo sanpez Auemolsjarg

*083M0.IN)[NY] BAIIZPIIZP 03ID]IBQAI duB)sAZI0NAM Zazidod moouwyzsotu vuzdajods vloviSoyur 1 AZpaim JS0IZA €'T°T |

PIIAZMIISPIZI]

‘yoAuzorqnd mojormpod Aoeadpodsm 1 13o1ens

(61) elorzimApie o

MOYd Yyorwed
M ST owezeipm vu eruszpbziodzos z footleiuAm [oujewAsyew Kjomy op Z 000

01 Xew JZ 000 S Ul ‘BIUBMOSUBULJOP 9SONOSAM 9400] Xew :eRJedsm ysoumdsudajuy

ouZoAZ1} £G0S0 ‘dAS[ ‘ODN :eRJedsm ednan

‘WAUZOKISAI -0Zo1upoIAZId zeso wAMOINNY
~0UZOAI0ISTY oZIop[ereyd o rweloeiado z 91zpdq Auezbimz oFemojueid nsSIMUOY sane7
(qoeye[Zs) oAUZOAISAIN] YoBDdPIqo M ‘Yonsfomm yoedi[ioims vu ‘Amjny 1weypoiso
‘Tweaorqlq z Aceidpodsm om 1 YoBDISIQO M SUBMOZI[BAI ‘MIBZSQO JSOU[BMEBUZOdZOI
1 3foeyIJKJUSpI URIRIZp MO0IOIqPO poIsa adklezsydimz ‘ruemAelomul ‘quAU[BULIOJoN
mwednid  ‘roefoeziuedio wAuur z  Aoeadjodsm om suemourd ‘wAuunuSpeuod
ozpereyd o - oloerodo Bpdq ouemoidyolg odung dunoq wvip [fowrzg




9

nIBZSqO 1iLoads

BIUBMOTOBZ 20971 'U BIURRIZD M dni3 yoAuzos
wotueMozeSueez z  Auezbimz  ‘Auemoigojurz
JopeIeyd  ofelll  I1Zpdq 0) AIOAIZMAISpozI]
YoAue O] Moomepodnysn

I M02J01q31Ispazid yepez d[oezijeal m omosueuly

ousepm Apjeloid e
(t61) eleZIMADIE o
(¢'61) vovadjodsm o

Zelo
amosimyuoy afoerado e
:1foezijeas qosodg

[ uepez op Aze[eu (DT soufejelzp 1 niezsqo DJAdads oz eobleyiuAm uejerzp

1 mosimjuoy eloeziueSiQ “1loeynpyg zoozi vu Apey fouzoojodg Aoeid EloezrueSio |
1 twAulAooword twrerueerzp z zeim [oufAoenps Auejo 1osoyel 1foexjAiom yoevwel
M zelo ‘gg( myeuz Apnpdey] Aoead tloeziueSio 1 twAufAooword rwelueperzp z zeim
«B9910J AZoAreg eUIO([“ nSINYUOY yoewel M 3ngsn 1 mop[npold J1Sanez M NILZSqo Z
Kya30 erueysmod op 31s yoAoklerudzoAzad yeperzp tloowoud 1 tloeziueSio z yoluezéimz
uepez erosedsm 1A 9s0zs ouemouejdez oSousefam npyafoad 1foAps niosozs yoewes A\

‘Ao’ zezid yoAuemouApiooy yero yoAuzosjods
eruesmouo(oyuny erosedsm 1 yepez 1foenuiiuoy yorvwres m J1Zpaq 31s JemAqpo JOAU[BYO]

Zoumol  oluemoze3ueez  91zpdq  2w)0IS] "YoAu[exo] | rosouzosjods eruemozeSueez olusIuoowzm zelo Aoeidjodsm 1 BIUBMOIOSIS otoreds
‘o1 | Smsn  qnp  mopnpoad ( Aoeadpodsm

zozid yoAuemozijear wky m YoAuzoKisAimopoyo | wAl M ST 08038[qo | Apjeford eu ;¢ yokmoepop nypedAzid m vlomY]) ‘04001 Op serIedsm Isoumcsuayuy
YoAuzoK)sAmy mororupod doeidyodsm | niezsqo AIUBMOWOI] ‘moomepo3nisn I mojusonpoid eysimopols BlovIZajul 1 UsZOpeIMSOP
oJaoklerusewzm e1od1zmaispezid eruemouedez "YoAupeyo] | euetAm ‘eysk|g o8sujo( z twreomepodngsn 1 rweyusonpoid z Lovidjodsm sruezbimeu
op 31s pukzoAzid “ifsowoid 1 Loeidrodsm Aojo | Snpsn I mopnpoid | zeso nuoiSar z mopmpord yoAmoxrew 1howoid 1 19SOU[EMBUZOAZOI STUSZSYAIMZ
fomosyopdwoy  “mooroiqpo  yoedniS  ‘nrezsqo | mAqz  mouAkl  [omzoy | 21zpdq 08010 WSRO ‘Moyvug yorysbisoujo yizsoy Aseadjodsm ppafoad Auldjoy
0ykoads o Azpam worzod AokfezoreisAmoru | bzorepodsod psoupererzp (12 000 0Z2) ‘%001 Op :eroredsm osoumAsuaiug
AuemoiyKyuaprz -o3ouzorjqnd ‘08azorepodsol TwAskMmuoyAm ‘nrezsqo dloowoud ez superzparmodpo Aqoso
‘o3ouzodjods BIOPIAS Aoeidrodsm | rwejorwpod Azpdtun | zeio Tujeyo] Aomepo3ngsn 1 1ousonpoid tueisoz uszsoidez sroyeford m npeizpn o
fouwofezm 1 eroredsm  o1zpdq  geSewdm | Aoeidjodsm  oruessidsm | byrew euezpbziez poew yoAulkoemouur zero foupeyo] ppew dbowoid M yoAupeyol
Sngsn 1 mopmpord Awe3 [opjorozs [omzox (z°61) | mosouped eruemozeSueez BIUSZsNAIMZ 1 YAP[ead yoAiqop AUBTAM SISONEZ M ‘DO
[ n[ed yoewer m Auemoueld 1 Amosezoyoklo( | ifoeredo sonjez Auessidspy | vuwyo7 [omoporeuizpdiu Adeadjodsm npypofoad eleziesr epejsoz vuemourjdez
Kzokreq Aurjo( vuzaL)sAin) gl1ajo vuzoopim 1 eulodg 1°7°7 SIIIZMIISPIZIJ

~ naezsqo K50 foullaseae 1 amosyarduoy lomzoy 7°7 :Am0J03329zs 2D

(#2 00°000 917)

SZIMDIN eruazpbziodzor z eobleiuAm eupwIASEW eRJedsm  JsoumAsudjuy
a ‘03am]orqAI BIODes wopefousiod eruezpziez ‘epom eruezpbziez mowsjqod
eruezéimzor ‘rfousjodwoy eruszsoupod wA) m  “IdoBNPa SISADBZ M OUBMOUR[{

TuIeqoOSez 1WA} nuezpbziez
T BMISMOJOQAI MOQOSeZ niuepeq m Idsouzosjods yoAueyo] nyeizpn 1 oZouzosjods

n3oreip sruesordsm arsonjez m Adeadjodsa mopspaload yoazn dloezijeas is alnpimazig

SZIMDIN erudzpbziodzor z eokfeudAm sufpwidsyeuw :groaedsm ysoumisuajuy




€9

Pulfseanyaa 1 lbuzafisfamy Linpynaysesyui lomzoa zozidod niezsqo npeduajed oFanpreqla srwdrudomzp, €77 _

1IIIBIZMIISPIZI]

‘nIezsqo 1osoudd)sop 1 1osoufloyene

BIUDZSYSIMZ Z90Z1 vu erueperzp m dnid yoAuzos
woluemozedueez z  Auezbimz  ‘Auemoisoyuiz
JOP[eIRYd OfelWl  91Zpdq O} AI0AIZMAISPazZid
‘BlI9J0 s1uezpbziez | sfuemooeldo ‘srueismod m
yoAupeyo| 1osouzoastods oruazobpm 3sof wAwyo)sy
"B1081ZM31spozid eruemourpd op tmeyspod

189f [ouzoK)sAimy A119J0 [omojeyiun BIUSZIOM)
aisonez M yoAmopbziezod  ifoeziueSio
1 ISM 9SOUMATYR BoRUSOY ‘nIBZSqO IosoulAoyene
BIURZSYdIMZ  op d1s pukzoAzid  ‘qOT
wA)l M omopeziezod osleziuedio 1 ouzoiqnd
KAommpod zozid yoAuoziom) yoAuzoAisAing
wayo 1 oslorwr fomzor AuzotweuAp ‘LOMS
sizijeue 1 91zougelp ‘v1sido m AuemodIjAIuapiz

ousepm Appeloid o
amojuesd Appafoad e
(t°61) eloezImANie o

ZeIo
amostmjuoy aforiado e
:iloeziear qosodg

{foureimny
qn ‘foulAoronies
qn| luzoKisAm

Ampjnnseryur

[bulAoxowoseru

I [buddsopoujo3o
emopnqgazid qn emopnq e

yoAmogermod

qny yoAuurwus

Soup yoAuzorqnd
emopnqozid quj emopnq e
(z61)

1foeiado sonyez Auerords g

(1 000 Z¥)% 66 Op :erJedsm Jsoumisuayuy

‘nye[zs viojerado — QDT zozid o1uzoblAm [oAUBMOZI[B2] UBpeZ Op AZO[BU

‘@D 19SOUBFRIZP 1 NIBZSQO T{IJA0ads 9z eYTuAM MOMNB[ZS A119J0 a1oIedS A\ "TAMOIOMOI
1 wAuuoy nyejzs eu ioyene eruemoyeuzo ofoulods 1 yoAuzoAisAiny mopynpoid
YoAMOI0als arodedsm ‘dzodivg amuijoq od walamod 1 ouuoy - NADzSqo byMoMzim
auzodysAany  1yppzg Ausepm  ppeford  ‘TwAzorepodsof 1 twAuzongqnd rwrejorwpod
z Aoeidjodsm om gemozijearz shhuejd ‘fouzokysAiny Ayejo eruemoigajur Joyeforur zelo
o3ouuoy nyejzs Jojerodo oyel O Ausepa Pyafoad zorumos peysoz ouemouejdeyz
2 5K 000 0T 21U yokzszAm otu

YoAueMONIJI[EMY MOIZSOY 10SONOSAM Op nIuazpbziodzol m [OAUO[SADO yoryUNIEm
eU J4Sr mypedizad m qnp ‘AAOUd yoewes m ST druezeipm eu eruszpkziodzoa
z [bobfeyruAm [ouppwAsyewr Ajomy op ‘o400] Xew :eradedsm JsoumiAsudjuy
dAS[ * (dAST ) ‘yoAuzorjqnd mosueuly 1opos ruespsoupaf

wAuutws z sotmowvrdjodsm QDN suemotsjaid wA) m QOON ersedsm ednig
‘naezsqo fouzokysAim

Aaojo  [oulforowoyoru  “‘fouddisopoujoSo  eruazsydmz op s yokobleruizolzid
Zelo  mooueyzsotw  yoAokinze3ue ‘rwAuzonqnd wessuped z Aoeadjodsm
am yoAuoziom) QDN AmAelomnr orosedsm sfmwlfoqo 1foerado somez Auemolsjold
oAU O]

Stysn qnj mopnpord wAl M ST 03933[qo niezsqo euemowoad ‘yoAuzorjqnd Joup
Broars zeio 1wAuzoA)sAIny ifoyene z smuazobjod 1osou[oFozozs m ‘foufeyo] 1osoupn|
B[p 13nysn suozopeims &s  UoAIo) m  ‘louzorqnd  1050UZI9)AZN  MORYIIGO
aruazoktod tfeimrzown 2iop] ‘yoAmojeimod qnj yoAuutwS Foip yoAuzorgnd
Amopngazid qnp Amopng’ foulAovanjar qnj fouzakysKiny Ampnnseygur  [dulforswoatu
1 [oud¥sopoujoSo Amopnqazid qnJ Amopnq ‘0SoufedO] BMIOIZPSIZP STUBMOYIRZ
zazidod ‘niezsqo fouzakisAiny 1osoufAoyene

eruemoyoez op 31s aoklerukzodzid ofoeradp 1osomoosforr dujo  ‘YyoAuzoljewa)
NOZAIOS ZBIO OAUZOAISAIN) MOMB[ZS dMoJo yYoAoklerupodnzn qnp  yoAueziimz
‘ioeanyar osforw ‘yoeyejzs Azid oslorwr ‘moyejzs :mopmnpoid YdAmoroals ardaedsm
o1Zpa(q femouifaqo WAMOSINYuOY 31qAI} M YoAurmozijeas ifoviado sanez AuemoIdjold

‘niezsqo e)yLdads oz goluezbimz sl

1 psoulideiye 1 Psouddnsop UIZHIMZ ‘dTueM0ydeZ T°T°T | IIOIZMIISPIZA J

(3APa/ 12000 €F) % S6 ‘Ul serdaedsm dsoumAsudu]
‘D' zoz1d s1uzokjAM [oAURMOZI[BaI




¥9

‘nIezsqo njefousjod oFonjoeqAs

BIUBMOUORZ 209Z] 'U erueperzp m dnid yoAuzos
woruemozedueez z  Auezéimz  ‘KuemoiSojurz
Iopleleyd operw 91Zpdq 0] 91031ZMAISpazI]
‘niezsqo apelousyod vu

[aokmzeq ‘fouzokisAim A11030 1 1foyene nfomzol
03azs[ep zeJo ifooword I IfOBULIOJUI ‘BTUBMOIIIIS

unyisAzsm  opozid e eroredsm  oSozsiep
AokfeSewAm >ounsory 01 1S9f ‘MOOUBYZSIIW
e1okz  1osoel 1 moyumem  dmerdod

eu emAldM molsAin) [00dm zei10o AzoAieg
Aurjoq op e8kroAzid eulfoeanjal 1 vuzok)sAiny
BLI9JO BUPOIOUZOI blu Z vURZRIMZ 1 RANPYNLSRIJU]

susem Apjelord e

(t'61) eloezIMADIE o
Zelo

amosamyuoy afoerado e
‘1ldeziesas qosodg

‘08omoInjny
BMIDIZPAlZp  o8apisiowt
ZeJo Ammjnsemse
I BMISMOFOQAT
‘o3oMoIn)my BMIOIZPAIZP
Wl a ‘Ammnyemye

yoeiezsqo 1 YonyoeqAr
yorIezsqo eu ogomormny
BMIOIZPaIZp 1 0Fouzosjods
nuejsoiqop oruemodedord

(AT Od Piefoxd)
1lbersdo sanjez Auesords g\

{(wAureyo[ n[qazozs
eu yoeypedAzid yoAumosols m 1osomIosem dulAoemouur 9arw qnj eyuaforyausq
039MO0I01Z MW qN] WAMOIOIZ ISAUI M Aq :MmoxunIem Z uspal perupads
zelo MoNIUAM [ op d¥disop Auzorqnd oerumadez 1snw efoeiado) o, op
AUOZSHIIMZ OMONUNIEM 240G PO :Nd3ISOP DJUNIEM | BIUBMOSUBULJOP WOIZOJ

"I 910C BIUSIZIM 9() Z §ZTNON

eruazpbziodzoy] z [dokleyuim A1omy Op eU[eWIASYEW sepJedsm JsoumAsudjuy
‘Amynyeme

T BMISMOJOQAI eIop[Ps nfomzor zoozi eu osoupeperzp sl wimoime)s
828 YoA101y ‘aroenrejuo[om 1 oauzoriqnd nyikzod 1osouejeizp o mosidazid
nmeIunzZol M amopeziezod aloezrue3io zeio woxisoupal wAl 9p3arpod
JufAoezmuedio mysoupal 1 odauenio}A1s) npkziowes mysoupa( teaedsm ednax
"ByorqAl bzuelq z euezbimz

osou[0fozozs m euemozAiomejop edniS 3sof erustupnnez op dniS tuemoissyord

"Aoead osforu watueismod z tuozobyod “foureimyny 1 fozotupoifzid

‘loueuordar 1foeynpa osloru ‘moxpoiso eulfoeynpo 3a9y0 yoLokleruddsopn
‘nrezsqo yAoads eruemoyoez op 3rs yokokleruAzoAzid mopyelord ororedsm
‘JoAuemozAlomejop dnig vzozsepmz ‘foujeyo]

1osouzaojods oruazobpm 1 gsouddysop fof [ooklmuerems ‘fouzokysAiny Augjo €3ngsqo
z suezbimz Aoead eosforu zelo buzofisAm) 050 ookziomy afoeredo bpdq ouemoia)as
"‘Apom wiotuatudadsopn z YoAUBZRIMZ MOIYIIQO ‘MOYNB[ZS “[OZAI0S WA M “YoAuzoA)sAin}
iyene yoAokloryst Auojo  worusoedoqzm 1 wefomzor z  AuezBimz  sonyeyz
:dMmulaqo 1rerado sanjez Auemordjdag

‘08amoIm)ny] BMII1ZPIZp 03oD{SIOW ZeI0 AINjijemye 1 eMISMOoqAx
o8amoImny eMIOIZpaIZp Srueluyoazsmodn qnp sruemoyoez ‘sruemoword (q
qn[ &yoeqAl krosourereizp z fouezbimz

JMUBLIO)AID) qn] AMUZOAIOISIY ‘Auzoljqnd }a1Azn eu [ouozoeuzozid ‘foulfoevoryar
1 [QuzofisAany  Ampmnserjur  oruazesodAim zeio [omzor ‘orusziom) (e
:dhwfaqo wAmesamyuoy s1q4n m 1foezijeal op yoAuriqim tfoersdo sonyez




$9

L10T 60 vlovzyonyyy

1z

000 0E)SZIMDIN eruszpkziodzox z edkfeyiuim eupwAsyew erosedsm gsoumAsusjug
’ ‘nye|zs eiojerado — oy zezid aruzobpim
YoAUBMOZI[BI UBpRZ Op AZO[RU 1 (JO)Y] IOSOU[BIRIZP I MIBZSGO DIJA0ads oZ eyluim
moyezs Auajo sroaedspy Azodivg aruyjoq od ozsard 1 warypfoy — navzsqo bymodzim
auzoisduny 1ypyzg nrezsqo jefousjod ppoeqAsr wAskferuddisopn — wAmoyefey nye[zs
eu 1foyene eruemoyeuzo oFoulods 1 yoAuzoAisAimy mopnpold yoAmoroars niosedsm eu
vokledojod ‘AzoAreg Aurjo oSomoneley myezs [ouzoAsAmy Hfoyene [oupom nidsedsm
‘fouseiam 1fowrado efovzijeas 3sof euemoue[d erodizmdispezid 1foezieas yoswes M

|




Drzewo celéw odpowiada zidentyfikowanym problemom. W schemacie uzyto koloru zielonego dla wskazania
przedsiewzie¢ planowanych do wsparcia w ramach PROW oraz koloru niebieskiego dla wskazania
przedsiewzigé planowanych do wsparcia w ramach PO RiM. Przyjg¢ta kolorystyka zostanie zachowana w
kolejnych rozdziatach. Ze stworzonego drzewa celéw wybrane do realizacji w ramach LSR zostaly te cele i
przedsiewziecia, ktore s bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach programow:

Tabela 26 Cele ogélne, szczegdlowe i przedsiewziecia wraz z planowanym zrédlem finansowania

RO.ZWOJ gospodar_czy Dohny.Baryczy,. . Wzmocnienie rozpoznawalnoéci i potencjatu
shuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i Cel ogblny :
=S ale Doliny Baryczy.
polepszeniu jakosci zycia.
1.1 2.1 22
Zwigkszenie 1.2 Wzrost aktywnosci i Rozwdj
konkurencyjnosci Rozwdj lokalnej Cel szczegdtowy swiadomosci kompleksowe;j i
sektora przedsigbiorczosci. specyfiki obszaru atrakcyjnej oferty
rybackiego. wsréd mieszkancow. obszaru.
2.1.1
1.1.1 Wsparcie kompetencji
. . oy 221
Zachowanie 1.2.1 1 organizacji A
. . . S . Spojna i widoczna
rybackiego Wsparcie rybackiego | Przedsigwzigcie potencjatu
. oferta turystyczna
potencjatu charakteru obszaru. spolecznego na rzecz Doliny Barve
obszaru. zachowania specyfiki y paryezy.
obszaru.
122 2.1.2 222
1.12 o . Tworzenie przestrzeni Zachowanie,
Wsparcie ushug i B . .
Poprawa ; do podnoszenia zwickszenie
. produktow i e
potencjalu S kompetencji i dostepnosci i
. lokalnych, Przedsigwziecie . Ny
sprzedazowego A organizacji atrakcyjnosci
przedsigbiorstw prayczymajacyci sig atrakcyjnych form miejsc zwigzanych
. do zachowania ‘
rybackich. . spedzania wolnego ze specyfika
specyfiki obszaru.
czasu. obszaru.
2.13 223
Wazrost wiedzy i Wzmocnienie
123 integracja spoleczna rybackiego
Wsparcie aktywr}osm Przedsiewziecie mieszkancow poprzez potencjatu obsz?‘ru
gospodarczej wykorzystanie poprzez rozwoj
mieszkancow. rybackiego infrastruktury
dziedzictwa turystycznej i
kulturowego. rekreacyjne;j.

Zrédio: Opracowanie wiasne LGD, 2015-11-15

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) na lata 2014 — 2020, M19 — ,Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spolecznos¢) (art. 35
rozporzadzenia (UE) 1303/2013)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW). Z uwzglednieniem celéw przekrojowych PROW 2014 — 2020 tj. ochrona
$rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu i innowacyjno$¢ oraz zasadg zintegrowania celéw, zasobdw,
podmiotéw z réznych sektor6w na rzecz rozwoju regionu. Cele LSR wpisuja si¢ rowniez w cele Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze (RiM) na lata 2014-2020, na podstawie projektu zalozen programu,
wsp6ifinasowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z uwzglednieniem
celéw przekrojowych (RiM) tj: wspieranie akwakultury zréwnowazonej srodowiskowo, zasobooszczgdnej,
innowacyjnej, konkurencyjnej i opartej na wiedzy, zwigkszenie zatrudnienia i spojnoéci terytorialnej,
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wspieranie obrotu i przetwarzania. Cele LSR sa zgodne z celami programéw, w ramach ktérych planowane
jest finansowanie LSR.

Tabela 27 Wykazanie zgodnosci celow z celami programoéw, w ramach ktorych planowane jest

finansowanie LSR.

Zrédlo finansowania

Zgodnosé z celami RLKS
PROW 2014 -2020 oraz Rybactwo i Morze 2014-2020

Rozwdj gospodarczy Doliny Baryczy, stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu jakosci zycia.

1.1

Zwigkszenie
konkurencyjnosci
sektora
rybackiego.

1M1

EFMR

1.12

EFRM

1.2
Rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci

1.2.1

EFMR

Cel Tematyczny PO RiM 3 — Wzmocnienie konkurencyjnosci
MSP sektora rybotéwstwa i akwakultury

Cele Tematyczne 6 — Zachowanie i ochrona $rodowiska
naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania
zasobami

Cele szczegotowe w ramach priorytetow PO RiM:

- Rozwdj szkolen zawodowych, nowych umiejetnosci
zawodowych i uczenia si¢ przez cale zycie

- Promowanie wzrostu gospodarczego, wlaczenia spolecznego
oraz tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie zdolnosci do
zatrudnienia i mobilnosci na rynku pracy w spolecznosciach
obszar6w przybrzeznych i §rddladowych zaleznych od
rybotoéwstwa i akwakultury, w tym dywersyfikacja
dzialalnosci w ramach rybotéwstwa, a takze w kierunku
innych sektoréw gospodarki morskiej

- Zachecanie do inwestowania w sektor przetwarzania i obrotu

1.2.2

EFRROW

123

EFRROW

Cele przekrojowe PROW:

- ochrona srodowiska,

- przeciwdzialanie zmianom klimatu;

- innowacyjnosé

Cele szczegotowe dla M-19 RLKS:

6A - ulatwianie rdznicowania dzialalnosci, zakladania i
rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy

6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

3A — Poprawa konkurencyjnosci gtéwnych producentéw w
drodze lepszego ich zintegrowanie z laficuchem rolno
spoZywczym przez systemy zapewnienia jako$ci, dodawanie
wartosci do produktéw rolnych, promocj¢ na rynkach
lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy i organizacje
producentéw i organizacje migdzybranzowe

Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjatu Doliny Baryczy.

2.1

Wzrost
aktywnosci i
$wiadomosci
specyfiki obszaru
wérod
mieszkancow.

2.1.1 EFRROW | Cele przekrojowe PROWu:
- ochrona $rodowiska;
- przeciwdziatanie zmianom klimatu;

2.1.2 EFRROW | - innowacyjnos¢
Cele szczegotowe dla M-19 RLKS:
6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich
6C - Zwigkszanie dostepnosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich
Jjakosci

2.13 EFMR Cel Tematyczny 4 — Wspieranie przejscia na gospodarke

niskoemisyjng we wszystkich sektorach

Cele szczegotowe w ramach priorytetéw PO RiM:

- Poprawa i dostarczanie wiedzy naukowej oraz gromadzenie
danych i zarzadzanie nimi
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2.2
Rozwdj
kompleksowej i

atrakcyjnej oferty
obszaru.

2.2.1 EFRROW | Cele przekrojowe PROWu:
- ochrona srodowiska;
- przeciwdziatanie zmianom klimatu;

222 EFRROW | - innowacyjnos¢
Cele szczegotowe dla M-19 RLKS:
6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich
6C - Zwickszanie dostepnosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich
jakosci

223 EFMR Cele Tematyczne 6 — Zachowanie i ochrona srodowiska

naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania
zasobami

Cele szczegélowe w ramach priorytetéw PO RiM:

- Promowanie wzrostu gospodarczego, wlaczenia spolecznego
oraz tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie zdolnosci do
zatrudnienia i mobilnos$ci na rynku pracy w spotecznosciach
obszarow przybrzeznych i $rodladowych zaleznych od
rybotéwstwa i akwakultury, w tym dywersyfikacja
dziatalnosci w ramach rybolowstwa, a takze w kierunku
innych sektorow gospodarki morskiej-

W matrycy logicznej wskazano powigzania analizy probleméw-budowanej na podstawie wnioskéw ze spotkan
i konsultacji, wnioskéw z badan oraz diagnozy, analizy SWOT oraz planowanej logiki interwencji w ramach
przedsiewzieé, rezultatéw oraz oddziatywania z uwzglednieniem wplywy czynnikow zewngtrznych. Kolejne
tabele, uszczeg6lawiajg planowane do realizacji przedsigwzigcia.

68



eruazotuei3O(-) 1S0JZMm zepazids — w. ml e M = _,m m m.. mam o_coNcmzfoE.
‘[aryorqAx “%zorepodsod | feoklerordsm el>u 4 d W g m; AM m; 3 ,m.n K)zsoy orjosAm
irepodsod sruszpemoid JsourepeIzp Azueaq feiousot £. % g & = E< o g ‘03enyorqAL
Koklermijzowarun yokobzpemoid M Koead wpjoreqds apormpod m Aowid eosforw | ofeppoeqhi | B 8™ 5. g 3 BIOpjRS
[iadtaaiard &5 . - rA. I c -m
Apom 10qopatu | mojorturpod £qzor eosforw niuewiAzan e sogfesojod ofoeiado oEmBo:wm.N rw; ? m osoulAousanyuoy
1 suzoAyewny Auerwiz(-) OIUSZSYAIMZ | QUOZIOMI() I 8 g BYSIU [ YIuey
add
QUZIIUMIZ DIUUAZ) AMUBMARRIZPPO Ayeymzayy Ap[npoag 1Zm31spazad ?Ewwﬁosm »—.m_.a..wc oﬂ”?ﬂ%&
suvmony[J B PO /uslqoad

‘2odavg Sujoq vip YS'T vu2o180] vI4VY §T BIAQE ]




0L

‘(erdaey M yoAupeyo] 03oryoRqAl - Kzue1q eloeudeg |

i : N Q@ |
u(J ¢ eo9[0d Azakrey 3nysn morwpod &yoeqAs brosourepeizp niezsqo | @ 9 ‘oelouoyod
eutjo(q ). 1foowod 1 mopnpoad tmomerspod z fouezbimzolu Azuelq qnj | nlapeIRyd | 2 & wAueyo|
1 Brosedsm Awg)sAs Azueiq yoAufeyo] 3ngsn qnj mopnpoid Azueiq | oFaryoeqAs m.. W eu eoblnzeq
sokmuoloyun,g (+) mAoexd | m emisiolqdispozid o8omou niusziomin ororeds p w m.b ezosepodsod
nIvZsqo vosform qny Aoead & osforu niusziomn 121 | 2.8 osoumAne
Jsouemeuzodzoua suozioml(} | qnp niuewAznn yokoeleSojod sloeiadQ - - eotfezoeisAmaIN

1 SIUBMOSAIBIUIEZ “AOYSOTUM R - .

o0kusOY(+) BIU
- Koead nyjuAla em0103Azid *AqA1 tfoynpoad
BU JOAUBMOZAIOMEJOP I 9o1jA%ads
dni3 efoeyyAuspy (+) asomdforuin 1 nuozpoyood
‘(epdoro 1 NIBZsqo 0 MOJUSITY
zeio [ouzoApjerye ndious 1fsowoxd AZpotm mye1q
PPoIZ yoAumAlewraye ‘woueInuzZ Zelo ppew eionsd
wA) M) yezbimzos BIUR} . ‘mororupod
yoAufAoemouuroye B1ZpmIoazid HopjoPqAl Aoexdpodsm nyeiq
e[p 1hoeeIsur jewa) 3 >3mM z AotlexiuAm
YOAUSIZIOMOU A)ZSOY BU AZpO1M MmeIsop o1 _vaNm ‘o8amyorqhI
aDjOsAMm Zelo NISIou 1S01ZM nyonoye} m misiorqdispazid yoAmou 059 RIONOS
mozepazids
[OPOIZ YOAU[RIMBUPO soklnrepyop | niuoziomin qnj Aoeid osforur nrusziomn Amozepazids
. nyefousjod

BIUR]SAZIONAM T2- MY | oBarjorqAs | qnf miuewiAzin vu aokfedajod sfoeiad() - d relousyod DISIN
uardols 1ysiN(-) sruepzomelds BIOP[SS mBE. o.m ‘Apom op a1ddjsop
"yoApoywr qoso eforviSiure yoAsklepepys Z YoAuem [N M THIRNRIq
1 1foApen yruez(-) UOIorqAl | 0zAI0MEBJp ‘MONTUMOSTIPY]
-alA1semur misiepodso3 | dniS z wky 19SOU[BJRIZP
BU MOYpoIs Yexg(-) | Aqzol| stuewAZNn | m “ £qoso 9 OTUAM M [WRIRNS
-sumerd sfoen3ar ‘(1d'zokre | uojoyzsezid “@YSIMOPOIS
1 Asidozid suselolu | q'eosjodqp mmm) | ‘onyoeqAre tuoayoo
318 ookleruorz(-) AKzoAreg | misrepodsod Z [ouezbimz
‘Apoikzid Auo1yso wuo] Kurjo z A11950 opedsm [aryorqAI
2Auzol Z sokleruim | rosoufemeuzodzor ‘A1 pjepodsod




IL

"‘buzorwouonsed 1
tufhoranyai ¢ tuzok)sAiny
314950 BmojeyIun

eu )Adod Aobusoy (+)
‘ioerowo)ge

yoAznp osoxsig (+)

‘wouewzZ
BIUR}
BIZpMIDoZId
yeuo)

BU AZpaIm
1S0JZM
ooklnreyop
‘goAuem
0ZAJIOTRMAD
dni3 z

q0s0 BqZoq|
wA] M
Koead oslorw
uefimzoa
qnq
BIUSZIOM)
orsonez

M © £qoso 9
UO[ONZSIZIJ
MONRQAS
zozid
oU0ZIOM]
wA) M Sngsn
1 mopmpoad
bzueiq

ezod Aowvxd
eosforwu
QUOZIOMI()
forjoeqAr
Azuelq

Z WA}

o3aueyo] emisiom)ozid viojeqnyul
niusziomin eu 9okle3ojod slderad( -

yoAureyo] Snysn qnj mopynpoid
Azueiq m ‘Aoead oslorwr nTuewAZIN
qn| nyuaziomn eu askledsjod sloerad

‘Tezsqo
DiyAoads
BIUBMOUOBZ
op

315 yokok
feruAzoAzad
‘YoAupeso]
mopinpoxd
1 8ngsn
aroreds g
(44!

1fomA3sut yerg]
‘Kovid wanuAl

& 1uwreqoznod
Azpdrwod
uezbimod yeIq
‘nIezsqo 991JAo0ds
0 MQOUBYZSIW
POISM AZpoIm
yeIq WA} M
nIezsqo rijAoads
niueMoydRZ
[oobznys “foureyo]
1950z0101931spezad
fouzoKysAimy

ezod ororedsm
I[AIMIIN
‘Azepozids
yoeosforw

M mopnpord
ssouddsop
BY[OIMIIU ZBJO
oAugeo] Sngsn 1
mopnpoad ezueiq
BUBMOIIUZOIZ
OFeN
‘misiepodsod
Ayiojo [omodpepop
BIUSZIOM] SISAIEZ
# ofousjoduroy
ooklezore)sAmaru
zelo fonjorqAs




(43

ozAiomejop
dni3 z k)
M “Aqoso 9
uojoyzsezid
‘Koead
eoslonu
SUOZIOMIN)
1loowoid

‘9sozoso1qdispazid

bureyo|
yoAoblerordsm
NSAUZIq BIUSZOO0JO




€L

[dzokieqe
sojodqp mmm
aruons

BU NIBZSQO
Z 3nysn

1 mopjapoad
K119J0 9MON

"MOYSOTUM
BIu
emolo54zid
I
osomdlorwun
I nIezsqo
1loowoud
woueIwzZ: |
erue}
erzpmioozad
1eWo)

BU AZpaim
1SOIZM
aothiepiap
yoAuem

aureyo] 13ngsn 1 Apnpoad ziu yoezueiq
yoAuur A\ ‘Aoead eosform niuewAznn
qnJ nruaziomin eu dokledarod sloviad(-

‘MOOUBYZSIIlU

[5zorepodsod

TOSOUMALYE

oroxeds
£l




vL

d

BrueMpsAzod ‘BUZOTWONON)SLT ueeIzp i~ m ~ M B 1 oE.oNos_v_% \M

QISODBZ M YSOUIOPBIMS ‘bufermny | Ao1UIS9ZON) m ) w w AMEH,UB
vobfeseazpy (+) BYorqQAI) ‘yexyjods =3 .wM € po o mwﬁo_mm
(AzoAkxeg Autjoq | 319J0 yoAokleuzn osloru m M g rezsqo nfomzol
e|p ebeynpy ‘erdrey] | (nezsqo 1fooword | “loupeamyny Z 2 m. E%:ow«%oc&o.ﬁv
Tu(q ¢ easjod AzoAregq YOAMO[200p A -] g nIezsqo
eurjo(q) 1foowoad MOYPOISO | InpnaseIul e Q. = oo1jhoads o
1 eroredsm Awais£s MOISAIN) ZBIOo 9 = m BZPAIM. BY[OIMIIN
sokMmuoloyunyg (+) mooueyzsow | Tusmelsmod mvﬂ.. m ‘nsezo owwEoB
‘nrezsqo 1foowoad - qOso MU g ,wn «Eﬁcw%
7ooz1 eu Asexdjodsm Aqzor 1s0JZA\ | emozeSurez AAEEqO m z 1foeziuesdio
om DjApread axqo (+) | -'Azokreg armurjo(y Korwpog ) R M = 1 AMISJO QIUSZIOM]
"eMIsUazosods | m (foujoyzsezod ‘AzoAregq n1zsqo pjyAoads m_n.saoaoﬁ & g M_MM\”MMMHMM
thuziueB 0oums thowynpa owed sruemoydRZ BIp 1foenps ) om.moEsN M zodzieu | = m : 88&298:

t Azpatm 50z (+) HOPPOISO M M edrey aoﬁ.:m:o_mobﬁwwiw Aoeidpodsm pyafoid - | oSauzosjods m. m.. BlezorBISAMOI
ndous | erodfez oulloye] | 1uq yoewer | - ' ‘ ’ iy freg | nepuod | & d a0kl W‘:.&Nm.ﬂ
A Bodfez) mumpy (| M yozIEpAm Aurjo(q ep eloeynpg nrezsqo 1ijAdeds m_.ocN?am.ﬂo 1 vM =X «_.ozoﬁw d
PIUEISAZIONAM LouBliZ ~M . m.\nﬁm 0 _ owocuoo?% npendey niusiusowzam | 1fousjodwoy m, & "t %.coEoo
e | | POR| worms vy | £ E | N
[0SOUZJ[BZ RIUDIWNZOIZ | M ‘[ozotupoikzid | eynpa mmm m aIsonez
1 Aovadrodsm yexg(-) 1 {oureUoI3as OISIMIOS ; M MOOUBYZSOTW
‘fouzokysAim 1beynpa L1050 | vu Aorwpod ororedsm 1 eZpoim
Ampjnyserjul eruewAZNN |z yoAokleysAzioy oue eoblezore)SAMIIN
uejs 31s Aoklezsie3od (-) qoso | monsaloiez ‘nIezsqo 1{1JAo0ads
"MIBZSQO WAZOIUpoIAZId KQZON| 1SOIZ A\ mojuesd BIUBMOTORZ ZOSZI
woJojem Aotfezeidez - ‘lomoBspoou | - 1loezIfROI BU MODUBRNZSOTWE
lomzox Auemojonuojoru Koo nIuAm JsoumAIye
1 Aovadrodsm Yerg (-) | z yoAokleysAzioy | m [opeismod 1 aom.mﬁo%B
*MO)SILI) TOSO[T qoso PAREN() BZPOIM

- fomosewr mAydeN (-)

Aqzorpjsorzp | Adrugsazop)

Boblezose)SAMOIN




SL

‘fomzou 1 sruemoued

M MOOURYZSOTW
ortuozobm (+)

‘Koead osfotw Bruaziomy
QISON[BZ M AZVe)

B NJRLIBJUOJOM YORWIRT M
yoAuzoojods 1osomdfotmn
I BIUSZOPRIMSOP

‘bufkoxeae ez
AzoKreq Autjoq
(bulKoeynpe
‘buzolysAin

‘wororedsm
YoA13[qo
yoAuem
0ZAIOMEJOp
dnig

Z Kqoso
wA) M
“YoAmojuesd
mopyeloxd
1[oezIfeal
JISOD[RZ M O
uojoyzsszid
AqosQ
‘Aoridpodsm
moppeload
dfoezi[eaa
MU
emozegueez
Kormpod
“Brosozo
Joiqaispazad
qny
BupeuoiSas
Bloeynpa
Zeio
buzor3ojoye
tloeynpas z
YoAuezbimz

‘nrezsqo kloowod z yohuezbimz SO :o
USZIBpAM “AZoATed STuI[O(] M L
- BMIOIZPAIZP
eidrey] (g 15Apa yoAulojoy arosedspy — :

‘ A : : o3anyoeqAl
nJezsqo nIsp[eIRyS 03onorqAl viosedsm SR
a1sonfez M Aoeidjodsm Apjaloaq - Sy "
AzoAreg oruijog M""" BU zozidod M
, L ooyeyZsoTw
MApdm vqAY nrezsqo 1footnoid ‘rureqosez euzosrods

TWAU[BYO] S1UBZPEZILZ M BIUBMOZRIUBRZ I
: s ' eloeigoym
BIUOZSHAIMZ ‘moouedzsorul 1forigojur . %Nvo;w
[ouzootods srsanjez m moyuesd eqzol - : amoh.k/
£1e
"ISBZO
o3oujom
o3au[eyo] MIOIZPaIZp 1 A1)y eruezpadds
[oupeyo] o1U9ZI9ZS N[AJ BU YoAdklew uLioj]
os[o1w sruazesodAm arsanjez m Aueln)- (yoKulioyene
- YoAuzorqnd | ifoeziuedio |
3oap dmopngazid qn[ dmopnq qny | 1usjeduroy
fouresmyny ‘foulAoeanior Ampynnsenur | eruszsoupod
[pulAs1omosatu fsuddysopouoSo op
MopRIqo [omzor sokMmuildqo sfoered- | 1weznsezid
OIUSZIOM ],
[N

MIBZSQO AUAJO
jeWS) U AZpaIm
T MOYpOIS Yelq




9L

AzoAreq orurjog od ozsaid 1 wanyefey =D
— nIeZSqo BYMOIAZIM uzolisAimy | -foulloeanyal m
ye[z§ ‘Apom witusruddisopn z suezkimz | 1 fouzok)sAin) w
nrezsqo Ausjo rosoulAosene erusissiupod | Ampjnnseryull T I
a1sauyez m susepm oforrad(y- fomzos M Eﬁmwwwo_mwﬂwwm”
‘oZaulfororjor 1 oFomoinyny zozidod 2 . o ba bv
AzoAreg | eMIOIZPaIZp ‘Nrezsqo [duzok)sAiny Ausjo nezsqo 2. EMQM; mM. H
Aurjo(q wrusrudaisopn z suezeimz aloeiad() - npefousjod o & M@ ut
umAp[eIauL Aoead eosloru worueismod o8aryorgAl m. o Mw»o wwww
edewr — [d- z niuezéimod m oouflhoeonjar |orustudowzp & B _ .M . b,u& )
zoAIeqezseu | [ 080UZ0A)SAIN) “03amoInyny eMIOIZPIIZp €TT m .MNQ.NMNM _“H \nou.ﬁﬂ
MMM warustudaysopn z suezbimz ofoeiad(y- <) m: c.MMo o
90K1sA1ny nIezsqo | . : Y
JoAuzoA)sA1n) moye[zs 1foeziuiapow @ oobznys
Juoodrmsod byiyhoads oz G .
4 qnj sroucudi vu adk(e3ejod eloviadp- < eosloru ouddisop
uons o yoAuezbimz th
yoAuzorqnd = 1 QUBMOYDBZ
sklezpoimpo osforw 1
3o1p aimopngozid qn| a1mopnq o S ooklezore)sAMaIN
Korwpo g ’ ssoulAoyerre & .
Kovidrod qn[ ‘leulAoeanyar qny lbuzokysAim a3 N nIezsqo
orvidjodsm 1 rosouddisop
Ampnpseygur dulfosewoyaru |* - = BUZOAISAIN] BLISJO
mopyeford QIUSZSYIIMZ <
4 1 lbuddsopoujoZo mopyeiqo |, : z euemowordAm
21U)S9ZO() JIUBMOYDIRZ & )
. nfomzoua eu ookle3sjod afoeiedQ - 777 s 1 BUBMOID9ISZ
Am
[duzokisAiny U GEN m. 0ok .?NQ&MENMMWH
Auajo [o M ppew efoowoid ‘nrezsqo Ausjo 4 (08ony0eqks :M@
uemopngAm | 1foowosd s1sanjez m Aoeidpodsm yaloig- "Kzokieg m ) ow.uﬁw_bm Ay
omou A ‘[upeso pe nfomzos Kurjoq 8. efousiod
SMUMONIAZN — niezsqo A119Jo 1foowod a1sanfez m | BUZOAISAIN) = :wa owod
[>moporeuizpdru Koeidjodsm Apyafoig- ©119JO | srueziimod
HoAUBZEINE BUZOOPIM ook :N.N&Sm?u_ N
Twitu Z yoAufAsemouur yeerzp qnj 1 vufodg : :
"Azakreq Auijo(] eip eloeynpyg nweidoad 1’272

ofoApa 1 Basj0J AZoAIeg vUI[O(]
ns.myuoy| 9[oAps yoAulojoy sroseds g -




LL

LI0T 60 vOvZYoRIYY “0£-[[-ST0T ‘TDT 2USDIN 1UDMOIDLAD) ‘01pod7



8L

"1HT 7€ "ww SIsaluAM €707 M & ‘0Fotupazidod mojos op nYunsols M njoI 09 946 O JBISLIZM
91zpaq ©) BQZOl| wotueerzp yoAuemoueldez M31zp o7 ‘Als epepjez YST M\ [0 ZoAIEq EOS[0dqp MMM SUOLS BU JSI9M £16 77 OFEISOZ YIAUBMOIOUPO 107 1°0E USIZP BN o
"YoAzorepodsod 1osouerRIZp 60f 9 “UIW Op 1]AZ5 ‘7707 1" 1€ UdIZp eu mojorwpod m/m AQZol| 041 0 3s05za Jsaf Auepepez {S'T WaluezeIpm
z myjzeImMz A\ “9F€ 9 epsOuAM YST wAIdIqo o1usIs) U BZOTEPOdsOs JSOU[EIRIZp YIAOEZPEMOId MOTOTWPOd BqZol] §NO YoAU[BNoT YoAue( nyjueg M 4107 I 1€ UOIZp BN o
"BIURMATRIZPPO MOYIUZRYSM Op eruazoyez aokfnddseu ojdlAzid o

"MoyTuZeysm 1oeyijAiom [ourenjuoms zeso "I 8107 M
tuemoueydez ST toenfemo dmerspod Apmouers £pdq ndurioyuour oFouozpemoid m SUOZPRWOIS Sue(] YOAMO[I00P 1ISOLEM BIOSTUSEISO UIULID) ZBIO BAOZE] JSOLEM ‘nierwod
Asanjo 1 yoAuep eppoiz suepod bs eyjiuzeysm ofopzey o ‘Miuezoojo m 31s yokokmpleuz moressipe zelo moeforousq yotupaisodzoq aobzokop Apjje omojsenuyoLieu
‘suparsodzoq ezod obfezoenjAm ioelado goAujoSazozsod ofouomdesuoy bziorur BIUBMAJRIZPPO DIUZENSA\ “MOYIUZON Z duep qn[ uons oz Apoder 1 Azijeue ‘eizpdzreu
suddjsop arufo8o zeio §NO SuzdK1sAye)s suep *f} SuzNdUMOZ suep bpdq nrerwod wWoppor7 FANRNS YOAU[OSO MO[90 BIAIUTHISO 210 BZNjs BINEMAJEIZPPO DITUZENSAA

-moro1upod 9SOUMAIYNE 1 3112j0 [aoklnpysafar omoloureiul Auons oz yoKuep uromiotupaisod ez o738l © ST

1foezireas myiuAM M Yokiredsm mousldiauaq po otuparsodzaq kpdq suemmysAzod nieynza1 moyruzeysm nyped4zid m eruemolojuour op ofoeuropu] "2d1Zmd1spazid 1foezijear m
yoeddisod o dforuuiogur jsoidm remep Aqe ‘qosods Dye) m Auemonnsuoys feisoz njeynzal ruzeysp 1fesado ifoezijess ApjaJe alupaisodzaq BZIoTuI NyeyNZal DIIUZESAA

‘fooklezeipp BlomAlsul z yoAuep simesspod vu &pdq suemoyIAIoM I MOJUS(dIJaUAq po orupaisodzaq Bpaq suemmysAzod sue(] ‘1foesado ifoezifes:

M yorddysod o 1foeuuiogul womsUp3[3zmn Z moloqeu z wiApzey od oobzolq vu 21Zpdq Auozpemoid mopnpoid SULIOIUO ST WoIuezZeIpm oruezpeziez vu mAdm Aperw
paq “eroredsm BrosodosAm z eruezéimod | JopeIeyo Amorosofl eu npd[8zm oz ST eluezeipam aides wApzey eu (ry| ouniq zazid &pdq suoziorm npynpoxd DH{IUZENSA

"1osoumAyaf3 7010 1950uz22147)) “150UlDdS ‘1SOUIDMYIPY 1050UDAL BLINAD] “f) “ LI V'S BlIaIA Bferugads pyiuzeysp ‘wikujoSo

7e10 WAMOF9Faz0zs WOl wAdfAzid orupaisodzaq epeimodpo eruemAferzppo zeso meynzax ‘apynpoid srworzod Bu YST MO[e0 BIp YoAdlAzid moyiuzeysm molezpol z Apzey]



6L

'q0s0 186 61 WU 3qza1] £707 mjol op sbudbiso Aqe yey ‘oFstupszidod nyjo1 op nyuUNSOIs M nyox

09 94,7 0 Aqzo1] [31 1501ZM BpepjRZ YS'T '9ZIZSqO BU [0MOTI[O0U ALIDJ0 Z YOAJIEIEISAZION (OSO /6E L] OUBMOIOUBZ SN0 YOAU[BNOT YoAue(] nyjueg M +10Z Z1 1€ USIZp BN
"MOI £Z0T Op 3Is BWAZIN SYT OP TT-M W dluepzomelds

yoAoklepeps ooBqAT MISTEpPOdSOS ©BqZOl 97 ‘epepiez WS eloezieay "03oMOopEIpoIg emorqAy mmAIsul op myor 09 oxNoﬁ yozbimoqo Bfew K0P ‘7z-mMA
oSouzok)sAieys ezrepnuuoy didoy (JOT op oklepep|s ST NIBZSQO Z YOD[IBqAT MIsTepodsoS/modeqAT 97 OueMoNJAIUSPIZ NIBZSqO NISPEIRYD owoiomnb eruazpasimiod o(g

- qDT 2USvIM AUDMROIDAAQ) ‘0ppoA7

Nmom F.om omom mSN wdom L10T 910T S10C
=— : 000 TT

.ANAN. 000 ¥2

000 9T

1d-zakmeqessjodqp

duons eu 5lom SOl —g— 000 8T

v 000 0¢
000 T¢

000 €

1d2o8mqvo3todgp duoars vu Isfom Isopf L1 NPUNSAY

iza



08

“foufKoesnpa A119J0 Z YokobleysAzioy /66 61 Aqzor] myjor1 £Z07 M erodrudtiso 1 o8arupazidod myjo1 op nunsols M myo1 09 o6 0 Aqzol] f3) 1soazMm tlepepiez JYs1 M
ouemoue[dez eIuRpRIZ(J "§0S €] BISOTUAM 9ZIBZSGO BU NJRWI[Y WOURIZ WoIURRIZPMIdazZId Z fourzbimz wik) M TOZITUpOIAZId T [SU[CUOIS AT 11983NP ALI9JO Z YOAJEIBISAZION
qoso ©qzd] ‘[dzoAreq-eloeynpsmmm npenod goowod ez oFsuozpemord Azokieg Auijoq ep efeynpg nweifoird nSuuopuow z yokuep SM ‘S1OTI1°0E UAZP BN

DT 2USDIN IUDMOIVAA() :0ppOLT7

- ToT 10T 0TOT  6l0T  810T  LIOZ 9I0T  SIOC
" g i _ _ - 000LI

- 0051 |
L6ELT |

fomoBapaou L19J0 ~ 00081
Z yafobleysLzion

GOS0 BGZI| =

00581
00061
00561 |

00002 7

—— 0050T 7

fomoSaprou Ariafo 2 voblvisd2i0y qoso pqgzor7 §1 YouUNsLY



18

"(IDT n1ezsqo eiuepeq zazidod AUOZISIWZ S1URISOZ IUZRYS A\ YOAUBPE( 0,66 SISIIUAM I[AZD “0f ¢ SUIO[OY O YOI £Z07 OP SIUSOIZAM YdAuBpeq Y2)9Spo 9Z “epepiez
T20Z-910T ST "%T6 ISQIuAM BUlASYenE vZ AZoAIeg AUIO(] (BUIAOENNPS [ BUZOAISAIN] CUZOTWIOUOIISES “BU[EIm] BYoBqAl) TIEZSq0 9I9J0 YoADEIEUZN (IeZSqo Hoowoid
[DAMO[330p MOYNPOISO MOJSAIN] T MOIUBNZSIIW) qOSO BqZOI| ‘€1(7-L007 BIR] BU YST eloenfemo AAq 101 ‘S10Z-10Z Yorwe] m yoAuozpemoidozid (10T uepeq Sm

DT 2USDIM IUDMOIDAA() 0}O47

0T 1TOT 0TOT 610T B8IOT 8I0T Ll10T 910T ¢S10C
R 1 — i L E— | 1 OS m.—
.mom.m._._ 000 ¥1
+ 000 ST
fzoraporizid
1 (oureuoidax 1foenpe - -
Aa30 2 YakobfeysAzioy 0009
Q950 BQZOY] =g

— = : —————— 000 L1
= 1 00081
T - 000 61
— 000 0T

LS6 61

P2owposd2ad 1 ouppuorSas 1hovynpa Q142 fo 2 yodoblvysd240y qoso pqory ¢ HounsLY



Tabela 29 Specyfikacja wskainikow priypisanych do celow ogolnych, szczegotowych, prredsiewzieé z
uzasadnieniem, rodlem danych

1 |CEL OGOLNY 1 Rozwéj gospodarczy Doliny Baryczy stuzacy zachowaniu specyfiki
obszaru i polepszeniu jakoSci Zycia

2 |CEL OGOLNY 2 Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjatu Doliny Baryczy

1.1 | CELE SZCZEGOLOWE | Zwig¢kszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego

1.2 Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci

2.1 | CELE SZCZEGOLOWE |Wzrost aktywnosci i Swiadomo$ci specyfiki obszaru wsrod
mieszkancow.

2.2 Rozwdj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru.

Jed |stan | plan | Zrédlo danych/sposéb pomiaru
nos | poczgt | 202
tka | kowy |3
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego |mi (2014 |rok
ary |lub
2015
rok
W | Zwigkszenie liczby podmiotéw | szt. | 6346 | 640 |Dane z GUS
1 | prowadzacych dzialalno$é gospodarcza do 9
2023 r. 0 1 % w stosunku do 2014 r.
Wzrost rozpoznawalnosci oferty Doliny ;)ds 3%3 331 Pane googli. Analyics  Z5 Ston
Baryczy liczony jako procentowy wzrost on internetowych:
o e T, . . |a www.dbpoleca.baryczpl,
ilosci wejs$¢ na strony poswigcone ofercie dnikarpia.b |
turystycznej Doliny Baryczy do 2023 o www. (riu karp_laij arycz.pl ’
5% co roku w stosunku do roku Www.eduxacja.barycz.p’,
dniego od 2015 r. DoCZAWS www.‘kolorowyszlakkarpla.barycz.pl
poprze g poczawszy , Ankieta, dane LGD
Utrzymanie liczby gospodarstw rybackich | szt. | 26 26 |Dane IRS
skladajacych sprawozdanie RRW — 22
Wzrost  korzystajacych  z  oferty|szt. (1739 |199 |Dane GUS, dane 2z narzedzi
noclegowej do 2023 r. o 2% co roku w 7 84 |monitoringu ruchu turystycznego
stosunku do roku poprzedniego od 2015 r. (aplikacja mobilna)
W | Wzrost liczby o0s6b korzystajagcych z|szt. |[1350 |19 |[Dane LGD, raport z portalu
2 | oferty edukacji regionalnej i 8 957 | www.edukacja barycz.pl, licznik
przyrodniczej, w tym zwiazanej z
przeciwdzialaniem zmianom klimatu
(zajecia lekcyjne, zajecia w osrodkach
edukacji pozaszkolnej) w Dolinie Baryczy
do 2023 r. 0 5% co roku w stosunku do
roku poprzedniego od 2015 r. poczagwszy
Wazrost odsetka 0séb (mieszkaficow oraz | % [92% | 95% | Badania LGD, ankieta -
turystow) uznajacych oferte obszaru kontynuacja badan, ankieta
Doliny Baryczy za atrakcyjng do 2023 r. o elektroniczna na stronach
3% w stosunku do 2015 r. internetowych dotyczacych
turystyki, m.in.:
www.dbpoleca.barycz.pl,
www.dnikarpia.barycz.pl,
www.edukacja.barycz.pl,
www.kolorowyszlakkarpia.barycz.pl
Jed |stan | plan | Zrédio danych/sposib pomiaru
Wskatniki rezultatu dla celow szczegolowych |nos |poczgt | 202
tka |kowy |3
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mi | 2015 |rok
ary | Rok
W 1.1 | Liczba utrzymanych lub szt. |0 6 Sprawozdania beneficjentéw, dane
Zwieksz | utworzonych miejsc pracy lub LGD z monitoringu.
enie nowych przedsigbiorstw w tancuchu
konkure |dostaw
ncyjnos |/Kod wskaznika 1.3, 1.4/
ci Liczba utrzymanych miejsc pracy w |szt. |0 8 Dane LGD z wniosku o ptatno$¢
sektora | podmiocie rybackim
rybackie | /Kod wskaznika 1.3, 1.4/
2o
W 1.2 |Liczba utrzymanych lub | szt. [0 40 |Sprawozdania beneficjentéw, dane
Rozwdj |utworzonych miejsc pracy lub LGD z monitoringu.
lokalnej | nowych przedsiebiorstw w branzy
przedsi¢ | produktéw lub ushug lokalnych, w
biorczo$ | tym z branzy rybackiej
ci /Kod wskaznika 1.3, 1.4/
Liczba utrzymanych lub [ szt. [0 26 |Sprawozdania beneficjentéw, dane
utworzonych miejsc pracy lub LGD z monitoringu.
nowych przedsigbiorstw w innych
branzach.
/Kod wskaznika 1.3, 1.4/
Liczba podmiotéw korzystajacych z|szt. |0 2 Sprawozdania beneficjentéw, dane
infrastruktury inkubatora rocznie LGD z monitoringu
/Kod wskaznika 1.11/
Liczba ofert na stronie | szt. | 131 200 | Dane LGD, licznik ofert na stronie
www.dbpoleca.barycz.pl.- w branzy
produktéw lub ustug lokalnych lub
bazujacych na specyfice obszaru
2.1 Liczba oséb przeszkolonych ktore [oso |0 100 ([Dane LGD z  monitoringu,
Wzrost |uczestniczyly w ofercie powstalej w [ ba 0 sprawozdania grantobiorcéw, dane z
aktywno | wyniku realizacji szkolen (zajgc monitoringu, serwis
sci i| edukacyjnych) w ramach grantow edukacja.barycz.pl
$wiado |Edukacja dla Doliny Baryczy
moéci  |/Kod wskaznika 2.2/
specyfik [ Liczba oséb — odbiorcéw dziatan |oso |0 100 |Sprawozdania beneficjentéw, dane
i realizowanych z wykorzystaniem | ba 0 LGD z  monitoringu;  dane
obszaru |wyposazenia miejsc majacych na statystyczne- liczba mieszkancow
wsrod  [celu szerzenie lokalnej kultury i miejscowosci, w ktorych
mieszka |dziedzictwa lokalnego w ramach zrealizowany byt grant
ncoéw. | grantu Dzialaj dla Doliny Baryczy
Liczba zainteresowanych | ods | 0 100 |Dane LGD, ilo§¢ wejs¢ na strong
wydarzeniami 1 korzystajacych ze [ton 0 www.dnikarpia.pl po kazdej z
strony www.dnikarpia.barycz.pl w|a edycji
ramach Dni Karpia w Dolinie
Baryczy po kazdej edycji w latach
od 2017-2022
Liczba o0s6b korzystajacych z|oso |0 200 | Sprawozdania beneficjentéw, dane
rozwinigtej infrastruktury | ba 00 |LGD z monitoringu.
rekreacyjnej, kulturalnej lub dane  statystyczne -  liczba
drogowe;j mieszkancéw  miejscowosci W

/Kod wskaznika 1.13/

ktorych zrealizowana byla operacja
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Liczba odbiorcow dziatan | oso |0 100 |Sprawozdania beneficjentéw, dane
realizowanych z wykorzystaniem | ba 0 LGD z monitoringu.
wyposazenia miejsc w ramach dane statystyczne liczby
grantow Ryba wplywa na ..w mieszkancOw  miejscowosci W
Dolinie Baryczy ktérych zrealizowana byt grant
Liczba  projektow  wspolpracy |szt. |0 4 Sprawozdanie LGD. Listy
skierowany do okreslonych grup uczestnikow
odbiorcéw
/Kod wskaznika 3.4/
2.2 Liczba zarejestrowanych podmiotow | szt. | 0 100 | Dane z serwisu
Rozwéj |realizujacych program Edukacja dla www.edukacja.barycz.pl i
komplek | Doliny Baryczy oraz uzytkownikow dbpoleca.barycz.pl
sowej i|i kandydatow do znaku Dolina
atrakcyj |Baryczy Poleca na serwisach
nej www.edukacja.barycz.pl i
oferty | dbpoleca.barycz.pl w kazdej edycji
obszaru.
Liczba o0s6b korzystajacych z|oso [0 200 |[LGD z monitoringu.
rozwinigtej infrastruktury | ba 00 |dane statystyczne- liczba
turystycznej,  rekreacyjnej lub mieszkancOw  miejscowosci, w
drogowej /Kod wskaznika 1.13 ktérych zrealizowana byta operacja
Liczba  projektéw  wspdlpracy | szt. [0 2 Dane LGD, rejestr uczestnikdw
wykorzystujacych lokalne zasoby szkolen, uczestnicy projektu
/Kod wskaznika 3.3/ wspoipracy
Liczba utworzonych miejsc pracy |szt. |0 9 Sprawozdania beneficjentéw, dane
zwigzanych z oferta turystyczng LGD z monitoringu
$wiadczona przez podmioty
publiczne lub NGO
Ilos¢ wej$¢ na strony poswigcone |szt. |0 100 |Dane LGD, rejestr odwiedzin na
turystyce 0 stronach:
w Dolinie Baryczy, od roku 2016 kolorwyszlakkarpia.barycz.pl,
rocznie dnikarpia.barycz.pl,
nasza.barycz.pl,
dbpoleca.barycz.pl
Sposob Wskazniki produktu
realizacji Wartosé
Ig’f(’;:;‘t’ s, Jed PO :‘;” ‘
Przedsiew| it doibibe X nos | *¢ Zrédto
jecia vy STETOWY, Nazwa tha (Ko |wa danych/spos
gEtaga . ; \wa |202| s 2 omiaru
wlasna, projekt ™ 1201l3r oo p
wspdlpracy, ay s,
aktywizacja itp.)
1.1 Zwicgkszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego
1.1.1 Osoby  fizyczne | Konkurs (1.1.1)  [Liczba operacji [szt. |0 |8 |Sprawozdani
Zachow | lub prawne (1 600 000,00 zt) |polegajacych na a
anie 12017,  1/2018, |utrzymaniu ~ miejsca beneficjentd
rybackie 1172018 pracy w podmiocie w, dane LGD
20 rybackim z
potencja monitoringu.
hu
obszaru
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1.1.2 Osoby  fizyczne | Konkurs (1.1.2) | Liczba operacji | szt. 6 | Sprawozdani
Poprawa |lub prawne w|(1227 857,49 | polegajacych na a
potencja [lancuchu dostaw | zl) utrzymaniu lub beneficjentod
tu produktow 172017, 1/2018, | utworzeniu  miejsca w, dane LGD
sprzedaz | rybactwa. 11/2018 pracy lub utworzeniu z
owego nowego monitoringu.
przedsie przedsigbiorstwa w
biorstw tancuchu dostaw.
rybackic /Wskaznik liczba
h utworzonych  miejsc
pracy/ Liczba
utrzymanych  miejsc
pracy/ Liczba
utworzonych
przedsigbiorstw/
1.2 Rozwoj lokalnej przedsiebiorezosci
1.2.1 Osoby  fizyczne | Konkurs (1.2.1) |Liczba operacji | szt. 13 | Sprawozdan
Wsparci | lub prawne. (2 900 000,00 zI) |polegajacych na ia
e 172017, 172018, | utrzymaniu lub beneficjento6
rybackie 11/2018 utworzeniu  miejsc w, dane
20 pracy lub utworzeniu LGD z
charakte nowego monitoringu
ru przedsigbiorstwa w
obszaru. branzy produktéw lub
ustug lokalnych lub w
branzy niezwigzanej
z podstawowa
dziatalno$ciag rybacka
podmiotu rybackiego
/Wskaznik liczba
utworzonych miejsc
pracy/ Liczba
utrzymanych miejsc
pracy/ Liczba
utworzonych
przedsigbiorstw/
122 Rolnicy,  osoby |Konkurs (1.2.2) | Liczba operacji | szt. 8 Sprawozdan
Wsparci | fizyczne, Premia polegajacych na ia
e ushug i (800 000,00 z1) utworzeniu nowego beneficjentod
produkt I1/2016, 11/2018 | przedsigbiorstwa w w, dane
ow branzy produktow lub LGD z
lokalnyc ustug lokalnych monitoringu
h, /Kod wskaznika 1.1/
plavczy
niajgcyc | Przedsigbiorcy, Konkurs (1.2.2) | Liczba operacji | szt. 17 | Sprawozdan
h sig do Rozwijanie polegajacych na ia
zachowa dzialalnosci rozwoju istniejacego beneficjento
nia (2 300 000 zt) przedsigbiorstwa W w, dane
specyfik 1I/2016, 1/2018 branzy produktéw lub LGD z
i ustug lokalnych monitoringu
obszaru. /Kod wskaznika 1.2/ ;
Rolnicy, Konkurs (1.2.2) [Liczba nowych | szt. 1 Sprawozdan
przedsigbiorcy, Inkubator inkubatoréw ia
osoby  fizyczne | (500 000,00 zt) /Kod wskaznika 1.9/ beneficjentd
osoby prawne W, dane
LGD z
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monitoringu

1.23 Osoby fizyczne, |Konkurs(1.2.3) |Liczba operacji|szt. |0 |11 |Sprawozdan
Wsparci Premia polegajacych na ia
e (1 100 000,00 zt) [utworzeniu nowego beneficjento
aktywno 112016, 1/2018, przedsi¢biorstwa W, dane
sci /Kod wskaznika 1.1/ LGD z
gospoda monitoringu
rczej Przedsigbiorcy, Konkurs (1.2.3) |Liczba operacji[szt. |0 |15 |Sprawozdan
mieszka Rozwijanie polegajacych na ia
ncow (1 800 000,00 zI) |rozwoju istniejacego beneficjento
1172016, 1/2018 przedsigbiorstwa W, dane
/Kod wskaznika 1.2/ LGD z
monitoringu
2.1 Wzrost aktywnosci i Swiadomosci specyfiki obszaru wsréd mieszkancow.
2.1.1 NGO, Projekt grantowy | Liczba szkolen (zaje¢ [szt. |0 60 | Sprawozdan
Wsparci | mieszkancy, JSFP | Edukacja dla | edukacyjnych) W ie LGD,
£ Doliny Baryczy [ramach grantdw w sprawozdan
kompete edycja [, /2018 zakresie wzmocnienia ia
ncji i (160 000,00 z}) kapitatu spolecznego grantobiorc
organiza edycjaII, /2020 |i specyfiki obszaru 6w, raport
cji (160 000,00 zbH) Edukacja dla Doliny ze  strony
potencja Baryczy edukacja
hu /Kod wskaznika 2.1/ barycz.pl
spoteczn | Mieszkaficy, Projekt Liczba projektéw | proje |0 1 | Sprawozdan
ego mna|NGO. wspdlpracy wspdlpracy kt ie LGD.
rzecz Edukacja dla | /Kod wskaznika 3.2/
zachowa obszaru
nia /2019 z puli
specyfik dodatkowych 3%
i
obszaru.
2.1.2 Mieszkancy, Konkurs (2.1.2) | Liczba operacji [szt. [0 6 | Sprawozdan
Tworze |NGO, JSFP (1 845 664,55 zt) |obejmujacych rozwoj ia
nie 12017 obiektow beneficjento
przestrz 118 771,63 zt|ogdlnodostepnej, A dane
eni do 172018 niekomercyjnej LGD z
podnosz infrastruktury monitoringu
enia rekreacyjnej,
kompete kulturalnej lub
ncji i przebudowe lub
organiza budowg drog
cji publicznych
atrakcyj /Kod wskaznika
nych 2.4,2.5/
form
spedzani Sprawozdan
a ia
wolnego beneficjentd
czasu w, dane
LGD z
monitoringu
Mieszkaficy, Projekt grantowy |Liczba operacji [szt. |0 30 | Sprawozdan
NGO, JSFP Dzialaj dla | (grantéw) w zakresie ia
Doliny Baryezy | wyposazenia miejsca beneficjentd
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edycjal, II/2018 |[majacego na celu W, dane
(150 000,00 zbH) szerzenie lokalnej LGD z
edycja IT, II/2020 |kultury i dziedzictwa monitoringu
(150 000,00 zt) lokalnego Dzialaj dla
Doliny Baryczy
/Kod wskaznika 2.10/
LGD, Podmioty |Projekt grantowy |Liczba operacji [szt. |0 6 | Sprawozdan
2.13 prawa Ryba wplywa na | (grantow) w zakresie ie LGD,
Wzrost | publicznego, ceeW Dolinie | spotecznej integracji sprawozdan
wiedzy i | instytuty Baryczy mieszkancow, ia
integracj | badawcze, edycjal, /2019 |zwigkszenia grantobiorc
a uczelnie NGO (150 000,00 z1)|zaangazowania w ow
spoteczn max 50 tys. zarzadzanie
a edycja II, /2021  |lokalnymi zasobami,
mieszka (150 000,00 zb) ,|promocje obszaru
ncéw max 50 tys. Ryba wplywa na
poprzez ....w Dolinie Baryczy
wykorzy [ LGD Projekt Liczba projektéw |szt. |0 3 | Sprawozdan
stanie wspélpracy w | wspotpracy ie LGD,
rybackie zakresie umowa
go wspieranie projektow
dziedzic dialogu wspotpracy
twa spolecznego i
kulturo udziatu lokalnych
wego. spolecznosci w
badaniu zasobéw
rybolowstwa i
zarzadzaniu tymi
zasobami .
(216 000,00 zt),
11/2017/ 11/2020
LGD, rybacy, | Projekt wlasny Liczba edycji Dni|szt. |10 |16 |Sprawozdan
mieszancy. Dni Karpia w|Karpia w Dolinie ie LGD,
Dolinie Baryczy. |Baryczy, zwiazanych rejestr
6 edycji: 1/2017, | z promocja obszaru edycji na
/2018, 172019, stronie
1/2020, 12021, www.dnikar
172022 pia.barycz.p
6 x (45 000, 00 z1) L.
2.2 Rozwdéj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru.
221 Przedsigbiorcy, Projekty wlasne |Liczba wspartych | Szt. |8 20 | Sprawozdan
Spéjna i| podmioty Zarzadzanie wydarzen- edycji ie LGD,
widoczn | publiczne, markami Dolina | konkursu Dolina rejestr
a oferta | mieszkancy , | Baryczy Poleca,|Baryczy Poleca i edycja na
turystyc | turysci, LGD. Edukacja dla | edycji programu stronie
zna Doliny Baryczy |Edukacja dla Doliny www.dbpole
Doliny 6 edycji: 1172017 x | Baryczy. ca.barycz.pl;
Baryczy 2 , 112018, | Kod. 2.12 www.eduka
112019, 11/2020, | liczba operacji cja.barycz.p
11/2021 ukierunkowanych na 1
6x (43 000,00z1) |innowacje
zwigzanych z
systemem Dolina

Baryczy Poleca lub
programem Edukacja
dla Doliny Baryczy.
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/Kod wskaznika 2.13/

Projekt ~ wilasny [ Liczba operacji | Szt. 1 | Sprawozdan
dot. Systemu | ukierunkowanych na ie LGD,
Dolina  Baryczy | innowacje zwigzane z
Poleca, Edukacja |systemem Dolina
dla Doliny | Baryczy Poleca lub
Baryczy programem Edukacja
11/2017 dla Doliny Baryczy
43 000,00 zt /Kod wskaznika 2.13/
Producenci i | Projekt Liczba projektow | szt. 2 | Sprawozdan
ustugodawcy, wspolpracy wspotpracy ie LGD
mieszkancy Marka lokalna — | migdzynarodowej Umowa
turysci LGD, szansj na wspolpracy
promocje-
obszaru.
(220 000,00 zh) ,
/2017, 1/2018
Producenci i | Projekt Liczba projektow | szt. 2 | Sprawozdan
ushigodawcy, wspotpracy wspotpracy ie LGD
mieszkancy Koszyk Umowa
turysci LGD, Dolnoslgskich wspolpracy
smakéw
(12020 z puli
dodatkowych 3%
222 NGO, JSFP Konkurs (2.2.2) —|[Liczba operacji | szt. 9 | Sprawozdan
Zachow infrastruktura polegajacych rozwoju ia
anie, rekreacyjna, obiektow beneficjento
zwieksz kulturalna lub | ogéInodostepnej i W, dane
enie drogi publiczne. |niekomercyjnej LGD z
dostepn (1 377 793,82 zb)|infrastruktury monitoringu
osci i 12017 turystycznej,
atrakcyj 237 770,00 zt | rekreacyjnej lub
nosci 172018 przebudowie lub
miejsc budowie drog
zwigzan publicznych
ych ze /Kod wskaznika 2.4
specyfik lub 2.5/
a Dlugosé km 1, |Sprawozdan
obszaru wybudowanych  lub 08 |ia
przebudowanych beneficjento
drég  publicznych. W, dane
/Kod wskaznika 1.12/ LGD z
monitoringu
LGD, Projekt wiasny Dlugosé¢ rozwinigtych | km 50 | Sprawozdan
Szlaki $ciezek rowerowych i ie LGD
turystyczne szlakéw
wizytéwka turystycznych
obszaru — konno i | /Kod wskaznika 2.8/
rowerem po
Dolinie Baryczy.

(42 000, 00 z), II-
2018
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2.23 Podmioty Konkurs (2.2.3) —|Liczba operacji |szt. |0 9 | Sprawozdan
Wzmoc |publiczne, NGO | infrastruktura zwigzanych z ia
nienie turystyczna, udostepnieniem beneficjentd
rybackie rekreacyjna dziedzictwa W, dane
g0 (1 798 905,00 | kulturowego, LGD z
potencja zh) turystycznego i monitoringu
h 172017 rekreacyjnego w
obszaru 600 000,51 zi|powigzaniu z
poprzez 172018 powstaniem miejsca
rozwoj pracy
infrastru | Podmioty Konkurs (2.2.3) - |Liczba operacji [szt. |0 8 |Sprawozdan
ktury publiczne (1 857 237,00z1) | zwiazanych z ia
turystyc 12017 udostepnieniem beneficjentod
mej i oferty  turystycznej w, dane
rekreacy obszaru, dziedzictwa LGD z
jnej. kulturowego, i monitoringu
rekreacyjnego
LGD. Projekt wlasny Liczba operacji [Szt. |0 1 |Sprawozdan
Szlaki wlasnych ie LGD
turystyczne
wizytéwka
obszaru -
kajakiem i pieszo
po Dolinie
Baryczy.
(30 000 1z, II-
2020
EFROW / PROW 11220 000 zt Cel 1 6 500 000 zt |Cel 2 4 720 000 zt
EFM/PO RYBY 10 800 000 zt Cel 1 5727 857,49 | Cel 2 5 072
7k 142,51 =zt
12 227 |Sumacel 2 |9 792
Suma 22 020 000 zi Suma cel 1 85749 7t 142,51 7t

Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD, 2016-09-08, Aktualizacja 09.2017, Aktualizacja 12.2017,

Aktualizacja 03.2018
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W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju beda realizowane operacje indywidualne za posrednictwem wnioskow
sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD, a nastepnie wybieranych przez organ decyzyjny i
przekazywane do samorzadu wojewodztwa. Dodatkowo LGD planuje realizowaé projekty grantowe, projekty

wiasne oraz projekty wspolpracy, w tym dwa migdzynarodowe.

Tabela 30 Formy wsparcia w ramach przedsiewziec.

I Rozwdj gospodarczy Doliny
C . Baryczy, shuzgcy zachowaniu | Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu
el ogdlny . . . ]
specyfiki obszaru i polepszeniu | Doliny Baryczy.
jakoS$ci zycia.
1.1 Zwiekszenie - 2.1 Wzrost aktywnosci | 2.2 Rozwdj
Cel konkurencyjno 14 Rozwij i Swiadomos$ci specyfiki | kompleksowej i
. . 3 lokalnej 0 pecy plesowe]
szczegotowy $ci sektora . . . | obszaru wsréd atrakcyjnej oferty
. przedsiebiorczosci . ;.
| rybackiego. mieszkanedw. obszaru.
1.1.1 1.2.1 2.1.1 2.2.1
Zachowanie Wsparcie Wsparcie kompetencji i | Spdjna i widoczna
. . . | rybackiego backiego organizacji potencjatu oferta turystyczna
Przedsigwziecie potencjatu Ic;{larakteru obszaru. | spolecznego na rzecz Doliny Baryczy.
obszaru. zachowania specyfiki
obszaru.
Konkurs, Konkurs Grant: Edukacja dla Projekt wspolpracy,
Formy wsparcia Doliny Baryczy, Projekt wlasny (6
Projekt wspotpracy edycji ).
1.1.2 Poprawa 1.2.2 Wsparcie 2.1.2 Tworzenie 2.2.2 Zachowanie,
potencjatu ustug i produktéw | przestrzeni do zwiekszenie
sprzedazowego | lokalnych, podnoszenia dostegpnosci i
Przedsigwzigcie | przedsiebiorstw | przyczyniajacych kompetencji i atrakcyjnosci miejsc
rybackich. sie do zachowania | organizacji atrakcyjnych | zwiazanych ze
specyfiki obszaru. | form spedzania wolnego | specyfikg obszaru.
czasu.
Konkurs Konkurs Konkurs NGO, Konkurs— turystyka
Formy wsparcia Grant: Dzialaj dla (NGO),
Doliny Baryczy, Projekt wlasny
1.2.3 Wsparcie 2.1.3 Wzrost wiedzy i 2.2.3 Wzmocnienie
aktywnosci integracja spoteczna rybackiego
gospodarczej mieszkancow poprzez potencjatu obszaru
Przedsiewziecie mieszkancow. wykorzystanie poprzez rozwdj
rybackiego dziedzictwa | infrastruktury
kulturowego. turystycznej 1
rekreacyjne;j.
Konkurs Grant: Ryba wplywa na | Konkurs - turystka
... w Dolinnie Barszczy | (NGO/Publiczne)
Formy wsparcia | Projekty wlasne — 6 Projekt wiasne —
edycji
Projekt wspotpracy
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Zrodio: Opracowanie wlasne LGD, 2015-11-30, Korekta 05.2017, Korekta 09.2017

Tabela 31 Opis operacji wlasnych i projektow grantowych.

Cel szczegbélowy

| Przedsiewziecie

|  Opis operacji wlasnych

| Opis projektow grantowych

Cel ogolny: 1.Rozwéj gospodarczy Doliny Baryczy stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu

jakosci zycia.

W ramach celu pierwszego nie przewiduje si¢ operacji wiasnych ani projektéw grantowych.

Cel glowny 2. Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjatu Doliny Baryczy.

2.1 2.1.1 Edukacja dla Doliny
Wazrost Tworzenie przestrzeni Baryczy - celem grantow jest
aktywnosci i do pobudzenia wzrost $wiadomosci 1 wiedzy
$wiadomosci potencjalu spolecznego mieszkancéw, zwigzanej ze
specyfiki obszaru | i poprawy jakosci zycia. specyfikg obszaru:
wsrod 1) wsparcie NGO
mieszkancow. dziatajgcych na rzecz
edukacji- zwigkszenie
dostepu do oferty edukacji
pozaszkolnej na obszarze;
2) wsparcie NGO, podmiotow
edukacyjnych, tworzacych
oferte sieciujacych dziatan
(konkursow, przegladow,
festiwali);
3) wsparcie aktywnych
mieszkancoéw w zakresie
promocji indywidualnych
inicjatyw i dobrych praktyk
edukacyjnych (nauczyciele,
edukatorzy, pasjonaci) -
_ pomoc edukacyjna.

2.1 2.1.2 ] Dzialaj dla Doliny Baryczy -
Wzrost Wsparcie na rzecz wsparcie na rzecz wlaczenia
aktywnosci i podnoszenia spotecznosci lokalnej w
$§wiadomosci kompetencji i aktywne dzialania na rzecz
specyfiki obszaru | organizacji zachowania specyfiki obszaru,
wérdd atrakcyjnych form w tym wspolprace z

mieszkancow.

spedzania wolnego
czasu.

bibliotekami i osrodkami
kultury, $§wietlicami wiejskimi
w zakresie:

1) kulturowego i
historycznego dziedzictwa
obszaru,

2) przyrodniczego i
turystycznego potencjatu i
aktywnych form spedzania
czasu.

2.13

Wzrost wiedzy i
integracja spoteczna
mieszkancow poprzez
wykorzystanie
rybackiego dziedzictwa
kulturowego.

Dni Karpia w Dolinie
Baryezy — projekt wlasny
coroczny (6 edycji) -

koordynacja i promocja
partnerskiego cyklu
wydarzen promujacych
obszar, wspotfinansowany
przez podmioty lokalne.

Rybawplywana ... w
Dolinie Baryczy —wsparcie na
rzecz organizacji przestrzeni
edukacji w zakresie
przedsigbiorczosci
przeciwdziatania zamianom
klimatu, specyfiki obszaru
realizowane przez organizacje,
podmioty publiczne oraz
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grupy nieformalne. Zakres
tematyczny grantow
obejmowal bedzie:

1) dziatania inwestycyjne oraz
2) dzialania edukacyjne —
oferta solectw, $wietlic, szkot.

22
Kompleksowa i
atrakcyjna oferta
obszaru

2.2.1

Spdjna i widoczna
oferta turystyczna
Doliny Baryczy.

Zaangazowanie
spotecznosci lokalnej w
zarzgdzanie markami
lokalnymi -Dolina Baryczy
Poleca — promocja dziatan,
administrowanie Znakiem,
organizacja konkurséw,
Kapituta Znaku DBP, wizyty
- sieciowanie oferty -
pakiety turystyczne - szlak
kulinarny, Spoteczna Rada
na rzecz Edukacji dla Doliny
Baryczy — organizacja pracy,
promocja dziatan,
sieciowanie i monitoring
oferty edukacyjnej (6
edycji).

222

Zachowanie,
zwigkszenie
dostgpnosci i
atrakcyjnosci miejsc
zwigzanych ze

Szlaki turystyczne
wizytowka Doliny Baryczy,
wsparcie sieciowych
produktéw turystycznych i
spdjnego oznakowania
atrakcji na szlaku konnym i

specyfikg obszaru. TOWErOWYIIL.
223 Wodne atrakeje
Wzmochienie turystyczne wizytowka
rybackiego potencjatu Doliny Baryezy — wsparcie
obszaru poprzez rozwdj | sieciowych produktow
infrastruktury turystycznych i spdjnego
turystycznej i oznakowania atrakcji na
rekreacyjnej. szlaku kajakowym —
udostepniajagcym rybacki

potencjat obszaru.

Zrédio: Opracowaﬁie wlasne LGD, 2015-11-30, , aktualizacja 09.2017

Szczegbétowy zakres projektow oraz realizowanych przez nich celéw i przedsigwzig¢ LSR, wielkos¢ srodkow
na nie przeznaczonych zostaly opisane w rozdziale V niniejszej Strategii.

Celem tworzenia procedur jest zapewnienie transparentnosci wyboru i oceny operacji, przy zachowaniu
quorum i parytetow, zgodnie z ktdrymi zadna grupa intereséw, w tym instytucje publiczne, nie moze mie¢
przy podejmowaniu decyzji wigcej niz 49 % glosow.

Przedmiotem jest stworzenie sprawnych mechanizméw oceny oraz okreslenie niedyskryminujgcych i
przejrzystych zasad wyboru oraz obiektywnych kryteriéw wyboru operacji, ktére pozwalajg unikng¢ konfliktu
intereséw i umozliwiaja wyboér operacji w drodze pisemnej procedury, zgodnej z obowiazujacymi przepisami
prawa i wykorzystujagcymi doswiadczenia wyniesione z poprzedniego okresu funkcjonowania Rady i
Komitetu w ramach PROW 2007-2013 i PO RYBY 2007-2013.

Opracowane zostaly procedury w zakresie:
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. przeprowadzania naboréw wnioskéw i wyboru operacji przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo dla
Doliny Baryczy”, z wylaczeniem realizacji projektéw grantowych i operacji wlasnych LGD,

. realizacji przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” projektow grantowych,
w tym dokonywania wyboru grantobiorcow,
. wyboru operacji wlasnych LGD przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Przyjete procedury wyboru operacji zakladaja, w szczegdlnosei:

e sposOb organizacji nabordw (tryb oglaszania, czas trwania, miejsce skladania wnioskéw),

e  wybor operacji przez Rade, ktérej sktad odpowiada wymogom trdjsektorowosci,

e zastosowanie mechanizméw gwarantujacych utrzymanie zasady parytetow przy wyborze operacji
dotyczacych sektora publicznego i pojedynczych grup interesu, w tym celu wprowadzono rejestr
intereséw czlonkow organu decyzyjnego, przewidziano regulacje zapewniajace zachowanie parytetu
sektorowego,

e zapewnienia, ze wyniki oceny i wyboru operacji przez Rade begda podawane do publicznej
wiadomosci po zakonczeniu pracy Rady wraz z protokotami, w ktorych beda zawarte informacje o
ewentualnych wylaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, ktérych wnioskéw dotyczy,

e zastosowanie mechanizméw gwarantujagcych wylaczanie cztonkéw Rady z oceny operacji w
przypadku wystapienia ich powiazan lub konfliktu intereséw z wnioskodawca, zar6wno na wniosek
czlonka Rady, jak i, z uzasadnionych przyczyn, na wniosek Przewodniczacego Rady,

e stosowanie transparentnych, obiektywnych, jasnych i nie zmienianych w trakcie naboru kryteriow
ocen wnioskow,

e okredlenie szczegdtowego sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia
protestu/odwolania, zapewniajacego mozliwo$¢ skutecznego odwotania si¢ od decyzji Rady (m.in.
warunki, sposob, termin).

Wprowadzono zasady ustalania przez Radg¢ kwot wsparcia poszczegélnych operacji,
przewidziano, wskazano i opisano sposob udostgpniania procedur do wiadomosci publicznej
(wszystkie informacje bedg na biezaco zamieszczane na stronie LGD www.nasza.barycz.pl ),

e szczegOtowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (opisano: oceng
wnioskéw, w tym za pomocg elektronicznej aplikacji, dokumentowanie oceny, okreslono wzory
dokumentéw m.in. deklaracji bezstronnosci, pism, uchwat, kart oceny),

e szczegblowo okreslono zakres zadan Zarzadu i Biura w procesie podejmowania decyzji, w tym w
ramach wyboru projektéw whasnych i grantowych,

e okreslono ze, wsparcie na operacje wiasne LGD moze by¢ udzielone LGD, pod warunkiem ze nikt
inny uprawniony do wsparcia, nie zglosit zamiaru realizacji takiej operacji, opisano sposéb
postepowania i wyboru operacji wlasnych,

e okre§lono zasady zawierania umow, monitoringu, sprawozdawczos$ci i rozliczenia projektu
grantowego,

e opisano dziatania zmierzajace do odzyskania od grantobiorcy kwoty nienaleznie wyptaconego lub
wykorzystanego grantu.

Procedury wyboru sg zgodne z obowigzujacymi przepisami dla RLKS, s3 niedyskryminujace i przejrzyste.
Przewidujg prowadzenie rejestru interesoéw czlonkéw organu decyzyjnego, pozwalajacego na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcami. Okreslaja sposob i zasady postgpowania Rady na wszystkich etapach
oceny zgodnosci operacji z LSR, PROW 2014-2020 i PO RiM 2014-2020 oraz ustalania list operacji
wybranych, w tym rozstrzygania o miejscu na liscie gdy kilka operacji otrzymalo jednakows liczbg punktow
oraz w przypadku rozbieznych ocen w ramach kryteriéw.

Przewidziano, ze Przewodniczacy Rady bedzie czuwal nad poprawnoscig przeprowadzenia oceny, oraz ze
bedzie go wspierat Sekretarz posiedzenia, Biuro i Zarzad, a w razie potrzeby eksperci zewnetrzni.

Podczas przygotowywania rozwigzan formalnych zwrdcono szczegdlng uwage na przepisy obowiazujace dla
RLKS, oraz zostaly dopasowane do specyfiki obszaru objetego LSR. Przyjete kryteria zostaty skonstruowane
w taki sposdb, aby umozliwi¢ sprawny wybor operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania
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probleméw, celéw, wskaznikéw, przedsigwzieé. Istotnym elementem formutowania kryteriow byly potrzeby i
problemy zdefiniowane w diagnozie i analizie SWOT oraz doswiadczenia z pracy Rady i Komitetu oraz uwagi
z konsultacji.

Kryteria maja charakter oceny punktowej, okreslaja maksymalng ilos¢ punktéw. Ich zadaniem jest

zweryfikowanie, czy wniosek wpisuje si¢ w zakres tematyczny operacji i jest zgodny z zakresem interwencji

przewidzianych w LSR oraz obowiazujacych przepiséw. Kryteria te dotycza zagadnien zwigzanych z

adekwatnoscia zglaszanych operacji.

Whioski ktére przeszty oceng formalng beda oceniane pod katem spdjnosci z Lokalng Strategia Rozwoju,

celami oraz wskaznikami produktéw i rezultatow. Nastepnie poddawane bgdg ocenie punktowe;.

Kryteria wyboru sa ustalone zgodnie z wymogami okre$lonymi w przepisach, posiadaja metodologie, sg

mierzalne - posiadaja szczegblowy opis wskazujacy wymagania i wyjasniajacy sposob oceny, ktéry nie budzi

watpliwosci interpretacyjnych. Zatem posiadaja dodatkowe definicje i opisy a sposob przyznawania wag nie
budzi watpliwosci.

Opracowane przez Zarzad poddane szerokiej konsultacji, przyjete kryteria wyboru operacji promujg m.in.

innowacyjnos¢, tworzenie miejsc pracy, wigksze od wymaganego zaangazowanie wkladu wlasnego

whnioskodawcy, wplyw operacji na poprawe stanu srodowiska, udzial w szkoleniach, wsparcie systemu dolina

Baryczy Poleca, analize potrzeb, do$wiadczenie, promocjg obszaru, powigzanie z innymi projektami, wsparcie

regionalnej oferty edukacyjnej, w tym udziat w Programie Edukacja dla Doliny Baryczy oraz realizacje

kryteriéw zgodnosci z LSR tj. realizacjg celow i wskaznikéw LSR.

e Jako kryterium przekrojowe ujeto inmowacyjnos$é, ktora odnosi si¢ do nowych lub ulepszonych
produktéw, proceséw (technologii), lub marketingu. Zaplanowane dziatania i /lub koszty przyczynia sie
do wprowadzenia innowacji w zakresie wykorzystania zasobéw lub innowacji produktowej lub
procesowej - nowego lub znaczaco ulepszonego rozwigzania w odniesieniu do produktu (towaru lub
ustugi), procesu, w tym marketingu.

innowacja produktowa - wprowadzenie na rynek nowego na lokalnym rynku Doliny Baryczy
towaru lub ustugi lub znaczgce ulepszenie oferowanych uprzednio towaréw i ustug;

 innowacja procesowa - wprowadzenie do praktyki nowych lub znaczaco ulepszonych metod
produkgji lub dostawy;

 innowacja marketingowa - zastosowanie nowej metody marketingowej, obejmujacej znaczace
zmiany w wygladzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej lub
modelu biznesowym, wynikajacej z nowej strategii marketingowej przedsigbiorstwa.

o Punkty przyznawane sa poza tym dla operacji zwigkszajacych atrakcyjnos¢ turystyczng obszaru,
wykorzystujacych jego lokalne walory oraz dla operacji realizowanych w miejscowosciach zamieszkalych
przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.

e Premie uzyskaé mogg beneficjenci z grupy defaworyzowanej lub zatrudniajacy osoby z grupy
defaworyzowanej, uZytkownicy znaku DBP oraz osoby planujace dziatalno$¢ gospodarcza we wspétpracy
z samorzadami lokalnymi. Premie maja odzwierciedlenie w kryteriach wyboru.

o Punkty przyznawane sa dla operacji realizowanych w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5
tys. mieszkarncéw oraz operacji majacych pozytywny wplyw na sektor rybacki.

¢ Premiowane bedg operacje tworzace wigcej niz zakladane w budzecie LSR (szczeg6towe informacje w
rozdziale VIII budzet) miejaca pracy w ramach operacji w stosunku do maksymalnego limitu srodkéw na
beneficjenta.

Zmiany kryteriéw wyboru operacji moze wynika¢ m.in. z dokonanych przez LGD dzialan monitorujacych i
ewaluacyjnych. Zasady ustalania lub zmiany kryteriow sa przejrzyste. W Regulaminie Rady opisano
procedure aktualizacji kryteriéw wyboru operacji. Przewodniczacy Rady wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o
zainicjowanie dziatan zmierzajagcych do zmiany procedur, kryteriéw oceny operacji albo kryteriow oceny
grantobiorc6w lub innych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania Rady, ktérych stosowanie rodzi
problemy lub watpliwosci Czlonkéw Rady. Z inicjatywa zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze
wystapié: grupa minimum 3 cztonkéw Rady, Zarzad, Komisja Rewizyjna lub grupa minimum 10 cztonkéw
zwyczajnych lub mieszkancow obszaru LSR, w tym rybakow.

Zasady tworzenia i zmiany kryteriow bgda konsultowane ze spofecznoscig lokalng, w tym roOwniez z
przedstawicielami sektora rybackiego. Po konsultacjach oraz opinii Rady, Zarzad przyjmuje zmiany w
kryteriach, z zastrzezeniem, ze w ramach danego naboru wnioskéw stosowane s3 te same kryteria wyboru
operacji w calym procesie wyboru.
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Szczegotowe kryteria wyboru operacji stanowia zataczniki do ,Procedur wyboru i oceny operacji”.
Zalaczniki te okresla rowniez powiazanie kryteriow z diagnoza oraz powiazanie kryteriow z wskaznikami
produktu i rezultatu. Okres$lajg one rowniez maksymalne i minimalne ilosci punktéw jakie nalezy uzyska¢ w
ramach okreslonych przedsiewzigé, by operacja mogla uzyska¢ dofinansowanie.
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W ramach programowania LSR okreslono planowany budzet na poszczegolne zakresy wsparcia tj.
realizacje LSR, wspolprace oraz koszty biezace wraz z kosztami aktywizacji.

Zaplanowano finasowanie kosztéw biezacych i aktywizacji w ramach funduszu wiodacego ze srodkow
EFROW ze wzgledu na ryczattowa mozliwosé rozliczenia. Zgodnie z informacjg zawarta w odpowiedziach
do pytan dot. konkursu, zrezygnowano z podzielenia budzetu na koszty biezace i aktywizacje ze wzgledu
na planowanie w ramach kosztéw biezacych, zwiazanych z funkcjonowaniem biura i zatrudnieniem
pracownikéw, realizacje dzialan aktywizacyjnych w ramach zakresu obowigzkéw pracownikow.
Szczegdlowy zakres podejmowanych dziatan aktywizujacych wraz z planowanymi zadaniami, okresla plan
komunikacji.

Budzet zostat zaplanowany z uwzglednieniem doswiadczenia LGD z wdrazaniu LSR i LSROR 2007-2013,
rosnacego z konkursu na konkurs zainteresowania przedsigbiorcéw i mieszkaficow, a takze gotowoscia do
realizacji operacji.

W planowaniu budzetu wykorzystano wnioski z fiszek projektowych stanowigcych bank lokalnych
projektéw oraz wnioski ze spotkan konsultacyjnych oraz dni otwartych. W szczegblnosci poddane zostaty
analizie potrzeby i zakres wsparcia dla przedsigbiorcow i podmiotéw rybackich.

W ramach wyliczenie wysokosci kosztéw utworzenia miejsca pracy uwzgledniona zostala $rednia
warto§¢ wsparcia, ktéra zostata policzona gléwnie na podstawie projektow zrealizowanych w
gospodarstwach rybackich w ramach PO Ryby 2007 -2013 lub utworzenia miejsc pracy w ramach PROW
2007-2013.

Tabela 33 Wyliczenie sredniej wartosci dofinansowania do utworzonego miejsca pracy w ramach srodkow
PROW i PO RYBY (2007 — 2013).

Suma wartosci projektow tworzacych

Srednia warto$¢ miejsca pracy miejsca pracy na umowe o pracg podzielona
(umowa o pracg) 130 143,81 zt przez ilo$¢ tych miejsc pracy ze sprawozdan
PROW + PO RYBY 12 233 518,48 zt warto$¢ miejsc pracy
-. / 94 miejsca pracy
Srednia warto$¢ miejsca pracy | Suma wartosci catkowitych projektu
z fiszek projektowych (bank 261 686,75 zt podanych w fiszce podzielona przez
lokalnych pomystow) planowang liczb¢ miejsc pracy.

Warto$¢ szacunkowa
zidentyfikowanych pomystow
na projekty, generujace miejsca 36 937 000,00 zt Liczba fiszek: 118

pracy.

Zrodlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie monitoringu wdrazania LSR/ LSROR oraz banku
lokalnych pomysiow, 2015-12-10.

Zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu'® warto§¢ wsparcia samozatrudnienia w ramach
PROW 20014-2020 zostala ustalona w wysokoéci maksvmalnej kwoty do 100 tys. zt.

Analogicznie ustalono warto§¢ wsparcia tworzenia miejsc pracy w ramach rozwijania dziatalno$ci
okreslona zostala w wysokosci 120 tys. zt na miejsce pracy jako kwota nieznacznie nizsza od $redniej
wartoéci kosztéw utworzenia miejsca pracy w poprzednim okresie programowania. Ze wzgledu na trudny
do przewidzenia charakter operacji LGD przewiduje premiowanie operacji, ktére zaktadaja utworzenie
wiecej niz jednego miejsca pracy w ramach limitu srodkow.

Zaplanowanie, jako bazowej, nizszej kwoty wiaze si¢ z planowanym wsparciem na poziomie 50 %
(wsparcie bez premii), a tym samym koniecznoscia posiadania odpowiednio duzych $rodkéw wiasnych.
Planowanie interwencji na poziomie 50 % wymuszone zostato okre$leniem takiego poziomu wsparcie w
ramach PO RiM i dbatoécia LGD o zachowanie poréwnywalnych warunkéw miedzy programami.

13 Rozporzadzenie MRiRW z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢” objgtego PROW na lata 2014-2020.
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Ze wzgledu na brak, do czasu zakonczenia konkursu na wybor LSR, ostatecznych rozwigzan zwigzanych z
planowaniem interwencji w ramach PO RiM 2014- 2020, w planowaniu budzetu uwzgledniono

" maksymalne wartoéci dla wsparcia utrzymania miejsca pracy w rybactwie okreslone w wytycznych' w
wysokosci 200 tys. zt przy dofinansowaniu w wysokosci 50 % oraz kwot 100 tys. zi lub 200 tys. zt dla
samozatrudnienia lub rozwijania istniejgcych miejsc pracy. Brak mozliwosci ustalenia premii oraz regulacji
wysokosci wsparcia w ramach PO RiM dyskryminuje $rodowisko rybackie, ktore jest wykluczone w
ramach znacznie korzystniejszego wsparcia PROW 2007 —2014.

Aktualizacja LSR z lutego 2017 (02.2017) wynika z wejscie w zycie Rozporzadzania Ministra Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej 1 z dnia 6 wrzesnia 2016 r. (RiM), dotyczy dostosowania do zapiséw
wraz z uwzglednieniem maksymalnej kwoty wsparcia dla beneficjenta do 300 ty$ zt w ramach celu oraz
aktualizacji zakresu przedsiewzigé zaplanowanych do realizacji z w ramach srodkéw PO RiM do celow
wynikajacych z w/w Rozp. co umozliwi monitorowanie wykorzystania srodkow.

W zwigzku z tym, ze w ramach wdrazania LSR zidentyfikowano potrzebe realizacji dziatan przez
podmioty publiczne i NGO, wsparcia inwestycji niedochodowych tworzacych ofertg turystyczna lub
edukacyjng wraz z miejscami pracy - niezbednymi do obslugi powstajacej oferty, warto$¢ utworzenia
miejsc pracy zostala zaplanowana jako maksymalna warto$¢ dofinasowania tj. 300 tys. zt

Tabela 34 Szacowana ilo$é i warto$¢ wsparcia miejsc pracy , % udziat w budzecie z podziatem na Zrodto
finasowania.

%ud
zial
Zakre ‘s ‘s - .. [Laczna ,W
Fundusz Ilos¢ Wartosé Zakres Tlosé Wartos¢ o .. Kwota Srod
s ilos¢
kach
fund
uszu
ﬁI;Rz?W Nowe | 21 |2400 000z |Rozwijane 32 (41000002t | 53 |6500000z S/Z 93
Wsparte 5 727 857,49
tworzone lub 71
nowe 8 126 763,00 53,04
SRS przedsiebiorstwa 2 = z} %
-sektor
gospodarczy
Rozwijane lub 2 398 905,51 221
tworzone -sektor| 9 z %
publiczny, NGO °
Lacznie 14 626 763,00 | 66,42
LSR 21 68 89 " %

Zrédlo: Opracowanie wlasne, aktualizacja 09.2017, aktualizacja 12.2018, aktualizacja 03.2018

Uwzgledniajgc duzy potencjat zakresu wsparcia organizacji pozarzadowych oraz dobre
doswiadczenia w realizacji na obszarze zadan inwestycyjnych finansowanych za posrednictwem LGD z
PROW lub PO RYBY 2007 — 2013, partnerzy publiczni zdecydowali powierzy¢ zadania i w partnerski
sposdb wspieraé inwestycje w infrastrukture turystyczna, spoleczna przez organizacje pozarzadowe,
dlatego nie zaplanowano w budzecie PROW 2014 — 2020 udziatu $rodkéw publicznych pochodzacych z
samorzadow lokalnych.

Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR uwzgledniajg kwote wsparcia
nieprzekraczajgcg kwoty nma LSR okreslonych w zalaczniku nr 6 do Regulaminu konkursu, Sposéb
ustalania wysokosci dostgpnych Srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR.

14 Projektowane rozwigzania dotyczace warunkow i trybu przyznawania pomocy w ramach priorytetu 4 z dn. 22.10.2015
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e Maksymalna kwota $rodkow przewidziane na poddziatanie 19.2 PROW w odniesieniu do LSR dla
LGD planujgcej interwencje na obszarze zamieszkalym przez mniej niz 100 tys. mieszkancow,
wynosi wnosi 11 000 000 zl,

e 7 uwagi na podziat srodkéw na wojewddztwa i dostepna w ramach PO RiM 2014 -2020 kwotg
nizszg niz kwota planowana dla LGD wykazujacej duza zalezno$¢ od rybactwa (111 prég wsparcia),
LGD poczgtkowo zaplanowata wykorzystanie calej dostepnej kwoty 12 000 000 zi na realizacje
LSR. Biorgc przy tym pod uwage zidentyfikowane potrzeby rybactwa oraz potrzeby i plany innych
sektoréw wplywajacych na zachowanie rybackiego obszaru. Jednak w drodze korekty budzetu na
podstawie wezwania do usunigcia brakéw, wnioskowana kwota zostata pomniejszona do limitu
2700 000 euro tj 10 800 000 z4 15

e LGD zaplanowala wykorzystanie maksymalnej kwoty 2% budzetéw w ramach (19.3) PROW i PO
RiM tj. odpowiednio 220 tys. zt i 2160 tys. zt na realizacj¢ projektéw wspélpracy, jednak gdy
bedzie taka mozliwos¢ LGD bedzie wnioskowala o podniesienie progu do 5 %, zwigkszajac
odpowiednio budzety planowanych projektéw. Ze wzglgdu na wyodrgbnienie budzetu na projekty
wspotpracy w ramach PROW na poziomie krajowym kwota 220 tys z} zostata zaplanowane ponad
kwote przewidziana dla dziatania (19.2). Kwota na projekty wspdtpracy w ramach PO RiM zostata
zaplanowane w ramach kwoty przypadajacej na wojewddztwo.

e LGD w zwigzku ze zidentyfikowana w badaniach potrzeba kontynuacji dziatan wiasnych
zaplanowala operacje wlasne do wysoko$ci maksymalnej kwoty przeznaczanej dla NGO tj. 300
tys. zL. w ramach programéw. LGD przewiduje w ramach operacji wlasnych wigkszy udziat
$rodkéw wlasnych niz wynikajacy z przepiséw dotyczacych poszczeg6lnych programow. W
kryteriach wyboru operacji preferowane sa operacje, w ktorych deklarowany wkiad wiasny jest
wigkszy od minimalnego wkladu wymaganego w LSR o co najmniej 10 punktéw procentowych —
3 pkt, o co najmniej 5 punktéw procentowych — 2 pkt, o co najmniej 3 punktéw procentowych — 1
pkt.

e LGD wykorzystujac doswiadczenia, gotowo$¢ i zaangazowanie NGO wynikajace z realizacji
programu Dzialaj Lokalnie, zaplanowala trzy rodzaje projektéow gramtowych, realizowanych
kazdy w dwoch edycjach. Planowana kwota wparcia w ramach budzetu PROW wynosi 620 tys. zl,
a w ramach PO RiM wynosi 300 tys. zt.

Planowana na koszty administracyjne i koszty wiasne pula $rodkéw jest zgodna z wartodcia okreslong jako
maksymalna kwota wsparcia funkcjonowania LGD, wspdtfinansowana z funduszu wiodacego, w
przypadku LSR wspotfinansowanej z wigcej niz jednego EFSI i jest uzalezniona od wysokosci srodkow
przewidzianych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR i wynosi dla budzetu LSR o wartosci
22 020 000,00 (€ 5 0 000,00) wynosi 2 850 000,00 zt (€ 712 500,00). LGD zaplanowata finasowanie z
funduszu wiodacego w ramach PROW ze wzgledu na ryczattowy charakter platnosci..

13 Na podstawie tab. Wysokos¢ dostepnych srodkéw na wojewddztwa z zal. 6 Sposéb ustalania wysokosci dostgpnych Srodkow
przeznaczonych na realizacje LSR do ogloszenia konkursu na wybér LSR , Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013)
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Tabela 35 Uproszony budzet LSR z podzialem na Zrédio finasowania.

Budzet ze

Cel szczegélowy Przedsiewzigcie wskazaniem zrédia
finansowania [zl]
Cel ogolny 1. Rozwéj gospodarczy Doliny Baryczy shuzgcy zachowaniu 12 227 857,49
specyfiki obszaru i polepszeniu jakosci Zycia. EFROW 6 500 000,00
EFMR 5 727 857,49
1.1 Rozwéj gospodarczy | 1.1.1 ~ Zachowanie rybackiego potencjatu 1 600 000,00
Doliny Baryczy, stuzacy | obszaru.
zachowaniu specyfiki | 1.1.2 Poprawa potencjalu  sprzedazowego
F)bSZ‘::ll'}l. i. polepszeniu | przedsigbiorstw rybackich. 1227 857,49
jakosci zycia.
2 807 857,49 zt
1.2 Rozwdj lokalnej | 1.2.1 Wsparcie rybackiego charakteru obszaru. 2 900 000,00
przedsigbiorczose 122 Wsparcie ustug i produktéw lokalnych, 3 600 000,00
9 364 000,00 zt L . . :
przyczyniajacych si¢ do zachowania specyfiki
obszaru.
1.2.3 Wsparcie aktywnosci  gospodarczej 2 900 000
mieszkancow.
Cel og6lny 2. Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjatu Doliny Baryczy. 9792 142,51
EFROW 4 720 000,00
EFMR 5 072 142,51
2.1 Wazrost | 2.1.1 Wsparcie kompetencji i organizacji potencjatu 320 000,00
aktywnosci i | spotecznego na rzecz zachowania specyfiki obszaru.
$wiadomosci 2.12 Tworzenie przestrzeni do podnoszenia 2264 436,18
specyfiki  obszaru | kompetencji i organizacji atrakcyjnych form spgdzania
wérod wolnego czasu.
mieszkancow. 2.1.3 Wazrost wiedzy 1 integracja spoleczna 786 000,00
3370 436,18 zt mieszkancéw poprzez wykorzystanie rybackiego
dziedzictwa kulturowego.
22 Rozwdj | 2.2.1 Spéjna i widoczna oferta turystyczna Doliny 478 000,00
kompleksowej i | Baryczy.
atrakcyjnej oferty | 2.2.2  Zachowanie, zwigkszenie dostgpnosci i 1657 563,82
obszaru. atrakcyjnos$ci miejsc zwigzanych ze specyfika obszaru.
6477 706,33 zA 2.2.3 Wzmocnienie rybackiego potencjalu obszaru 4286 142,51

poprzez rozw(j infrastruktury turystycznej i

rekreacyjne;j..

Zrédlo: Opracowanie wlasne, budzet LSR, korekta 2016-02-03, Aktualizacia 02.2017, Aktualizacja
07.2017, Aktualizacja 12.2017, Aktualizacja 03.2018
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Tabela 36 Budzet LSR z podziatem na Zrodio finansowania.

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO PO RYBY Fl_mdusz Razem EFSI
EF (4] wiodaey (=]
PROW [z1] | EFS MR [21]
Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1Lt.b |4y 055099 | - | - | 10584000 : 21 584 000
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Wspélpraca (art.
ML Le 220000 | - | - | 216000 : 436 000
rozporzadzenia nr
1303/2013) k
Koszty biezace (art. |
35ust. 1 lit. d i ) i
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Aktywizacja (art. 2 850 000 2 850 000 2 850 000
35ust. 1lit. e ) i .
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Razem 14 070 000 - - 10 800 000 3 050 000 24 870 000
Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD, , korekta 2016-02-01
Tabela 37 Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.
Wkiad wlasny
W e
kiad 5 " w em
EFRROW B“d""{ zll’;’“““ krajowych R‘?zf}l\'“]M
[=1] Srodkow
publicznych
[21]
Beneficjenci inni niz jednostki 0
sektora finanséw publicznych. | 5414 913,00 3 095 087,00 8 510 000,00
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora finanséw 1 584 387.00 0 905 613,00 2 490 000,00
publicznych. ’
Razem 6 999 300 ,00 3095 087,0 905 613,00 11 000 000

Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD, 2155-12-15 Aktualizacja 02.2017
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Celem planu komunikacji ze spofecznoscia lokalng jest wspieranie realizacji celéw LSR poprzez
zachecenie potencjalnych beneficjentéw i mieszkanicow obszaru LGD do korzystania ze srodkow wsparcia
na rzecz realizacji LSR oraz upowszechnianie efektéw wykorzystania funduszy PROW i PO RiM 2014 -
2020, kierowanych na obszar Doliny Baryczy.

Celami szczegétowymi planu komunikacji sg:

1. Informowanie i wsparcie beneficjentéw w zakresie pozyskiwania $rodkéw w ramach LSR oraz
doradztwo w procesie realizacji i rozliczenia projektow.

2. Integracja i aktywizacja spolecznosci lokalnej z uwzglednieniem jej troj sektorowosci.

3. Budowanie pozytywnego wizerunku LSR wsréd mieszkafcow obszaru poprzez informowanie ich
o mozliwosciach dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach lokalnej strategii projektach
i bezposrednich korzyéciach wynikajacych z ich realizacji, pozyskanie informacji od lokalnej
spolecznodci o skutecznoéci $rodkéw przekazu i dziatah komunikacyjnych oraz kierunkach
realizacji LSR.

Plan komunikacji skierowany jest do wszystkich grup spotecznych zamieszkujgcych obszar LSR.
Szczegolne narzedzia komunikacji przewidziano dla zidentyfikowanych grup docelowych interwencji:
przedsigbiorcéw, rybakéw, organizacji pozarzadowych, podmiotéw publicznych.

Dziatania komunikacyjne i érodki przekazu jakie beda uzyte sa réznorodne, adekwatne do celow i
wskaznikéw dziataf komunikacyjnych oraz dopasowane do potrzeb.

Plan komunikacji jest sp6jny z harmonogramem dziatari. Tabelaryczne ujgcie planu komunikacji zawiera
cele poszczegolnych dziatan komunikacyjnych.

Zaplanowanie dzialania komunikacyjne maja powszechny zasieg (prasa, ogloszenia, materialy
informacyjne) oraz ukierunkowanie zostaly na potrzeby potencjalnych beneficjentow (szkolenia,
doradztwo, spotkania informacyjne). Skuteczno$¢ planu komunikacji poddawana bedzie biezacemu
monitoringowi, w przypadku otrzymywania od spolecznoéci lokalnej, w ramach komunikacji zwrotnej
podczas realizowanych dziatan, informacji o problemach, badZ niewystarczajacej skutecznosci dziatan,
wyrazana nizsza niz planowana frekwencja lub maty iloscia wnioskow, plan komunikacji bedzie
korygowany. Inng przestanka do korekty planu komunikacji bedzie osiaganie nizszych od zatozonych
wskaznikéw produktu i rezultatu realizowanych dziatan komunikacyjnych.

Zebrane podczas realizacji dziatan komunikacyjnych, wnioski, postulaty, sugestie ze strony przedstawicieli

lokalnej spotecznoéci beda przekazywane do biura LGD i stanowi¢ bedg jedng z przestanek do
uruchomienia procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Tabela 38 Plan komunikacji.

Nazwa Aqmaf:i .
Ter Cel Siatantia k:;‘:::ﬁ:'c Srodki | Wskazniki lgﬁ‘:zi::‘c‘;l;;
min | komunikacji | komunikacyjne jnego (gﬂlp? przekazu (produkt) ch (rezultat)
go docelowe)
II Rozpowszech | Kampania Ogot artykuty w | 1 artykut (3 | Min 5 tys. osob
pot. | nianie informacyjna nt. | spoteczenstw | prasie tys. - liczba | uzyska  ogodlne
201 informacji gtownych a, potencjalni | lokalnej osob  do | informacje 0
dot. nowego | zatozen LSR na | beneficjenci, ktorych potencjalnych
okresu lata 2014-2020. | w tym rybacy potencjalni | mozliwosciach
programowan i grupy e  dotrze | korzystania ze
ia oraz nowej defaworyzow informacja) | wsparcia w LSR
LSR 2014- ane okreslone | ogloszenia w | Min. 8 | (nabedzie
2020. w LSR. siedzibach miejsc wiedzg)
instytucji
publicznych 80 osdb uzyska
(urzedy, szczegolowe
GOK, PUP, informacje
inne) | (nabedzie
artykut  na | Min. 10 | wiedzg).
stronach réznych
internetowyc | stron i
h oraz | portali
portalach
spotecznoscio
wych
publikacja 1 tys. szt
LGD - ulotka | Ulotki
informacyjna | informacy;j
- skrét LSR i | nej
kryteria
wyboru
Spotkania 8 spotkan
(po jednym
w  kazdej
gminie)
80 os6b
telebim Min. 200
kampania wyswietlen
dziennie o
mozliwosci
skorzystani
a z dotacji
Plakat 100 szt.
11/20 | Poinformowa | Cykl spotkan | potencjalni Spotkania , | 8 spotkan | W ramach cyklu |
16 - | nie przez kazdym z | beneficjenci, | warsztaty (po jednym | 140 0sob/
1201 | potencjalnyc | naborow nt. | w tematyczne w  kazdej | tacznie 4 x140 =
7 h zasad szczegolnoéci | dot.  celow | gminie) lub | 560 osoéb uzyska
wnioskodawc | sporzadzania rybacy LSR i | spotkania szczegotowe
ow o | wnioskéw i | przedsigbiorc | kryteriow dedykowan | informacje
gléwnych sposobu wyboru | y, | wyboru € dla | (nabedzie
zasadach dot. | projektéw przez | organizacje okreslonej | wiedze) dot.
sporzadzania | Rad¢ LGD pozarzadowe grupy celow i
wnioskéw do | Cykl i mieszkancy odbiorcow | kryteriéw
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LGD, w tym | realizowany od | obszaru, w z  kazdej | wyboru operacji
o celach, | I1/2016 do | tym  grupy gminy w ramach LSR.
przedsiewzie | 1/2017, 1acznie | defaworyzow 80 os6b
ciach i|3cykle ane okreslone | indywidualne | 8 spotkan
kryteriach w LSR konsultacje z | zbiorowych
oceny wnioskodawe | 40 0s6b
uzywanych ami, po
przez Radg spotkaniach
LGD zbiorowych -
doradztwo 40 0s6b
indywidualne | korzystajac
w biurze | ych z
LGD doradztwa
indywidual
nego w
biurze
LGD
11/20 | Poinformowa | Cykl  spotkan | potencjalni Spotkania Liczba Liczba
17 - | nie przez kazdym z | beneficjenci, | szkoleniowe | spotkan uczestnikéw
I/201 | potencjalnyc | naborow nt. | w (min 3 | (3 nabory x | spotkan
8 h zasad szczegblnosci | spotkania 3 szkoleniowych
wnioskodawc | sporzadzania rybacy przed kazdym | spotkania) | 243 osoby  (
ow o | wnioskéw i | przedsigbiorc | z naboréw — | =9 srednio 27 os. w
gléwnych sposobu wyboru |y, spotkanie spotkaniu)
zasadach dot. | projektow przez | organizacje informacyjne | Kod.4.3
sporzadzania | Rade LGD pozarzadowe | lokalne
wnioskéw do | Cykl i mieszkancy | kryteria
LGD, w tym | realizowany od | obszaru, w | wyboru,
0 celach, | 11/2017 do | tym  grupy | wypelnianie
przedsiewzie | 1/2018, facznie | defaworyzow | wniosku)
ciach il 3 cykle ane okreslone
kryteriach w LSR
oceny
uzywanych
przez Radeg
LGD
Liczba Liczba Liczba
podmiotow podmioté | podmiotéw,
ktérym w ktérym | ktérym
udzielono udzielono | udzielono
indywidualne | indywidua | doradztwa i
go doradztwa | Inego zawarly umowe
doradztwa | o przyznanie
80 pomocy lub
Kod 4.2 dofinasowanie
20 podmiotéw
Kod 4.2.4
I/201 | Poinformowa | Cykl  spotkan | potencjalni Spotkania, Liczba Liczba
8 - | nie przez kazdym z | beneficjenci, | szkoleniowyc | spotkan uczestnikow
1/202 | potencjalnyc | naborow organizacje h dot. | dot. spotkan
1 h grantéw nt. | pozarzadowe | grantéw ( min | grantéw szkoleniowych
wnioskodawc | zasad i mieszkancy | 1  spotkanie | (6 naboréw | dot. grantow
Ow grantOow o | sporzadzania obszaru, w | informacyjne | x 1 | 480 érednio 27
naborze wnioskow i|tym  grupy | lokalne spotkanie) | os w spotkaniu.
wnioskdw w | sposobu wyboru | defaworyzow | kryteria 6
LGD, w tym | projektéw przez | ane okreslone | wyboru, Kod 4.3
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0 celach, | Rade LGD. w LSR wypelnianie

przedsiewzie | Cykl whniosku)

ciach i | realizowany

iflfyrj”h preed kazdym Liczba | Liczba |

uzywanych grantow do pOfimlotow podmioto Llczbi.n ]

przez  Rade | 1/2107— 1/ 2021, ktorym W podmiotéw

LGD. Igeznie 6 cyKli udzielono | ktérym | ktérym

indywidualne | udzielono | udzielono
go doradztwa | indywidua | doradztwa dot.
Inego grantéw i
doradztwa | zawarly umowe
dot. 0 powierzenie
grantow grantu - 20
40 oséb podmiotow
Kod 4.2 Kod4.24
2018 | Informowani | Konkurs na opis | Mieszkancy, | Liczba Liczba Liczba
- e oli ilustracje¢ | beneficjenci, | opisow opisow odwiedzin
2022 | rezultatach rezultatow w tym grupy | zrealizowany | (23+ 25) strony
wdrazania projektu defaworyzow | ch projektow | Min. 48 | internetowej

LSR oraz o | — www | ane okreslone | na stronie | opiséw LGD (projekty

PROW i | projekty.barycz. | w LSR projekty | barycz.pl)

RiM. pl, newsletter, barycz.pl Kod 4.5
konkurs, 500 0sob
na biezaco zauwazy

rezultaty
wdrazania LSR
2018 | Informowani | Konkurs na opis | Mieszkancy, | Liczba Liczba
- e oli ilustracj¢ | beneficjenci, | opisow Liczba odwiedzin stron
2022 | rezultatach rezultatow w tym grupy | zrealizowany | opisow internetowych
wdrazania projektow defaworyzow | ch grantow na | (23+ 25) LGD

LSR w | grantowych ane okreslone | stronach LGD | Min. 48 | Kod.4.5

ramach www.projektyb | w LSR opiséw 500 0sob

grantow arycz.pl, zauwazy
www.dzialaj.bar rezultaty
yez.pl wdrazania LSR
Konkurs (Na
biezaco)

I Poinformowa | Kampania WSZYsCy -Liczba Liczba Liczba osob, do
pol. | nie ogbhu | informacyjna nt. | mieszkaficy | wydawnictw | wydawnict | ktéorych dotrze
2022 | mieszkancéw | gléwnych obszaru dot. efektéw | w informacja

o efektach | efektéw LGD, w tym | wdrazania wlasnych — | (min 10 tys. (

wdrazania wdrazania LSR | grupy LSR gazetka planowane min

LSR defaworyzow 2 edycje | 10 ty$ naktadu w

ane okreslone po 2018 | kazdej edycji
w LSR oraz w | gazetki)
2023 |
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Cele i przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne sa z gminnymi dokumentami
strategicznymi - strategiami rozwoju gmin oraz wojewodztw.

Zapisy tych dokumentéw wykorzystane zostaly do prac nad diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz na
etapie planowania strategicznego w ramach LSR, monitorowana byta ich zgodno$¢ i komplementarnos¢ z
proponowanymi do realizacji celami i przedsiewzigciami w ramach LSR. Realizacja celow LSR oraz
komplementarnych zapiséw lokalnych dokumentow strategicznych przyczynia si¢ do wzmocnienia
rozwoju regionu i rozwigzywania problemow spotecznych.

Obszar Doliny Baryczy obejmuje gminy lezgce na terenie 2 wojewddztw — dolnoslaskiego i
wielkopolskiego, dlatego stworzona LSR jest komplementarna ze strategiami obu wojewodztw.

Celem nadrzednym Strategii Rozwoju Wojewodztwa DolnoSlaskiego jest nowoczesna gospodarka i
wysoka jakosé iycia w atrakcyjnym srodowisku. Cel ten speliany jest poprzez realizacje 8 celdw
szczegStowych, ktore bezposrednio wiaza sie z celami szczegétowymi LSR.

Natomiast celem generalnym Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego jest efektywne
wykorzystanie potencjaléw rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewddztwa, stuzgce
poprawie jakosci iycia mieszkaricow w warunkach zréwnowaionego rogwoju. Cel generalny jest
realizowany poprzez 9 celéw strategicznych.

Zestawienie tabelaryczne przestawia w jaki sposob na wysokim poziomie cele LSR s3 powigzane i zgodne
z celami szczegdtowymi i strategicznymi obu wojewddzkich strategii.

Tabela 39 Powigzanie i zgodnos¢ LSR ze Strategiami Wojewddztwa Dolnoslgskiego (SRWD) i
Wielkopolskiego (SRWW).

Cele szczegolowe . .
Lokalnej Strategii Cele szczegolowe Cele strategiczne
. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Rozwoju Dolnoslaskiego Wielkopolskiego
dla Doliny Baryczy

Cel Ogélny LSR 1. Rozwdj gospodarczy obszaru stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszenia
jakosei zycia.

Cel 1. Rozwoj gospodarki opartej na Cel 1. Poprawa dostepnosci i

wiedzy. spojnosci komunikacyjnej regionu
. Cel 4. Ochrona $rodowiska | SPY yJne) reglonu. -
Cel szczegdlowy 1.1. Cel 2. Poprawa stanu $rodowiska i
. . naturalnego, efektywne . . .
Zwigkszenie . . racjonalne  gospodarowanie  jego
.. wykorzystanie zasobow oraz .
konkurencyjnosci sektora . . . . | zasobami.
. dostosowanie do zmian klimatu i . .
rybackiego. oprawa poziomu bezpieczeAstwa Cel 3. Lepsze zarzadzanie energia.
pop P P ’ Cel 6. Wzmocnienie potencjalu

Cel 6. Wazrost zatrudnienia i

S " ospodarczego regionu.
mobilnosci pracownikow. gosp goreg

Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na | Cel 1. Poprawa dostgpnosci i

wiedzy. spojnosci komunikacyjnej regionu.
Cel szczegdlowy 1.2 Cel 3 .Wzrost konkurengyjnoéci Cel 3. Lepsze zarzqcllzaflie energiq..
Rozwdj lokalr;ej przedsu;blorst\iv, zw%a§zcza MSP. ' Cel 6. Wzmocx'ueme potencjatu
przedsiebiorczogei Cel 5. Zwickszenie dostepnosci | gospodarczego regionu.
' technologii komunikacyjno- | Cel 7.  Wzrost  kompetencji
informacyjnych. mieszkancdw i zatrudnienia.

Cel 6. Wzrost zatrudnienia i | Cel 8. Zwigkszanie zasobow oraz




mobilnosci pracownikdw. wyrownywanie potencjatow
spolecznych wojewodztwa.
el Ogoéln . Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy.
Cel Ogoélny LSR 2. W ieni Inosci i potencjalu Doliny B
Cel 3. Lepsze zarzadzanie energia.
Cel 5. Zwigkszenie spdjnosci
wojewodztwa.
Cel szezeodlo 21 Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na | Cel 6. Wzmocnienie potencjatu
Warost al%tyw‘:c}),s'ci 1 wiedzy. gospodarczego regionu.
. ‘o .| Cel 7. Wlaczenie spoleczne, | Cel 7. Wazrost  kompetencji
$wiadomosci  specyfiki . : . CL . . o
SBszati wired podnoszenie poziomu i jakosci zycia. | mieszkancow i zatrudnienia.
mieszkanicow Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji, | Cel 8. Zwickszanie zasobow oraz
- ksztalcenie ustawiczne. wyroéwnywanie potencjatow
spotecznych wojewodztwa.
Cel 9. Wzrost bezpieczenstwa i
sprawnosci zarzadzania regionem.
Cel 2. Zrownow’agony transpm:t Pcel 1. Poprawa dostgpnosci i
poprawa dostepnosci transportowe;. s . .. .
Cel 4. Ochrona  $rodowiska | SP I3 komumkacyjnfzj reglonu.
Cel szczegétowy 2.2. | naturalnego, efektywne g:i 3.éepu“?zila;i?l<ii:2$e en::f;i'.a}u
Kompleksowa i | wykorzystanie Zasobow oraz | oo da.lrcze o regiont p J
atrakcyjna oferta obszaru. | dostosowanie do zmian klimatu i £0Sp £0 reglont. ;
. . , Cel 8. Zwigkszanie zasobdéw oraz
poprawa poziomu bezpieczernistwa. cownvwanie otencialow
Cel 7. Wlaczenie  spoleczne, Wy YW . p J
. : Ce .. . spolecznych wojewddztwa.
podnoszenie poziomu i jakosci zycia.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD.

Powiazanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Dolnoslgskiego i Wojewodztwa

Wielkopolskiego.

Regionalne Programy Operacyjne dla wojewddztw — dolnoslaskiego i wielkopolskiego na lata 2014-2020
sg jednymi z wazniejszych instrumentéw zarzgdzania i finansowania obu strategii wojewddzkich. W
zwiazku z tym, planujac cele i kierunki dziatania w LSR, oczywistym byto uwzglednienie celéw w ramach
poszczegblnych osi priorytetowych i zapewnienie ich komplementarnosci z celami niniejszej Strategii.
Zintegrowanie celow LSR z dziataniami RPO WD i WRPO zawarte zostalo w ponizszej tabeli, ktora
obrazuje wysoki stopien zgodnosci zatozen strategicznych.

Tabela 40 Powigzanie i zgodnos¢ LSR z RPO WD i WRPO na lata 2014-2020.

Cele szczegdblowe
Lokalnej Strategii
Rozwoju
dla Doliny Baryczy

Dzialania w ramach priorytetéw
RPO WD

Dzialania w ramach priorytetéw
WRPO

Cel Ogolny LSR 1. Rozwdj gospodarczy obszaru sluzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu

jakosci Zycia.

Cel szczegbtowy 1.1.

4.4. Ochrona i udostgpnianie zasobow
przyrodniczych.

4.1. Zapobieganie, likwidacja skutkow
klesk zywiotowych i awarii
srodowiskowych.

Zwigkszenie 6.3. Rewitalizacja zdegradowanych 44 . .
.. . 4. Zachowanie, ochrona, promowanie i
konkurencyjnosci obszaréw. . o : .
. e . . | rozwoj  dziedzictwa naturalnego i
sektora rybackiego. 10.3. Poprawa dostepnosci i wspieranie !
uczenia si¢ przez cale zycie KBIERONEE0.
) 4.5. Ochrona przyrody.

1.2. Innowacyjne przedsigbiorstwa. 1.2. Wzmocnienie potencjatu
1.3. Rozwdj przedsiebiorczosci. innowacyjnego przedsi¢biorstw

Cel szczegdétowy 1.2. | 1.4.Internacjonalizacja Wielkopolski.

Rozwdj lokalnej | przedsiebiorstw. ) 1.3. Wsparcie przedsigbiorczosci i
przedsiebiorczosci. 1.5. Rozwdj produktéw i ustug w MSP. | infrastruktury na  rzecz  rozwoju
3.1. Produkcja i dystrybucja energii ze | gospodarczego.

zrodet odnawialnych. 1.4. Internacjonalizacja  gospodarki
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8.2. Wsparcie o0sob poszukujacych

pracy.
8.3.Samozatrudnienie, przedsiebiorstw.

przedsigbiorczos¢ oraz  tworzenie | 3.1. Wytwarzanie i dystrybucja energii
nowych miejsc pracy. ze zrodel odnawialnych.

8.6. Zwickszenie konkurencyjnosci | 6.2. Aktywizacja zawodowa.
przedsiebiorstw i przedsicbiorcow z | 6.3.Samozatrudnienie i
| sektora MMSP. przedsigbiorczos¢.

regionalnej. |
1.5.Wzmocnienie konkurencyjnosci

Cel Ogolny LSR 2. Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy.

Cel szczegblowy 2.1.
Wzrost aktywnosci i
$wiadomosci

specyfiki obszaru
wsrod mieszkancow.

4.3. Dziedzictwo kulturowe.

6.1. Inwestycje w infrastrukture
spoteczng.

9.1. Aktywna integracja.

9.4. Wspieranie gospodarki spoleczne;j.
10.3 Poprawa dostepnosci i wspieranie
uczenia si¢ przez cale Zycie.

7.1. Aktywna integracja.
7.3. Ekonomia spoleczna.
8.2. Uczenie si¢ przez cale zycie.

9.3. Inwestowanie w rozwdj
infrastruktury edukacyjnej i
szkoleniowe;j.

Cel szczegbtowy 2.2.

Kompleksowa i
atrakcyjna oferta
obszaru.

4.3. Dziedzictwo kulturowe.
4.4. Ochrona i udostepnianie zasobow

przyrodniczych.

6.1. Inwestycje w infrastrukture
spoleczng.

6.3. Rewitalizacja zdegradowanych
obszaréw.

4.4, Zachowanie, ochrona, promowanie i

rozwdj dziedzictwa naturalnego i
kulturowego.
93. Inwestowanie w rozwaj
infrastruktury edukacyjnej i
szkoleniowe;j.

Zrodlo: opracowanie wlasne LGD.

W ramach sektora publicznego w skladzie LGD mamy 8 gmin i powiat milicki. Kazda z JST posiada swoja
strategie rozwoju. Wigkszo$¢ z nich, bo az 6, zdazyla juz zaktualizowaé lub stworzy¢ nowe strategie,
obejmujace nowy okres programowania. Pozostale 3 sg na etapie aktualizacji lub tworzenia nowych.
Wykaz obowiazujacych dokumentdw strategicznych partneré6w publicznych LGD:

Strategia Rozwoju Gminy Twardogora na lata 2014-2020
Strategia Rozwoju Gminy i Miasta Odolan6éw na lata 2012-2025
Strategia Rozwoju Gminy Przygodzice do roku 2020
Strategia Rozwoju Powiatu Milickiego 2014-2023
Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Milicz na lata 2014-2020
Strategia Rozwoju Gminy Zmigréd 2015-2020
Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Soénie na lata 2007-2015

Strategia Rozwoju Gminy Krosnice z 2007 roku (strategia Rozwoju Obowigzujaca do konca 2015).

Tworzac LSR dla obszaru Doliny Baryczy priorytetem bylo, aby dokument ten byt w wysokim stopniu
powigzany z planami strategicznymi partneréw publicznych. Elementy strategii gmin i powiatu zostaty
ujete zarowno w diagnozie, analizie SWOT jak i uwzglednione w ramach celow LSR.
Badaniu zostaly poddane wszystkie w/w dokumenty strategiczne, po analizie ktérych zaobserwowano, Ze
cele LSR i cele tych dokumentéw sa w pelni powigzane i zgodne. W kazdym z dokumentoéw zdefiniowane
zostaly tozsame obszary wymagajace wsparcia, ktore realizowane beda rowniez poprzez cele i
przedsiewzigeia LSR, a sa to:
1. zachowanie srodowiska i wyjatkowosci obszaru naturalnego,
2. rozw¢j przedsigbiorczosci i wsparcie rozwoju przedsigbiorstw w harmonii z obszarem,
3. wsparcie w obszarze kultury, sportu, nauki, turystyki i rekreacji,
4. rozwdj kapitalu spolecznego poprzez aktywizacje i partycypacje w zyciu spolecznym,
5. rozwoj i wsparcie infrastruktury przeznaczonej na uzytek spolecznosci lokalnej, jak réwniez
wspomagajacej rozwodj przedsiebiorczosci,
6. promocja, w szczegolnosci turystycznego charakteru obszaru,
7. rozw@j i upowszechnienie edukacji regionalnej i ekologiczne;j,
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8. wsparcie grup defaworyzowanych na kazdym etapie realizacji celow.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy w znacznym stopniu uwzgledniaja rowniez rybacki
charakter obszaru, dzigki ktéremu ma mozliwo$¢ rozwija¢ sie nie tylko przedsiebiorczo$¢ rybacka
zwigzana z obszarem naturalnym, ale takze szeroko pojeta turystyka uwzgledniajaca i chroniaca zasoby
naturalne.

Znaczacym dokumentem strategicznym stworzonym w czerwcu 2013 roku przez Lokalne Grupy Rybackie
we wspolpracy ze specjalistami w dziedzinie rybactwa, w tym przedstawicielami Instytutu Rybactwa
Srédladowego, jest Strategia KARP 2020. Dokument ten zostal sporzadzony po intensywnych
konsultacjach ze srodowiskiem rybackim, w szczegélnosci producentami karpia.

Biorac pod uwage fakt, ze karp jest ryba najczgsciej produkowana na obszarze Doliny Baryczy (93%
produkgcji ryb na obszarze), tworzac niniejszy dokument opierano si¢ rowniez na strategii KARP 2010.

W LSR na rzecz rozwoju i utrzymania rybackiego charakteru obszaru zostal zaplanowany caly cel
szczegOlowy 1.1. Zwigkszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego oraz po jednym przedsigwzigciu w
pozostatych celach szczegétowych, tak aby gospodarka i spoleczno$¢ rybacka, a takze charakter
kulturowo-§rodowiskowy, mogly zosta¢ wsparte na kazdym etapie realizacji LSR.

Strategia KARP 2020 zaklada realizacj¢ 3 celow, ktore powiazane zostaty z celami w LSR:

1. Utrzymanie potencjatu produkcyjnego gospodarki karpiowej (...) oraz wzrost udzialu stawowych
dodatkowych gatunkéw. — bezposrednie powiazanie z celem szczegdélowym 1.1. Zwigkszenie
konkurencyjnosci sektora rybackiego.

2. Zwigkszenie dochodowosci gospodarstw karpiowych (...). — powiazanie z celem szczegdtowym
1.1, ale takze przedsigwzieciem 1.2.1 w ramach celu 1.2. Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci.

3. Wazmocnienie prosrodowiskowych i prospotecznych funkcji gospodarki karpiowej (...). —
powigzanie z wszystkimi zaplanowanymi dzialaniami dla obszaru rybackiego, w szczegolnosci
przedsiewzigciem 2.1.3. Wrzrost wiedzy i integracja spoleczna mieszkancow poprzez
wykorzystanie rybackiego dziedzictwa kulturowego oraz przedsigwzigciem 1.1.1. Zachowanie
rybackiego potencjatu obszaru.
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Na LGD spoczywa odpowiedzialno$¢ za prawidiowe wdrazanie LSR. Rola LGD polegaé bedzie na
zarzadzaniu procesem realizacji strategii i koordynowaniu dziatan prowadzacych do tego celu. Do zakresu
powyzszych czynnosci nalezy rowniez efektywne spozytkowanie i poprawne rozliczenie. otrzymanych
srodkéw publicznych.

Proces wdrazania to ,przejécie” od planowania strategicznego do zarzadzania strategicznego, czyli
realizacja zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju. We wlasciwej realizacji LSR pomagaja takie instrumenty
jak monitoring i ewaluacja.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktdrego
celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze
ocena zgodnosci realizacji operacji z wezesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

. Monitoring to wewnetrzny mechanizm zarzadzania wdrazaniem LSR.

. Monitoring to dokumentowanie realizacji LSR poprzez zbieranie danych w celu wykonania
ewaluacji.

. Monitorowanie stuzy dostarczeniu informacji na podstawie ktorych Zarzad, Rada

Programowa i cztonkowie LGD oraz mieszkanicy mogg systematycznie dowiadywaé sig¢ o
wystepowaniu rozbieznosci w realizacji plandw i osiagania celow.
Dzigki monitoringowi LGD dba o swoja stabilng sytuacje finansowg i podejmuje dziatania interwencyjne
w przypadku rozbiezno$ci lub niepowodzen w realizacji LSR.
Elementy podlegajace procesowi monitorowania:

Tabela 41 Monitoring.
Elementy Wykonawca | Zrédla danych i Czas i okres
poddane badania metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu pobierania pomiaru
Wskazniki Biuro LGD | Sprawozdania Na biezaco Stopien realizaciji
realizacji LSR. | (ocena beneficjentow. wskaznika.
wlasna).
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr ogloszonych | Na biezaco Zgodnosé oglaszania
oglaszanych (ocena konkuréw. konkursow LSR, ocena
konkursow. wiasna). stopnia realizacji zadan.
Budzet LGD | Biuro LGD | Rejestr danych. Na biezaco Stopien wykorzystania
(funkcjonowanie | (ocena $rodkow finansowych w
LGD, wdrazanie | wlasna). odniesieniu do $rodkéw
LSR). zakontraktowanych.
Zainteresowanie | Pracownicy | Licznik odwiedzin | Na biezaco Skutecznosé
strong LGD (ocena | strony internetowej, przekazywania/uzyskiwani
internetowa wlasna). daneod a informacji na temat
LGD. administratora strony dziatalnosci LGD.
internetowej.
Pracownicy Zarzad LGD. | Anonimowe ankiety. | Na biezaco Ocena pracy
Biura LGD, pracownikow, sposéb
funkcjonowanie przekazywania istotnych
biura, Zarzadu. informacji  potencjalnym
beneficjentom, pomoc w
rozwigzywani probleméw,
efektywnosé
$wiadczonego doradztwa.

Podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenic monitoringu jest Zarzad. Za gromadzenie danych
odpowiedzialne jest biuro LGD.

117




Planowanie monitoringu i ewaluacji.

Ewaluacja zgodnie z przyjeta definicja to opisywanie przebiegu oraz wynikéw badanych dzialan ze strony
pozytywnej i negatywnej, wyjasnienie zwigzkéw pomiedzy nakiadami i rezultatami, poréwnywanie
rezultatéw ze wstepnymi zatozeniami projektu, z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu ich
usprawnienia, rozwoju lub lepszego ich zrozumienia. Jednym z gléwnych celow ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem
proba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania przyniosty efekty.
W nawigzaniu do przytoczonej powyzej definicji mozna powiedzieé, ze ewaluacja to ocena wdrazania
projektu jakim jest LSR. Ewaluacja sklada si¢ z kilku ocen czastkowych tzn. oceny odpowiedzialnosci,
skutecznosci, efektywnosci i oddzialywania projektu w stosunku do poniesionych wezesniej zalozen, za$
gléwny cel, dla ktdérego przygotowywana bedzie ewaluacja realizacji LSR, to obnizenie ryzyka popeienia
omytki w realizacji projektu oraz zapobiezenie jego negatywnym skutkom.
Ocena funkcjonowania LGD oraz realizowanej przez nia Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie polegaé¢ na
poddaniu ewaluacji nastgpujacych elementow.

Tabela 42 Elementy podlegajgce procesowi ewaluacji

Elementy Wykonawca Zrédia danych i Czas i okres Analiza i ocena
poddane badania. metody ich dokonywania danych.
badaniu. zbierania. pomiaru.
Dziatalno$¢ LGD, | Biuro LGD | Badania  ankietowe, | Ocena roczna w latach | Ocena
Pracownicy i | (ocena opinie i wnioski 2016-2022, poprawnosci
funkcjonowanie | wlasna). beneficjentow, dokonywana w | dziatalnosci
biura. TOZMOWY Z pierwszym  kwartale | prowadzonej przez
mieszkaficami na roku kolejnego, z | stowarzyszenie,
otwartych wylaczeniem roku okreslajaca
spotkaniach, wywiady | 2023 kiedy skuteczno$é
z  wnioskodawcami, | wykonywana bedzie | realizowanych
opinia dyrektora i | na dzien 30 czerwca. zadan w
czlonkéw odniesieniu do
stowarzyszenia. zalozen LSR i
planu
komunikacji.
Skutecznosé Biuro LGD | Badanie  ankietowe | Ocena roczna w latach | Ocena
promoc;ji i | (ocena wsrod mieszkancow, | 2016-2022, skutecznosci
aktywizacji wiasna). prowadzone dokonywana w | promocji LGD
spolecznosci bezposrednio za | pierwszym  kwartale | oraz dziatan
lokalne;j. posrednictwem strony | roku  kolejnego, z | wdrazanych w
internetowe;j wylaczeniem roku ramach LSR,
stowarzyszenia. 2023, kiedy to mierzona jako
wykonywana  bedzie | liczba 0séb, ktore
na dzien 30 czerwca. uzyskaty

informacj¢ na
temat LGD oraz
skutecznosé
animacji
spotecznodci.
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Stopien Podmiot Ankiety Ocena dwuletnia, | Ocena celowosci i
realizacji celow | niezwiazany | beneficjentéw, dokonywana w | trafnosci  zalozen
LSR - stopien | z LGD | sprawozdania pierwszym  kwartale | realizowanych w
realizacji (ocena beneficjentéw, rejestr | roku  kolejnego, z | ramach LSR.
wskaznikow. zewngtrzna). | danych LGD. wylaczeniem roku Okreslenie stopnia
Ewaluacja zewnetrzna | 2023, kiedy to realizacji
w latach 2020 — 2022) | Wykonywana bedzie | poszczegdlnych
na dzien 30 czerwca. celow.
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr danych. Raz na  kwartal. | Ocena zgodnosci
IZECZOWO- (ocena Ostatnia wykonywana | oglaszanych i
finansowy LSR | wlasna). w pazdzierniku 2023 | realizowanych
(wdrazanie roku. projektow z
LSR). harmonogramem
Budzet LSR | Biuro LGD | Rejestr danych. Raz na pét roku. | Ocena zgodnosci i
(funkcjonowanie | (ocena Ostatnia wykonana w | wysokosci
LGD). wlasna). grudniu 2023 wydatkowania
srodkéw
finansowych z
przyznanego
budzetu na
poszczegodine
zadania.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bgdzie Rada Parogramowa LGD. Zarzad moze
zleci¢ wykonanie niektérych- zadan ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych do ewaluacji
odpowiada biuro LGD. Wyniki ewaluacji zawarte beda w raportach sporzadzanych przez Rade
Programowa. Raporty dotyczace poszczegolnych elementéw podlegajacych ewaluacji beda przedkiadane

Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow.

Raporty ewaluacyjne powinny zawierac takie elementy jak:
o wykaz przedsigwzig¢ zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krotkim opisem merytorycznym i
informacja finansowa o kazdym z nich;
e opis bezposrednich efektéw przedsiewzieé i pordwnanie ich z efektami, ktore byly zaktadane w
fazie projektowania;

e analiza dotyczgca wplywu zrealizowanych przedsigwzig¢ na osigganie celéw okreslonych w LSR;
wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD,
majace zapewni¢ wyzsza efektywnosé dziatania LGD oraz lepsze osiagnigcie celéw zaktadanych w

LSR.

Raporty ewaluacyjne powinny by¢ podawane do wiadomosci publicznej zgodnie z zasada jawnosci.
Informacje uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji bedg stanowi¢ bodziec do dyskusji o dziatalnosci
LGD i Zarzadu, a wynikajace z niej wnioski beda przedktadane na stosowne uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw (np. aktualizacja LSR).
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Zgodnie z art. 57 pkt 2 i art. 58 pkt 2 w zwiagzku z art. 48 ust. 1 i 2 ustawy o udost¢pnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na $rodowisko, wystapiono do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska we Wroctawiu oraz do
Dolnoslaskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego we Wroclawiu o uzgodnienie
odstapienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko dla projektu dokumentu
pod nazwa Lokalna Strategia Rozwoju dla Doliny Baryczy.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska pismem z dnia 21.12.2015 r. nr WSL410.656.2015.DK wyrazit
opini¢, iz dla projektu w/w dokumentu brak jest koniecznoséci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko.

Dolnoslaski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny pismem 2z dnia 17.12.2015 r. nr
ZNS.9011.3.1918.2015.JL zajat stanowisko w sprawie odstapienia od strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko dla projektu w/w dokumentu uznajac, iz nie ma potrzeby przeprowadzenia takiej oceny.

Przy odstapieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko wzigto pod uwage,
ze: proponowane w dokumencie priorytety majg charakter ogdlny a prawdopodobienstwo wystapienia
negatywnych oddziatywan na $rodowisko, w zwiazku z realizacja zalozen priorytetéw jest niskie.
Ewentualne odzialywania beda mialy charakter jednorazowy, krotkotrwaly i odwracalny.

Biorac pod uwage w/w uzgodnienia oraz uwarunkowania okre§lone w art. 49 w/w ustawy Zarzad
Uchwatg LI/116/15 z dnia 28.12.2015 Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” odstgpil od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dla dokumentu pod nazwa Strategia
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznoé¢ (I.SR) dla Doliny Baryczy na lata 2016 - 2022 .

Informacja o odstapieniu od przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko zostala
podana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia

www.nasza.barycz.pl.
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