[UMOWA O WARUNKACH | SPOSOBIE REALIZACJI
[STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC|
INR 00017.UM01.6572.10014.2023|

zawarta w dniu 9 stycznia 2024 r. we Wroctawiu

pomiedzy:

Wojewoédztwem Dolnoslaskim

z siedzibg we Wroctawiu, ul. Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw,
reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktérego dziataja:

1) Grzegorz Macko — Wicemarszatek Wojewédztwa Dolnoslaskiego;

2) Pawel Czyszczon — Zastepca Dyrektora Departamentu Obszarow Wiejskich
i Zasobow Naturalnych;

zwanym dalej ,Zarzadem Wojewoédztwa”,

a

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z siedzibg w Miliczu

przy pl. ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz
NIP 9161373691

numer KRS 0000319202

reprezentowanym przez

1) Inga Demianiuk- Ozga - Prezes Zarzadu
2) Jan Bernacki — Skarbnik Zarzadu
zwanym dalej LGD’,

razem zwanymi dalej ,Stronami’,

o nastepujgcej tresci:
§1.
Definicje i skroty
Uzyte w umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spoteczno$¢, zwanej dalej ,umowag ramowg’, okreslenia
oznaczaja:



1) rozporzgdzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspélne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706);

2) ustawa RLKS — ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z pdzn. zm.);

3) ustawa PS WPR - ustawe z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym
dia Wspélnej Polityki Rolnej (Dz. U. 2023 poz. 412 z p6zn. zm.);

4) ustawa ZFSE — ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz. U. 22022 r. poz. 1079);

5) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.);

6) program — program lub plan, o ktérych mowa w ustawie RLKS, w tym:
a) PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspo6inej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

7) EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich;
8) EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

9) EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

10) LSR - strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé;

11) LGD - lokalng grupe dziatania, o ktorej mowa w ustawie RLKS;

12) RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosg;

13) wdrazanie LSR — wsparcie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
2021/1060;

14) zarzgdzanie LSR — wsparcie, o ktorym mowa w art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2021/1060;

15) realizacja LSR — wsparcie w ramach wdrazania LSR i zarzadzania LSR;

16) operacja — operacje w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. a rozporzadzenia 2021/1060
realizowang w ramach LSR;



17) wniosek o wsparcie — wniosek o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w ustawie
RLKS, tj. wniosek o dofinansowanie, o ktorym mowa w ustawie ZFSE
lub wniosek o przyznanie pomocy, o ktérym mowa w ustawie PS WPR;

18) projekt grantowy — projekt grantowy w rozumieniu ustawy RLKS;
19) grantobiorca — grantobiorce w rozumieniu ustawy RLKS;

20) organ decyzyjny — organ, do ktérego wiasciwosci nalezg zadania, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

21) ramy wykonania — ramy, o ktérych mowa w art. 16 rozporzadzenia 2021/1060,
ktore obejmujg wskazniki produktu, wskazniki rezultatu, cele posrednie
i koricowe.

§ 2.

Przedmiot umowy ramowej

1. Umowa ramowa okresla prawa i obowigzki Stron w zakresie warunkow i sposobu
realizacji LSR, ktéra przewiduje finansowanie w ramach Planu Strategicznego
dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

2. LSR wraz z zatacznikami stanowi zatacznik nr 1 do umowy ramowe;j.

3. Plan komunikacyjny, o ktérym mowa w ustawie RLKS, stanowi zatgcznik nr 2
do umowy ramowej.”

§ 3.

Ogoélne warunki realizacji LSR
1. LGD zobowigzuje sie do realizacji LSR zgodnie z:

1) umowa ramowa;

2) ustawg RLKS;

3) ustawa PS WPR lub-ustawg ZFSE?;

4) rozporzgdzeniem 2021/1060;

5) wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie RLKS, ustawie PS WPR-ub-ustawie
ZFSE*®:

6) zasadami realizacji instrumentéw terytorialnych w Polsce w perspektywie
finansowej UE na lata 2021-2027,;

7) innymi wlasciwymi przepisami prawnymi.

* Plan komunikacji musi by¢é zgodny ze standardem minimum opracowanym przez Samorzad Wojewddztwa,
jesli taki standard zostat opracowany.
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2. W terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy ramowej LGD jest zobowigzana:
1) zorganizowaé biuro LGD spetniajgce nastepujgce warunki:
a) wyposazenie w telefon z dostepem do sieci telekomunikacyjne;j,

b) wyposazenie w sprzet biurowy i komputerowy z dostepem do sieci
Internet,

c) zagwarantowanie bezpiecznego przechowywania dokumentacji zwigzanej
z wyborem operacji lub grantobiorcéw’, zgodnie z przepisami RODO;

2) poinformowa¢ Zarzad Wojewddztwa o miejscu przechowywania
dokumentow, o ktérych mowa w § 6 pkt 2 lit. g oraz poinformowaé Zarzad
Wojewodztwa kazdorazowo o zmianie miejsca przechowywania tych
dokumentéw, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia takiej zmiany.

3. W terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy ramowej LGD zobowigzana jest do:

1) zmiany LSR w celu dostosowania jej do wartosci $rodkéw okreslonych
w § 5 w przypadku, gdy wystgpita zmiana wartosci Srodkéw finansowych
zgodnie z postanowieniami zatgcznika nr 4 do Regulaminu konkursu
na wybér LSR;

2) przekazania do zatwierdzenia do Zarzadu Wojewodztwa:
a) procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR,
b) regulaminu organu decyzyjnego,

c) procedury ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow
wyboru operacji,

d) procedur wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajacych kryteria wyboru
grantobiorcow w ramach projektéw grantowych, niebudzacy watpliwosci
interpretacyjnych  szczegdtowy opis wyjasniajgcy ich znaczenie
oraz sposob oceny wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriow,
jezeli LGD przewiduje w LSR realizacje projektéw grantowych?,

e) planu szkolei cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
w zakresie niezbednym do zadan wynikajacych z ich kompetencji.

4. W terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy ramowej LGD jest zobowigzana
dostarczy¢ do Zarzadu Wojewddztwa dokumenty potwierdzajace cztonkostwo
wszystkich gmin objetych obszarem LSR, jezeli dokumenty te nie zostafy
zatgczone do wniosku o wybér LSR w ramach konkursu na wybdr LSR.
W przypadku braku uchwaly rady gminy LGD jest zobowigzana dostarczy¢
do Zarzgdu Wojewodztwa uchwate rady powiatu na obszarze ktérego potozona
jest ta gmina, o cztonkostwie powiatu w LGD.

5. W terminie 90 dni od dnia zawarcia umowy ramowej LGD chcac przytgczyé
do obszaru LSR obszar gminy, ktéra nie jest objeta zadng wybrang LSR, ale byta
ujeta w strategii, ktéra nie zostata wybrana w ramach konkursu na wybér LSR,
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10.

11.

12.

13.

moze ztozyé podanie o zmiane umowy ramowej w zakresie rozszerzenia obszaru
LSR.

Do podania, o ktérym mowa w ust. 5, LGD dotacza zaktualizowang LSR,
uwzgledniajaca dotaczany obszar oraz uchwate rady przytaczanej gminy, ktéra nie
jest objeta zadnag wybrang LSR, o cztonkostwie tej gminy w LGD. W przypadku
braku uchwaty rady gminy LGD dotgcza uchwate rady powiatu na obszarze
ktérego potozona jest ta gmina, o cztonkostwie tego powiatu w LGD. W przypadku,
gdy obszar LSR rozszerzany jest o dzielnice lub osiedle w gminie miejskiej, do
podania, o ktorym mowa w ust. 5, dotgcza sie uchwate rady tej dzielnicy lub
osiedla.

W przypadku zidentyfikowania przez Zarzad Wojewodztwa, ze gmina, osiedle,
dzielnica lub miasto, o ktérych mowa w ust. 6, wyrazity wole przytaczenia sie takze
do obszaru innej LSR, aneks do umowy ramowej hie moze zosta¢ zawarty.

Podanie, o ktorym mowa w ust. 5, Zarzad Wojewdédztwa rozpatruje w terminie
45 dni od dnia jego otrzymania.

Zarzad Wojewodztwa zastrzega sobie prawo zgtoszenia uwag do dokumentdw,
o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 6 oraz do podania, o ktbrym mowa w ust. 5. Uwagi
moga byé zgtoszone na pismie lub e-mailem.

LGD zobowigzuje sie¢ do dokonania ewentualnych poprawek i uzupetnien
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 6 oraz podania, o ktérym mowa w ust.
5, zgodnie z uwagami, o ktérych mowa w ust. 9, w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 uznaje si¢ za zatwierdzone, jezeli w ciagu
60 dni od daty ich otrzymania, Zarzad Wojewddztwa nie zgtosi uwag do tych
dokumentow.

Do czasu:

1) przekazania do Zarzadu Wojewodztwa informacji o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2;

2) zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa zmiany LSR, o ktorej mowa w ust.
3 pkt 1, dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 oraz podania, o ktorym
mowa w ust. 5;

3) dokonania przez LGD ewentualnych poprawek i uzupetnien dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 4, zgodnie z ust. 10

_ LGD nie moze rozpoczaé wdrazania LSR, w tym nie moze ogtosi¢ naboru
whioskdw o wsparcie ani o powierzenie grantow?.

LGD zobowigzana jest do niezwiocznego informowania Zarzadu Wojewddztwa
o okoliczno$ciach mogacych mieé wplyw na wykonanie umowy ramowej oraz
niezwlocznego powiadamiania Zarzadu Wojewoédztwa o zmianie swoich danych
zawartych w umowie ramowe;.



14. Do zmiany tre$ci dokumentéw, o ktoérych mowa w ust. 3, postanowienia

ust. 9 — 11 stosuje sie odpowiednio.

15. Zmiana kryteridbw wyboru grantobiorcéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. d,
odbywa si¢ zgodnie z zasadami zmiany kryteriow, a takze z zachowaniem ich
mierzalnosci.

Termin i obszar realizacji LSR

1. LGD zrealizuje LSR w latach od 2023 r. do 2029 r., na warunkach, o ktérych mowa
w § 3ust. 1.

LGD bedzie realizowata LSR na obszarze nastepujgcych gmin lub ich czesci,
dzielnic i osiedli, w ramach nastepujgcych programoéw:

Cze$¢ Gminy/ Dzielnica/ i
L.p. Gmina A Powiat Wojewodztwo Program
Osiedle
1. Cieszkow Caly obszar Gminy Milicki Dolnoslaskie PS WPR
2, Krosénice Caly obszar Gminy Milicki Dolnoslgskie PS WPR
3 Milicz Caty obszar Gminy Milicki Dolnoslgskie PS WPR
4. Twardogéra Caly obszar Gminy Olesnicki Dolnoslgskie PS WPR
5. Zmigréd Caly obszar Gminy Trzebnicki Dolnoslgskie PS WPR

3. Liczba mieszkaricow zameldowanych na pobyt staty na obszarze objetym LSR na
dzien 31 grudnia 2020 r. wynosi 63 262 (stownie: sze$édziesiat trzy tysiace
dwiescie szesédziesigt dwa), wtym 0 (stownie: zero) stanowi ludno$é miast

zamieszkatych przez wiecej niz 20 000 mieszkancow.

Srodki finansowe na realizacje LSR

1. Wysoko$¢ alokacji, o ktérej mowa w art. 32 ust. 4 rozporzadzenia 2021/1060
w ramach:
1) PS WPR ustala si¢ na: 2462 500,00 euro (stownie euro: dwa miliony
czterysta szescdziesiat dwa tysiace pieéset), w tym: 1 354 375,00 euro
(stownie euro: jeden milion trzysta pieédziesiat cztery tysiace trzysta

2)

2. Wysoko$¢ Srodkéw finansowych na wdrazanie LSR, w ramach:

siedemdziesiat pie¢) ze srodkéw EFRROW:




1) PS WPR ustala sie na: 2 000 000,00 euro (stownie euro: dwa miliony), w tym:
1100 000,00 euro (stownie euro: jeden milion sto tysiecy) ze Srodkow
EFRROW,;

3. Wsparcie na wdrazanie LSR bedzie udzielane na podstawie odrgbnych umow
0 przyznaniu pomocy/uméw o dofinansowanie projektow z beneficjentami’
w ramach dostepnych érodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, zgodnie z planem
finansowym, o ktérym mowa w rozdziale IX LSR.

4. Wsparcie na zarzadzanie LSR, bedzie udzielane na podstawie zawartej pomiedzy
Zarzadem Wojewodztwa a LGD odrgbnej umowy:

1) przyznania pomocy w zakresie zarzadzania LSR, lub
2) na realizacje projektu grantowego,

- w ramach dostepnych érodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiedniego
programu.

§ 6.
Zobowiazania LGD

LGD zobowigzuje sie do:

1) osiagniecia celéw i wskaznikéw, o ktérych mowa w rozdziale VI LSR,
przy wykorzystaniu srodkéw, o ktérych mowa w § 5;

2) prawidtowego funkcjonowania LGD oraz rzetelnej realizacji LSR, w tym do:

a) zapewnienia swobodnego i niedyskryminujgcego dostepu do cztonkostwa
w LGD wszystkim podmiotom z obszaru LGD,

b) zapewnienia kadencyjnosci organéw stowarzyszenia,



c)

d)

9)

zapewnienia szkoleri cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura
LGD, zgodnie z planem, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 lit. e, w celu
nabywania lub poszerzania wiedzy w zakresie niezbednym do realizagji
zadan wynikajacych z kompetencji przy wdrazaniu LSR,

stosowania wytycznych, o ktérych mowa w ustawie RLKS, ustawie PS WPR

lub-ustawie ZESE*.

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z realizacjg LSR na kazde
wezwanie Zarzadu Wojewddztwa,

zatrudnienia os6b niezbednych do prawidtowego wdrazania i zarzadzania
LSR, z zastrzezeniem, ze na podstawie uméw o prace lub umoéw
cywilnoprawnych, ktérych przedmiotem jest wykonywanie obowiazkéw
zwigzanych z funkcjonowaniem biura, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1,
nie mogg by¢ zatrudniane osoby, ktére:

— Swiadczg odptatne doradztwo na rzecz podmiotéw ubiegajacych
sie o wsparcie realizacji operacji lub grantobiorcéw w ramach LSR,

— 83 cztonkami organu decyzyjnego LGD,

— petnig funkcje w organach podmiotow ubiegajgcych sie o wsparcie
na realizacj¢ operacji* w ramach wdrazania LSR lub u podmiotow
ubiegajacych sie o powierzenie grantu w ramach projektu grantowego,

— ubiegajg sie o wsparcie na realizacje operacji w ramach wdrazania LSR
lub o powierzenie grantu w ramach projektu grantowego,

przechowywania dokumentéw, dotyczacych wyboru i realizacji LSR,
w tym dokumentacji zwigzanej z ocena, wyborem i ustaleniem kwoty
wsparcia na operacje lub zadania stuzace osiggnieciu celu projektu
grantowego' oraz wersji archiwalnych ogloszei o naborze wnioskéw
o0 wsparcie, nie krocej niz do 31 grudnia 2034 roku, a w przypadku
dokumentéw zwigzanych ze wsparciem ze $rodkéw EFS+ fub EFRR
zgodnie z wymogami okreslonymi dla ww. funduszy w szczegélnosci
w rozporzadzeniu 2021/1060, ustawie ZFSE;

3) zapewnienia i utrzymania w okresie realizacji LSR infrastruktury technicznej
i biurowej, w tym:

a)
b)

biura, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1,

strony internetowej, w tym jej utworzenia lub utrzymania
oraz aktualizowania jej o biezace wydarzenia i informacje istotne z punktu
widzenia realizacji LSR, wypetniajgc obowiagzki informacyjne i promocyjne,
o ktérych mowa w pkt 7,

umieszczenia w widocznym, ogoélnodostepnym miejscu oraz na stronie
internetowej LGD informacji o czasie pracy tego biura wraz z danymi
kontaktowymi,



d)

zapewnienia obecnosci przynajmniej jednego pracownika biura LGD
lub cztonka zarzadu w godzinach pracy biura;

4) organizacji ustug doradczych, w tym:

a)

b)

d)

bezptatnego $wiadczenia przez pracownikéw biura LGD doradztwa
w zakresie przygotowywania wnioskéw o wsparcie i wnioskéw o ptatnose,

prowadzenia na biezaco ewidencji udzielanego doradztwa w formie rejestru
lub o$wiadczenri podmiotdow, ktdérym udzielono doradztwa oraz przedmiotu
doradztwa, w tym nazwy programu, w zakresie ktérego udzielono
doradztwa, a takze naboru, ktérego dotyczy i numeru zawartej umowy
o przyznaniu pomocy albo umowy o dofinansowaniu projektu
z beneficjentem albo umowy powierzenia grantu z grantobiorca’,

przekazywania Zarzgdowi Wojewodztwa ewidencji, o ktérej mowa w lit. b
wraz z wnioskami o wsparcie oraz dokumentacjg potwierdzajgca dokonanie
wyboru operacji, zgodnie z ustawg RLKS,

rozpowszechniania informacji o zasadach udzielania wsparcia,
w tym wypetniajac obowiazki informacyjne i promocyjne, o ktérych mowa
w pkt 7;

5) podejmowania czynnosci w celu dokonania wyboru operacji, w tym:

a)

b)

d)

uzgadniania z Zarzadem Wojewodztwa i podawania do publicznej
wiadomoséci na stronie internetowej LGD, zgodnie z ustawg RLKS,
nie p6zniej niz do konca:

- danego roku, harmonogramu naboréw wnioskow o wsparcie na kolejny
rok,

- kazdego kwartatu, zmiany harmonogramu, o ktérym mowa w tiret
pierwsze,

uzgadniania tresci regulaminu naboru wnioskéw o wsparcie z Zarzadem
Wojewoddztwa, zgodnie z ustawg RLKS,

ogtaszania naboréw wnioskéw o wsparcie, o ile s dostgpne srodki
finansowe na wdrazanie LSR, wedtug harmonogramu, o ktérym mowa
w lit. a tiret pierwsze,

terminowego oraz prawidtowego przeprowadzania postepowania w sprawie
wyboru operacji realizujgcych cele LSR, zgodnie z ustawa RLKS, wtym
dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcow', zgodnie z wymogami
okreslonymi w ustawie RLKS, a w przypadku wyboru operacji
lub grantobiorcow?, dla ktorych przeW|d2|ano wsparC|e na wdrazanle LSR
z EFS+ lub EFRR, - - ;
programem-regionalnym' oraz zaiozenlaml I|n|| demarkacyjnej okreslajqcej

podziat kompetencji miedzy poziomem krajowym oraz regionalnym,




e) stosowania do oceny i wyboru operacji, procedur wyboru i oceny operacji
w ramach LSR oraz regulaminu organu decyzyjnego oraz kryteriéw wyboru
operacji wraz z procedurg ustalania kryteriow lub procedur wyboru i oceny
grantobiorcow uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach
projektéw grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych
kryteriow!,

f) dokonania wyboru grantobiorcow w ramach projektu grantowego
w zakresie przygotowania projektoéw partnerskich nie pdzniej niz do dnia 31
grudnia 2026 r;

6) monitorowania, ewaluacji i kontroli realizacji LSR, w szczegélnosci poprzez:
a) monitorowanie wskaznikow realizacji celéw LSR oraz przedsiewzieg,

b) opracowanie i udostepnienie, najpdzniej w dniu ogtoszenia pierwszego
naboru wnioskéw o wsparcie, w szczegolnosci na stronie internetowej
LGD, formularza ankiety monitorujgcej na potrzeby monitorowania
realizacji LSR,

c) sktadanie Zarzadowi Wojewodztwa do ostatniego dnia lutego kazdego
roku sprawozdania z realizacji LSR, za rok poprzedni na formularzu
udostepnionym przez Zarzad Wojewddztwa, a w przypadku pierwszego
roku realizacji LSR — w terminie wskazanym przez Zarzad Wojewo6dztwa,

d) poddanie sig¢ ocenie efektywnosci realizacji LSR w terminie wyznaczonym
przez Zarzad Wojewédztwa oraz w przypadku uzyskania negatywnego
wyniku tej oceny zrealizowania programu naprawczego opracowanego
przez LGD izatwierdzonego przez Zarzad Wojewodztwa w terminie
wskazanym w tym programie,

e) prowadzanie ewaluacji zwigzanych z LSR zgodnie z procedurg okreslona
w rozdziale X LSR,

f) umozliwienie przedstawicielom organéw i jednostek organizacyjnych,
upowaznionych do kontroli, przeprowadzania kontroli LGD w zakresie
wyboru i realizacji LSR, w tym dokonywania wyboru operagji
lub grantobiorcéw? przez LGD,

g) wykonanie zalecen z kontroli realizacji LSR, o ktérych mowa w ustawie
RLKS, w—ar—24-25-ustawyZFSE* oraz zalecerh majacych na celu
poprawe dziatalnosci LGD i realizacji LSR w ramach kontroli, o ktére;
mowa w § 7 pkt 2;

7) wypetniania obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych zwigzanych
z wdrazaniem i zarzadzaniem LSR, w tym informowania spoteczenstwa
o dofinansowaniu operacji realizowanych w ramach LSR przez Unie
Europejska, zgodnie z Ksiegg Tozsamosci Wizualnej Funduszy Europejskich
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2021-2027 albo zgodnie z Ksiegg Wizualizacji znaku PS WPR?,
w szczegolnosci poprzez:

a) zamieszczenie w biurze LGD, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, tablicy
informacyjnej dotyczacej realizacji LSR,

b) oznaczenie w widoczny sposéb:

— wszystkich prowadzonych dziatann informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych realizacji LSR,

— wszystkich dokumentéw i materiatéow podawanych do publicznej
wiadomosci,

— w przypadku wsparcia z EFRROW gdy s3 to dokumenty i materiaty
zawierajace tre$ci merytoryczne, nalezy umie$ci¢ rowniez odestanie
do organu/podmiotu odpowiedzialnego za tres¢ informacji
i do wtasciwej instytucji zarzadzajacej wyznaczonej do realizacjj,

— produktéw, sprzetu, pojazdéw, itp. powstatych lub zakupionych
w zwiazku z realizacjg LSR, poprzez umieszczenie na nich trwatych
naklejek,

c) umieszczenie w dobrze widocznym miejscu dla ogdtu spoteczenistwa
w miejscu realizacji LSR w zakresie jej animowania, przynajmniej
jednego trwatego plakatu o wymiarze A3 lub podobnej wielkosci
elektronicznego wyswietlacza na temat LSR,

d) udokumentowanie dziatarr informacyjnych i promocyjnych w zakresie
realizacji LSR, w tym w szczegdlnosci prowadzonych w ramach animacji,

e) umieszczenie opisu operacji wtasnej LGD, o ktérej mowa w ustawie
RLKS, na stronie internetowej LGD lub na jej stronach medidw
spofecznosciowych, jesli je posiada, a strony internetowe wskazujg
na wkiad z EFRROW,EFRR-lub-EES+*-przynajmniej na stronie gtéwnej,

f) przekazywanie beneficjentom, grantobiorcom?, podmiotom
uczestniczacym we wdrazaniu LSR oraz opinii publicznej informacji
o wsparciu z UE i LSR, w szczegdlnosci w formie odpowiedniego
oznakowania w zaleznos$ci od funduszu, programu i wysoko$ci wsparcia,

g) zapewnienie, aby materialy zwigzane z komunikacjg i widocznoécig,
réwniez na poziomie grantobiorcéw!, byly udostepniane na whniosek
instytucji i organéw unijnych i aby Unii udzielono nieodptatnej,
niewylacznej i nieodwotalnej licencji na korzystanie z takich materiatéw
oraz wszelkich wczesniej istniejacych praw wynikajacych z takiej licencij;

8) rzetelnej i terminowej sprawozdawczosci, w tym do:

a) podawania do publicznej wiadomosci, w szczeg6lnosci poprzez niezwtoczne
zamieszczanie na stronie internetowej LGD:
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— do ostatniego dnia lutego kazdego roku informacji o sposobie
wykorzystania Srodkéw finansowych w zakresie zarzadzania LSR,
stanowigcych réznice $rodkéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 i 2,
wskazujagc co najmniej wysoko$¢ wydatkéw  zwigzanych
z wynagrodzeniami dla pracownikow, prowadzeniem biura,
szkoleniami dla pracownikéw, prowadzong przez LGD aktywizacja,

— umowy ramowej wraz z obowigzujgcymi zatgcznikami,

— statutu LGD,

— listy cztonkéw LGD,

— listy cztonkéw zarzadu lub organu decyzyjnego LGD,

— regulaminu organu decyzyjnego LGD?,

— harmonogramu naboréw wnioskdw o wsparcie i jego aktualizacji,

— ogloszen o naborze wnioskéw o wsparcie przyczyniajacych
sie do realizacji LSR zgodnie z wymogami ustawy RLKS,

— informacji o uniewaznieniu naboru wnioskéw o wsparcie,

— listy operaciji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR oraz listy operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére z operaciji
mieszczg si¢ w limicie $rodkéw przeznaczonych na udzielenie
wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskéw
o wsparcie, a takze listy wybranych grantobiorcéw w celu realizagji
zadan stuzgcych osiagnieciu celu projektu grantowego?,

— protokotéw z posiedzen organu decyzyjnego,
— harmonogramu realizacji planu komunikaciji,

b) sktadania Zarzadowi Wojewodztwa harmonogramu realizacji planu
komunikacji, wterminie do 30 listopada kazdego roku realizacji LSR,
na rok nastepny, a w przypadku pierwszego harmonogramu realizacji planu

komunikacji — w terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy ramowej,
a takze wprowadzenia w nim zmian wynikajgcych z oceny, o ktérej mowa
w § 7 pkt 6;

9) wspotpracy z Krajowg Siecig Obszarow Wiejskich, o ktérej mowa w ustawie PS
WPR!' oraz Komitetami Monitorujgcymi programy lub komitetu®, o ktérym mowa
w ustawie RLKS, w szczegélnosci w zakresie przekazywania informacii
dotyczacych realizacji LSR.

§7.

Zobowiazania Zarzadu Wojewodztwa
Zarzad Wojewddztwa zobowigzuje sie do:

1) prowadzenia czynno$ci w zakresie zatwierdzania dokumentéw, o ktérych mowa
w § 3 ust. 3 pkt 2 oraz pdzniejszej zmiany ich tresci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzania kontroli LGD nie rzadziej niz raz w roku w celu potwierdzenia
wykonywania przez LGD zobowigzan okreslonych w § 6, w zakresie i trybie
wybranym przez Zarzad Wojewo6dztwa;

weryfikacji wnioskow o wsparcie oraz dokumentaciji potwierdzajacej dokonanie
wyboru operacji, o ktérych mowa w § 6 pkt 5 lit. d, zgodnie z ustawg RLKS,
ustawg ZFSE oraz wytycznymi;

informowania LGD o wysokosci dostepnych srodkéw finansowych w ramach
procedury uzgodnienia tresci regulaminu oraz harmonogramu, 0 ktérych mowa
odpowiednio w § 6 pkt 5 lit. a i b, przy czym przy ustalaniu wysokosci dostepnych
srodkéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, uwzglednia si¢ kwoty Srodkéw
wiasnych beneficientéw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych,
zwanymi dalej ,jsfp”, stanowiace wymagany krajowy wkiad Srodkow
publicznych, wytgcznie w przypadku naboréw dedykowanych jsfp;

zatwierdzania opracowanego przez LGD programu naprawczego w przypadku
uzyskania negatywnego wyniku oceny efektywnosci realizacji LSR, o ktorej
mowa w § 6 pkt 6 lit. d;

wyznaczania terminu i przeprowadzenia oceny efektywnosci realizacji LSR,
o ktérej mowa w § 6 pkt 6 lit. d;

przeprowadzania analizy sprawozdan, o ktorych mowa w § 6 pkt 6 lit. c,
polegajacej na weryfikacji zgodnosci danych zawartych w tych sprawozdaniach
z LSR, umowg oraz innymi dokumentami LGD, w terminie 60 dni od dnia
ztozenia. Po uzyskaniu wyjasnien od LGD w zakresie informacji zawartych
w tych sprawozdaniach, Zarzad Wojewédztwa moze wydac LGD zalecenia
majgce na celu poprawe dziatalnosci LGD i realizacji LSR, z podaniem terminu
ich wdrozenia;

dokonywania oceny racjonalnosci harmonogramu, o ktérym mowa w § 6 pkt 8
it. b, w szczegblnosci poprzez weryfikacie adekwatnosci dziafan
komunikacyjnych do wskaznikéw realizacji tych dziatan, a takze adekwatnosci
planowanych efektow dziatan komunikacyjnych do budzetu tych dziatan,
w terminie 30 dni od jego ztozenia przez LGD;

dokonywania oceny zmian umowy ramowej, o ktére wnioskuje LGD, biorac pod
uwage racjonalno$é i zasadno$¢ tych zmian, a takze warunki, o ktérych mowa
w§12.

§ 8.
Wspéipraca

Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspdipracy oraz do wspotpracy z Agencjg
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa?, majacej na celu zapewnienie wlasciwej
obstugi oraz monitorowania postepowania w sprawie wyboru operacji finansowanych
w ramach programu, dotyczacej w szczegodlnosci:
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1) udostepniania LGD danych z aplikacji wspierajacej obstuge wnioskow
O wsparcie i wnioskow o ptatno$¢, m.in. w zakresie danych dotyczacych
wysokosci dostepnych $rodkéw;

2) gromadzenia i wymiany danych zwigzanych z realizacjg powierzonych zadan
LGD, w szczegdlnoéci danych monitoringowych, w tym w ramach aplikaciji,
o ktérej mowa w pkt 1.

§9.

Kamienie milowe i korekty finansowe

. Jezeli do 30 czerwca 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR
nie zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajacej 40% wartosci okreslone;
w § 5 ust. 2 pkt 1, kwota okreslona w § 5 ust. 2 pkt 1 zostaje obnizona o wartosé
10 %.

. Jezeli do 31 grudnia 2027 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR
nie zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajgcej 80% wartoéci okreslonej
w § 5 ust. 2 pkt 1, kwota okreslona w § 5 ust. 2 pkt 1 zostaje obnizona o réznice
wartosci odpowiadajgcej 80% kwoty okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 i sumy
dotychczas udzielonego wsparcia na wdrazanie LSR w ramach PS WPR ustalonej
wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2027 r.

. W przypadku obnizenia kwot $rodkéw finansowych na wdrazanie LSR zgodnie
z ust. 1-4, alokacja o ktérej mowa w § 5 ust. 1 punkt 1 i 2, zostaje obnizona
odpowiednio o takg samg warto$¢ jak $rodki na wdrazanie LSR. Postanowienia
o ktérych mowa w ust. 3 lub ust. 4 nie majg zastosowania w uzasadnionych
okolicznosciach, w ktérych niespeinienie warunkéw wynika z przyczyn
niezaleznych od LGD. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Wojewddztwa.

Na kazdym etapie realizacji umowy ramowej kwoty okreslone w § 5 mogg zostaé
podwyzszone na zasadach okreslonych odrebnie przez instytucje zarzadzajaca
danym programem.

LGD jest informowana o zasadach, o ktérych mowa w ust. 6, nie p6zniej niz na 30
dni przed dniem rozpoczynajgcym mozliwo$¢ ubiegania sie o dodatkowe $rodki.
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8. O stanie wykonania kamieni milowych, o ktérych mowa w ust. 1-4 Zarzad
Wojewédztwa informuje LGD, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od uptywu
terminéw wskazanych w ust. 1-4.

9. W przypadku niewykonania przez LGD kamieni milowych, o ktérych mowa w ust.
1-4, z zastrzezeniem ust. 5, LGD zobowiazana jest do zmiany LSR w zakresie
budzetu i wskaznikdw i przekazania jej do Zarzadu Wojewddztwa w terminie 30
dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 8. Postanowienia § 3ust. 9—
11 stosuje sie odpowiednio. Zmiana LSR wymaga zmiany umowy ramowe;.

10. Do czasu zmiany umowy ramowej LGD nie moze oglosi¢ naboru wnioskéw
0 wsparcie ani o powierzenie grantow?.

§ 10.
Realizacja zobowiazan przez LGD oraz uchybienia

1. Uznaje sie, ze LGD realizuje zobowigzania okre$lone w umowie ramowej, jezeli
nie zostato stwierdzone uchybienie w zakresie realizacji zobowigzan, o ktorych
mowa w § 3, § 6 i § 8, z zastrzezeniem ust. 2-3.

2. Uznaje sie, ze LGD realizuje zobowigzania okreslone w umowie, jezeli, mimo
stwierdzenia uchybien w zakresie realizacji zobowigzan, o ktérych mowa w § 3 ust.
2 pkt 2, § 6 pkt 2 lit. d-g, , pkt 4 lit. b-d, pkt 5 lit. a i b, pkt 6 lit. a-e, pkt 7 lit. a-f i pkt
8, oraz § 8 pkt 2, jesli:

1) Zarzad Wojewodztwa sformutowat zalecenia dla LGD w zwiazku
ze stwierdzonymi uchybieniami i co najwyzej raz wezwat LGD do wykonania
zalecenia w zakresie danego zobowigzania;

2) LGD wykonata zalecenia, o ktérych mowa w pkt 1 i nie stwierdzono kolejnego
uchybienia w zakresie danego zobowigzania.

3. Uznaje sig, ze LGD realizuje zobowigzania, o ktérych mowa w § 6:

1) pkt 3 lit. ¢ i d, w zakresie obecnoséci pracownika biura LGD w godzinach pracy
biura, réwniez w przypadku, gdy nieobecno$¢ pracownika jest odpowiednio
uzasadniona, a wlasciwa informacja o jego nieobecnosci jest w mozliwie
najkrétszym terminie zamieszczona w widocznym miejscu w siedzibie LGD lub
na stronie internetowej LGD albo w biurze LGD obecny jest cztonek zarzadu
LGD;

2) pkt 5 lit. c w zakresie:

a) terminowosci przeprowadzania postepowania w sprawie wyboru operacji
realizujgcych cele LSR, réwniez w przypadku, gdy uchybienie terminu
nastapito z przyczyn niezaleznych od LGD i zostato pisemnie wyjasnione,

b) prawidiowego przeprowadzania postepowania w sprawie wyboru operaciji
realizujgcych cele LSR, jezeli wnioskodawcom objetym danym
postepowaniem nie odmoéwiono udzielenia wsparcia ze wzgledu
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na stwierdzone przez Zarzad Wojewoddztwa uchybienia, stanowigce o braku
zgodnosci z przynajmniej jednym z wymogoéw, o ktérych mowa w ustawie
RLKS, a w przypadku stwierdzenia innych uchybien — jezeli spetnione
sg warunki, o ktérych mowa w ust. 2.

§11.
Korekty finansowe

Srodki finansowe okreslone w § 5 ust. 1, w ramach danego funduszu, ulegajg
obnizeniu:

1) 0 5% réznicy kwot, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 i ust. 2 w przypadku gdy:

a)

b)

pomimo wezwania dokonanego przez Zarzad Wojewddztwa LGD nie
wykona, w danym postgpowaniu w sprawie wyboru operacji, zobowigzania,
0 ktérym mowa § 6 pkt 4 lit. c,

LGD nie wykona zalecen z kontroli realizacji LSR, o ktérej mowa w § 6 pkt
6 lit. g;

2) o 1 % réznicy kwot, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 i ust. 2, w przypadku
stwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa:

a)

b)

w trakcie oceny poprawnosci dokonania wyboru  operadgji
lub grantobiorcéw?, nieprawidiowosci w ocenie i wyborze operacji
lub grantobiorcéw? przez LGD skutkujgcej brakiem mozliwoséci udzielenia
wsparcia co najmniej jednemu z wnioskodawcéw w ramach danego
naboru wnioskéw o wsparcie lub brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
na projekt grantowy,

w danym roku braku realizacji standardu minimum w planie komunikacji,
jesli taki standard zostat opracowany dla danego wojewddztwa.
Brak realizacji standardu minimum rozumiany jest jako niezrealizowanie
co najmniej jednego z jego elementéw.

§12.
Zmiana umowy ramowej

1. Umowa ramowa moze by¢ zmieniana na wniosek kazdej ze Stron.

Zmiana umowy ramowej wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

Zmiana umowy ramowej, w tym jej zatacznikéw nie moze wplywaé na:

a) zmiang celéw LSR, z zastrzezeniem przepiséw ustawy RLKS,

b) zmiang obszaru objetego LSR, wskazanego w § 4 ust. 2, z zastrzezeniem

§ 3 ust. 5-8 oraz przepiséw ustawy RLKS,
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9.

1.

c) zmiane zobowigzan okreslonych w umowie ramowej,

d) wynik oceny spetnienia warunkéw dostepu, o ktérych mowa w ustawie RLKS
oraz Zataczniku nr 2 do Regulaminu konkursu,

e) takg istotng modyfikacije LSR, ktora spowodowataby, ze dana LSR
nie zostataby wybrana w ramach oceny kryteriow wyboru LSR, o ktérej mowa
w ustawie RLKS, w konkursie o wybér LSR, jesii nie zaszta taka koniecznos$¢
z powodu sity wyzszej, z pominieciem sytuacji, o ktdrej mowa w § 3 ust. 5-8.

Zmiany umowy ramowej nie wymagajg zmiany:

1) LSR, w zakresie charakterystyki cztonkow albo partneréw LGD, struktury
organu decyzyjnego LGD;

2) planu komunikacji z lokalng spofecznos$cia.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 4, wymagajg kazdorazowego poinformowania
Zarzadu Wojewddztwa. Zmiane uznaje si¢ za uzgodniong, jezeli w ciggu 30 dni
od poinformowania Zarzadu Wojewodztwa nie wyrazi on sprzeciwu w stosunku
do proponowanych zmian.

Kolejny wniosek o zmiang umowy ramowej LGD moze przedtozy¢ po otrzymaniu
stanowiska Zarzadu Wojewddztwa w przedmiocie proponowanych uprzednio
zmian lub po uptywie 30 dni od dnia przekazania poprzedniego whniosku.

Postanowienie ust. 6 nie dotyczy wprowadzania zmian na wniosek Zarzadu
Wojewodztwa.

W przypadku gdy LSR przewiduje finansowanie w ramach programu regionalnego,
Zarzad Wojewddztwa zastrzega sobie prawo do zmiany umowy ramowe;j
w zakresie obnizenia kwot, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2
w przypadku, gdy:

1) nastapi obnizenie $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
Priorytetu, w ramach, ktérego realizowana jest dana LSR,

2) nastapia razace uchybienia w procesie wyboru operacji lub grantobiorcow?.

Zmiana umowy ramowej nie moze powodowac taczenia  Srodkow
z poszczegolnych funduszy na poziomie wskaznikow produktu ujetych w Planie
dziatania, o ktérym mowa w LSR.

§13.
Rozwigzanie umowy ramowej

Umowa ramowa moze zostaé wypowiedziana ze skutkiem natychmiastowym
na wniosek LGD. Wraz z owiadczeniem o wypowiedzeniu umowy ramowej LGD
jest zobowigzana pod rygorem bezskutecznosci oswiadczenia o wypowiedzeniu
ztozy¢ w formie pisemnej sprawozdanie z realizacji LSR, o ktérym mowa § 6 pkt
6 lit. c.

Umowa ramowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
stwierdzenia prawomocnym  wyrokiem sadu  ziozenia podrobionych,
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przerobionych lub poswiadczajgcych nieprawde dokumentéw lub oéwiadczen,
majgcych wplyw na realizacje LSR.

3. Zarzgd Wojewo6dztwa wypowiada umowe ramowg ze skutkiem natychmiastowym

1.

2.

3.

4.

w przypadku:

1) niewykonania przez LGD zobowigzan, o ktérym mowa § 6 pkt 6 lit. f:
oraz o ktorym mowa § 3 ust. 4 i ust. 12 pkt 3;

2) stwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa w trakcie realizagji umowy
ramowej trzykrotnego nierealizowania przez LGD danego ze zobowiazan,
o ktorych mowa w § 3, 6 i 8, z zastrzezeniem pkt 1 oraz § 10 ust.2 i 3.

Zarzad Wojewddztwa niezwiocznie powiadamia LGD o rozwiazaniu umowy
ramowej.

§ 14.
Komunikacja

We  wszelkich  sprawach dotyczacych umowy  ramowej Strony
beda sie porozumiewa¢ na piSmie utrwalonym w postaci papierowej lub
elektronicznej. Korespondencja zwigzana z realizacjg umowy ramowej
przekazywana bedzie:

1) w postaci papierowej, na adres:

a) biura LGD: Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy,
pl. ks. E. Waresiaka 7, 56 -300 Milicz;

b) siedziby Zarzadu Wojewddztwa: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50 — 411 Wroclaw:

- albo

2) w postaci elektronicznej na adres do doreczen elektronicznych:
a) L&D

b) Zarzadu Wojewé6dztwa: /JUMWD_WROCLAW/SkrytkaESP

Jezeli LGD wyrazi zgode na prowadzenie korespondencji w formie dokumentu
elektronicznego na adres do doreczen elektronicznych, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2 lit. a, wszelka korespondencja pomiedzy LGD a Zarzadem Wojewddztwa
bedzie prowadzona przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 344).

W przypadku, gdy LGD wyrazi zgode na komunikacje w formie elektroniczne;j,
wszelka korespondencja w formie papierowej bedzie przekazywana LGD w formie
elektroniczne;j.

LGD niezwitocznie informuje Zarzad Wojewodztwa na pismie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej o zmianie danych teleadresowych objetych niniejsza
umowag ramowa.
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W przypadku, gdy LGD nie powiadomita Zarzadu Wojewodztwa o zmianie swoich
danych zawartych w umowie ramowej, wszelka korespondencije wysylang przez
Zarzad Wojewddztwa zgodnie z posiadanymi przez niego danymi, Strony uznajg
za skutecznie doreczona.

Strony zobowigzujg sie do powotywania si¢ na numer umowy ramowej wraz z datg
zawarcia umowy ramowej w prowadzonej miedzy sobg korespondencii.

§ 15.
Postanowienia koncowe

Wszystkie spory pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa a LGD wynikajace z umowy
ramowej, rozstrzygane beda przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Zarzadu
Wojewddztwa.

W sprawach nieuregulowanych umowg ramowg majg W szczegoblnosci
zastosowanie przepisy aktéw prawnych wymienionych w § 3 ust. 1 oraz przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2022 poz. 1360).

Umowa ramowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach -
po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron umowy / Umewaramowazostata
I " —— 4
Zataczniki do umowy ramowej stanowig jej integralng czes¢.
ZARZAD WOJEWODZTWA LGD

Wojewdd | Frezes Yarzadu
Wojewddztwa Dolnosl : LAz

? el plartnezsiwo F.I..,g-Q_--.:;_;-' Baryczy”
e p
Fon s N I -
f o BT LY ‘1_,_-_; ..........

............ OSAGUORE JVMITE I s v aasann saanana L\‘}

Zastepca Dyrektora Departamentu

3

Obszarow Wigjskich | Zaspbed

Stowarzyszenie
PARTNERSTWO dia Doliny Baryczy
pl.Ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz

NiP 916139!3'6;% 335360 N ¢
’ ON 02
KRS 0000319202 Sl

Zataczniki do umowy:

1.

LSR wraz z zatacznikami w wersji papierowej albe-w-wersji-elektronieznej*;

2. Plan komunikacji z lokalng spoteczno$cig;

Przypisy koncowe:

1 Skreslié jezeli nie dotyczy

2 Jesli dotyczy

3 Nie dotyczy projektow wtasnych LGD

4 W przypadku projektéw grantowych rozumiane jako umowy powierzenia grantéw
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Zatacznik nr 1 do umowy nr 00017.UM01.6572.10014.2023 z dnia 9 stycznia 2024 r.
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h IIIJM
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na lsta 2023-2027

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy

Strategia Rozwoju Lokalnego (LSR) na lata 2023-2029

DOLINA BARYCZY

Milicz, maj 2023 r.
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1. Nazwa i forma prawna.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy jest stowarzyszeniem wpisanym do
rejestru KRS pod nr 000 319202 w dniu 05.12.2008 r., z siedzibg w Miliczu.
Stowarzyszenie moze uzywaé skrotu nazwy w brzmieniu: Stowarzyszenie PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy.
Organem sprawujacym nadzor nad stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewodztwa Dolnoslgskiego.

Obszar dzialania Stowarzyszenia PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy pochodzi od polozenia i nazwy rzeki Barycz
W potocznym rozumieniu oraz w niniejszym dokumencie funkcjonuje jako obszar zwany dolno§laska cz¢scia Doliny
Baryczy obejmujacy Gming Cieszkow, Gming Kro$nice, Gming i Miasto Milicz, Gming i Miasto Twardogora,
Gmine i Miasto Zmigréd.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa.

Wspolpraca partneréw publicznych, spolecznych i gospodarczych obszaru Doliny Baryczy zapoczatkowana zostata
juz w latach 90-tych XX wieku przez proekologiczne organizacje pozarzagdowe z Wroctawia: Dolnoslaska Fundacje
Ekorozwoju oraz PTPP ,,pro Natura”. Do wspélipracy na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz ochrony walorow
przyrodniczych obszaru zlewni rzeki Baryczy, pomimo granic administracyjnych, zaproszone zostaty samorzady z
pogranicza Dolnego Slaska i Wielkopolski, ktére taczyt spojny obszar Natura 2000 tj. (z obszaru woj. dolnoslaskiego
gminy: Cieszkéw, Milicz, Krosnice, Twardogora, Zmigréd, z obszaru woj. wielkopolskiego gminy: Odolanéw,
Sosnie, Przygodzice). Samorzady te, pod patronatem Stowarzyszenia Gmin i Powiatow Doliny Baryczy,
opracowywaty kierunki wspotpracy pn. ,,Ekorozwdj Doliny Baryczy”.

* Perspektywa 2006-2008
Dzigki dostepnosci §rodkéw w ramach Pilotazowego Programu Leader+ Schemat I, mozliwa byla konsolidacja
dzialah partnerstwa w ramach projektu ,Ekorozwdj Doliny Baryczy — partnerstwo czlowieka i przyrody”.
Dolnoslaska Fundacja Ekorozwoju podjefa si¢ w nim aktywizacji lokalnych liderow do wspolpracy, czego efektem
bylo powotanie Fundacji Doliny Baryczy jako Lokalnej Grupy Dzialania (z partnerskim udzialem gmin woj.
dolnoslaskiego: Cieszkéw, Milicz, Krosnice, Twardogora, Zmigréd oraz woj. wielkopolskiego, gminy: Odolanow,
Sosnie, Przygodzice) i opracowania Zintegrowanej Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla Doliny Baryczy.
Zalozenia Strategii wdrozone zostaty w latach 2006 -2008 za po$rednictwem projektu pt. ,,Dolina Baryczy - rozwdj
w harmonii z przyroda” w ramach I schematu Pilotazowego Programu Leader+. Realizacja projektu zaowocowala
wypracowaniem wieloletniej wizji rozwoju obszaru jako miejsc przyjaznego przyrodzie i rozwijajacego si¢ w sposob
zrownowazony. Wypracowane zostaly gidwne kierunki dziatan lokalnego miedzywojewodzkiego partnerstwa, takie
jak budowa marki Doliny Baryczy jako miejsca przyjaznego zréwnowazonej turystycznie aktywnosci gospodarczej
i $wiadomych waloréw przyrodniczych i kulturowych aktywnych mieszkancéw. Zainicjowane zostaly systemowe
dziatania stanowigce podwaliny partnerstwa, takie jak system certyfikacji producentéw i ushugodawcow lokalnych
Dolina Baryczy Poleca (od 2008), promocja oferty turystycznej. m. in. poprzez budowanie kalendarza imprez
turystycznych w ramach Dni Karpia w Dolinie Baryczy (od 2006), wsparcie rozwoju promocji oferty turystycznej
na bazie szlakow.

* Perspektywa 2007-2013
Wymogi formalno-prawne kolejnego okresu programowania w ramach podejécie Leader ze Srodkow Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 —2013, zadecydowaly o zmianie formy prawnej partnerstwa i powotaniu
tréjsektorowego stowarzyszenia podmiotéw publicznych (gmin woj. dolnoslaskiego: Cieszkow, Milicz, Krosnice,
Twardogéra, Zmigréd oraz  woj. wielkopolskiego, gminy: Odolanow, So$nie, Przygodzice), spolecznych i
gospodarczych (spelniajacego warunki art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich) pod nazwa
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy. Stowarzyszenie opracowato i
zostato wybrane do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy.



Od 2010 r. Stowarzyszenie rozszerzyto swoja dzialalnos¢ i realizuje od tego czasu zadania Lokalnej Organizacji
Grantowej — operatora lokalnego ogdlnopolskiego programu grantowego Dziataj Lokalnie (Srodki Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci).
Dzigki duzej zaleznosci obszaru od rybactwa, zmianom zwiazanym z okre$leniem zadai w 2009 r. Stowarzyszenie
wybrane zostato jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR) do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich
ze srodkéw Programu Operacyjnego RYBY.
Stowarzyszenie z duzym sukcesem kontynuowalo i rozwijalo zainicjowane w latach poprzednich dziatania, w
szczegblnosci ukierunkowujgc Srodki na rozwdj oferty turystycznej, zachowanie rybackiego charakteru obszaru,
wspolna promocje, aktywizacje organizacji i lideréw lokalnych za posrednictwem obydwu strategii. Ugruntowane
zostaly zasady partnerstwa dzigki rozwojowi systemu certyfikacji producentéw i ustugodawcow lokalnych Dolina
Baryczy Poleca, szerokiej promocji oferty turystycznej Doliny Baryczy, w tym wsparcie i rozwiniecie oferty
rybackiej i turystycznej, szeroko promowanej w ramach kolejnych edycji Dni Karpia w Dolinie Baryczy. Niezwykle
waznym wsparciem dla zachowania specyfiki obszaru stao si¢ wpracowanie systemowego wsparcia rozwoju
edukacji lokalnej w ramach Programu Edukacja dla Doliny Baryczy.

* Perspektywa 2014-2020
Doswiadczenia oraz przyjete kierunki rozwoju pozwolity na kontynuacje dziatan w ramach wielofunduszowe;j
lokalnej strategii rozwoju dla Doliny Baryczy, wdrazanej w perspektywie 2014-2020 ze srodkéw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Programu Rybactwo i Morze.
Wypracowane kierunki i zasady partnerstwa staly si¢ po raz kolejny osig wydatkowania $rodkéw, a konsekwencja
przyczynita si¢ do znacznego wzrostu rozpoznawalnosci marki obszaru Doliny Baryczy nie tylko wsrdd
mieszkarncow, ale tez na terenie catego kraju, jak i za granica. W dalszym ciagu rozwijany byl system wsparcia i
certyfikacji Dolina Baryczy Poleca, promocja oferty turystycznej Doliny Baryczy, kolejnych edycji Dni Karpia w
Dolinie Baryczy, a takze Programu Edukacja dla Doliny Baryczy.

* Perspektywa 2021-2027
Ze wzgledu na wymogi prawne oraz mozliwos¢ aplikacji o wigksze $rodki zaplanowane dla obszaréw wiejskich
podmiotéw z wielkopolskiej czgé¢ Doliny Baryczy, wszyscy partnerzy zdecydowali o powotaniu nowej Lokalnej
Grupy Dzialania w formie Stowarzyszenia Wielkopolskie Partnerstwo dla Doliny Baryczy. Pomimo podziatu, oba
stowarzyszenia zadeklarowaty kontynuacje dziatari na rzecz budowy wspélnej marki turystycznej obszaru Doliny
Baryczy oraz wzajemne cztonkostwo, Scista wspélprace — wnoszac tym samym swoje doswiadczenie i gotowos¢ do
taczenia mieszkaficéw w ramach kontynuacji wieloletnich dziatan aktywizacyjnych. Potwierdzajac gotowo$¢ do
trwalosci dziatai samorzady z wielkopolskiej czesci zdecydowaly sie pozostaé czlonkami Stowarzyszenia
PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy, by wspélnie ubiega¢ si¢ o $rodki z innych funduszy, w tym np. w ramach
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury.

3. Opis struktury LGD

Stowarzyszenie PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy (LGD) tworzy 73 cztonkéw, z ktérych 32 to kobiety. Jest to
trojsektorowe partnerstwo, w sktad ktérego wchodzi 6 przedstawicieli sektora publicznego 5 gmin i 1 powiat z
obszaru Dolnego Slaska oraz 3 gmin obszaru Wielkopolski — ktérych nie obejmuje ninigjsza LSR. W poczet
czionkéw LGD wehodzi 30 podmiotéw z sektora spotecznego, w tym NGO (12), oraz mieszkancy (18), a takze 34
podmiotow gospodarczych w tym rybackich. W dziatalnoé¢ Stowarzyszenia poza czlonkami zaangazowane sg
osoby, ktére dzialaja od lat w strukturach LGD znaja specyfike realizacji projektow, dzialah aktywizujacych, sg
czlonkami ciat doradczych, takich jak Kapitula Znaku Dolina Baryczy Poleca, Spoteczna Rada ds. Edukacji dla
Doliny Baryczy, Lokalna Komisja Grantowa, sa do$wiadczonymi pracownikami biura. Partnerzy z wszystkich
sektoréw posiadaja bogate doswiadczenie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw krajowych, publicznych i
prywatnych.

Stowarzyszenie promuje otwartos¢ (inkluzywnos¢), wspolprace i dialog migdzy réznymi grupami spotecznymi, co

sprzyja budowaniu spotecznosci lokalnych i zwigksza szanse na osiggniecie wspolnych celéw. Partnerstwo to
przejawia si¢ m.in. poprzez:



e informowanie o biezacej dzialalnosci Stowarzyszania, w tym staly dostep do inicjatyw podejmowanych
przez LGD poprzez wiadomosci elektroniczne (poczta e-mail, FB, grupa Czlonkowie i biuro LGD na FB);

e zapraszanie do wspdlnych inicjatyw, przekazywanie informacji o inicjatywach zewngetrznych istotnych dla
czlonéw Stowarzyszenia i rozwoju Partnerstwa;

e animowanie dziatan sieciujacych, w tym wsparcie cztonkéw w ich promocji, poprzez udostepnianie
informacji na swojej stronie internetowej lub w mediach spotecznosciowych;

e udzielnie informacji na temat dziatalnoéci stowarzyszenia w formie upubliczniania sprawozdan finansowych
i merytorycznych;

e zapraszanie do zglaszania inicjatyw, opiniowania zmian na zaproszenie Zarzadu lub innych organow;

e wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym, poddaniu si¢
kontroli dziatalnosci za posrednictwem powotanego przez czlonkow Stowarzyszenia organy tj. Komisji
Rewizyjnej; '

e zaproszenie do udziatu w zespotach w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z wdrazania LSR.
Stowarzyszeniec PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy jest partnerem dla innych podmiotéw na obszarze i
korzystajac z wczesniejszych doswiadczen stara sig wiaczac jak najwiecej interesariuszy w swoje dzialania:

e upublicznia informacje o podejmowanych przez siebie dziataniach, informuje o dziatalnosci na spotkaniach

partneréw pn. na sesjach rad gmin, spotkaniach branzowych;

e realizuje partnerskie dziatanie sieciujgce tj. system certyfikacji Dolina Baryczy Poleca, Programu Edukacja
dla Doliny Baryczy i klimatu;

e wspiera ponadlokalng wspélprace podmiotéw, w ramach tworzenia spojnej oferty na bazie szlakow
turystycznych, tematycznych;

e wspoltworzy i wspiera ofert¢ turystyczng promowang w ramach Dni Karpia w Dolinie Baryczy;

e realizuje w lokalnym programie grantowym Dziataj Lokalnie;

e animuje i uczestniczy w wydarzeniach istotnych dla spotecznosci lokalnej, bedac ich wspdtorganizatorem,
np. jarmarki produktu lokalnego, fora edukacyjne, dziatania soleckie;

e animuje i pomaga tworzy¢ organizacje pozarzadowe ( NGO, KGW), $wiadczac bezptatne doradztwo.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkow,

2) Zarzad,

3) Organ decyzyjny zwany Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4. Organ decyzyjny

Zgodnie ze Statutem organem decyzyjnym jest Rada. W jej skiad wchodzi do 15 0séb wybranych sposréd cztonkow
LGD przez Walne Zgromadzenie. Czlonek Rady nie moze byé réwnoczesnie cztonkiem zarzadu LGD, komisji
rewizyjnej LGD lub pracownikiem biura LGD. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow:
spolecznego, gospodarczego i publicznego, w tym przynajmniej jeden przedsigbiorca, jedna kobieta, jeden
mezczyzna. Co najmniej potowe cztonkéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy (reprezentujacy réwniez sektor
rybacki) i spoteczni oraz inne podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe, przy
czym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

W skiad 6 osobowej Rady 4 kadencji, w ktérej sktad uzupetiony zostat 30.05.2023 r. wchodzg podmioty z obszaru
LGD, reprezentuja wszystkie sektory, a takze planowane do wsparcia w ramach LSR grupy, takie jak branze
produktéw i ushug lokalnych, organizacje o celach turystycznych, osoba do 25 r.z, senior.

W sktadzie rady sektor publiczny stanowi 33,33% sktadu Rady, natomiast sektor spoleczno-gospodarczy 66,66% w
tym 33,33% gospodarczy i 33,33% spoteczny. Tym samym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji.

5. Proces decyzyjny i zarzadzanie



Najwyzsza wladzg stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Zgodnie ze statutem, stosujac zasade
inkluzywnosci, cztonkiem LGD moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo
o stowarzyszeniach - oraz osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztwa,
ktora przedstawi uchwate lub decyzje organu stanowiacego, zawierajaca: deklaracj¢ przystapienia do LGD i
wskazanie osoby fizycznej, reprezentujacej osobe prawng w LGD lub osobe upowazniong do wykonania uchwaty
lub decyzji.

Walne Zgromadzenie m.in. ustala kierunki i program dziatania Stowarzyszenia, wybiera czlonkow organdéw.
Zarzadowi zostata powierzona kompetencja przyjecia i zmiany LSR, w szczegolnosci jezeli wynika to ze zmian
przepiséw lub uméw regulujacych dziatanie LGD lub w celu usprawnienia procesu wdrazania. Kazdorazowo o
planowanej zmianie LSR, Zarzad informuje publicznie na stronie internetowej LGD i zobowigzany jest do poddania
Jej konsultacjom spotecznym. Zarzad kieruje biezaca praca LGD oraz nadzoruje dziatalno$¢ biura.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji do dofinansowania, ustalanie kwoty wsparcia dla projektow,
whnioskowanie do Zarzadu o zmiang obowigzujacych regulaminéw i procedur, w tym kryteriow wyboru operacji,
niezbgdnych do wdrozenia LSR.

Proces decyzyjny i zarzadzania jest regulowany w pierwszej kolejnosci przez Statut, nastepnie przez Regulaminy:

Rady, Zarzadu, Walnego Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej oraz Biura.

6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Tabela 1 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Walne Zgromadzenie Czlonkdéw.
Aktualizacja jest podejmowana na wniosek
Rady lub Zarzadu przez Walne Zgromadzenie
Cztonkdw.

Rodzaj dokumentu | Sposéb uchwalania i aktualizacji Obszar regulacji

Statut LGD Uchwalany przez Walne Zgromadzenie Cele, metody dziatania, sposéb nabycia i
Czlonk6éw. Zmiana Statutu na Wniosek utraty czlonkostwa, zasady powotywania
Zarzadu, grupy Czlonkéw - dokonuje Walne | i odwolywania cztonkéw organéw,
Zgromadzenie Cztonkdw. podzial kompetencji miedzy organami.

Regulamin Rady Opracowany przez Radg i zatwierdzany przez | Sposéb zwotywania, procedowania,

podejmowania decyzji, w tym wybor
projektow, spos6b dokumentowania
posiedzen.

Celowos¢ i sposob powotywania komisji
lub zespotow.

Regulamin Zarzagdu

Opracowany przez Zarzad. Aktualizacja jest
podejmowana na wniosek Zarzgdu przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Podziat kompetencji, zasady zwotywania
1 procedowania, sposdb dokumentowania
posiedzen.

Regulamin
Walnego
Zgromadzania

Opracowany przez cztonkéw LGD.
Aktualizacja jest podejmowana na wniosek
Zarzadu przez Walne Zgromadzenie
Czionkow.

Zasady zwolywania Walnego
Zgromadzania, przeprowadzania
wybordw, oplacania sktadek.

Regulamin Komisji
Rewizyjnej

Opracowany przez Komisje Rewizyjna
przyjmowany przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw.

Sposéb zwolywania, procedowania,
dokumentowania posiedzen.

Regulamin Biura

Opracowywany i zatwierdzany przez Zarzad.

Sposéb zatrudniania pracownikow,
wymagania przewidziane dla
poszczegdlnych stanowisk, organizacja
pracy Biura, podziat kompetencji,
organizacja doradztwa.

Rozdzial IT Charakterystyka obszaru i ludno$ei objetej wdrazaniem LSR




1. Opis obszaru
Obszar objety LSR obejmuje Gminy Cieszkéw, Krosnice, Milicz, Twardogora, Zmigréd oraz Powiat Milicki. Caly
obszar LGD spetnia warunki ubiegania si¢ o $rodki w ramach Realizacji Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki
Rolnej 2023-2027, z ktérych finansowana ma by¢ LSR. W dalszej czgsci dokumentu skoncentrowano si¢ na
wskazaniu elementéw, ktore wykorzystane zostang do formutowania celow LSR i odpowiadaja specyfice obszaru w
kontekscie celow Wspdlnej Polityki Rolnej.

Dolnoslaska cze$é Doliny Baryczy w catosci ma charakter wiejski, zamieszkuje ja 63 262 mieszkancow, z czego
62% to mieszkaficy wsi a 38% to mieszkancy Milicza, Twardogdry, Zmigrodu kaze z nich ma powyzej 5 tys. Obszar
LGD zaliczany jest do stabo zaludnionych, na 1 km? przypada $rednio 54 mieszkanicéw. Liczba mieszkancéw na 1
km? jest rowniez mniejsza niz Srednia liczba mieszkancéw objetych wsparciem w wojewddztwie dolnoslaskim
(145,8).

Tabela 2 Liczba ludnosci i powierzchnia obszaru objgtego LSR wraz z podziatem administracyjnym

liczba §r. ilosé
lloy> . . rodzaj powierzchnia | ludnoScina | mieszkancow
Waojewodztwo Powiat Gmina et Km? dzieh na km?
31.12.2020
Milicki Cieszkéw | wiejska 101 km2 4601 46
Milicki Faotiee wiejska 178 km2 8011 45
o Milicki Milicz ml.ej.sko - 436 km2 23 572 54
Dolnoslaskie wiejska
Olesnicki Twardogoéra ml?J.Sko ) 168 km2 12 689 7
wiejska
. iejsko - 4
Trzebnicki Zmigréd ml?J.Sko 292 km2 14389 i
wiejska
Razem 3 5 2/3 1175 km2 63 262 54

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl.

2. Mapa obszaru
Obszar LGD jest spojny i tworzy zwarty geograficznie obszar. Wszystkie gminy sasiaduja ze soba, co ilustruje
ponizsza mapa.
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Rysunek 1 Obszar LGD

3. Wyjas$nienie spojnosci obszaru



Stowarzyszenie PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy dziata na spdjnym obszarze. Wszystkie gminy Partnerstwa
sasiadujg ze sobg, tworzac zwarty, spdjny terytorialnie obszar potozony w powiecie milickim oraz ostrowskim i
trzebnickim w obrgbie wojewddztwa dolnoslaskiego. Szkielet komunikacyjny obszaru LGD oparty jest o droge
szybkiego ruchu S5, droge krajowa nr 15 oraz drogi wojewddzkie o nr 439, 448. Waznym elementem ufatwiajacym
komunikacj¢ z kazdg z gmin sg linie kolejowe relacji Wroclaw — Poznan przez Zmigrod, Wroctaw — Krotoszyn
przez Krosnice, Milicz, Cieszkéw oraz Wroctaw — Ostréw Wielkopolski przez Twardogére.
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Rysunek 2 Mapa topograficzna z siecig drog

Cecha charakterystyczng partnerstwa jest pofozenie wszystkich gmin na terenie najwickszego w Polsce Parku
Krajobrazowego ,,Dolina Baryczy”. Na terenie Doliny Baryczy znajduja si¢ nastepujace rezerwaty: Stawy Milickie
i Olszyny Niezgodzkie. Rezerwat Stawy Milickie jest objety Konwencja Ramsar. Stawy Doliny Baryczy o
powierzchni 7 000 ha zaliczone zostaly do $wiatowej sieci obiektéw wodnych LivingLakes. Przez teren LGD
przeptywa rzeka Barycz, maja poczatek w Przygodzicach —gczy ona obszar z wielkopolska czescia Doliny Baryczy.
Na obszarze kazdej z gmin LGD wyznaczono sieci obszaréw objetych ochrona przyrody NATURA 2000 (ostoja
ptasia i siedliskowa). Najwigkszg ostoja ,,naturowa” w Dolinie Baryczy jest SOO "Ostoja nad Barycza" — obszar ten
wraz z czgscig wielkopolska jest najwiekszy w Polsce.

Tabela 3 Formy ochrony przyrody

Gmina Kod forma ochrony nazwa
PL.ZIPOP.1393.RP.1143 | rezerwat przyrody Wzgbrze Joanny
PL.ZIPOP.1393.RP.1109 |rezerwat przyrody Stawy Milickie
PL.ZIPOP.1393.PK.137 | park krajobrazowy Park Krajobrazowy Dolina Baryczy

Milicz PL.ZIPOP.1393.0CHK.2 |obszar chronionego
36 krajobrazu Dabrowy Krotoszyfiskie Baszkéw-Rochy
PL.ZIPOP.1393.N2K.PL
H020041.H obszar natura 2000 Ostoja nad Barycza
PL.ZIPOP.1393.N2K.PL
B020001.B obszar natura 2000 Dolina Baryczy

.. PL.ZIPOP.1393.PK.137 | park krajobrazowy Park Krajobrazowy Dolina Baryczy

Krodnice 5/ 71POP.1393.N2K.PL
H020041.H obszar natura 2000 Ostoja nad Barycza
PL.ZIPOP.1393 N2K.PL
B020001.B obszar natura 2000 Dolina Baryczy




Cieszkow

PL.ZIPOP.1393.PK.137 | park krajobrazowy Park Krajobrazowy Dolina Baryczy
PL.ZIPOP.1393.0CHK.2 | obszar chronionego

36 krajobrazu Dabrowy Krotoszyfiskie Baszkoéw-Rochy
PL.ZIPOP.1393.N2K.PL

H020041.H obszar natura 2000 Ostoja nad Barycza

PL.ZIPOP.1393 N2K.PL

H020001.H obszar natura 2000 Chlodnia w Cieszkowie

PL.ZIPOP.1393.N2K.PL
B020001.B

obszar natura 2000

Dolina Baryczy

PL.ZIPOP.1393.RP.935

rezerwat przyrody

Torfowisko koto Grabowna

PL.ZIPOP.1393.PK.137 | park krajobrazowy Park Krajobrazowy Dolina Baryczy
PL.ZIPOP.1393.OCHK.2 | obszar chronionego | Wzgérza Ostrzeszowskie i Kotlina Odolanowska
35 krajobrazu (woj. wielkopolskie)
PL.ZIPOP.1393.0CHK.2 | obszar chronionego | Wzgdrza Ostrzeszowskie i Kotlina Odolanowska
Twardog |76 krajobrazu (woj. dolnoslagskie)
ora PL.ZIPOP.1393.N2K.PL
H020041.H obszar natura 2000 Ostoja nad Barycza
PL.ZIPOP.1393.N2K.PL
H020101.H obszar natura 2000 Lesne Stawki kolo Goszcza
PL.ZIPOP.1393.N2K.PL
H020091.H obszar natura 2000 Dolina Olesnicy i Potoku Boguszyckiego
PL.ZIPOP.1393.N2K.PL
B020001.B obszar natura 2000 Dolina Baryczy
PL.ZIPOP.1393.RP.1147 |rezerwat przyrody Radzigdz
PL.ZIPOP.1393.RP.1109 [rezerwat przyrody Stawy Milickie
PL.ZIPOP.1393.RP.1083 [rezerwat przyrody Olszyny Niezgodzkie
PL.ZIPOP.1393.PK.137 | park krajobrazowy Park Krajobrazowy Dolina Baryczy
Zmigréd PL.ZIPOP.1393.0CHK.3 obs'zar chronionego _
63 krajobrazu Dolina Baryczy
PL.ZIPOP.1393.N2K.PL
H020003.H obszar natura 2000 Dolina Lachy
PL.ZIPOP.1393.N2K.PL
H020041.H obszar natura 2000 Ostoja nad Barycza
PL.ZIPOP.1393 N2K.PL
B020001.B obszar natura 2000 Dolina Baryczy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie crfop.gdos.gov.pl, 2023
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Rysunek 3 Obszary chronione

W poblizu obszaru LGD znajduja si¢ miasta: Wroctaw, Olesnica a takze Odolanéw i Ostréw Wielkopolski, co
bezposrednio wplywa na lokalny rynek pracy i sie¢ komunikacyjng. Ze wzgledu jednak na podejmowane przez szereg
lat dziatania promocyjne, edukacyjne i sieciujace, mieszkancy utozsamiaja sie z wypracowywang w partnerstwie
marka obszaru Doliny Baryczy. Wplywa to na stosunki i zaangazowanie spoleczne (wspolprace organizacji,
korzystanie z programéw grantowych), dostgp do kultury oraz $wiadomosé ekologiczna i obywatelska mieszkancow.
Mieszkancy dolnoslgskiej czgéci Doliny Baryczy identyfikuje sig z obszarem, tak okreslaja swoje pochodzenie, co
znajduje wyraz w nazewnictwie firm, organizacji, podmiotéw gospodarczych i dziataniach promocyjnych
samorzadoéw lokalnych, ktére buduja swoja rozpoznawalnos¢ w oparciu o nazwe turystyczna obszaru. Z tego
powodu, w ramach LSR, kontynuowane beda dziatania promujace unikatowe walory przyrodnicze, budowanie sieci
partnerstw gospodarczych, spotecznych, edukacyjnych, realizowane od ponad 15 lat w ramach partnerskiej
wspolpracy dolnoslaskiej i wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy.

Planowany jest dalszy rozwdj marki turystycznej catego obszaru Doliny Baryczy, ktéry opieraé sie bedzie m.in. na:

® wsparciu dla obiektow zabytkowych, zachecaniu do tworzenia malej architektury turystycznej z wykorzystaniem
katalogu tradycyjnej architektury Doliny Baryczy;

* wsparciu i komunikowaniu oferty catego obszaru Doliny Baryczy z uzyciem logo i hasta promocyjnego ,,Dolina
Baryczy -blisko przyrody”, uzycie map obszaru Doliny Baryczy w materiatach promocyjnych, w oznakowaniu
obiektéw turystycznych logo obszaru, promocje oferty turystycznej szlakéw, rozwijanie stron
dolinabaryczy.travel, aplikacji turystycznej Dolina Baryczy;

* wsparciu i preferencji w zakresie promocji i rozwoju wspdlnej bazy ofert, kontynuacii certyfikacji producentéw
i ustugodawcéw lokalnych w ramach systemu Dolina Baryczy Poleca;

¢ kontynuacji wsparcia dla Programu Edukacji dla Doliny Baryczy i klimatu — w zakresie edukowania
mieszkancow, budowanie sieci wspdlpracy pomiedzy partnerami.

Rozdzial i — Partyveypacyjny charakter LSR

1. Przebieg prowadzenia konsultacji
Niemniejszy dokument zostat wypracowanym przy aktywnym udziale spofecznosci w celu zapewnienia
partycypacyjnego charakteru. Analiza danych i diagnoza potrzeb odbywata si¢ w ramach ewaluacji Lokalnej Strategii
Rozwoju (2022), wdrazanej przez Stowarzyszenic PARTNERSTWO dla Doliny Barycz oraz spotkan
diagnozujacych. Zaplanowany partycypacyjny proces odbywal si¢ zgodnie z planem wiaczenia spolecznosci
lokalnej, przyjgty w ramach dziatania wsparcie przygotowawcze na opracowanie LSR i obejmowal mieszkaficéw,
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partneréw wszystkich gmin cze¢sci dolnoslaskiej i wielkopolskiej. W zwiazku z decyzja Walnego Zebranie z dn.
19.01.2023 o powotaniu LGD dla wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy, na potrzeby opracowania niniejszej LSR
poddano analizie wszystkie zebrane materiaty odpowiadajace potrzebom mieszkaficow tej czesci obszaru Doliny
Baryczy tj. jest gmin Cieszkow, Krosnice, Milicz, Twardogora, Zmigrod.

Haslo kampanii promocyjnej

ZAPLANUJ z nami SWOJA PRZYSZt0SC

w Dolinie Baryczy!

Do partycypacyjnego planowania strategicznego zostali zaproszeni mieszkarcy calego obszaru reprezentujacy sektor
publiczny, gospodarczy i spoteczny. Zadaniem LGD bylo zorganizowanie spotkan konsultacyjnych, tworzenie
narzedzi do badania opinii publicznej, animowanie spotkan, promowanie mozliwie réznych form udziatu w
powstaniu zatozefi dokumentu. Na bazie wspétpracy podmiotow, w tym przeprowadzonej diagnozy i badaf, zebrano
niezbednie informacje i potrzeby o regionie. Do udziatu w pracach zostali zaproszeni przedstawiciele wszystkich
gmin czlonkowskich. Tak przygotowany proces partycypacji gwarantowal inkluzyjno$¢ i réznorodnosc,
powszechnos¢ i przejrzystosé procesu opartg o dialog i wspétprace ekspertéw oraz doswiadczonych pracownikow
Biura LGD. Spolecznos¢ lokalna zostata wlaczona w catosc procesu planowania strategii od etapu partycypacyjnej
diagnozy, przez analiz¢ SWOT, identyfikacj¢ probleméw, potrzeb i celéw, po okreslenie harmonogramu i budzetu
planowanej strategii. W procesie przygotowania LSR zastosowano metody i techniki dostosowane do grup
docelowych, na biezaco dopetniajac i monitorujac ich skutecznosc. Informacje na temat procesu tworzenia LSR byly
umieszczane na stronie internetowej Zatowarzyszenia PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy, tablicy ogloszen w
siedzibie stowarzyszenia, stronach i mediach spotecznosciowych partnerow. Zaproszenie do udziatu w konsultacjach
mieszkancow byly wysylane z wykorzystaniem bazy kontaktow pochodzacych z doradztwa, dziatan animacjach,
szkoleniowych, zidentyfikowanych jako podmioty z gmin Cieszkow, Krosnice, Milicz, Twardogoéra, Zmigrod..
Informacje umieszczane byly na stronach internetowych gmin czlonkowskich oraz w niektorych mediach
spotecznosciowych.

Tabela 4 Kluczowe etapy prac nad LSR i adekwatne do nich metody partycypacyjnych metod konsultacji

‘Nretapu | Etapl  Etap IT Etap I
Zakres Przygotowanie diagnozy z Analiza potrzeb rozwojowych 1 Okreslenie
wnioskami potencjalu obszaru przedsigwzig¢ LSR oraz
rezultatéw jej wdrozenia

Cel Celem etapu byto wypracowanie | Celem etapu byto zdefiniowanie Celem etapu byta

propozycji zagadniefi do analizy | celéw LSR, ustalenie ich hierarchii | prezentacja zakresu i
SWOT (tj. analizy stabych i oraz poszukiwanie rozwigzan zasad planowanego
mocnych stron, szans i stanowiacych sposoby ich realizacji | wsparcia

zagrozen)

Opls ! e Ankiety on line — badanie | e Otwarte spotkania e Analiza danych.
zZyjetye opinii — podmiot informacyjno- konsultacyjne | Do uzupetniania
zewnetrzny/ ewaluator w kazdej z gmin. whnioskow ze wszystkich

konsultacji | Celem ankiet bylo uzyskanie Celem spotkan byla konsultacja etapow partycypacji

oceny dotychczasowych dziatari | analizy SWOT, ustalenie hierarchii, | wykorzystano dane
atrakcyjnosci turystyczne;j, okreélenie zakresu celow i dziatan,
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Nr etapu Etap I

Etap I

Etap 11T

swiadomosci mieszkancow w
zakresie potencjatu spoteczno-
gospodarczego obszaru,
skutecznosci systemowych
dziatan lokalnych oraz opinii
dotyczacej kierunkow dalszego
rozwoju Doliny Baryczy.
¢ Powolanie zespolu
roboczego
Celem grupy roboczej byta
analiza wynikéw ewaluacji i
badania opinii, zaproponowania
kolejnych narzedzi, organizacji
spotkan konsultacyjnych.
¢ Dyzury konsultacyjne przy
kawie lub on-line
Celem dyzurdéw byto stworzenie
przestrzeni do swobodnego
kontaktu, wymiany, zdobycia
informacji.

w szczegdlnoscei w oparciu o
mozliwosci wynikajace z zasad
(zakreséw) wsparcia w ramach
funduszy UE
¢ Ankieta poglebiajaca i
diagnozujaca obszary postaw
klimatach i kompetencji
cyfrowych
Celem anonimowej ankiety, jako
dodatkowego narzedzia
diagnozujacego, byto bezposrednie
zaangazowanie wszystkich
uczestnikow spotkan, zebranie
opinii réznych srodowisk, analiza
potrzeb réznych grup wiekowych,
identyfikacja grup
dewaloryzowanych.
e  Spotkania
sektorowe/branzowe.
Celem spotkan tematycznych dla
kluczowych partneréw np. branzy
gospodarczej, podmiotow
publicznych, NGO, nauczycieli
/mtodziezy. Spotkania realizowane
byly w réznych formach
wywiadéw, moderowanej dyskusji
word caffe.

statystyczne z obszaru 3
gmin.

Celem ankiety jest
identyfikacja pomystow
wg zaproponowanych
zakresow. Dane postuzg
do opracowania budzetu
1 wskaznikow.

Celem spotkan byta
konsultacja zakresu
LSR, konsultacja
kryteriéw oraz planu
dziatania.

L]

Prezentacja w ramach
walnego zebrania
cztonkow. Przyjecie
zatozen i kierunkéw
LSR, kryteriéw oraz
planu dziatania.

Ankieta on-line
badanie
zainteresowania
zakresem — fiszka
projektowa

Otwarte spotkania
informacyjno-
konsultacyjne w
kazdej z gmin.

Otwarta
prezentacja
dokumentu LSR

Zrédlo: Opracowanie whasne LGD

Podczas realizacji dziatan partycypacyjnych szczegdlng uwage zwrdcono na udzial w budowaniu strategii grup
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W prace zaangazowano takie grupy, jak:

* Lokalni producenci i ustugodawcy, w tym z branzy turystycznej, edukacyjnej.

* Przedstawiciele Urzgdéw Gmin, w szczegdlno$ci odpowiedzialni za dziatania na rzecz ochrony $rodowiska,

planowanie przestrzenne, turystyke i promocje.

¢ Seniorzy.
e Rolnicy i ich domownicy.
e Ludzie mtodzi, do 25 roku zycia.

2

¢ Liderzy lokalni z poszczegdlnych gmin (soltysi, radni, cztonkowie organizacji pozarzadowych, etc.).

e Ogot spotecznosei lokalne;.

¢ Czlonkowie LGD, Rady, Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.
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Tabela 5 Podsumowanie konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR

Metoda

Termin realizacji

Partycypacja w liczbach

Ankiety on-line — badanie
opinii.

sierpien — wrzesien 2022

Liczba uczestnikow uwzglednione w wynikach
badania: 268

Zespdt roboczy ds.
opracowania LSR.

wrzesien 2022- maj 2023

Liczba osdb: 6
Liczba spotkaii w tym on-line: 4

Dyzury konsultacyjne przy
kawie lub on-line.

wrzesien — pazdziernik
2022

Liczba 0s6b: 6

Otwarte spotkania
informacyjno- konsultacyjne
w kazdej z gmin.

wrzesiefi 2022r. — maj 2023
r.

Liczba spotkan: 6
Liczba uczestnikow ogdtem: 92

Daty spotkat:

21.09.2022 Milicz
22.09.2022 Krosnice
23.09.2022  Zmigrod
18.10.2022 Twardogora
24.10.2022 Cieszkoéw

23.05.2023 Milicz

Ankieta poglebiajaca i
diagnozujaca obszary postaw
klimatach i kompetencji
cyfrowych.

wrzesief — pazdziernik
2022

Liczba ankiet: 75

Spotkania
sektorowe/branzowe.

pazdziernik 2022 — maj

2023

- nauczyciele, edukatorzy
milodziez; rodzice;

- przedsigbiorcy, w tym
producenci i
ustugodawcy lokalni

- spoleczne ciala

- warsztat refleksyjny

- przedstawiciele kultury

- organizacje
pozarzadowe, w tym
ekologiczne

- JSTiich jednostki, w
tym wydziaty
srodowiska i
planowania
przestrzennego

Liczba spotkan: 13

Liczba uczestnikéw ogdtem: 413

Daty spotkan:

12.08.2022 Branzowe spotkanie informacyjno-
konsultacyjne

22.11.2022 Kapituta znaku Dolina Baryczy Poleca
22.11.2022 Spotkanie branzowe - sektor
publiczny

23.11.2022 Spotkanie branzowe - sektor
gospodarczy

01.12.2022 potkanie branzowe - sektor publiczny
28.12.2022 Spotkanie branzowe - sektor
publiczny

19.01.2023 I Walne LGD

23.01.2023 VI Forum Programu Edukacja dia
Doliny Baryczy i Klimatu

24.01.2023 Diagnoza potrzeb w zakresie adaptacji
— sektor publiczny

08.02.2023 Spoteczna Rada Edukacji dla Doliny
Baryczy i Klimatu

20.02.2023 Warsztat refleksyjny LSR -
prezentacja wynikéw ewaluacji

14.03.2023 Konsultacje w ramach wizyty
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Metoda Termin realizacji

Partycypacja w liczbach

szkoleniowej dla podmiotéw, w tym rolnikéw
planujacych tworzy¢ oferte edukacyjng
25.04.2023 Uzytkownicy Dolina Baryczy Poleca

— Targi turystyczne

Analiza danych (biaty Pazdziernik 2022 — maj Analiza danych i dokumentéw planistycznych z

wywiad) 2023 obszaru 3 gmin, powiatu i wojewddztwa, analiza
warunkow wyboru.

Ankieta on-line - badanie maj 2023 [losé ankiet 31

zainteresowania zakresem — | ankieta po udostepnieniu

fiszka projektowa projektu wytycznych

Otwarta prezentacja maj 2023 Ilos¢ uczestnikéw: 19

dokumentu LSR Daty spotkan:

30.05.2023 — XXXI Walne Zgromadzenie

Zrédio: Opracowanie wiasne LGD

3. Analiza wnioskéw z przeprowadzonych konsultacji.

Whnioski z przeprowadzonych konsultacji mozna podzielié na dwie grupy: wnioski przyjete i wnioski odrzucone.
Whioski przyjete to takie, w ktorych wigkszosé uczestnikéw wskazato jako najwazniejsze problemy na obszarze

LGD. Ponizej zestawienie kluczowych wnioskéw.

Tabela 6 Wykaz wnioskéw z badar i ankiet — Etap I

Whiosek z badan/ankiet

Czy przyjeto wnioski i postulaty do
LSR? Czy wykorzystano je do
tworzenia LSR?

W opinii mieszkancéw najwiekszg staboscia zamieszkiwania na terenie
Doliny Baryczy s trudnosci ze znalezieniem satysfakcjonujacej pracy
i rozwojem kariery zawodowe;j.

przyjeto — w ramach celu 1 zakres
wsparcia dla tworzenia i rozwijana
dziatalnosci kluczowych dla obszaru i
podnoszacych jakos¢ zycia

W opinii beneficjentéw srodkéw i dziatan aktywizujacych promocja
turystyczna obszaru Doliny Baryczy wptywa znaczaco i pozytywnie na
dziafalno$¢ lokalnych firm we wszystkich ocenianych aspektach

przyjeto — dedykujac przedsiewzigcie
skierowane na wsparcie producentdw i
ustugodawcow obszaru

Istotnos¢ i potrzebe kontunuowania Dni Karpia, Kolorowy Szlak
Karpia i certyfikat Dolina Baryczy Poleca podkresla 95% badanych
beneficjentow i mieszkancéw

przyjeto — planuja operacje wlasne
dotyczace dzialan aktywizujacych
realizowanych w ramach operacji
wlasnych

Nalezy uwzgledni¢ dziatania zwiazane z ochrona klimatu i
transformacja energetyczna, zaréwno na poziomie infrastruktury, jak i
dziatan edukacyjnych.

przyjeto w zakresie kryteriow wyboru
wsparcia dla JST, Grantéw w zakresie
edukacji mtodych i seniorow

Dalszy rozwdj aplikacji i dostgpnych poprzez nig lokalnych produktéw
i uslug powinien by¢ priorytetem.

przyjeto — w zakresie zaplanowania
dziatan aktywizacyjnych, operacji
wlasnych stuzacych promoc;ji oferty
catego obszaru Doliny Baryczy
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Whiosek z badan/ankiet

Czy przyjeto wnioski i postulaty do
LSR? Czy wykorzystano je do
tworzenia LSR?

Nalezy utrzymaé narzedzia promujace zatrudnienie kobiet, na co
wskazuje wyzsze bezrobocie rejestrowane wéréd kobiet niz me¢zezyzn.

przyjeto w zakresie okreslenia grup w
szczegblnej sytuacji, w zakresie
kryteriéw wyboru preferujacych
kobiety

Nalezy kontynuowaé wsparcie i promocje korzystania z lokalnej oferty
edukacyjnej - ze wzgledu na ubozejace spoleczenstwo oraz brak
$rodkéw - ze strony samorzadéw na wsparcie edukacji pozaszkolne;j.

przyjeto w zakresie planowana
grantoéw na udziat uczniow w
zajeciach edukacji lokalnej i
klimatycznej

Nalezy wziaé pod uwage odpowiednie dostosowanie ilosci przekazéw,
ich tresci i wykorzystywanych kanaléw komunikacji tak, by
dostosowaé przekaz do potrzeb i mozliwosci mieszkaficow w celu
zmniejszenia odsetka mieszkancow znajacych je jedynie ,,ze
styszenia”.

przyjeto w zakresie planu dziatania —
r6zne formy informowania i
komunikowanie dziatan L.GD,
powotanie LGD i biura dla
wielkopolskiej czgéci Doliny Baryczy
wplynie na zwigkszenie
rozpoznawalnosci i wigksza
dostepnos¢ dziatan i sSrodkow.

Nalezy kontynuowaé preferencjg w dostepie do Srodkéw podmiotow
posiadajacych certyfikat Dolina Baryczy Poleca.

Prace nad elektronicznym systemem obstugi certyfikacji powinny by¢
kontynuowane.

Przyjeto w zakresie kryteriow,
przyjeto w zakresie realizacji operacji
wiasnych i dziatan aktywizujacych.

Nalezy kontynuowaé dziatania wspierajace powstawanie i
udostepnianie oferty edukacyjnej w ramach programu Edukacja dla
Doliny Baryczy.

Przyjeto w zakresie planowanie
grantéw i dzialan aktywizujacych.

Gléwne obszary wymagajace interwencji w poddziale na gminy:
Cieszkow: wsparcie mieszkaficow na rynku pracy, wsparcie i rozwoj
turystki w oparciu o lokalne zasoby oraz promocja przyrody i zasobow
naturalnych Doliny Baryczy. wsparcie lokalnej edukacji zachowujacej
specyfike obszaru i dziatania proekologiczne zwiazane z OZE.
Krosnice: wsparcia sektora rybackiego i tradycji rybotowstwa,
lokalnej edukacji zachowujacej specyfike obszaru zwigzang z ochrona
i promocja przyrody, tradycji i kultury Doliny Baryczy, a takze
rozwojem gospodarczym bazujacym na lokalnych zasobach.

Milicz: tworzenie i promocja atrakcyjnej oferty turystycznej i wsparcie
i rozw6j turystki w oparciu o lokalne zasoby, wsparcie lokalnych
przedsigbiorcow.

Twardogéra: poprawy dojazdu do infrastruktury i oferty kulturalnej,
wsparcia lokalnej edukacji zachowujacej specyfike obszaru.
Zmigroéd: dzialania zwiazane z ochrong klimatu i ekologia (np.
wsparcie wykorzystania odnawialnych zrédet energii), promocja
przyrody i zasoboéw naturalnych Doliny Baryczy.

Przyjeto wszystkie propozycje —na jej
podstawie zaplanowano cele i
przedsigwzigcia.
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Tabela 7 Raport z analizy wnioskow z konsultacji z mieszkaricami — etap IT

Wnhiosek z konsultacji

Czy przyjeto wnioski i postulaty do LSR? Czy
wykorzystano je do tworzenia LSR?

Obszar LGD jest rozpoznawalny jako Dolina Baryczy,
mieszkafcy, zwlaszcza przedsiebiorcy, cheg kontynuowaé
budowe i rozbudowe oferty turystycznej przyjaznej dla
klimatu, promowac¢ rozwigzania dla klimatu. Nalezy nadal
wspiera¢ mate firmy lokalne wytwércow, rolnikéw, rozwijaé
miejsca udostepnienia produktéw lokalnych oraz
wydawnictw.

Przyjeto — w ramach celu 1 zakres wsparcia
producentdw, ushugodawcdéw lokalnych oraz
wsparcie dziatalnosci i preferencje dla
rozwiazan przyjaznych dla klimatu.

Przyjeto — w ramach celu 2 zakres wsparcia dla
opracowania i wydania materiatéw promujacych
lokalne produkty i ustugi.

Obszar LGD jest niewystarczajaco dobrze skomunikowany,
np. brak komunikacji publicznej wewnatrz obszaru nie
funkcjonuje komunikacja autobusowa poza dowozami do
szkot.

Niewystarczajaca ilo$¢ bezpiecznych $ciezek i ciggéw
komunikacyjnych dla mieszkancow i turystyki rowerowej.

Przyjeto — w ramach celu 1 zakres wsparcia dla
lokalnych ustug transportowych.

Przyjeto w zakresie udostepnienia infrastruktury
—rozw¢j drég rowerowych.

Nie przyjeto — niewystarczajace srodki w LSR,
zakres komplementarny i wspierany bedzie w
ramach rozwoju Dolno$laskiej Cyklostrady
Rowerowej

Obszar LGD jest zagrozony nieuregulowanymi stosunkami
wodnymi w powiazaniu z gospodarka rybacka.

Nie przyjeto postulatu remontu drég wodnych —
niewystarczajace Srodki i ograniczenie prawne
do tego typu dziatan.

Obszar LGD potrzebuje inwestycji w indywidualne
rozwigzan dla klimatu (wymiana Zr6det ciepta, fotowoltaika).
Rosngce koszty utrzymania obiektéw — miejsca spotkan
mieszkafncow ograniczajg dostepnosé i oferte.

Nie przyjeto w zakresie dziatan dla
mieszkafncow z powodu braku srodkéw i
mozliwosci wsparcia za posrednictwem LGD.

Przyjeto w zakresie wsparcia dla JST —w
ograniczonym zakresie termomodernizacji czy
wymiany zrodet ciepta w obiektach
uzytecznosci publicznej. Niewystarczajace
srodki w LSR na kompleksowa
termomodernizacje obiektow.

Przyjeto w zakresie grantéw — zajecia dla
dorostych w zakresie edukacji dla klimtu.

Obszar jest bogaty w zasoby przyrodnicze, parki
krajobrazowe, jednak mieszkancy nie sg $wiadomi
posiadanych zasobow. Brakuje wiedzy w zakresie
przeciwdziatania zmianom klimatu (np. problem duzej ilosci
bioodpadéw na terenach wiejskich) mieszkafica. Samorzady
w prowadzonych inwestycjach powinny kias¢ wiekszy nacisk
na zielong infrastrukture i oszczedno$¢ wody.

Przyjeto — operacja wlasne na dziatania dla
edukacji dla Doliny Baryczy. Preferencja dla
dziatan wszystkich branz i podmiotow na rzecz
dostosowania do zmian klimatycznych.

Przyjeto w zakresie zaplanowania animacji
srodowisk lokalnych na rzecz klimatu.

Mieszkancy obszaru wskazali, ze kobiety, osoby miode,
seniorzy sa grupami w niekorzystnej sytuacji.

Przyjeto w zakresie kryteriow wyboru
preferujacych osoby miode, kobiety czy
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Whiosek z konsultacji

Czy przyjeto wnioski i postulaty do LSR? Czy
wykorzystano je do tworzenia LSR?

Mtlodziez zwracala uwage na ograniczenie w dostepie do
miejsc spotkan, brak transportu, niewystarczajacg ofertg
czasu wolnego, a takze brak dziatan angazujacych ludzi np.
w pomoc dla senioréw oraz dziatania dla klimatu. Powinno
sie tworzy¢ oferte, zajecia pozaszkolne uwzgledniajace
potrzeby mlodziezy.

Kobiety jako aktywne w spotecznosci lokalnej, ktore z
powodu laczenia funkcji opiekuficzych, wymagaja wsparcie
w dostepie do srodkéw na podejmowanie dziatalnoscei,
rozwijanie talentow.

senioréw, jako grupy wymagajcie wsparcia na
lokalnym rynku pracy.

Przyjeto w zakresie wsparcia dziatalnosci
jednostek kultury, tworzenia oferty i miejsc
spedzania czasu wolnego w powiazaniu z
edukacja dla klimatu.

Ze wzgledu na ubozejace spoleczenstwo oraz brak srodkow-
ze strony samorzadéw na wsparcie edukacji pozaszkolne;j,
korzystanie z zaje¢ dodatkowych, wyjazdow edukacyjnych

Przyjeto w zakresie planowana grantow na
udziat uczniéw w zajeciach edukacji lokalne;j i
klimatycznej.

moze byé znacznie ograniczone. Waznym jest, by

oferty edukacyjne;j.

kontynuowaé wsparcie i promocjg korzystania z lokalnej

Tabela 8 Raport z analizy wnioskéw z przeprowadzonej wSrod mieszkarcow — ankiety indywidulane - Etap III

Wyniki ankiety

Implementacja do LSR

Za szczegOlnie wazne mieszkancy obszaru uznali:

1. zréwnowazone gospodarowanie zasobami
(zywno$¢, woda, energia, itp.)

2. zaangazowanie na rzecz ochrony srodowiska i
poprawy klimatu

3. dostep do ustug publicznych (np. zdrowie,
edukacja, pomoc spotfeczna)

Przyjeto — w zakresie planowania grantéw i operacji
wlasnych w zakresie edukacji klimatycznej mieszkaficow,
lokalnych kryteriéw wyboru oraz preferencji dla branz
zwiazanych z podniesieniem jakosci zycia mieszkaficow.

Jako najwazniejszy kierunek dziatan mieszkaficy
wskazali tworzenie sieci partnerstw na rzecz
przeciwdziatania zmianom klimatu (np.
spoldzielnie energetyczne, programy edukacyjne)

Przyjeto w zakresie planowania grantéw i operacji
wlasnych w zakresie edukacji klimatycznej mieszkancow.

Czesciowo przyjeto w zakresie edukowania i promocji
rozwiazan partnerskich.

Nie przyjeto w zakresie bezposredniego wsparcia, np.
spotdzielni energetycznych — ze wzgledu na brak
mozliwosci wsparcia na podstawie aktualnych zasad
programu.

Za szczegdlnie wazne obszary rozwoju mieszkancy
uznali:

1. wlgczanie i integrowanie spolecznosci i
organizacji spofecznych, przedsigbiorczo$¢ i
zréwnowazona lokalna gospodarka

Przyjeto w zakresie planowania grantow i operacji
whasnych.

Przyjeto w zakresie celu 1, kryteriéw wyboru
preferujgcych rozwigzania dla klimatu.

Wskazywane do wsparcia branze, ankieta/fiszki, dla
mieszkancow/przedsigbiorcow:

Produkty — lokalne, np. miéd, wino, wyroby
miesne, stolarskie, re¢kodzieto.

Przyjeto w zakresie dedykowanego wsparcia w ramach
Celu 1.
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Wyniki ankiety Implementacja do LSR

Uslugi — noclegowe, agroturystyka, edukacja Nie przyjeto w zakresie ustug informatycznych,
regionalna, przewodnickie, opieka senioralna, organizacji imprez okoliczno$ciowych,
wspomaganie kondycji fizycznej, sprzedaz promocji/marketingu

produktu lokalnego, ustugi doradcze, instalacyjne Nie przyjeto w zakresie preferencji wsparcia dla

tworzenia miejsc pracy dla oséb 60 + ( brak
zainteresowania).

zwigzane z klimatem, informatyczne,
promocja/marketing, organizacja imprez
okolicznosciowych

W celu skuteczniejszego informowania lokalnej spolecznosci o realizacji LSR poddano analizie Sposob
i skutecznos¢ komunikacji. Najczestszym Zrodlem wiedzy o dziataniach LGD byly bezposrednie kontakty
z czfonkami LGD, a na drugim miejscu ex-aequo informacje na stronach internetowych LGD oraz mailing. Media
tradycyjne oraz materiaty drukowane mialy ograniczony zasieg i skutecznosé.

Zrédia wiedzy beneticjentéw o dzialaniach LGD

Od 0s6b dziatajacych w Stowarzyszeniu PAR TN E RS TW 0. . e T —— 5] %)

Z Internetu (w tym stron WWW i serwisow., s 17% 44%
Od instytucji i organizacji z terenu @miny = 12%, 33%

W placowce edukacyjnej, szkole s A

Z ulotek. materialdw drukowanych (np. mapek. przewodnikow) S 8%

Od innych podmiotéw. kidre dostady dofinansowanic S 7% 19%

Od pracownikow biura. w 19%

Z lokalnych mediow - prasy. radia lub telewizji S o 19%

Od innych 0s6b - znajomych, sasiadow lub rodziny 19%
Wspohworzyten/am LGD S 07 10%

Od lokalnych uslugodawceow (informacje w hotelu, restauracji,.. Sy 40

Zinnych zrodet | /o
m Procent obserwacji Procent odpowiedzi

Rysunek 4 Zrédia wiedzy beneficjentow o dzialaniach LGD

Whnioski z analizy zostaly uwzglgdnione w planie komunikacji oraz planowanych do rozwijania platform cyfrowych,
obstugujacych dziatania aktywizacyjne, podnoszace kompetencje mieszkaficéw w zakresie komunikacji cyfrowej
poprzez szkolenia dla organéw LGD, odbiorcow dziatan, a takze poprzez rozwijanie innowacyjnych spotecznych
narzadzi komunikacji, tj. bazy ofert z obszary www.dbpoleca.barycz.pl, spotecznej platformy edukacyjnej

www.edukacja.baryez.pl, zwigkszanie dostgpu do stron internetowych zwigzanych z promocja turystyczna
www.dolinabaryczy.travel,  www.sklep.baryez.pl,  www.szlakkarpia.barvez.pl oraz  dziataniami LGD
www.nasza.barycz.pl, www.projekty.barycz.pl. Istotnym elementem planu komunikacji bedzie wykorzystanie
mediow spotecznosciowych LGD oraz partnerskich samorzadow. W planie komunikacji przewidziano réwniez

informowanie os6b w niekorzystnej sytuacji: kobiet, senioréw oraz mlodziezy.

Z analizy opinii i ankiet wynika, ze mieszkaricy ktorzy nie wspolpracowali do tej pory z LGD, w pierwszej kolejnosci
szukaja informacji na stronach internetowych gmin oraz mediach spoteczno$ciowych. Te kanaty informacji beda
nadal wykorzystywane. W przypadku senioréw i miodziezy, ankiety z przeprowadzonych wéréd uczestnikéw
spotkan, wsparcia wymagaja kompetencje cyfrowe wykorzystywane przy zdobywaniu informacji w zakresie
finanséw (dofinasowania) czy zaangazowania obywatelskiego. Seniorzy sa grupa, do ktérej informacja bedzie
docierac za posrednictwem gminnych organdw oraz przez organizacje pozarzagdowe pracujace z tym $rodowiskiem.
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LGD planuje wzmocni¢ komunikacje¢ z kobietami poprzez media spolecznosciowe (Facebook i Instagram) oraz
wspolprace z organizacjami kobiecymi jak KGW, softyski i kobiety aktywne w spoleczenstwie, réwniez przez
cztonkinie LGD.

Z bogatych doswiadczen partnerskiej wspotpracy, specyfiki oraz dokumentow statutowych wynika otwarty
partnerski charakter LGD. W zwiazku z dotychczasowymi doéwiadczeniami, duza rozpoznawalnoscia dziatan
partnerskich LGD planuje kontynuowaé i rozwija¢ dziatania aktywizacyjne i promocyjne, stuzace budowaniu marki
catego obszaru Doliny Baryczy oraz kapitatu spotecznego w $cistej wspdipracy z LGD Wielkopolskie Partnerstwo
dla Doliny Baryczy.

Innowacyjne narzadza animacji i budowania kapitatu spotecznego.

LGD wspiera¢ bedzie budowanie partnerstwa wsréd podmiotoéw z branzy produktow i ustug lokalnych (w tym
podmiotéw publicznych i spolecznych) poprzez rozbudowg i promocje spolecznej innowacyjnej bazy ofert
www.dbpoleca.barycz.pl oraz dziatan sieciujacych producentéw uslugodawcow lokalnych w ramach systemu
certyfikacji Dolina Baryczy Poleca. Wsparcie odbywa¢ si¢ bedzie poprzez preferencje w zakresie dostgpu do
érodkéw w ramach planowanych konkurséw oraz w ramach operacji wlasnych w zakresie wspolnej promocji ofert,
podnoszenia kompetencji do sieciowania i wspotpracy, realizacji dziatan aktywizacyjnych, a takze dalszego rozwoju
i promocji bazy ofert. Realizacja zadan planowana bedzie przez spoteczne ciato doradcze - Kapitule znaku Dolina
Baryczy Poleca, w sklad ktérej wchodza przedstawiciele branzy turystycznej ze wszystkich sektoréw. Zaplanowano
w ramach wskaznikéw LGD udostepnienie powstatych ofert z posrednictwem strony www.db poleca.barvez.pl.

Tabela 9 Zestawienie ilosci ofert w bazie www.dbpoleca.barycz.pl wraz ilosci podmiotow certyfikowanych znakiem
Dolina Baryczy Poleca

Oferty Oferty
fik
- Kategoria Hos¢ ofert na stronie cert?'ﬁkowa!]e certy owafle
Dolina e znakiem Dolina | znakiem Dolina
certyfikacji/nie www.dbpolca.baryez.pl
Baryczy Poleca R T oedlem Baryczy Poleca | Baryczy Poleca
g (edycja2023) | (edycja2023)
ogolem czes¢ dolnoslaska
produkty 54 22 15
noclegowe 31 11 9
gastronomiczne 21 9 7
rekreacyjne 49 10 9
edukacyjne 24 9 7
kulturalne 19 2 1
przewodnicy 9 -
ustugi -
4 :
okototurystyczne
informacja 4 -
turystyczna
RAZEM 215 63 48

Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD

Szczeg6lnie wspierane bedzie budowanie partnerstw na rzecz edukacji lokalnej i klimatycznej, skierowane do
wszystkich mieszkancéw, a szczegolnie dzieci i miodziezy, seniorow i kobiet. Dzialania realizowane bedg za
posrednictwem placéwek edukacji szkolnej, pozaszkolnej, w ramach oferty podmiotéw publicznych, spotecznych i
gospodarczych, a takze gminnych o$rodkéw kultury, bibliotek. Realizacjach zadan odbywa¢ si¢ bedzie w ramach
Programu Edukacja dla Doliny Baryczy i klimatu, a takze w ramach wdrozenia powstajacego na obszarze
miedzygminnego planu adaptacji do zmian klimatu. W tym zakresie przewidziano wsparcie projektow partnerskich,
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operacje wlasne oraz granty. [stotnym innowacyjnym narzedziem wdrazania i monitorowania aktywnosci w zakresie
dziatan edukacyjnych na obszarze jest spoteczna platforma www.edukacja.braycz.pl. Pozwala ona na monitorowanie
aktywnosci podmiotéw bioracych udzial w Programie. Zaplanowano aktywizacje pozostatych placowek nie
uczestniczacych dotychczas w Programie tak, by w pelni mogly uczestniczyé w planowanych w ramach LSR
dziataniach. Zaplanowano w ramach wskaznikéw LGD udostepnienie za posrednictwem strony ww w.edukacji.

barycz.pl. powstatych z dofinasowania ofert zakresu edukacji regionalnej i klimatyczne;j.

Tabela 10 Zestawienie ilosciowe dziatar w ramach Programu Edukacja dla Doliny Baryczy i Klimatu

Hosé Ilosé o
uczniow uczniow - -
z obszaru T
Program Edukacja Dane ilosciowe obszaru
c N . obszaru LGD
dla Doliny Baryczy i www.edukacja.baryez.pl 71 ) LGD
* 3 LGD | realizujacyc i
Klimatu obszar Doliny Baryczy - x objetych
objetych | h obowigzek
Programe
program | szkolny w =
em 2022 r.
E ullose “:Z““’w objetych 7608 | 5568 7779 72%
rogramem
Placéwki edukacyjne o
od przedszkoli do szkét e jlos¢ placowek w programie 33 21 52 40%
odstawowych
3 el e ilo$¢ aktywnych kont - 782
nauczyciele/dyrektorzy, gminy
e ilos¢ osrodkow pozaszkolnych 19
w Programie
e ilos¢ ofert osrodkow 118
Osrodki edukacji pozaszkolnych
pozaszkolnej prywatne, e ilos¢ aktywnych kont - v
: 94
publiczne, NGO edukatorzy
e ilos¢ ma.terla%ow . | 643 i
. i edukacyjnych/scenariuszy lekcji ~
Materiaty pomocnicze - - - g
dla nauczveieli i e baza wiedzy, m. in. rysunki, edUkaCja
i . opisy, ilustracje do tworzenia 971 dla Doliny Baryczy
edukatorow .
wlasnych materialow
e ilos¢ $ciezek edukacyjnych 40
Narzedzia on-line o ilosé puzzli 83
wykorzystane przy
tworzeniu zajec/ofert e ilos¢ krzyzowek 22
edukacyjnych e ilos¢ plansz 156

Zrédlo: opracowania wlasne LGD

W szczeg6lny sposob planuje si¢ wspieraé partnerskie dzialania pomiotéw publicznych i spotecznych w zakresie
promocji turystyki lokalnej, w tym zwigkszenie do niej dostepnosci poprzez szlaki turystyczne, budowa malej
infrastruktury, tj. kosze, tablice, przekierowanie do atrakcji, modernizacje $ciezek edukacyjnych czy rozbudowe
oferty audioprzewodnikéw. W tym zakresie przewidywana jest realizacja operacji wiasnych, grantdw oraz
konkursow dla JST.

Doswiadczenia realizacji operacji w partnerstwie
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Tabela 11 Zestawienie iloSci organizacji realizujgcych projekty grantowe w perspektywie 2014-2020

[lo$¢ organizacji/ Grant Granty Edukacja dla Granty dla turystyki w Dolinie Granty dla Kultury
obiorcy Doliny Baryczy wsparcie Baryczy wsparcie zakup strojow i
udzialu w zajeciach infrastruktury szlakow i Sciezek instrumentow
-szkoly 3 edycje 5 edycje
- seniorzy 1 edycja
NGO z DB 57 27 i
NGO z obszaru LGD 39 23 5
Zakres wsparcia ogdltem ilo§¢ wyjazdow 533 ilo$¢ km sciezek wspartych zespotow: 7
ilo$¢ uczestnikdw 16 627 452,82
ilo$¢ audio przewodnikow: 5
Zakres wsparcia z ilos¢ wyjazdow 413 ilos¢ km $ciezek 336,52 wspartych zespotow: 5
obszaru LGD ilo$¢ uczestnikéw ilos¢ audio przewodnikow: 3
12 732

Zrédlo: opracowanie wiasne LGD

Na poziomie tworzenia LGD oraz opracowania LSR uwzglednione zostaly zasady horyzontalne okreslone na
zasadzie partnerstwa.
W szczegblnosei zapewniono:

. Poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej —
poprzez przyjecie przejrzystych procedur, udostgpnianie informacji o powstaniu i realizacji LSR.

. Rowno$é kobiet i mezezyzn — zapewniono inkluzyjny charakter LGD

. Réwnosé szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub

$wiatopoglad, niepenosprawno$é, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci do oséb z
niepetnosprawnosciami — zapewniono inkluzyjny charakter dziatan LGD

. Zgodnodci dzialah z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE oraz z
uwzglednieniem celéw ONZ, dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie
czyh powaznych szkéd” — cala LSR zostala zaplanowana, by realizowaé zasade zrownowazonego rozwoju np.
poprzez ograniczenie dostepu do $rodkéw — wskazanie zakresu planowych do wsparcia branz stuzacych
zréwnowazonemu rozwojowi obszaru Doliny Baryczy, kryteria wyboru preferujace wysoki % udziatu wydatkow na
rozwigzania dotyczace klimatu, dzialania aktywizujace.

W opracowaniu zatozen do LSR wzigto pod uwage diagnoze i potrzeby wynikajace z opracowywanego w
partycypacyjny sposéb miedzygminnego planu adaptacji do zmian klimatu dla Doliny Baryczy (MPA).

Rozdzial IV, Analiza potrzeb i potengjalu LSR

1. Struktura ludnosci

Potencjat i mozliwos$ci obszaru objetego LSR rozpatrywane w kontekscie jego potozenia i skomunikowania wskazujg
na to, ze silnym osrodkiem miejskim, majacym bezposredni wplyw na migracje i lokalny rynek pracy, sa pobliskie
miasta Wroctaw, Olesnica, Ostréw Wielkopolski. Wptyw na obszar LGD ma takze rozwdj sektora gospodarczego
(duze zaktady produkcyjne) w Odolanowie czy w Ujezdzie. Wskazane osrodki sa lokalnie Zrédtem miejsc pracy.
Zadna z gmin LGD nie znajduje si¢ na liécie samorzadéw zagrozonych marginalizacjg.

W zwiazku z tym, Ze obszar LGD catosciowo charakteryzuje si¢ spadkiem ilosci mieszkancow, wskazane jest
wsparcia lokalnego rynku pracy i zapobieganie migracjom. Pomimo migracji, zmienia si¢ charakter obszarow
wiejskich, powstaje coraz wiecej osiedli budowanych. Nie bez znaczenia dla podejmowania decyzji o zamieszkaniu
ma marka obszaru Doliny Baryczy, bliskos¢ terenéw przyrodniczych i lesnych oraz dobra komunikacja.
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Tabela 12 Analiza migracji mieszkavicéw obszaru LGD

L.p. | Gmina Zameldowanie | Wymeldowanie | Saldo Saldo migraciji
osoba osoba osoba 4x(1-40 x

((zameldowania-
wymeldowania))/(liczba
mieszkancow)

1 Cieszkow 32 35 -3 4,10

2 Kros$nice 82 80 2 3,96

3 Milicz 247 290 -43 4,29

4 Twardogéra 100 123 -23 4,29

5 Zmigréd 126 160 34 4,38

RAZEM 587 688 -101 4,2

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Zmieniajaca si¢ struktura ludnosci, rosnaca $wiadomo$¢ mieszkancéw powoduje oczekiwania mieszkancow w
zakresie oferty edukacyjnej i kulturalnej. W toku konsultacji, w wigkszosci gmin mieszkancy zglaszali potrzeby
dziatania LGD w zakresie wsparcia oferty szkolnej i pozaszkolnej w zakresie edukacji regionalnej, klimatycznej dla
roznych grup wiekowych, szczegélnie dzieci, mlodziezy oraz senioréw.

Ograniczenie w komunikacji publicznej, zwlaszcza pomigdzy gminami Zmigréd- Milicz —Krosnice- Twardogéra,
powodujg, ze mieszkaficy nie moga w sposob zorganizowany korzystaé z oferty edukacyjnej i czasu wolnego.
[stotnym obszarem interwencji dla JST jest zaplanowanie dziatan utatwiajac komunikacje wewnatrz obszaru. Ze
wzgledu na niewystarczajace $rodki zaplanowano, ze komunikacja rowerowa wsparta zostanie w ramach LSR
dziataniami promocyjnymi i edukacyjnymi, zachecajacymi do korzystania z przyjaznych dla klimatu sposobow
komunikacji. Stosunkowo niski dochéd podatkowy gmin objetych LSR ogranicza inwestycje, mobilizuje samorzady
do dziatan partnerskich i pozyskiwanie $rodkéw z innych zrodet, w tym w ramach IIT oraz dedykowanych srodkéw
na rozwo6] Dolnoslaskiej Cyklostrady w ramach ktorych réwniez planowane jest wsparcie sieci sciezek rowerowych.

Tabela 13 Dochdd podatkowy

L.p. Gmina Dochéd podatkowych | Srednia arytmetyczna wskaznika G gmin objetych
gmin w 2020 r. obszarem LSR, wedtug stanu na koniec 2020 r.
(3750/objetych LSR)
1 Cieszkow 1198,6 3,13
2 Krosnice 2433,12 1,54
3 Milicz 1590,76 2,36
4 Twardogora 2113,32 1,77
5 Zmigrod 1485,68 2,52
RAZEM 8821,48 2,27

Zrédlo danych: Ministerstw Finanséw

Istniejacy potencjat osrodkéw kultury i $wietlic wiejskich zostanie wykorzystany do organizacji zaje¢ rozwojowych
dla mieszkancéw. W ramach LSR przewidziano dziatania wspierajcie jednostki kultury do organizacji istniejacych
regularnych zaje¢ w budynkach publicznych. Samorzady, w ramach dochodéw wiasnych, ponosza réwniez koszty
wsparcia, organizacji czasu wolnego i przeciwdziatania wykluczeniu mieszkanicow. Skale zapotrzebowania ilustruja
dane os6b korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spoteczne;.

22



Tabela 14 Pomoc spoleczna

L.p. Gmina Ilo$¢ oséb korzystajacych z Ilosé 0séb korzystajacych z pomocy
pomocy spotecznej w 2020 spotecznej w podziale na ilos¢
mieszkancow
1 Cieszkow 410 4,99
2 Krosnice 538 4,66
3 Milicz 626 2,61
4 Twardogéra 262 1,64
5 Zmigrod 659 4,03
RAZEM 2495 3,59

Zrédlo danych: GUS

2. Zasoby przestrzeni aktywizacji spolecznej

Kazda z gmin obszaru LGD posiada wystarczajace zaplecze stuzace aktywizacji mieszkancow. Zidentyfikowanym
problemem okazaty si¢ rosngce koszty utrzymania ogélnodostgpnej oferty spoteczno- kulturalnej, a takze wysokie
koszty prowadzenie dziatalnosci aktywizacyjnej i animacyjnej mieszkancow. Odpowiedzig na te problemy bedzie
zaplanowanie systemowego wsparcia jednostek kultury w zakresie oferty zaje¢ dla mieszkancow, w tym
dedykowanych dla kobiet, dzieci i mlodziezy oraz senioréw. Zajecia obejmowaé powinny tematyke z zakresu
adaptacji do zmian klimatu, podnoszenia kompetencji cyfrowych mieszkancdw oraz poznawania walorow
turystycznych i przyrodniczych, a takze rozw6j oferty kulturalnej i pasji mieszkancow.

Tabela 15 Osrodki kultury i biblioteki

Osrodki kultury i biblioteki
L.p. Gmina Centra/ Domy/ Biblioteki i filie Kluby/ swietlice
Osrodki kultury/
1 Cieszkow 1 3 14
2 Kros$nice 1 3 16
3 Milicz 1 6 50
4 Twardogéra 0 3 12
5 Zmigrod 1 5 30
RAZEM 4 20 122

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych gmin.

3. Dzialalnos$é spoleczna

Obszar jest zréznicowany pod wzglgdem dziatalnosci spotecznej. Dotychczasowe zaangazowanie organizacji w
realizacje np. zdan gminnych, projektéw grantowych, np. z Programu Dziataj Lokalnie czy wdrazania Grantow dla
kultury, edukacji czy turystyki za poérednictwem LGD, wskazuje na wystarczajace zasoby, by nadal pozyskiwac
érodki w ramach LSR i skutecznie realizowa¢ cele.

Tabela 16 Podmioty spoteczne

Podmioty spoteczne
L.p. | Gmina NGO KGW OSP Rady Mlodziezowe | Spétdzielnie
seniorow Rady socjalne
1 Cieszkow 35 2 6 0 0 0
2 Krosnice 40 1 6 0 0 1
3 Milicz 57 3 15 0 1 0
4 Twardogéra 27 0 4 0 1 0
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5 Zmigréd 37 1 8 1 1
RAZEM 196 7 39 1 3 1
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych gmin

Zaplanowano wsparcie dziatai animacyjnych, szkoleniowych, doradczych, stuzacych wymianie do$wiadczen,
promocji wspotpracy partnerskiej na rzecz powotania Rady senioréw, czy wykorzystania potencjatu Miodziezowych
Rad, np. ukierunkowanie ich na opiniowanie dziatan dla klimatu.

4. Rynek pracy i dzialalnos¢ gospodarcza

Poziom bezrobocia na terenie LGD jest stosunkowo niski, wyzszy wspdtczynnik bezrobocia mozna odnotowaé na
terenie oddalonej od wigkszych osrodkéw zatrudnienia, gminy So$nie. Pomimo niewielkiego poziomu bezrobocia,
to aktywnos¢ gospodarcza mieszkancow i kreowanie atrakcyjnych miejsc pracy na obszarze jest priorytetowe dla
LGD, planuje si¢ preferencyjne warunki dla 0s6b mtodych oraz kobiet.

Tabela 17 Srednie bezrobocie wsréd mieszkaricéw obszaru w wieku produkcyjnym z uwzglednieniem plci

Bezrobotni na obszarze

L.p. | Gmina Bezrobotni | w tym % W tym % | Udziat liczby bezrobotnych
kobiety mezezyzni zarejestrowanych na obszarze LSR w
liczbie ludnosci W wieku

produkcyjnym na obszarze objetym
LSR wedlug stanu na koniec 2020 r.

1 Cieszkéw 151 85 |56,29 66 43,71 3,75
2 | Krosnice 181 95 |52,49 86 47,51 2,93
3 | Milicz 601 378 | 62,90 223 37,10 3,22
4 | Twardogéra 328 181 | 55,18 147 44,82 3,17
5 Zmigréd 486 268 | 55,14 218 44,86 3,6

RAZEM 349,4 2014 | 56,4 148 43,6 3,33

Zrédio: GUS, Bank Danych Lokalnych

Preferencje w dostgpie do $rodkéw dla oséb miodych w ramach wsparcia lokalnego rynku pracy potwierdzaja
whnioski wynikajace z analizy ludno$ci w potencjat z uwzglgdnieniem oséb w wieku przedprodukeyjnym —do 17 r. z.

Stworzenie warunkéw podjecia pracy przez osoby mlode bedzie priorytetem planowania LSR.

Tabela 18 Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym

Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym
L.p. Gmina Przedprodukcyijny Produkcyjny Udzial liczby oséb w  wieku
Do 17r.z nieprodukcyjnym na obszarze LSR w
liczbie mieszkancéw obszaru objetego
LSR wedlug stanu na koniec 2020 r.

1 Cieszkéw 940 943 4,34
2 Krosnice 1635 1648 4,38
3 Milicz 4593 5491 5,46
4 Twardogora 231 2696 3,41
5 Zmigréd 2651 3090 3,68

RAZEM 12133 13868 4,52

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych
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W ramach LSR planowane jest wsparcie istniejacych dziafalnosci gospodarczych. Ilo$¢ podmiotéw oraz
dotychczasowe zaangazowanie podmiotow gospodarczych i zainteresowanie sektora gospodarczego w pozyskiwaniu

Tabela 19 Przedsigbiorczo$é na obszarze — podmioty mozliwe do wsparcie w ramach LSR

Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze
L.p. Gmina Mikro 0-9 miejsc Male 10 — 49 Udziat matych i mikro firm w
pracy miejsc pracy podziale na ilo$¢ mieszkancow
2020
1 Cieszkow 428 13 2,61
2 Krosnice 725 11 2,72
3 Milicz 2822 67 2,04
4 Twardogdra 1111 36 2,77
5 Zmigréd 1394 38 2,51
RAZEM 6480 165 2,53

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Ponizsze dane ilustruja, jak duze dysproporcje wystepuja w zakresie prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej przez kobiety. Dlatego istotnym elementem rozwoj przedsigbiorczosci za posrednictwem LSR
bedzie preferencja dla firm prowadzonych przez kobiety w zakresie podejmowania, jak i rozwijania dziatalnosci
lub tworzenia dla kobiet stanowisk pracy.

Tabela 20 Raport gminny o przedsigbiorcach dzialajqcych na terenie LGD pod wzgledem pici

L.p. Gmina Kobiety Mezczyzni

i Cieszkéw 60 195

2 Krosénice 155 378

3 Milicz 1314 2608

4 Twardogora 485 903

5 Zmigrod 583 1190
RAZEM 2 597 5274

Zrédlo: CEIDG, Dane gmin.
5. Rolnictwo

Charakter rolniczy zachowaty w znacznym stopniu gminy Cieszkéw, Krosnice, Zmigréd. W opinii mieszkafncow
brakuje jednak punktéw sprzedazy bezposredniej produktow lokalnych. Rosnace zainteresowania nowymi formami
prowadzenia dziatalnosci rolniczej i sprzedazy wiasnych produktow sa zacheta do podejmowania przez
gospodarstwa rolne dziatalnosci w formie rolniczego handlu detalicznego (RHD) i rozwoju sprzedazy bezposredniej
oraz do obiektow gastronomicznych czy lokalnych sklepdw. Wraz ze wzrostem zainteresowania produktami
lokalnymi rozwijaé sic moze dzialalnos¢ edukacyjna w ramach zagrod edukacyjnych. Powstawanie oferty
edukacyjnej, w tym promocji krotkiego taficucha dostaw, zaplanowana zostata do wsparcia w podejmowaniu i
premiowaniu dziatalnoéci rolniczej, a takze wsparcia w zakresie Grantow na udzial w pozaszkolnej ofercie
edukacyjnej oraz Grantéw na wsparcie aktywnosci mieszkancow w wyjazdach edukacyjnych dla senioréw.

Wedtug wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego (PSR 2020) w czerwcu 2020 r. liczba gospodarstw rolnych
posiadajacych uzytki rolne na obszarze LGD wynosita 2 752. Niespeina 50% wsrod gospodarstw rolnych stanowity
gospodarstwa do 5 ha, a ponad 20% gospodarstwa do 10 ha. Liczba gospodarstw, ktérych powierzchnia nie
przekracza 10 ha (mate gospodarstwa), na terenie obszaru LGD wynosi 1 936 tj. ponad 70 %.

Tabela 21 Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkéw rolnych w ha
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Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkéw rolnych w ha

Obszar Powierzchnia |do 1 ha|l-5ha 5-10ha |[10-15ha |15 ha i
gospodarstw wlacznie wigcej
ogotem

Cieszkow 233 5 122 42 19 45

Krosnice 496 6 272 102 49 67

Milicz 973 17 465 197 96 198

Twardogora 332 6 163 71 24 68

Zmigréd 718 9 309 150 89 161

RAZEM 2752 43 1331 562 277 539

Zrédlo: GUS

Na obszarze LGD $rednia powierzchnia uzytkéw rolnych przypadajaca na 1 gospodarstwo rolne w 2020 roku
wynosita 14,47 ha. W gminie Zmigrod powierzchnia ta jest najwicksza i wynosi 16,62 ha, najmniejsza $rednia
powierzchnia 10,42 ha wystgpuje w gminie Kroénice.

Tabela 22 Gospodarstwa domowe wg Zrédet dochodow

“Gospodarstwa domowe wg zrédet dochodéw
Obszar z dochodem z | z dochodem z | z dochodem z | zdochodemz | z dochodem z
dziatalnosci | pozarolniczej | pracy emerytury i | innych
rolniczej dzialalnosci | najemnej renty niezarobkowych
gospodarczej zrodet poza
emerytura i
rentg
Cieszkow 233 41 112 76 53
Krosnice 493 79 241 133 42
Milicz 957 177 444 275 153
Twardogora 330 78 159 98 17
Zmigréd 714 86 273 176 106
RAZEM 2727 461 1229 758 371

Zrédlo: CEDIG, Dane gmin

W 2020 roku 2 727 gospodarstw rolnych na obszarze LGD deklaruje dochody z dziatalnosci rolniczej, zdecydowana
wigkszos¢ wskazuje jednak na dodatkowe dochody poza rolnictwem. Zaledwie 748 tj. ok. 27,43% gospodarstw
domowych deklaruje, ze ponad 50% ich dochodow ogétem stanowity dochody z dziatalnosci rolniczej. Najwigksza
grupe stanowig gospodarstwa domowe, w ktérych ponad 50% dochodéw ogdtem stanowity dochody z pracy

najemnej — 952.

Tabela 23 Gospodarstwa indywidualne wg gléwnego #rédia utrzymania gospodarstwa domowego z uzytkownikiem
gospodarstwa rolnego w ktérych ponad 50% dochoddéw ogdlem stanowity dochody ogélem

Gospodarstwa indywidualne wg gléwnego Zrodla utrzymania gospodarstwa domowego z uzytkownikiem
gospodarstwa rolnego w ktérych ponad 50% dochodéw ogélem stanowity dochody ogétem z:

Obszar

dziatalnosci
rolniczej

dziatalnosci
pozarolniczej

pracy
najemne;j

emerytury i
renty

niezarobkowych
zrédet
utrzymania poza
emeryturg i
rentg
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Cieszkow 57 24 83 40 0
Krosnice 93 53 216 102 0
Milicz 248 105 332 151 20
Twardogoéra 63 57 129 54 6
Zmigrod 287 49 192 87 25
RAZEM 748 296 952 434 51

Zrédlo: CEDIG, Dane gmin

Ponad 83% gospodarstw indywidualnych deklaruje, ze koficowa produkcje rolnicza przeznacza na sprzedaz —
najwiecej ponad 92% w gminie Zmigréd, najmniej w gminie Twardogéra ok. 70%. Jedynie 16,68% gospodarstw
koncowa produkcje rolnicza przeznaczona gléwnie (w tym wylacznie) na samozaopatrzenie. Analiza wskazuje na
duzy potencjal rozwijania dziatalnoéci zwigzanej z udostgpnianiem w tym promocje przez edukacje oferty
gospodarstw rolnych.

Tabela 24 Gospodarstwa indywidualne wedlug przeznaczenia kovicowej produkcji rolniczej

Gospodarstwa indywidualne wedlug przeznaczenia koricowej produkeji rolniczej

Obszar Gospodarstwa indywidualne, gdzie | Gospodarstwa indywidualne, gdzie
koncowa produkcja rolnicza | koficowa produkcja rolnicza
przeznaczona byla na sprzedaz przeznaczona byla giéwnie (w tym

wylacznie) na samozaopatrzenie

Cieszkow 180 39

Krosnice 285 59

Milicz 692 155

Twardogoéra 182 78

Zmigréd 529 43

RAZEM 1868 374

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

W procesie diagnozowania obszaru, mieszkancy zwracali uwage na nastepujace obszary zwiazane z dziatalnoscia
gospodarcza i rynkiem pracy: brak atrakcyjnych miejsc pracy dla ludzi mlodych, co powoduje, ze po skonczone;j
edukacji nie wiaza swojej przyszlosci z obszarami wiejskimi; ograniczony dostep do rynku ustug zdrowotnych,
opiekunczych, mato rozwiniety rynek produktéw lokalnych, w tym sprzedazy bezposrednie;j.

Staty napltyw ludnosci, przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby osob Zyjacych z rolnictwa, wymusza zmiang
charakteru miejscowosci. Mieszkancy w procesie konsultacji zwracali uwagg, iz w Swietle trwajgcej zmiany klimatu,
LGD w swoich dziataniach planuje zwigksza¢ $wiadomos¢ ekologiczng mieszkancow, jak réwniez promowac
postawy ekologiczne. Dziatania realizowane w ramach grantéw z wykorzystaniem przestrzeni publicznych powinny
obejmowa¢ podnoszenie wiedzy, np. w temacie kompostowania, niemarnowania zywnosci — konserwowania,
przetwarzania, wspétdzielenia, uprawy roslin miododajnych, przyjaznych zapylaczom czy ptakom, zatrzymujacych
wode, zaktadania ogrodéw deszczowych, jak rowniez projekty edukacyjne i prezentacyjne w przestrzeni publiczne;
tj. dotyczace zatrzymywania deszczowki, utrzymania bior6znorodnosci. Dziatania szczegdtowo opisane zostang w
miedzygminnym planie adaptacji do zmian klimatu. Wdrazane beda na obszarze w ramach Grantéw z zakresu
edukacji mieszkancéw, Grantéw na rzecz wsparcia malej infrastruktury przyjaznej dla klimatu oraz operacji
whasnych.

6. Zasoby przyrodnicze

Najbardziej wartosciowym pod wzglgdem przyrodniczym terenem chronionym jest Park Krajobrazowy ,,Dolina
Baryczy” utworzony w 1996 roku. Jego powierzchnia wynosi 87.040 ha, wigksza cze$é lezy po dolnoslaskiej stronie
Doliny Baryczy i wynosi pond 70 000 ha. Gtownym celem powstania parku byta ochrona waloréw przyrodniczych,
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kulturalnych i krajobrazowych. To obszar urzekajacy bogactwem $wiata roélin i zwierzat. Tereny lezace w Dolinie
Baryczy to kompleksy staw6éw rybnych, torfowisk, lasy legowe i faki. Pod wzgledem ornitologicznym Dolina
Baryczy jest jednym z najcenniejszych obszaréw w Europie. Na obszarze tym zidentyfikowano tacznie 64 gatunki
ptakow z Zatacznika I Dyrektywy Ptasiej, w tym 37 gatunkéw legowych i 27 gatunkéw migrujacych. Specjalny
Obszar Ochrony Natura 2000 ,Ostoja nad Barycza” (tzw. ostoja siedliskowa), pokrywa sie z niewielkimi
odchyleniami z granicami Parku Krajobrazowego Doliny Baryczy. Obecno$é obszaréw chronionych znaczaco
wplywa na ograniczenie rozwoju gospodarczego obszaru a przed przeprowadzeniem inwestycji i przedsigwzieé
mogacych negatywnie wplyna¢ na gatunki i siedliska chronione w ramach sieci Natura 2000 wymagane jest
przeprowadzenie oceny oddziatywania na obszar Natura 2000.

Obszary lesne stanowig 40 % catej powierzchni Doliny Baryczy, co plasuje je znacznie powyzej krajowej $rednie;..
Na terenie dolnolaskiej cz¢sci Doliny Baryczy dziata Lesny Kompleks Promocyjny: ,.Lasy Doliny Baryczy”
obejmujace nadlesnictwo Milicz i Zmigréd.

W Dolinie Baryczy preferowanie s3 przedsigwzigcia przyczyniajace sie do zachowania wymienionych powyzej
walor6w przyrodniczych, ich zréwnowazonego wykorzystania, rozwijajace i urozmaicajace oferte turystyczna
obszaru i tworzace miejsca pracy w branzach istotnych spofecznie (turystka, rybactwo, edukacja na rzecz obszaru),
stuzace zachowaniu i edukacji tych wyjatkowych walorach.

Kulturowe i przyrodnicze walory obszaru wspierane beda przez preferencje (kryteria wyboru) dla rozwiazan
architektonicznych, nawigzujacych do tradycyjnej architektury (wykorzystanie katalogu tradycyjnej architektury dla
Doliny Baryczy), udostepnienie obiektéw zabytkowych, a takze poprzez realizacje Grantéw na wsparcie oferty
turystycznej z wykorzystaniem szlakow turystycznych, Sciezek edukacyjnych. Zasoby przyrodnicze beda réwniez
chronione przez zwigkszenie swiadomosci mieszkancéw dzigki udziatowi z wyjazdach edukacyjnych w osrodkach
edukacji pozaszkolnej z terenu Doliny Baryczy oraz poodejmowanych dziataniach edukacyjnych na rzecz klimatu,
np. w zakresie segregacji odpadéw, gromadzenie wody, promocji nasadzefi przyjaznych ptakom i zapylaczom, itp.

7. Zasoby turystyczne

Dolina Baryczy obfituje zabytki kultury materialnej podkreslajacej jej specyficzny charakter obszaru lezacego na
pograniczu Slaska i Wielkopolski. Na charakterze kultury Doliny odcisnety tez decydujace pietno warunki naturalne.
Z wezesnego Sredniowiecza pochodzg Slady najstarszych budowli obronnych w Dolinie Baryczy (grodziska w
Lelikowie czy Wroclawicach). Ze $redniowiecznych budowli obronnych na terenie doliny zachowat sie jedynie
zamek w Miliczu. Istniejagca w Zmigrodzie wieza mieszkalna zwana kasztelanska powstata w XVI wieku na
fundamentach wiezy $redniowiecznej. Na uwage zasluguja patac Maltzanéw z klasycystycznym parkiem w Miliczu,
okazaty patac Hatzfeldtéw w Zmigrodzie (sptonat w roku 1945; w roku 2008 ukofczono remont zachowawczy czesci
ruin). Interesujacy jest zamek mysliwski von Salischow zbudowany na ksztatt wiezy rycerskiej na Wzgérzu Joanny
kolo Postolina. W wielu miejscowosciach Doliny Baryczy znajdowaly si¢ mniejsze patace lub dwory. Dobrze
zachowany jest patac von Volmersteinbw w Krosnicach (dzi§ urzad gminy). Natomiast okazaty majatek von
Reichenbachéw w Goszczu, po renowacji i utworzeniu trwalej ruiny petni funkcje kulturalne. W ubogiej Dolinie
Baryczy powstawaly gtéwnie drewniane koscioly i to tylko w wigkszych miejscowosciach. Najstarsza zachowana
drewniana $wigtynia, za to z unikalnym oryginalnym wyposazeniem, znajduje si¢ w Trzebicku. Ko$ciot $w. Macieja
w obecnym ksztalcie pochodzi z XVII wieku, zostal jednak wzniesiony na miejscu starszej $wigtyni, wedtug podan
zatozonej jeszcze przez $w. Wojciecha. Przy wielu z wyjatkowych zabytkéw postata oferta rekreacyjna, kulturalna
lub edukacyjna dla mieszkanc6éw lub turystow.

Ze wzgledu na bogactwo historyczne, architektoniczne i przyrodnicze w naturalny sposéb powstaty tu liczne szlaki
turystyczne: piesze, rowerowe, konne, kajakowe. Wszystkie glowne obiekty turystyczne promowane sa w ramach
partnerskiego produktu turystycznego, jakim jest kolorowy szlak karpia, udostepnione sg w aplikacji turystycznej
Dolina Baryczy i promowane na stronie www.dolinabaryczy.trevel. Kazda z miejscowo$ci wzbogacona zostala o
unikatowa oferta spaceréw z audioprzewodnikiem, opracowana w ramach Grantéw dla NGO. Powstajace w ramach
operacji wlasnych i srodkéw whasnych LGD publikacje cieszg si¢ duzym zainteresowaniem i sg dystrybuowane przez
wszystkie podmioty na obszarze.
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Rozwijanie sieci punktéw dystrybucji materialéw o obszarze, pozwalajacych dotrze¢ do jak najwiekszej ilosci
mieszkancow w roznym wieku, zdaniem uczestnikow spotkan konsultacyjnych, powinno by¢ kontynuowane,
poniewaz przyczyniaja si¢ do promocji oferty turystycznej. Jednoczeénie mlodsi i starsi mieszkancy obszaru
komunikowali w ramach konsultacji niedosyt wiedzy o turystycznej ofercie Doliny Baryczy lub brak wiedzy o
aplikacji czy ofercie spaceréw. Tym samym uzasadniona jest kontynuacja wspolnych dziataf promocyjnych i
edukacyjnych, w tym wyjazdéw wewnatrz obszaru Doliny Baryczy.

Oferta turystyczna, sie¢ szlakéw pieszych, rowerowych oraz tematyczne szlaki, jak wynika z konsultacji z branzg
gastronomiczna i hotelarska, nie jest wystarczajaco wykorzystana i wymaga dalszego wsparcia. Przedsigbiorcy
widza wage sieciowania i promocji kompleksowej ofert calego obszaru wspélpracy. Planowane sa dziatania
promujace dziedzictwo kulturowe i walory przyrodnicze poprzez wydawanie publikacji w ramach operacji wtasnych,
wsparcie oferty szlakéw i $ciezek w ramach Grantéw na udostepnienie dziedzictwa. Z fiszek skfadanych do LGD
wynika, iz jest potrzeba realizacji projektéw zagospodarowania na potrzeby oferty noclegowej - agroturystyka,
campingi, fowiska czy $ciezki edukacyjne. Zdaniem mieszaricow pozadane byloby rozwijania sieci drég rowerowych
na potrzeby mieszkaficéw i turystéw, w tym bezpiecznego skomunikowania czesci wielkopolskiej 1 dolnoslaskiej
Doliny Baryczy.

8. Grupy w niekorzystnej sytuacji

Whioski z analizy diagnozy oraz danych statystycznych wskazuja na kobiety, jako grupe w niekorzystanej sytuacji.
Kobiet na obszarze jest wigcej niz mezczyzn. Z danych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej wynika, iz nadal
wystepuja duze dysproporcje w ilosci prowadzonych dzialalnosci przez kobiety. We wszystkich gminach

cztonkowskich kobiety stanowia wigkszo$é wsrod osdb bezrobotnych. Ponadto udziat kobiet w zyciu publicznym
jest niepokojaco niski.

Tabela 25 Udziat kobiet w zyciu publicznym

L.p. | Gmina Wéjt/Burmistrz | Zastgpca | Rada Gminy % Sotectwo /osiedle | %
(osoba) kobiet kobiet
ogotem | kobiety ogoétem | Kobiety

1 Cieszkow 0 0 15 4 26,67 18 9 50

2 Krosnice 0 0 15 5 33,33 22 11 50

3 Milicz 0 0 21 7 33,33 52 24 46,15

4 Twardogora 0 0 16 4 25,00 18 6 33,33

5 Zmigrod 0 0 15 8 53,33 30 19 63,33

RAZEM 0 0 82 28 34,33% | 140 69 48,56%

Zrédlo: Dane gmin
Na podstawie powyzszych danych, kobiety zostaty uznane przez LGD jako grupa znajdujgca si¢ w niekorzystnej
sytuacji.

W wyniku analizy struktury demograficznej wskazanych w WPR grup senior6w i osob miodych, a takze wnioskow
z diagnozy i analizy potrzeb, LGD zidentyfikowato grupy osobdo25r.z. i powyzej 60 r.z. jako grupy znajdujace
sie w niekorzystnej sytuacji.

Tabela 26 Struktura demograficzna / odsetek w stosunku do liczby mieszkaricow ( 2020)

L.p. | Gmina Seniorzy % Osoby do 25 r.z. | % mieszkancow
60+ Mieszkancow (osoba) ogblem
(osoba) (ogotem)

1 Cieszkoéw 943 20,5 786 17,08

2 Kro$nice 1648 20,57 1361 16,99

3 Milicz 5491 23,29 3845 16,31
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Twardogoéra 2696 21,25 1972 15,54
5 Zmigréd 3090 21,47 2235 15,53
RAZEM 13 868 21% 10 199 16%

Zrédio: GUS, Bank Danych Lokalnych

Powyzsze dane pokazuja obecno$¢ wszystkich trzech grup na obszarze, spéjnos¢ z diagnoza, a tym samym
podjeciem dziatan na rzecz wszystkich tych trzech grup we wszystkich celach i przedsiewzigciach LSR, poprzez
preferencje w ramach lokalnych kryteriow wyboru i/lub dedykowane wsparcie do tych grup, jako odbiorcéw dziatai.

Tabela 27 Podsumowanie analizy wraz ze wskazaniem Zrédel finasowania

poznawaniem specyfiki
Doliny Baryczy, wzrost
$wiadomosci
ekologicznej i potrzeba
podejmowania  dziatan
dla klimatu.
Doswiadczenia i
zaangazowanie
partneréw w  Program
Edukacji dla Doliny
Baryczy i1 klimatu.
Doswiadczone NGO,
miejsca do prowadzenia
dziatan aktywizacyjnych.

przeciwdziataniem zmianom klimatu, zachowaniu
naturalnej/ rodzimej bioréznorodnosci, dotyczaca
gospodarki odpadami.

Staba znajomos¢ posréd mieszkancéw lokalnej historii,
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, specyfiki
krajobrazu. Niewielkie zaangazowanie wiekszosci
spoteczefistwa, szczegélnie mlodziezy, w aktywnos$é i
zycie spoteczne na obszarze (wolontariat).

Odptyw mlodych i aktywnych ludzi, brak wsparcia dla
»wypalonych” lideréw.

Niskie kompetencje cyfrowe oséb 60+, umozliwiajace
dostep do informacji.
Niewystarczajaco rozwinieta, doposazona i
zagospodarowana przez dziatania baza osrodkéw
kultury, bibliotek i $wietlic, miejsc i osrodkéw edukacji
pozaszkolnej.

Ograniczenie dostgpu do miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych ze wzgledu na wysokie kosztu utrzymania
obiektow.

Obszar Potencjat obszaru, mocne | Potrzeby obszaru; jego slabe strony; deficyty i problemy | Fundusz
strony; elementy lgczace;

Gospodarczy | Istniejaca 1 | Zmniejszajaca si¢ liczba 0sob chcacych kontynuowaé | WPR
rozpoznawalna tradycyjne zawody - rolnictwo, rybactwo, meblarstwo,
turystyczna oferta | kowalstwo itp.
obszaru Doliny Baryczy, | Niewystarczajaca ilo§¢ i niewielka réznorodnosé
bazujgca na produktach i | produktéw lokalnych do sprzedazy w krétkim tancuchu
ustugach lokalnych. dostaw (sklepy, restauracje).

System certyfikacji | Niedostateczny rozwdj i dostepnosé oferty opiekunczej,
Dolina Baryczy Poleca, | umozliwiajacej mieszkarficom powrdt na rynek pracy, w
wspolpraca podmiotéw, | tym ztobkéw i przedszkoli, opieki nad osobami
istniejagce  gospodarstwa | starszymi.
rolne. Brak instytucji otoczenia biznesu, brak kompleksowego
wsparcia i doradztwa dla lokalnej przedsigbiorczosci,
zroznicowanych ushug, zawodow, profesji.
Problemy z dostgpem oraz z iloscig ustug dla oséb
starszych w zakresie kultury i ustug spolecznych,
medycznych.
Rosngce zapotrzebowanie na ustugi w zakresie adaptacji
do zmian klimatu.
Spoteczny Rosnace zainteresowane | Niska swiadomo$¢ ekologiczna mieszkancéw zwigzana z | WPR

30



Obszar Potencjat obszaru, mocne | Potrzeby obszaru; jego stabe strony; deficyty i problemy | Fundusz
strony; elementy taczace;

Braki w wyposazaniu i infrastrukturze edukacyjnej i
szkoleniowej, popularyzujace nauke, innowacje i
rozwiazania shuizace przeciwdziataniu zmianom klimatu.
Niewystarczajace przygotowanie animatoréw i osob
zaangazowanych ~ w  ksztalcenie swiadomosci
spotecznoéci lokalnej ($wietlice, biblioteki, o$rodki
kultury z zakresu specyfiki obszaru oraz dziatai dla
érodowiska, w tym znajomos$¢ oferty edukacji

pozaszkolnej).
Przyrodniczo | Bogactwo przyrodnicze i | Niewystarczajace wykorzystanie (niewielka ilos¢ oferty) | WPR
-kulturowy turystyczne obszaru. | zwigzanej z potencjatem przestrzeni publicznej (rynkow
Istniejaca infrastruktura | miast, powstalej oferty rekreacyjnej — baseny, korty,
shuzaca aktywnosci | zalewy, parki linowe, wyremontowane zabytki) na
spotecznej. potrzeby ruchu turystycznego.

Niewystarczajaca ilo$é i promocja oferty rekreacyjnej,
turystycznej obszaru, bazujaca na gospodarstwach
rolnych, dostosowania jej do potrzeb turysty
zagranicznego, rodzin z dzie¢mi, seniorow.
Niewystarczajaca  dostepnos¢ ~ wysokiej  jakoscei
materialdow o obszarze oraz niewielka ilos¢ punktow
dystrybucji materiatéw promocyjnych (punktéw IT) oraz
podmiotéw posiadajacych personel z odpowiednimi
kwalifikacjami.

Niewystarczajace oznakowanie istniejgcej infrastruktury
turystycznej (parkingi, szlaki, atrakcje itp.) oraz
informacja o dostepnosci oferty w oparciu 0
infrastrukture komunikacyjng - przekierowanie z drdg,
stacji PKP.

Zrédlo: dane wiasne LGD

Rozdzial ¥ — Spojnosde, komplementarnodd i synergia

Cele LSR:

e C.1 Rozwoj potencjalu gospodarczego dla klimatu w powiazaniu ze spojng oferts turystyczna

e C.2 Rozwéj potencjatu spolecznego na rzecz rozwoju regionu i adaptacji do zmian klimatu

e C.3 Rozwoj potencjatu infrastruktury lokalnej w oparciu o zasoby przyrodnicze i adaptacje do zmian
klimatu

Wykazujg wysoki stopiefi spojnosci i komplementarno$ci z dokumentami stanowigcymi bezposrednie zrédio jej
finansowania. Komplementarno$¢ i spojno$é¢ realizacji ze wskazaniem wskaznikéw produktu i rezultatu opisuje
Tabela Zalozenia do osiagniecia wskaznikéw.

1. Powiazania z Planem Strategicznym Wspélnej Polityki Rolnej 2030

Dokument opracowany na podstawie analizy potrzeb polskiego rolnictwa, wykorzystujacy mozliwosci, jakie oferuje
zreformowana Wspélna Polityka Rolna (WPR). Takie podejscie daje szans¢ m.in.: na rozwdj obszarow wiejskich.
PS WPR bedzie realizowat 10 celéw szczegétowych Wspélnej Polityki Rolnej, z czego Strategia LGD wpisuje si¢
w 8. Cel szczegétowy: promowanie zatrudnienia, wzrostu, wlaczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach
wiejskich, w tym biogospodarki i zréwnowazonego lesnictwa.
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Strategia LGD bedzie realizowata, w ramach Wspélnej Polityki Rolnej, nastepujaca interwencje: L. 13. 1 LEADER
/Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS). Interwencja LEADER ukierunkowana bedzie na
budowaniu lokalnej tozsamosci, bazujacej na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobow, w
sposdb zapewniajgcy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym przez wykorzystanie wiedzy,
innowacji i rozwigzan cyfrowych.

W ramach interwencji planowane sg 2 komponenty:
1. Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (projekty realizowane przez beneficjentéw w ramach LSR);
2. Zarzadzanie lokalnymi strategiami rozwoju i animacji (koszty funkcjonowania LGD).

Cele interwencji beda osiagnigte przez LGD przez realizacj¢ operacji w nastepujacych zakresach wsparcia:
1. Rozwoj przedsigbiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki, w szczegdlnosci:
a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne;
b) rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, w szczegélnosci w zakresie:
a) gospodarstw agroturystycznych
b) zagréd edukacyjnych.
6. Poprawa dostepu do malej infrastruktury publiczne;.
7. Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno -
spozywezej, zielonej gospodarki, biogospodarki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej
wsl, a takze wzmacnianie programéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego.
9. Ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

Na etapie planowania LSR monitorowana byta zgodnos¢ i komplementarnos¢ celéw i zakreséw interwencji,
wynikajacy z zalozefi programu z uwzglednieniem potrzeb, potencjatu i form ich realizacji. Realizacja celéw LSR
oraz komplementarnych zapiséw dokumentéw strategicznych przyczynia sie do wzmocnienia rozwoju regionu i
rozwigzywania probleméw spofecznych. Zaplanowane kierunki rozwoju i do$wiadczenie partneréw obszaru
pozwolg na pozyskiwanie srodkdéw z innych Zrodet.

2. Powigzanie ze Strategia Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslgskiego 2030 roku

Misje Dolnego Slaska ukierunkowang na 2030 rok okreslono jako: Otwarci Na Siebie — Otwarci Na Swiat. Ta
otwartos¢ postrzegana jest poprzez: wyréwnywanie szans rozwojowych, wzrost aktywnosci mieszkanicéw regionu,
wieloaspektowa (spofeczna, gospodarcza, przestrzenna) integracje, partycypacyjne zarzadzanie regionem. Celem
nadrzgdnym strategii rozwoju Dolnego Slaska jest: harmonijny rozwoj regionu i wysoka jakos¢ zycia dolnoslaskiej
spolecznosci.

Jako cele strategiczne wyznaczono: 1. efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjah regionu, 2. poprawa
Jakosci i dostepnosci ustug publicznych, 3. wzmocnienie regionalnego kapitatu Iudzkiego i spotecznego, 4.
odpowiedzialne wykorzystanie zasobéw i ochrona waloréw srodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego, 5.
wzmocnienie przestrzennej spéjnosci regionu. Cele i przedsigwzigeia okreslone w LSR sg zgodne ze Strategia
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Tabela 28 Powigzanie ze Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030

Wybrane cele operacyjnyjne Strategii Rozwoju Wojewodztwa Cele LSR
Dolnoslaskiego 2030
1.1 Wspieranie endogenicznych potencjatéw gospodarczych subregionéw C2-P2.1,P22
1.4. Wspieranie rozwoju i rewitalizacja zdegradowanych obszaréw wiejskich i miejskich | C.3 - P.3.1.
3.1. Ksztattowanie postaw obywatelskich C2-P2.1,P2.2
3.2. Wzrost spotecznej integracji C3-P32
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1.2. Wzmocnienie krajowej i europejskiej konkurencyjnosci regionu i jego marki C3-P3.1

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2030 roku

Powiazanie z Programem Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027

Wsparcie w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027 bedzie udziclane z trzech funduszy:
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznegot, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji w ramach wdrazania planowane jest wsparcie LGD jako potencjalnych
beneficjentow.

Tabela 29 Powigzanie celéw LSR z priorytetami Programu Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027

Priorytety Programu Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027 Cele LSR
FEDS.01 Fundusze Europejskie na rzecz przedsigbiorczego Dolnego Slaska C1P.1.1,P.1.2,
FEDS.02 Fundusze Europejskie na rzecz srodowiska na Dolnym Slasku C2.P.2.1

FEDS.05 Fundusze Europejskie na rzecz zréwnowazonego rozwoju spofecznego na Dolnym | C2.P.2.2.
Slasku

FEDS.06 Fundusze Europejskie blizej mieszkaficéw Dolnego Slaska C3.P.3.1
FEDS.07 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wlaczenia spotecznego na C3P32
Dolnym Slasku

FEDS.08 Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Slasku C2.p3.2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Szczegdlowego Opisu Priorytetéw Programu F undusze Europejskie
dla Dolnego Slgska 2021-2027

Powiazanie ze Strategia Innego Instrumentu Terytorialnego Subregionu Wroclawskiego (II'T Subregionu
Wroctawskiego)

Celem strategicznym Strategii [IT Subregionu Wroctawskiego jest: Konkurencyjny Subregion Wroctawski
atrakcyjny dla mieszkaticow, inwestoréw i turystow. Wszystkie 5 gmin LGD wchodzi w sktad IIT Subregionu
Wroctawskiego tworzac ponadlokalne partnerstwo 25 samorzadéw wokot Wroclawia. Badaniu poddano zgodnos¢
celéw w ramach poszezegolnych priorytetow i dziatan strategii IIT z celami niniejszej Strategii. Powiazania bedace
jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli.

Tabela 30 Powigzanie ze Strategiq Innego Instrumentu Terytorialnego Subregionu Wroclawskiego (IIT Subregionu
Wroctawskiego)

Priorytety IIT Subregionu Wroctawskiego na lata 2021-2027 Cele LSR
P1 Subregion Wroctawski — atrakcyjne miejsce do Zycia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej | C 1.
P.1.1,P.1.2.
C3.
P.3.2.

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie Strategii Innego Instrumentu Terytorialnego Subregionu
Wroctawskiego

Obowiazujace dokumenty planistyczne, szczegdlnie w zakresie planéw dotyczacych adaptacji do zmian klimatu,
wykazuja wysoki stopien zgodnosci i komplementarnosci z planowanymi do realizacji zdaniami, a tym samym
celami LSR. Identyfikacja celéw odbyla si¢ z udzialem zespolu roboczego zaangazowanego w opracowanie
miedzygminnego planu adaptacji dla zmian klimatu. Identyfikowane problemy wskazywaly na koniecznosé
podjecia szerokich dzialah edukacyjnych skierowanych do mieszkancow w kazdym wieku, do uczniéw po
senioréw, ktorzy beda mogli zdobywaé wiedze na temat klimatu i gminnych polityk proklimatycznch w ramach
zajeé, z wykorzystaniem pomocy edukacyjnych P.2.1, poprzez udziat w zajeciach pozaszkolnych, wyjazdach
edukacyjnych w lokalnych osrodkach edukacyjnych P.2.2. Ponadto wsparcie lokalnego rynku pracy, w
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szczegoblnosci bazujacego na lokalnych produktach i ustugach, jego upowszechnienie wéréd mieszkancéw P.1.1, a
takze preferencja dla rozwoju branzy i firm poro klimatycznych P.1.2 oraz rozwinigcie oferty turystycznej P.3.1. i
ulatwienie dostgpu do ustug P.3.2. przyczynia si¢ do podniesienie poziomu jakosci zycie mieszkancéw LGD, co
jest celem wszystkich gminach strategii i plandw.

Tabela 31 Wykaz dokumentéw i powiazanie ich z celami LSR

Dokumenty Cieszkow Krosnice Milicz | Twardogéra| Zmigréd

Plan gospodarki niskoemisyjnej | = €2 _ (& ' Qun e

.'==——T—--r ¥ = ——_| 2 =+ :.T.._I

Plan gospodarki odpadami | C2 €2 ! c2 2

Y | = s -_-—i_p-i___ = :
Strategia rozwi ania probleméw [ e e B e e S NG
spolecznych e - . Rl B s | et _ :
Strategia rozwoju _éS_ =
transportw/elektromobilnosci >R _

Strategia rozwoju gminy [ NOILCACA | CLG2IC3 | CIC2Ch [NOTGIGT [CICac

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, grupa robocza

W LSR zatozono integrowanie réznych sektoréw, partneréw, zasobow czy branz dziatalnosci gospodarczej, w celu
kompleksowej realizacji przedsigwzigé. W opracowaniu zatozeri do LSR wzieto pod uwage dane i wypracowane
potrzeby w zakresie adaptacji do zmian klimatu, ktérych rozwigzanie uszczegdtawiane jest w opracowywanym w
partycypacyjny sposob, miedzygminnym planie adaptacji do zmian klimatu dla Doliny Baryczy (MPA). Dokument
ten pozwoli na precyzyjne zaplanowanie dziatan na rzecz klimatu realizowanych przez wszystkich partneréw i
podmioty wdrazajace LSR, np. poprzez dostosowanie kryteriéw wyboru projektow, ofert edukacyjnych czy planéow
dziatan aktywizacyjnych dla spotecznosci lokalnych.

Przewidziane w LSR przedsigwzigcia wykazujg synergie lub sa wzgledem siebie komplementarne w stopniu: w
ramach Celu 1 Rozwdj potencjalu gospodarczego dla klimatu w powiazaniu ze spojna oferta turystyczna
zaplanowano wsparcie podmiotéw gospodarczych, w tym rolnikéw, w zakresie rozwoju oferty ze szczegblnym
uwzglednieniem branzy turystycznej, produktow i ustug lokalnych, a takze dzielnosci sprzyjajac adaptacji obszaru
do zmian klimatu. W wyniku wsparcia utworzenia nowych lub rozwoju ofert istniejacych dziatalnoéci, zostanie
upubliczniona (www.dbpoleca.barycz.pl) i bedzie promowana (system Dolina Baryczny Poleca) oferta skierowana
do mieszkancéw i turystow. Komplementarne i uzupetaniajace rezultaty celu zostang wzmocnione w ramach operacji
wilasnych, zwigzanych ze wsparciem dzialan na rzecz sieciowania i promocji oferty obszaru. Dzialania, ktérych
realizacja pozwoli na zwigkszenie poziomu atrakcyjnosci rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze LGD,
upublicznienie i upomnienie oferty. Realizacja operacji w zakresie wsparcie oferty edukacyjnej zidentyfikowanej na
stronie www.edukacja.baryez.pl w ramach Programu Edukacji dla Doliny Baryczy i klimatu, w tym zagrod
edukacjach, jest bezposrednio powigzana z planowanymi do wsparcia dziataniami w ramach Celu 2, w tym Grantow
na udzial w ofercie edukacyjnej, a takze dziatan wspierajacych zwiekszenie swiadomosci mieszkafcéw na rzecz
adaptacji do zmian klimatu. Ponadto preferencje dla rozwigzan wykorzystujacych odnawialne zrédta energii, czy
wsparcia GOZE przyczynig si¢ bezposrednio do osiggniecia zatozen Celu 2 Rozwéj potencjatu spolecznego na
rzecz rozwoju regionu i adaptacji do zmian klimatu, w ramach ktérego zaplanowano realizacje projektow
partnerskich na rzecz wsparcia aktywno$ci mieszkaficow oraz operacje wlasne w zakresie przygotowanie kadr i
pomocy do realizacji programu Edukacja dla Doliny Baryczy i klimatu, konkursy na pomoce edukacyjne w zakresie
edukacji dla klimatu, systemowe dziatania w zakresie aktywizacji mieszkaficéw obszaru do realizacja
Miedzygminnego planu adaptacji do zmian klimatu. Wszystkie dziatania przyczynia sie do zwiekszenia §wiadomosci
mieszkanicow. Umiejetnosei identyfikacji przyjaznych dla klimatu rozwigzan w zakresie wiasnych dziatan, a takze

docenienia wartosci dziatati podejmowanych przez sektor gospodarczy czy publiczny. Planowane do realizacji
Granty zwigzane z udziatem mtodziezy oraz senioréw w ofercie o$rodkoéw edukacji przyczynia sie do zwigkszenia
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rozpoznawalnosci oferty turystycznej obszaru, w tym sciezek edukacyjnych, szlakéw tematycznych. Uczestnicy tych
dziatan beda mogli korzysta¢ z planowanych do wsparcia, w ramach Celu 3 Rozwoj potencjalu infrastruktury
lokalnej w oparciu o zasoby przyrodnicze i adaptacj¢ do zmian klimatu, publikacji turystycznych, czy
planowanej do wsparcia, w ramach Grantow, oferty turystycznej $ciezek czy szlakow, spaceréw itp. Beda tez
zachecani do korzystanie z oferty rozwijanych sieci Sciezek rowerowych, czym aktywnie przyczynig si¢ do
lagodzenie zmian klimatycznych.

Tak zaplanowana sekwencja dzialah pozwoli na kompleksowy i zintegrowany rozwdj obszaru LGD. W LSR
wykazano korzysci planowane do osiagnigcia poprzez dobdr zakresow wsparcia, przyjetego sposobu wdrazania LSR
oraz doboru dostepnych metod wdrazania operacji. Zaplanowang korzyscig jest: wzrost zaangazowania spolecznosci
lokalnej w wypracowanie efektywnych i niestandardowych rozwiazan miejscowych probleméw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kontynuacji innowacyjnych dziataii. LSR, na poziomie dlugoterminowego oddziatywania, zaktada
wazrost $wiadomosci ekologicznej wéréd mieszkancow w obliczu zdiagnozowanego kryzysu klimatycznego i
wynikajacych z niego zagrozeni, wzrost wiedzy i umiejgtnosci w zakresie wiaczenia spotecznego i cyfrowego wsrod
mieszkaficow oraz ochrone lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, dzigki wzmocnieniu tozsamosci
lokalnej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wymiany wiedzy miedzypokoleniowej, wzrost wspdlpracy i zgtaszania
nowych inicjatyw/pomystéw oddolnych, wzrost integracji i wspétdziatania na poziomie sektorowosci, obszaru
jednostek administracyjnych (gminy) oraz zasobow ludzkich.

Wartoscia dodang realizacji LSR bedzie wzrost zainteresowania wéréd mieszkaficow, zwlaszcza 0s6b miodych do
25 roku Zycia oraz senioréw wlasnym regionem, rozwdj potencjatu ludzkiego, wzrost motywacji spotecznosci
lokalnej obszaru LGD do podejmowania wspélnych dziatan oraz wykreowanie aktywnych postaw wsrdd
mieszkancow.

Wartoéé dodana w realizacji LSR zostanie osiagnicta dzigki wykorzystaniu réznych Zrodet finasowania dziataf
zidentyfikowanych jako kluczowe i problematyczne. W tym celu planuje sie dywersyfikacj¢ Zrodet finansowania, w
tym w ramach bezposredniej wspolpracy i wzajemnego partnerstwa ze Stowarzyszeniem Wielkopolskie
PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy w szczeg6lnosci poprzez realizacjg:

e lokalnego konkursu grantowego ,,Dziataj lokalnie” w ramach programu ,,Dzialaj lokalnie” w latach: 2024-
2027; Zrédlo finansowania: Program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci realizowany przez
Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce

e opracowanie, ubieganie si¢ 0 wsparcie na Realizacj¢ Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju dla dolnoslaskiej
i wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy w ramach Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury (EFMRA).

e Wsparcie aktywnosci lokalnej w ramach Centrum Aktywnosci Lokalnej; Zrédto finansowania: Rzagdowy
Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich; Konkurs: Priorytet a - Zréwnowazony rozwoj organizacyjny
— wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego;

Dodatkowo planowane jest uzyskanie wsparcia przez LGD w ramach konkurséw otwartych ze srodkow
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027 przewidzianych dla NGO w tym dla LGD :

Dzialanie FEDS.08.01 Dostep do edukacji Cel szczegbtowy EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do
dobrej jakosci, wiaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogélne i
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, 212 a takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych, w
tym ulatwianie mobilno$ci edukacyjnej dla wszystkich i dostgpnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

Zakres interwencji 148 - Wsparcie na rzecz wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z wylaczeniem
infrastruktury), 149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i $redniego (z wylaczeniem infrastruktury)
Opis dzialania:

8.1.A Zwiekszenie dostepnosci do edukacji przedszkolnej Zakres wsparcia:

¢) wyposazenie i/lub doposazenie OWP w pomoce dydaktyczne;
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8.1.B Rozwdj ksztalcenia ogdlnego Zakres wsparcia:
f) wyposazenie lub doposazenie szkot i placéwek o$wiaty w pomoce dydaktyczne niezb¢dne do realizacji
programow nauczania oraz zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej;
Dziatania z zakresu edukacji ekologicznej Zakres wsparcia: a) popularyzacja edukacji ekologicznej,
przyrodniczej, migdzy innymi poprzez organizacje zajeé dla dzieci/uczniéw, kadry pedagogicznej i
zarzadzajacej; 217 b) zajecia dla dzieci/uczniow, kadry zarzadzajacej i nauczycieli zapoznajace z zasadami i
celami zréwnowazonego rozwoju; c) ksztaltowanie postaw prosrodowiskowych i proekologicznych poprzez
realizacj¢, w szczeg6lnosci w §rodowisku lokalnym, dziatan na rzecz ochrony srodowiska; d) upowszechnienie
i realizacja metod pracy z dzie¢mi/uczniami w postaci eksperymentu przyrodniczego i projektu ekologicznego.
Ten typ projektu moze by¢ realizowany samodzielnie lub Iacznie z typami projektu 8.1.A, 8.1.B i 8.1.C.
LGD planuje korzysta¢ z krajowych programéw na szczeblu ministerialnym, programéw fundacji, innych
stowarzyszen oraz z programéw miedzynarodowych w charakterze partnera, np. w programie Horyzont Europa.

Rozdzial V1 - Cele 1 wskainiki

Strategicznym celem LGD jest dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju dolnoslaskiej czesci Doliny Baryczy, z
poszanowaniem dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, wpieranie aktywnosci spolecznej i gospodarczej
mieszkancéw z uwzglgdnieniem adaptacji do zmian klimatu.

1. Wizja uj¢ta w hasle to: Dolno$laska Dolina Baryczy blisko przyrody dla klimatu.

C.1 Rozwdj potencjatu C.2 Rozwdj potencjatu C.3 Rozwdj potencjatu
gospodarczego dla klimatu w spolecznego na rzecz rozwoju infrastruktury lokalnej w oparciu o
powigzaniu ze spdjng ofertg regionu i adaptacji do zmian zasoby przyrodnicze i adaptacje do
turystyczna klimatu zmian klimatu

P2.1. paL
P.1.1 Zwigkszenie dostgpu do

Aktywizacja mieszkancOw na rzecz

Zr6 7 darka lokal
rowiiowazona gospodarka lokaina wspolpracy dla specyfiki obszaru i

produktow i ustug dla turystyki

infrastruktury turystycznej stuzacej
zachowaniu zréwnowazonego

klimatu .
rozZwoju
P.1.2 P22. P.3.2.
Zrownowazona gospodarka dla Wzmocnienie i rozwoj potencjatu Zwigkszenie dostepu do miejsc
klimatu i podniesienia jakosci zycia | spolecznego mieszancow w swiadczenia ustug lokalnych
mieszkancdw zakresie dziatan dla klimatu przyjaznych dla klimatu

2. Opis celow:

Cele sformutowano na podstawie diagnozy obszaru Doliny Baryczy, przeprowadzonej analizy SWOT oraz potrzeb
poszezegblnych sektoréw. Potrzeby te rozpoznane zostaly w trakcie przeprowadzonych spotkan warsztatowych i
konsultacyjnych, w ktérych wzigli udziat przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Do kazdego z celéw sformutowano przedsigwzigcia zawierajace konkretne sposoby i metody osiggniecia celow LSR.
W planowaniu celéw uwzgledniono obszary analizy SWOT, gdzie cele sfery srodowiskowo-kulturowe uzupetniaja
si¢ z celami ze sfer gospodarczej i spotecznej. Pozwoli to na faktyczne uwzglednienie celéw przekrojowych i
realizacj¢ zasady zintegrowania w calej strukturze celéw LSR. Zgodnie z metodyka prac nad LSR, problemy maja
swoje zidentyfikowane przyczyny i potencjalne negatywne nastepstwa - skutki, ktérym powinno przeciwdziataé
planowanie interwencji.

Cel 1. Rozwéj potencjalu gospodarczego dla klimatu w powigzaniu ze spéjng oferta turystyczna stuzacy
zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu jakosci zycia. Wynika ze zdiagnozowanych probleméw sektora
gospodarczego, w tym niska optacalno$cia rolnictwa, wysokich kosztéw prowadzenia dziatalnosci, braku sprawnie
dziatajacej sieci dystrybucji produktéw lokalnych, niewystarczajacej infrastruktury do prowadzenia przetworstwa
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czy gastronomii na bazie produktéw z obszaru. Braku znajomosci specyfiki obszaru oraz kompetencji do
podejmowania, prowadzenia i rozwijania dziatalno$ci w oparciu o srodki zewnetrzne.

Dolina Baryczy to region unikatowy pod wzgledem koncentracji walorow przyrodniczych (duza powierzchnia
obszaréw chronionych, Park Krajobrazowy, liczne rezerwaty, obszary chronionego krajobrazu, obszary Natura 2000)
oraz waloréw kulturowych. Zainicjowane przez LGD partnerskie dziatania (Dolina Baryczy Poleca) wspierajace
producentéw i ustugodawcow lokalnych w polaczeniu z zainteresowaniem rozwojem oraz zabezpieczeniem
odpowiednich $rodkéw na interwencje, stanowia szansg na rozwoj potencijatu gospodarczego. Dzigki realizacji celu
obszar uniknie stagnacji gospodarczej oraz dalszej migracji osob.

Cel zostanie osiagniety w wyniku realizacji przedsigwzigé:

P.1.1 Zréwnowazona gospodarka lokalna produktéw i ustug dla turystyki

P.1.2 Zréwnowazona gospodarka dla klimatu i podniesienia jakosci zycia mieszkancow

Cel 2 Rozwdj potencjalu spolecznego na rzecz rozwoju regionu i adaptacji do zmian klimatu pozwoli
zniwelowaé stabe strony zwiazane gtéwnie z niewystarczajaca wiedzg, wspotpraca i aktywnoscig mieszkaficOw na
rzecz zachowania specyfiki obszaru oraz poglebienia wiedzy i wspdipracy w zakresie dziatafi dla klimatu
Kontynuacja dziataf edukacyjnych, promocyjnych oraz szerokie spektrum bezposredniej mozliwosci zaangazowania
si¢ mieszkaficow w tworzenie oferty przyczyni si¢ do zachowania unikatowych waloréw przyrodniczych,
dziedzictwa kulturowego oraz zwigkszenia wiedzy w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu.

Cel zostanie osiagniety poprzez realizacje przedsigwzigé:

P.2.1. Aktywizacja mieszkaficéw na rzecz wspolpracy dla specyfiki obszaru i klimatu

P.2.2. Wzmocnienie i rozwéj potencjalu spolecznego mieszancow w zakresie dziatan dla klimatu

Cel 3 Rozwéj potencjalu infrastruktury lokalnej w oparciu o zasoby przyrodnicze i adaptacj¢ do zmian
Klimatu pozwoli na realizacjg potrzeb w zakresie udostepnienia oferty turystycznej oraz obiektow uzytecznosci
publicznej, z uwzglednieniem rozwoju dla klimatu w zakresie zielono-niebieskiej infrastruktury. Realizacja celu
wynika z przeprowadzonych konsultacji spotecznych z mieszkaficami, organizacjami pozarzadowymi. Powstajaca
infrastruktura bedzie stuzy¢ mieszkancom w rozwoju osobistym i spofecznym, co przyczyni si¢ do wyréwnywania
szans.

Cel 3 zostanie osiggniety poprzez realizacj¢ przedsigwziec:

P.3.1. Zwi¢kszenie dost¢pu do infrastruktury turystycznej stuzacej zachowaniu zréwnowazonego rozwoju
P.3.2. Zwickszenie dostepu do miejsc §wiadczenia ustug lokalnych przyjaznych dla klimatu

3. Opis przedsigwzigé

Szczegdlowy opis przedsigwzigé, z uwzglednieniem Zrédia finansowania planowanych wskaznikow oraz grup
wsparcia, w tym dedykowanego osobom w niekorzystnej sytuacji, tj. ludziom miodym do 25 r. z, seniorom powyzej
60 r. z, kobietom. Preferencje grup odbiorcéw dziatan zostang uwzglgdnione w warunkach dostepu, lokalnych
kryteriach wyboru, statego monitoringu dziatan umozliwiajacych identyfikacje plci i wieku uczestnikéw, odbiorcow.
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Tabela 32 Opis przedsigwzieé

Cel C.1 Rozwéj potencjiatu gospodarczego dla klimatu w powiazaniu ze spojna oferta
turystyczng : X B et
Przedsigwzigcie: | P.1.1 Zrownowazona gospodarka lokalna produktéw i usiug dla turystyki
Konkurs: WPR: Wskaznik produktu:
Podejmowanie lub rozwijanie dzialalnosci w | 1.Rozwéj Liczba operacji w zakresie utworzenia
zakresie produktéw lub ustug lokalnych | Przedsigbiorczosci, | dziatalnosci . ) ]
bazujacych na potencjale obszaru. w tym I'.OZWé_] ngzba operacji w zak.reslle rozwoju
1. produkty ustugi lokalne powstajace z b}ogospodarkl lut_) dzmialpos_m lub rozwoju istniejacego
. zielonej gospodarki | przedsigbiorstwa
surowca pochodzacego z obszaru i/lub Li .
iczba ofert na stronie
produk’owa{le- e i obszarge, e 2.Rrozwoj www.dbpoleca.barycz.pl lub/i na
szczegblnodci w sposéb tradycyjny (min. pozarolniczych stronie www.edukacja.barycz.pl (jesli
25 lat udokumentowanego sposobu funkcji matych | dotyczy)
wytwarzania) m.in.. owoce, warzywa, gospodarstw
wedliny, nabiat, wypieki oraz rekodzieto | rolnych Wskaznik rezultatu:
artystyczne. R37  Wzrost  gospodarczy i
2. ushugi lokalnych tj: gastronomiczne, zatrudnienie na obszarach wiejskich:
noclegowe w tym agroturystyka (jako nowe miejsca_ pracy objete wsparciem
dodatkowa dziatalnosé matych w ramach pr‘,’!ektéw WPR
gospodarstw rolnych), rekreacyjne jako e Rozdo] .gOSPOdarkl wiejskiej:
udostepniajgce walory obszaru, hfzz’:?s 112; ﬁiﬂ:ﬁlorszt:;nﬁﬁz;};hw t};g
edukacyjpe zgkres@e edukacj% regionalne;j, Ei ogospodarka, rozwinictych dzieki
przyrodniczej, klimatycznej - w tym wsparciu w ramach
zagrody edukacyjne (prowadzone jako
dodatkowa dziatalnos¢ matych
gospodarstw rolnych), przewodnickie,
wypozyczalnie sprzgtu stuzacego do
uprawiania zrownowazonej turystyki.
Grupa wsparcia:
osoby fizyczne mikro i mate firmy, rolnicy i
ich  domownicy prowadzgcy  male
gospodarstwa rolne (dziatalnos¢
pozarolnicze] w zakresie agroturystyki,
zagréd edukacyjnych).
Operacja wlasna: WPR: Wskaznik produktu:
Wsparcie dziatad animujgcych sieciujacych | Ksztattowanie Liczba  dziatlah o  charakterze
oraz podnoszacych wiedze w zakresie | SWiadomosci sieciujgcym
budowania marki obszaru Doliny Baryczy, obywate.lsklej o | Wskaznik rezultatfl: ) o
promoc;ji oferty produktéw i ustug lokalnych, | Ztaczemu R.IPR Poprawa realizacji celow dzigki
dzialan adaptacyjnych do zmian klimatu, zr;)vynt?Nwazonego wiedzy 1 innowacjom:  liczba °Sérb
wsparcie  systemu  certyfikacji  Dolina g:):;:gda?l’ci rolno- korzystajacych z doradztwa, szkolen,
Baryczy Poleca www.dbpoleca.barycz.pl) spozywezej, wymiany wiedzy lub bioracych udziat
Grupa wsparcia: za posrednictwem LGD | gielonej W grupach operacyjnych europejskiego
producenci i ustugodawcy z sektora | gospodarki, partnerstwa  nnowacyjnego  (EPI)
spolecznego, gospodarczego i publicznego. | biogospodarki, Wspleran}fch w ramach, WPR’. by
o ochrony zwiekszyé zréwnowazong
dziedzictwa efektywnos$¢ gospodarcza, spoleczna,
kulturowego i | Srodowiskowa, klimatyczng i w
przyrodniczego zakresie gospodarowania zasobami.
polskiej wsi a takze
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wzmacnianie

programow
edukacji  liderow
zycia publicznego i
spolecznego, z
wylaczeniem
inwestycji
infrastrukturalnych

P.1.2 Zréwnowazona, gospodarka dla klimatu i podniesienia jakosci zycia

Przedsiewzigcie:
mieszkancow
Konkurs:
Podejmowanie  lub rozwijanie dziatalnosci

gospodarczych przyczyniajac si¢ do:

1. wprowadzania adaptacji do zmian klimatu
materiatooszczednosci 1 gospodarowania
odpadami, optymalizacji zuzycia energii,
ekspertyz  danych, montazu, remontow
instalacji OZE prowadzenia gospodarki w
obiegu zamknietym (GOZ),

2. podniesienie jakosci zycia mieszkancow w
zakresie  ustug  transportowych  oséb,
$wiadczenia opieke dla grup
defaworyzowanych, profilaktyki zdrowia
(rehabilitacja, poprawa kondycji fizycznej).

WPR

Rozwdj
przedsiebiorczosci,
w  tym  rozwdj

biogospodarki lub
zielonej
gospodarki

Wskaznik produktu:

Liczba operacji polegajacych na
powstaniu przedsigbiorstwa

Liczba operacji polegajacych na
rozwoju przedsigbiorstwa

Liczba ofert na stronie
www.dbpoleca.barycz.pl./ inne

Wskaznik rezultatu:

R.37 Wzrost gospodarczy i
zatrudnienie na obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy objete wsparciem
w ramach projektéw WPR

R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej:
liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym

Grupa wsparcia: osoby fizyczne mikro i przedsigbiorstw  zajmujacych  sig
mate firmy. biogospodarka, rozwinigtych dzieki
wsparciu w ramach WPR
Cel: Cel 2 Rozwéj potencjatu spolecznego na rzecz rozwoju regionu i adaptacji do zmian
klimatu E ——n
Przedsiewziecie: | P.2.1. Aktywizacja mieszkancow na rzecz wspélpracy dla specyfiki obszaru i klimatu
Grupa wsparcia: WPR: Wskaznik produktu:
Partnerzy spoteczni (KGW, OSP, NGO, | Ksztattowanie Liczba  dziatan o  charakterze
mieszkancy dziatajacy w porozumieniu z GOK | $wiadomosci sieciujagcym
Operacja wlasne: obywatelskiej o | Wskaznik rezultatu:
1.Przygotowanie kadr i pomocy do realizacji | znaczeniu R.1PR Poprawa realizacji celow dzigki
programu Edukacja dla Doliny Baryczy i klimatu | zcownowazonego wiedzy i innowacjom: liczba osdb
— (np. cykl szkolen polaczony z wyjazdami | rolnictwa, korzystajacych z doradztwa, szkolen,
studyjnymi  dla lideréw zycia spotecznego | gospodarki rolno- | wymiany wiedzy lub bioracych udziat
nauczycieli, edukatoréw, NGO, pracownikow | spozywczej, w grupach operacyjnych europejskiego
JST w zakresie praktycznych rozwiazan dla | zielonej partnerstwa  innowacyjnego  (EPI)
klimatu. gospodarki, wspieranych w ramach WPR, by
2 Konkursy na nowe pomoce edukacyjne w | biogospodarki, oraz | zwigkszy¢ zréwnowazona
zakresie edukacji dla klimatu, dodruk powstatych | ochrony efektywno$¢ gospodarcza, spoleczna,
w Programie Edukacja dla Doliny Baryczy. dziedzictwa srodowiskowa, klimatyczng 1 w
3. Systemowe dzialania w zakresie aktywizacji | kulturowego i | zakresie gospodarowania zasobami.
mieszkancoéw obszaru - realizacja | przyrodniczego
Miedzygminnego planu adaptacji do zmian | polskiej wsi a takze
klimatu (np. finat konkursu na aktywne sofectwo, | wzmacnianie
konkursy promujace dziatania mieszkancoéw dla | programow
klimatu, publikacje dot. dobrych praktyk dla | edukacji  liderow
klimatu) zycia publicznego i
Granty: spolecznego, z
wylaczeniem
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Modelowe rozwiazania zapobiegajace skutkom
zmian klimatu w zakresie blekitnej / zielonej
infrastruktury

Grupa wsparcia:

Partnerzy spoleczni NGO, mieszkancy dziatajacy
w porozumieniu z JST

inwestycji
infrastrukturalnych

Przedsigwzigcie: | P.2.2. Wzmocnienie i rozwéj potencjatu spolecznego mieszaficéw w zakresie dzialan dla
klimatu

Grant: WPR: Wskaznik produktu:

Edukacja dla Doliny Baryczy i klimatu w | Ksztaltowanie Liczba  dziatan o  charakterze

szkotach — udziat w zacigciach pozalekcyjnych w | $wiadomosci sieciujacym

ramach oferty edukacji regionalnej i klimatycznej | obywatelskiej o | Wskaznik rezultatu:

— www.edukacja.barycz.pl. Znaczeniu R.1PR Poprawa realizacji celéw dzieki

Grupa wsparcia; zrownowazonego | wiedzy i innowacjom: liczba oséb

za posrednictwem JST placowki edukacyjne | rolnictwa, korzystajacych z doradztwa, szkolefi,

wszystkich  szczebli  realizujace  program | gospodarki rolno- wymiany wiedzy lub bioracych udziat

Edukacja dla Doliny Baryczy spozywczej, w grupach operacyjnych europejskiego
zielonej partnerstwa  innowacyjnego  (EPI)
gospodarki, wspieranych w ramach WPR, by
biogospodarki, zwigkszyé Zrownowazong

oraz ochrony | efektywno$¢ gospodarcza, spoteczna,

dziedzictwa srodowiskowa, klimatyczna i w

kulturowego 1 | zakresie gospodarowania zasobami.

przyrodniczego

polskiej wsi a takze

wzmacnianie

programow

edukacji  lideréw

zycia publicznego i

spotecznego, z

wylaczeniem

inwestycji

infrastrukturalnych
Projekty partnerskie WPR: Wskaznik produktu:
Edukacja dla Doliny Baryczy i klimatu dla | Ksztalttowanie Liczba  dzialan o  charakterze
mieszkanicow - wyjazdach do ofercie | $wiadomosci sieciujagcym
edukacyjnej dla dorostych | obywatelskiej o | Wskaznik rezultatu:
www.edukacja.barvez.pl. znaczeniu R.1PR Poprawa realizacji celéw dzigki
Wsparcie aktywnosci mieszkaficow np. realizacja | zrownowazonego | wiedzy i innowacjom: liczba osob
gminnych edycji konkursu na eko - aktywne | rolnictwa, korzystajacych z doradztwa, szkolen,
sotectwo. gospodarki rolno- | wymiany wiedzy lub bioracych udziat
Zaangazowanie mieszkancéw w tworzenie | spozywczej, w grupach operacyjnych europejskiego
ogolnodostgpnej oferty kulturalnej, dla seniordw, | zielonej partnerstwa  innowacyjnego  (EPI)
miodych doposazenie (instrumenty, stroje) | gospodarki, wspieranych w ramach WPR, by
istniejacych zespotow/orkiestr formacji | biogospodarki, zwiekszyé zréwnowazong
tworzacych stalg oferte kulturalng oraz ochrony | efektywnos¢ gospodarczy, spoleczna,
Grupa wsparcia; dziedzictwa srodowiskowa, klimatyczng i w
za posrednictwem placowki sotectwa, seniorzy, | kulturowego 1| zakresie gospodarowania zasobami.
KGW, Grupy nieformalne w Partnerstwie zGOK | przyrodniczego

polskiej wsi a takze

wzmacnianie

programéw

edukacji  lideréw

zycia publicznego i

spolecznego, z

wylaczeniem
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inwestycji
infrastrukturalnych

Cel: Cel 3 Rozwéj potencjahu infrastruktury lokalnej w oparciu o zasoby przyrodnicze i
adaptacje do zmian klimatu

Przedsiewziecie: | P.3.1. Zwiekszenie dostepu do mfrastruktury turystycznej sluzacej zachowamu
Zréwnowazonego rozwoju

Operacje wlasna: WPR Wskaznik produktu
1.Rozpoznawalno$¢ obszaru Doliny Baryczy — | Ochrona Liczba operacji

rozwdj narzadzi w udostepnienie zrownowazonej | dziedzictwa Wskaznik rezultatu:

oferty turystycznej wraz dziataniami | kulturowego lub | R. 41PR Liczba osob korzystajacych z
edukacyjnymi i promocyjnymi- aplikacja | przyrodniczego dostepu do matej infrastruktury
turystyczna. Publikacje turystyczne mapki, | polskiej wsi. publicznej

przewodniki.

2.Aktywnie w Dolinie Baryczy - promocja
kalendarza aktywnych wydarzen na bazie
szlakow turystach — rajdy, biegi — promocja oferty
z monitoringiem — nagrodobranie.

Grant :

Udostepnienie ogblnodostepnych  atrakcji
turystycznych poprzez wirtualng rzeczywistos¢ -
audioprzewodnik, tematyczne $ciezki turystyczne
inwentaryzacja, modernizacja szlakéw i Sciezek
rowerowych 1 pieszych, przyrodniczych oraz
oznakowanie i przekierowanie do oferty
turystycznej (2 edycje)

Grupa wsparcia:

NGO, osoby fizyczne we wspotpracy z JST

Przedsiewziecie: | P.3.2. Zwiekszenie dostepu do miejsc Swiadczenia ustug lokalnych przyjaznych dla

klimatu
Konkurs WPR Wskazniki produktu
Zwickszenie dostepy do malej infrastruktury | 6.poprawa dostepu Liczba operacji
publicznej dzieki realizacji dziatan | do malej | Wskaznik rezultatu
adaptacyjnych do zmian klimatu. infrastruktury R. 41PR Liczba osob korzystajacych z
Grupa wsparcia: JST publicznej dostepu do matlej infrastruktury

publicznej

Rozdzial Y11 — Spossh wyboru i oceny operacii oraz sposth astanawiania Lrvteriow syyvbora

1.

Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy w LGD

1. Najwazniejszym organem stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw, ktore przyjmuje Statut i
zalozenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz zatwierdza regulaminy Organdw.

2. Projekty kryteriéw oraz procedur zostang opracowane przez zespot powotany przez Zarzad z udziatem Rady
i poddane zostana szerokim konsultacjom, a nastgpnie przekazane Zarzadowi do przyjecia w drodze
uchwaly.

3. Uwagi do procedur i kryteriow moze ztozy¢ kazdy zainteresowany w sprawie. Uwagi te sg rozpatrywane
przez Zarzad, odpowiednio procedowane lub odrzucane. W przypadku nieuwzglednienia uwagi, Zarzad
informuje o tym fakcie wnioskodawce, podajac uzasadnienie.

4. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji do dofinansowania, ustalanie kwoty wsparcia dla
projektéw, opiniowanie na wniosek Zarzadu zmian obowiazujacych procedur, w tym kryteriéw wyboru
operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz w ramach innych konkurséw realizowanych przez
LGD.
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5.

6.

Zarzad rozpatruje wnioski cztonkéw LGD oraz spotecznosci lokalnej w zakresie zmian w LRS i dziatalnosci
LGD, po ich rozpatrzeniu opiniuje w drodze konsultacji zmiany i po uzyskaniu opinii Rady zatwierdza.
Zarzad przyjmuje procedure wyboru operacji wraz z organizacja i wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
do przeprowadzenia oceny. Zarzad dba, by procedury zostaly opracowane w sposéb tatwy do zrozumienia
dla potencjalnych wnioskodawcéw, a przyjeta kryteria nie budzity watpliwoséci interpretacyjnych zaréwno
dla czlonkéw Rady, jak i wnioskodawcow.

2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw:

1.

2.

Kryteria zostang opracowane przez LGD w procesie partycypacyjnym, po zapoznaniu si¢ z wytycznymi
szczegolowymi w zakresie przyznawania wyplaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 dla interwencji 1.13.1 Leader/Rozwoj
Lokalny Kierowany Przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent wdrazania LSR (na etapie tworzenia LSR
wytyczne nie byly jeszcze zatwierdzone przez wiasciwego ministra).

Kryteria wyboru operacji beda powigzane z diagnoza obszaru i wnioskami z konsultacji zawartymi w LSR.

LGD planuje zastosowac¢ kryteria:

1.

dostgpowe, tj. warunkujace udzielenie wsparcia, zwlaszcza w zakresie przedsiewzieé dla przedsicbiorcow,
aby zgodnie z zapisami PS WPR pomoc ofiarowaé tylko w tym zakresie, jaki jest zgodny z celami LSR;
Kryteria mogg wskazywa¢ kody PKD, na jakie zostanie udzielone wsparcie.
rankingujace, czyli premiujace operacje o okreslonym charakterze. Zgodnie z informacjami zawartymi w
zatozeniach do LSR wynikajacymi z doswiadczen z wdrazania poprzednich strategii oraz wysokiej oceny
przejrzystosci i skutecznosci przyjgtych kryteriow (ewaluacja, ocena szkolen) planuje si¢ opracowanie
kryteriéw premiujgcych:
* realizacje lokalnej polityki klimatycznej wypracowanej w ramach miedzygminnego planu adaptacii
do zmian klimatu w dziatania stuzce zréwnowazonemu rozwojowi Doliny Baryczy
® wsparcie  podmiotéw  upubliczniajacych i  sieciujagcych  oferte  poprzez  strone
www.dbpoleca.barycz.pl, www.sklep.baryez.pl, wspétpracujacych w ramach krétkich taficuchéw
dostawa z uzytkownikami znaku Dolin Baryczny Poleca

* promocjg catego obszaru Doliny Baryczy z wykorzystaniem logo i hasta promocyjnego oraz map
catego obszaru Doliny Baryczy

¢ wykorzystujacych zatozenie i/ lub katalog tradycyjnej architektury Doliny Baryczy lub dziatania
udostepniajace obiekty zabytkowe

* premiujace dzialania realizowane w oparciu o infrastrukture szlakéw turystycznych jako ich
modernizacj¢ , udostepnienie, promocje

¢ preferencje dla podmiotéw nowych ktére nie korzystaly wezesnie ze wsparcia LGD

e gotowos¢ projektu do realizacji, w tym kompletnos¢ dokumentacji, pozwolen oraz szacowanie
kosztéw umozliwiajacych terminowg ocene i realizacje wnioskéw

* udziat w szkoleniach gwarantujacych znajomo$¢ zatozefi LSR, sprawng realizacje projektéw oraz
wlaczanie sig beneficjentow w strategiczne dziatania do aktywizujace

* dostep do srodkéw dla osob grup wymagajacych wsparcia tj. kobiet, i/ lub 0s6b do 25 r. z., a takze
premiujacych dodatkowe miejsca pracy, w tym dla 0séb z tych grup

» wykorzystanie innowacjach spotecznosciowych narz¢dzi komunikacji dziatan, ofert i postepéw w
realizacji, tj. strony (www.dbpoleca.barycz.pl, aplikacja mobilna, www edukacja.barycz.pl i
innych), a takze w zakresie premiowania innowacyjnych rozwiazan jako wdrozenie nowego lub
istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej
metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji
miejsca pracy badz relacji ze Srodowiskiem zewnetrznym.
Zakresem innowacji bedzie stosowanie niestandardowych lub pro-ekologicznych rozwiazan
konstrukcyjnych, technologicznych, architektonicznych. Partycypacyjne wykorzystanie powstalej
infrastruktury (wspélpraca migdzysektorowa, stuzaca realizacji celéw inwestycji, wykorzystanie
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Ponadto premiowane beda:

potencjalu obiektu) — dla operacji z zakresu rozwoju niekomercyjnej infrastruktury w realizacji
grantow, operacji wiasnych; z uwzglednieniem pozytywnego wplywu na ochrong srodowiska lub
przeciwdziatanie zmianom klimatycznym.

e projekty partnerskie ktére majace charakter wiaczajacy, uwzgledniajac potrzeby 0s6b w réznym wieku,
szczegblnie 0sob starszych i mlodziezy, operacje angazujace aktywnie spoteczno$¢ lokalng

e projekty grantowe realizowane w partnerstwach lokalnych
e projekty wiasne, kierowane do réznych grup odbiorcéw z calego obszaru LSR, w tym realizujace
zatozenie migdzygminnego planu adaptacji.

Rozdzial V111 — Plan dziatania

Plan dziatania zaklada realizacje LSR w trzech etapach zawierajacych dwa kamienie milowe:

e Etap

I kamien

milowy -

zgodny z § 9

wZoru

UMOWA O WARUNKACH

I SPOSOBIE REALIZACJI STRATEGI ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ
SPOLECZNOSC — do 30.06.2026r. wesprze¢ wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci
odpowiadajacej 40 % wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Umowy Ramowej
e Etap II (Il kamieri milowy) — do 31.12.2027r. - wesprze¢ wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci
odpowiadajacej 80 % wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Umowy Ramowej,
e Etap III — do 31.12.2029r. pozostata cz¢$¢. Poszczegolne etapy wynikajg z wymogdw unijnych nowe;
perspektywy finansowej na lata 2021-2027 (2023-2029).
Szczegbtowa informacja o planie dziatania LSR obejmujgca harmonogram osiggania poszczegodlnych
wskaznikéw LSR znajduje si¢ w formularzu nr 2 tabela Plan dzialania, stanowiacym zatgcznik do LSR.

Zalozenie do osiggniecia wskaznik6éw
Przyjete w niniejszej strategii wskazniki produktu i rezultatu sa spojne i prezentuja horyzontalng logike
interwencji (dla przedsiewzigé i zakresdw operacji wskazano co najmniej jeden wskaznik produktu i rezultatu).
Przy tym nalezy zaznaczyé, ze wskazniki produktu, jesli nie zostaly narzucone katalogiem przyjetym w ramach
danego programu, obrazuja bezposredni efekt wydatkowania srodkow. Ponizej przedstawiono zatozenia dla
wskazanych w LSR wskaznikow i przyjetych wartosci:

Tabela 33 Zatozenia do osiggnigcia wskaznikow

Przedsiewz | Wskaznik Metodologia doboru i Wskaznik Metodologia doboru i
iecie produktu wartosci wskaznika rezultatu wartosci wskaznika
Przedsiewz | Liczba operacji w | W Planie Dziatania wskazano | Wskaznik W zwigzku z opisem
iecie P.1.1 |zakresie warto$¢ wynikajaca z rezultatu obowigzkowego wskaznika
Zroéwnowa | utworzenia podziatu zaplanowanej Ww.1.1 dla WPR, z ktérego wynika,
zona dzialalnosci alokacji przez maksymalng | R.37 Wzrost | ze samozatrudnienie
gospodark kwote mozliwg do uzyskania | gospodarczy | traktowane jest jako nowe
a lokalna w ramach jednej operacji. i miejsce pracy powstate w
produktéw Bezposrednim efektem zatrudnienie |ramach $rodkéw z programu,
i ustug dla przeprowadzonego naboru na obszarach | dla zadanej liczby operacji w
turystyki bedzie realizacja operacjiw | wiejskich: zakresie utworzenia
zakresie rozwoju dziatalnosci | nowe dziatalnosci, przyjeto taka
w branzy produktéw i ustug | miejsca sama liczbe nowych miejsc
lokalnych. pracy objete | pracy
wsparciem w
ramach
projektow
WPR
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Przedsiewz | Wskaznik Metodologia doboru i Wskaznik Metodologia doboru i
iecie produktu wartosci wskaznika rezultatu wartosci wskaznika
Liczba operacji w | W Planie Dziatania wskazano | Wskaznik W zwiazku z opisem
zakresie rozwoju warto$¢ wynikajacg z rezultatu obowiazkowego wskaznika
dzialalnosci lub podziatu zaplanowane;j W.1.1 dla WPR, z ktérego wynika,
rozwoju alokacji przez maksymalng | R.39 Rozwéj | Ze rezultatem wsparcia
istniejgcego kwote mozliwa do uzyskania |gospodarki |finansowego ma byé
przedsigbiorstwa | w ramach jednej operacji. wiejskiej: wsparcie przedsiebiorstw na
Bezposrednim efektem liczba obszarach wiejskich, dla
przeprowadzonego naboru przedsigbior |zakresu zwigzanego z

bedzie realizacja operacji w
zakresie utworzenia

stw rolnych,
w tym

rozwojem dziatalnosci
przyjeto wiasnie liczbe

dzialalno$ci w branzy przedsigbior | podmiotéw, ktére uzyskaja
produktéw i ustug lokalnych. |stw wsparcie
zajmujacych
sie
biogospodar
ka,
rozwinietych
dzieki
wsparciu w
ramach
WPR
Liczba ofert na Zakres tematyczny nd nd
stronie mozliwych operacji zaktada
www.dbpoleca.bar | wsparcie oferty turystycznej
yez.pl lub/i na obszaru (ustugi i produkty
stronie lokalne), ktorych katalog
www.edukacja.bar |znajduje si¢ na prowadzonej
yez.pl (jesli przez LGD stronie
dotyczy) www.dbpoleca.barycz.pl.
Planuje sig, ze kazda z ww.
operacji pozwoli wesprzec
(wpisac nowa lub utrzymad
istniejaca ofert¢ ustug lub
produktéw). Dodatkowo,
jesli przedmiotem
dziatalnosci bedzie oferta
edukacyjna/przewodnicka,
obowiazkiem beneficjenta
bedzie wpisanie jej na strong
edukacja.barycz.pl
Liczba dzialan o Zakres operacji wlasnej Wskaznik Zaplanowana operacja
charakterze zaktada wsparcie podmiotéw | rezultatu wlasna zaklada wsparcie
sieciujacym w ramach systemu promocji | W.1.1 grona osob/podmiotow w
Dolina Baryczy Poleca, ktory | R.1PR ramach wspolnej marki
Jest dziataniem spajajacym Poprawa Doliny Baryczy. Operacja
ofert¢ obszaru. realizacji przewiduje wzmocnienie
celéw dzieki | lokalnych producentéw i
wiedzy i ustugodawcé6w w ramach
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Przedsiewz | Wskaznik Metodologia doboru i Wskaznik Metodologia doboru i
iecie produktu wartosci wskaznika rezultatu wartosci wskaznika

innowacjom: |systemu Dolina Baryczy

liczba oséb | Poleca. Kolejne edycje

korzystajacy | systemu pozwalaja wspieraé

chz ok. kilkudziesigciu takich

doradztwa, |podmiotow, dlatego dobor

szkolen, wskaznika odzwierciedla te

wymiany do$wiadczenia w ramach

wiedzy lub | zrealizowanych juz

bioracych projektow

udzial w

grupach

operacyjnyc

h

europejskieg

o

partnerstwa

innowacyjne

go (EPT)

wspieranych

w ramach

WPR, by

zwigkszy¢

Zréwnowazo

na

efektywnos¢

gospodarcza,

spoleczna,

srodowiskow

a’

klimatyeczng

i w zakresie

gospodarowa

nia zasobami
Przedsiewz | Liczba operacji w | W Planie Dziatania wskazano | Wskaznik W zwiazku z opisem
iecie P.1.2 | zakresie warto$é wynikajacg z rezultatu obowigzkowego wskaznika
Zréwnowa | utworzenia podziatu zaplanowanej W.1.2 dla WPR, z ktérego wynika,
zona dzialalnosci alokacji przez maksymalna | R.37 Wzrost | Ze samozatrudnienie
gospodark kwote mozliwa do uzyskania |gospodarczy |traktowane jest jako nowe
adla w ramach jednej operacji. i miejsce pracy powstale w
klimatu i Bezposrednim efektem zatrudnienie |ramach $rodkéw z programu,
podniesieni przeprowadzonego naboru na obszarach | dla zadanej liczby operacji w
a jakosci bedzie realizacja operacji w | wiejskich: zakresie utworzenia
Zycia zakresie rozwoju dziatalnosci | nowe dziatalnosci, przyjeto takg
mieszkancoé w branzy wskazanej w opisie | miejsca samg liczbe nowych miejsc
w przedsigwzigcia pracy objete | pracy

wsparciem w

ramach
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Przedsiewz | Wskaznik Metodologia doboru i Wskaznik Metodologia doboru i
iecie produktu wartoSci wskaznika rezultatu wartosci wskaznika
projektéw
WPR
Liczba operacji W Planie Dziatania wskazano | Wskaznik W zwiazku z opisem
polegajacych na warto$¢ wynikajacg z rezultatu obowigzkowego wskaznika
rozwoju podziatu zaplanowanej W.1.2 dla WPR, z ktérego wynika,
przedsi¢biorstwa | alokacji przez maksymalna | R.39 Rozwdj | ze rezultatem wsparcia
kwote mozliwa do uzyskania |gospodarki |finansowego ma byé
w ramach jednej operacji. wiejskiej: wsparcie przedsigbiorstw na
Bezposrednim efektem liczba obszarach wiejskich, dla
przeprowadzonego naboru przedsigbior |zakresu zwigzanego z
bedzie realizacja operacji w | stw rolnych, |rozwojem dzialalnosci
zakresie utworzenia w tym przyjeto wiasnie liczbe
dzialalno$ci w branzy przedsigbior | podmiotéw, ktore uzyskaja
wskazanej w opisie stw wsparcie
przedsiewziecia zajmujgcych
sie
biogospodar
ka,
rozwinietych
dzieki
wsparciu w
ramach
WPR
Liczba ofert na Zakres tematyczny nd nd

stronie
www.dbpoleca.bar
ycz.pVinne

mozliwych operacji zaktada
wsparcie oferty turystycznej
obszaru (ustugi i produkty dla
obszaru/mieszkancow),
ktérych katalog znajduje si¢
na prowadzonej przez LGD
stronie
www.dbpoleca.barycz.pl.
Planuje sie, ze kazda z ww.
operacji pozwoli wesprzeé
(wpisa¢ nowa lub utrzymaé
istniejaca oferte ustug lub
produktow).
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Przedsiewz | Wskaznik Metodologia doboru i Wskaznik Metodologia doboru i
iecie produktu wartosci wskaznika rezultatu wartosci wskaznika
Przedsiewz | Liczba dzialan o Zakres operacji zaktada Wskaznik Zaplanowane operacje
iecie P.2.1 |charakterze wsparcie podmiotéw w rezultatu wlasne zaktadaja wsparcie
Aktywizacj | sieciujacym ramach systemu promocji W.2.1 grona oséb/podmiotow w
a Dolina Baryczy Polecaczy |R.IPR ramach wspdlnej marki
mieszkanco Programu Edukacja dla Poprawa Doliny Baryczy oraz
W na rzecz Doliny Baryczy, a takze dot. | realizacji dziatalno$ci w zakresie
wspolpracy przeciwdzialania zmianom celow dzieki |edukacji regionalnej, w
dla klimatu. Wszystkie te wiedzy i szczegblnosci zwigzanej z
specyfiki inicjatywy powoduja innowacjom: | przeciwdzialaniem zmianom
obszaru i zwiekszenie spojnosci liczba os6b | klimatu w inwestycjach, w
klimatu obszarowej w réznych korzystajacy |ramach Programu Edukacja
aspektach zycia. chz dla Doliny Baryczy. Operacje

doradztwa, |zakladaja bezposrednie

szkolen, wsparcie grona oséb

wymiany zwigzanych z ww.

wiedzy lub | inicjatywami, w

bioracych szczegolnosei nauczycielami

udzial w i przedstawicielami

grupach podmiotéw dziatajacych w

operacyjnyc |tym zakresie (pracownicy

h JST, osrodki edukacji

europejskieg | pozaszkolnej, itp.)

0

partnerstwa

innowacyjne

go (EPT)

wspieranych

w ramach

WPR, by

zwiekszy¢

Zrownowazo

n3

efektywnosé

gospodarcza,

spoleczna,

srodowiskow

2,

klimatyczng

i w zakresie

gospodarowa

nia zasobami
Przedsiewz | Calkowita liczba Przewidziane w ramach Poprawa Wskaznik jest adekwatny do
iecie P.2.2. | os6b objetych zakresu projekty grantowe i | realizacji przyjetego wskaznika
Wzmocnie |wsparciem partnerskie zaktadajg celéw dzieki |produktu, bowiem wskazane
nie i aktywizacje i edukacje wiedzy i ilosci os6b dotycza
rozwoj regionalna, w szczeg6lnosci | innowacjom: | mieszkancow obszarow
potencjalu w zakresie przeciwdzialania | liczba osob | wiejskich, ktorzy skorzystaja
spoleczneg zmianom klimatu korzystajacy | ze szkolen, doradztwa czy
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Przedsiewz | Wskaznik Metodologia doboru i Wskaznik Metodologia doboru i
iecie produktu wartosci wskaznika rezultatu wartosci wskaznika
) mieszkancoéw Doliny chz wymiany wiedzy w ramach
mieszanco Baryczy, totez wlasciwym doradztwa, |planowanych projektow.
ww wskaznikiem produktu jest | szkolen, Gléwnym celem projektow
zakresie wlasnie planowana liczba wymiany tych jest wzrost §wiadomoscei
dzialan dla 0sOb rozumiana jako grupa, |wiedzy lub |nt. przeciwdziatania zmianom
klimatu do ktérej projekty beda bioracych klimatu, edukacja regionalna,
skierowane (m.in. w zakresie |udzial w aktywizacja lokalnej
udziatu w ofercie zaje¢ dot. | grupach spotecznosci oraz promocja
obszaru czy doposazeniu operacyjnyc |zréwnowazonego trybu
miejsc spotkan i h zycia.
wspierajacych zycie europejskieg
kulturalne na obszarze). 0
Przyjeta wartos¢ oszacowano | partnerstwa
na podstawie dotychczas innowacyjne
zrealizowanych projektow o | go (EPI)
analogicznym zakresie wspieranych
w ramach
WPR, by
zwigkszy¢
Zréwnowazo
n3
efektywnos$¢
gospodarcza,
spoleczna,
srodowiskow
2,
klimatyczng
i w zakresie
gospodarowa
nia
zasobami.
Przedsiewz | Liczba operacji Bezposrednim efektem R.41PR Wskaznik jest adekwatny do
iecie P.3.1. wykorzystania Srodkdw Laczenie przyjetego wskaznika
Zwigkszeni bedzie realizacja operacji z | obszaréw produktu, bowiem wskazane
e dostepu zakresu wsparcia oferty wiejskich w | ilosci 0s6b dotycza operacji
do ogoblnodostepne;j Europie: wspierajacych matg
infrastrukt infrastruktury odsetek infrastrukture turystyczng i
ury turystycznej/dla ludnosci oferte turystyczna. Wskaznik
turystyczne mieszkancow wiejskiej wskazuje min. liczbe oséb,
j sluzacej korzystajace | ktora skorzysta z
zachowani j zlepszego |planowanych narzedzi
u dostepu do | dofinansowanych w WPR.
zréwnowaz ushug i
onego infrastruktu
rozwoju ry dzieki
wsparciu z
WPR
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Przedsigwz | Wskaznik Metodologia doboru i Wskaznik Metodologia doborn i
igcie produktu wartosci wskaznika rezultatu wartos$ci wskaznika
Przedsi¢wz | Liczba operacji Przyjety zakres operacji R.41PR Wskaznik jest adekwatny do
iecie P.3.2. zaklada wsparcie Laczenie przyjetego wskaznika
Zwiekszeni infrastruktury obszarow produktu, bowiem wskazane
e dostepu turystycznej/dla wiejskich w | ilosci os6b dotycza operacji
do miejsc mieszkancow, ktére beda Europie: wspierajacych mata
swiadczeni realizowane w zakresie odsetek infrastrukture turystyczna i
a uslug adaptacji do zmian klimatu ludnosci oferte turystyczna. Wskaznik
lokalnych wiejskiej wskazuje min. liczbg 0séb,
przyjaznyc korzystajace |ktora skorzysta planowanych
h dla j z lepszego | infrastrukturalnych operacji
klimatu dostepu do | dofinansowanych w WPR.
ushug i Przyjmuje sie, ze ze wspartej
infrastruktu | infrastruktury skorzystaja
ry dzieki przynajmniej mieszkancy
wsparciuz | miejscowosci, w ktérych
WPR bedzie realizowana operacja.

Harmonogram osiagania wskaznikéw zostal sporzadzony w sposob umozliwiajgcy wywiazanie si¢ LGD z
obowiazkéw wynikajacych z § 6 projektu umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR.

Kazdy z tych etapéw bedzie rozpoczynat si¢ realizacja dziatan szkoleniowych i doradczych, umozliwiajacych
przysztym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do przygotowania wnioskow. W trakcie realizacji
przewiduje si¢ wsparcie doradcze zwigzane z zasadami realizacji, rozliczenia i warunkami dla utrzymania trwatosci
operacji/zadan. Wskazane tutaj wsparcie doradcze stanowi bardzo wazny element Planu Komunikacji. Zaklada sig,
7e udzial w szkoleniach bedzie premiowany w ramach kryteriéw. Planuje si¢ osiagniecie poziomu wykonania,
zgodnie z opisanymi etapami realizacji LSR, w tym z dwoma okreslonymi kamieniami milowymi. Efektem
koficowym bedzie realizacja przewidzianych wskaznikéw, jak réwniez celow i przedsiewzie¢ LSR.

Plan dzialania powstat z uwzglednieniem rekomendacji, uwag i opinii mieszkancow oraz wnioskow z diagnozy.

Rozdzial IX — Plan finansowy LSR

LGD realizuje Lokalna Strategi¢ Rozwoju w oparciu o jeden fundusz w ramach Planu Strategicznego Wspdlne;j
Polityki Rolnej (WPR) zgodnie z okreslonymi w warunkach dostgpu kryteriami podzialu budzetu (w momencie
tworzenia LSR warunki dostgpu byly na etapie projektowania, dlatego zaznacza si¢ w tym miejscu, Ze na etapie
realizacji budzet wydatkowany bedzie zgodnie z przyjetymi ostatecznie zasadami):
e nieprzekraczajacej 40% S$rodkéw LSR na operacje realizowane przez JSFP, (w LSR zaplanowano: 800
000,00 EUR, co stanowi 40% srodkéw LSR),
e nieprzekraczajgcej 20% Srodkéw komponentu Wdrazanie LSR w przypadku operacji wiasnych LGD (w LSR
zaplanowano: 127 777,77 EUR, co stanowi 6% srodkow LSR),
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Wspélnej Polityki Rolnej odbywaé si¢ bedzie z wykorzystaniem
procedury konkursowej, operacji wiasnych i grantowej oraz projektow partnerskich na podstawie wytycznych
MRIiRW.
W przypadku Wdrazania LSR wsparcie udzielane bedzie w formie dotacji w postaci ryczattu lub refundacji
poniesionych kosztéw na warunkach okreslonych we WPR oraz wytycznych MRiRW. Ponad to, majac na uwadze,
ze limity $rodkéw na wdrazanie i zarzadzanie LSR wskazane zostaly w walucie EUR, natomiast zasady dot.
udzielania wsparcia w ramach poszczegdlnych zakreséw operacji wskazujg limity w walucie PLN, dla potrzeb
oszacowania wartoéci wskazanych w budzecie przyjeto kurs EUR wynoszacy 4,50 z1. Nastepnie, limity dla danego
zakresu dzielono przez przyjety kurs i wyliczano kwoty w EUR.
Na etapie planowania budzetu LSR przyjeto wartosci maksymalne dla zakresOw:
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1. podejmowania pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne, tworzenia gospodarstw
agroturystycznych, zagréd edukacyjnych — do wysokosci 150 tys. zt,
2. projektoéw grantowych do wysokosci 500 tys. zt przy czym wysokos¢ pojedynczego grantu:
* w pozostalych zakresach zadan objetych grantami — ustalana bedzie na bazie projektu budzetu (art. 83 ust.
1 lit. ¢ oraz ust. 2 lit. b); maksymalna kwota zostanie okre$lona w oparciu o dane historyczne.
* w pozostatych przypadkach Wdrazania LSR (w tym na operacje whasne) wsparcie bedzie miato forme
dotacji w postaci refundacji kosztéw kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zt.
W przypadku Wdrazania LSR intensywno$¢ wsparcia bedzie wynosita:
* do 65% kosztéw kwalifikowalnych, z wylaczeniem operacji realizowanych w ramach rozwoju
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,
. do 85% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych w ramach rozwoju
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,
. do 100% kosztéw kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w
przypadku podmiotéw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych,
. do 75% kosztéw kwalifikowalnych na operacje obejmujace inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
Jednostek sektora finanséw publicznych, z czego pomoc finansowa z WPR wynosi maksymalnie 55%
kosztow kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztow kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu panstwa.
Plan wykorzystania budzetu w ujeciu rocznym przestawia zatacznik nr 4 do niniejszej strategii 1 pozostaje on w
korelacji z zalgcznikiem 2, tj. z Planem dziatania. W Planie dziatania okreslono planowane terminy ogloszenia
naboru, natomiast w Planie wykorzystania budzetu wskazano plan kontraktacji $rodkéw miedzy beneficjentami a
Samorzagdem Wojewddztwa. W zataczniku nr 4 przyjmuje si¢ zasade, ze kontraktacja srodkéw nastepuje po ok. roku
od momentu ogloszenia naboru.

Zalozenia finansowe dla WPR

Maksymalne kwoty srodkéw w ramach WPR 2023-2027 przewidzianych w poszczegdlnych LSR na wsparcie
operacji realizowanych w ramach LSR sa uzaleznione od liczby ludnosci wiejskiej zamieszkalej na obszarze objetym
LSR i dla przedmiotowej strategii wynosza 2 462 500 EUR. Srodki z tych funduszy zostang wykorzystane w ramach
dwoch komponentéw - wdrazanie LSR oraz zarzadzanie LSR. Dziatania animacyjne bedg realizowane w ramach
wszystkich celéw i zaplanowanych operacji wlasnych LGD. Przewiduje sie, ze $rodki przewidziane w ramach
wsparcia przedsigbiorczodci w celu 1 zostang realokowane w ramach jednego naboru. W zakresie projektow
grantowych - zaplanowano 3 projekty grantowe, z uwzglednieniem maksymalnej kwoty na jedna operacje,
tj. 500 000 zt. LGD planuje realizacj¢ 6-u operacji wlasnych z budzetami oscylujacymi w granicach 50 000-250 000
zk. Przewiduje sig takze realizacj¢ projektu partnerskiego/w partnerstwie z planowana alokacja w kwocie 100 000
7L

Tabela 34Planowana wysokos¢ Srodkéw na wdrazanie LSR i zarzqdzanie LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR (art. 34 ust. 1
lit. b i ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060)

Program/Fundusz A o
Zakres wsparcia Srodki ogétem
’ X (EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 _ht. b 2 000 000 3 0 B ol000
rozporzadzenia nr
2021/1060)
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Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢

rozporzadzenia nr
2021/1060)

Razem 2 462 500 0 0 2 462 500

* Wysoko$é srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewo6dztwie bedzie wyzsza o
wartoéé wkiadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

**W wierszu odpowiadajacemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bgdzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢
,,O”.

Rozdzial X Monitoring i ewaluacja

Wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ planowane jest na dlugi okres czasu,
w ramach ktdrego bardzo prawdopodobne jest wystapienie nieprzewidzianych zdarzefi majgcych bezposrednie
oddzialywanie na realizacje zalozonych celow, przedsigwzigé i odpowiadajacym im wskaznikom. W celu
wykluczenia ewentualnych zagrozen i zapewnienia wysokiej skutecznosci i efektywnosci podejmowanych dziatafi
przygotowano procedur¢ dokonywania monitoringu oraz ewaluacji wskazujac gtéwne elementy podlegajace
badaniom oraz wskazujac podmioty ja przeprowadzajgce.

Najwazniejszym celem monitoringu i ewaluacji jest zebranie informacji przydatnych do skuteczniejszego
zarzadzania i wdrazania LSR oraz dziatalnosci LGD. Staly monitoring zebranych danych oraz wprowadzenie
niezbednych korekt zapewnia zdolno$é Stowarzyszenia LGD do realizacji strategii wraz z zatozonymi celami w
sposdb sprawny i skuteczny. Proces ten sktada si¢ z dwéch elementow:

e Monitoring bedzie procesem stalego kontrolowania, czy realizacja strategii przebiega zgodnie
z zalozeniami, poprzez systematyczne zbieranie oraz analizowanie danych dotyczacych funkcjonowania
LGD oraz stanu realizacji strategii, a takze sposob ich pomiaru. Poza samym gromadzeniem informacji,
procedura zaklada, w jaki spos6b zbior ten zostanie wykorzystany. Odbywa¢ si¢ bedzie z wykorzystaniem
przede wszystkim stron internetowych LGD oraz mediow spotecznosciowych.

e Ewaluacja ma na celu przede wszystkim oceng wartosci zgromadzonych w ramach monitoringu. Pozwala na
przeprowadzenie analizy pomigdzy podejmowanymi inicjatywami, a rezultatami koncowymi, dzigki ktdrej
mozna sformutowaé rekomendacje na dalsze dzialania.

Procedura wykonywana bedzie gléwnie przez Zarzad oraz pracownikow LGD, jednak w przypadku ewentualnych
potrzeb nie wyklucza si¢ realizacji pewnych zadan przez organy zewngtrzne. Poprawnos$¢ wykonywanych dziataf
nie moze byé przeprowadzona bez udziatu mieszkaficow obszaru, a przede wszystkim wnioskodawcow, a takze
beneficjentéw oraz osob uczestniczacych w dziataniach aktywizacyjnych. Wiaze si¢ to tez z realng wspdtpracg osob
uczestniczacych w przeprowadzanych badaniach, szczegdlnie przez udostgpnianie danych oraz odpowiadanie
na pytania w sposob zgodny z rzeczywisto$cia. Procedura zaklada wykorzystanie odpowiednich metod oraz narz¢dzi
dobranych w taki sposéb, aby ich stosowanie bylo realne i mozliwe do przeprowadzenia przez wyznaczomnych
wykonawcéw z uwzglednieniem pozyskania informacji jakosciowych i ilosciowych. Wszystkie pozyskane
informacje zostang wykorzystane do przygotowania rekomendacji, ktorych wprowadzenie i stosowanie zapewni
korekte pewnych dziatan, ktére moglyby negatywnie oddziatywal przy wdrazaniu lokalnej strategii rozwoju.
Informacje pozyskiwane w ramach monitoringu beda stuzyly do tworzenia rocznych sprawozdan.

Opis procedury monitoringu:
W ramach procesu monitoringu planuje si¢ systematyczne zbieranie danych i Sciste analizowanie informacji
ilosciowych i jakosciowych na temat stanu wdrazania LSR oraz dziatania stowarzyszenia w aspekcie finansowym
i rzeczowym. Pozyskane dane pozwola na weryfikacj¢ czy podejmowane poszczegdlne dziatania nie odbiegaja od
wezesniej zatozonych celéw. Monitoring bedzie prowadzony na biezaco, a jego gtéwnym wykonawca bedzie Zarzad
oraz pracownicy biura. Dane pozyskiwane beda przede wszystkim ze sprawozdan beneficjentow, rejestrow danych
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prowadzonych przez biuro LGD, w tym przez rejestry doradztw, list obecnosci, informacji na temat odwiedzin strony

internetowej. Oceng zebranych informacji bedzie si¢ analizowaé w stosunku do zatozonych wartosci. Zebrane

informacje beda podstawg do przygotowania sprawozdar lub innych wymaganych raportéw.

Elementy podlegajace monitoringowi:

Doradztwo
Elementy Wykonawca | Zrédla i metody zbierania Czas i okres Analiza i ocena
podlegajace monitoringu danych dokonania pozyskanych
monitorowaniu pomiaru danych: wskazniki

Dzialania Biuro LGD | - lista obecnosci czas pomiaru: - wskaznik: liczba
informacyjno - - ankieta -na biezaco interesantow
promocyjne LGD: - odbiorcy dziatan -po realizacji korzystajacych
czy jest - portal spolecznosciowy poszczegoblnych z dzialania
zainteresowanie LGD dziatan
takimi dziataniami - strona internetowa -przed planowang
oraz czy tematy - plan komunikacji ewaluacja
sg odpowiednio okres pomiaru:
dobrane ? obejmuje czas

od ostatniego

monitoringu
Dzialania Biuro LGD | - lista obecnosci czas pomiaru: - wskaznik: liczba
aktywizacyjne LGD - ankieta -na biezgco interesantow
w ramach animacji: - odbiorcy dziatan -po realizacji korzystajacych
Jakie jest - portale spotecznos$ciowe poszczegblnych z dziatania
zainteresowanie LGD dziatan
potencjalnych - strona internetowa -przed planowana
odbiorcow ewaluacja
dziataniami okres pomiaru:
aktywizacyjnymi ? obejmuje czas

od ostatniego

monitoringu
Doradztwo w biurze | Biuro LGD | - karta doradztwa czas pomiaru: - wskaznik: liczba
LGD: czy jest - ankieta -na biezaco interesantow
zainteresowanie -po realizacji korzystajacych
doradztwem w poszczegdlnych z dzialania
Biurze LGD oraz dziatan
czy jest ono -przed planowang
satysfakcjonujgce? ewaluacja

okres pomiaru:

obejmuje czas

od ostatniego

monitoringu
Strona internetowa | Biuro LGD | - strona internetowa LGD czas pomiaru: - wskaznik: Liczba
LGD: ilos¢ - weryfikacja liczby -na biezaco wyS$wietlen strony
odbiorcow wyswietlen strony -przed planowana internetowej LGD
informacji internetowej LGD ewaluacja

zamieszczanych na
stronie internetowe;j.

okres pomiaru:
obejmuje czas
od ostatniego
monitoringu
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Wdrazanie LSR

Elementy Wykonawca Zrédia i metody Czas i okres Analiza i ocena
podlegajace monitoringu zbierania danych dokonania pozyskanych
monitorowaniu pomiaru danych: wskazniki
Realizacja Biuro LGD -ankiety/ czas pomiaru: - stopien realizacji
zatozonych sprawozdania -na biezaco wskaznikow w
wskaznikow: czy w beneficjentow -po wplynieciu ramach
ramach - analiza ankiety od rozliczonych
rozliczonych dokumentéw beneficjenta operacji w stosunku
operacji realizowane wewnetrznych LGD | -przed planowana do zaplanowanego
sg wskazniki ? ewaluacja - wskaznik: liczba
okres pomiaru: zrealizowanych
obejmuje czas wskaznikéw
od ostatniego w ramach
monitoringu rozliczonych
operacji
Realizacja Biuro LGD -dokumenty LGD czas pomiaru: - stopiefi
wykorzystania Instytucja -dokumenty -na biezgco wydatkowania
budzetu LGD: czy wdrazajaca instytucji -po wplynieciu $rodkéw z budzetu
$rodki przewidziane | (UMWD) wdrazajacej ankiety od w stosunku
w ramach budzetu (UMWD) beneficjenta do zaplanowanego
zostaja - ankieta -po wplynigciu
przekazywane beneficjenta danych z instytucji | - wskaznik: ilos¢
wnioskodawcom ? wdrazajacej wydatkowanych
(UMWD) $rodkow z budzetu
-przed planowang
ewaluacja
okres pomiaru:
obejmuje czas
od ostatniego
monitoringu
Konkursy (nabory) | Biuro LGD - liczba ztozonych czas pomiaru: - stopien frekwencji
LGD: czy ilosé¢ wnioskow, -na biezaco uczestnikow
sktadanych - karta doradztwa -po realizacji dziatania
wnioskéw pozwala - obserwacja wlasna | poszczego6lnych w stosunku
na wykorzystanie dziatan do zaplanowanej
kwoty z naboru -przed planowang - wskaznik: liczba
ogloszonego przez ewaluacja potencjalnych
LGD? okres pomiaru: wnioskodawcow
obejmuje czas korzystajacych
od ostatniego z doradztw
monitoringu
Realizacja Planu Biuro LGD - liczba czas pomiaru: - stopien realizacji
Komunikacji: osiagnigtych -na biezaco wykonania Planu
wskaznikow, -po realizacji Komunikacji
- listy obecnosci, poszczegdlnych - wskaznik: liczba
- karty doradztwa, dziatan zrealizowanych
dziatan
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Elementy Wykonawca Zrédla i metody Czas i okres Analiza i ocena
podlegajace monitoringu zbierania danych dokonania pozyskanych
monitorowaniu pomiaru danych: wskazniki
- artykuhu -przed planowang zaplanowanych
na stronach www, ewaluacja w ramach Planu
- wystane maile okres pomiaru: Komunikacji
obejmuje czas
od ostatniego
monitoringu
Rada LGD: czy Biuro LGD - weryfikacja sktadu | czas pomiaru: - zgodnos¢ sktadu
sktad Rady LGD Rady LGD -na biezaco Rady LGD
spetnia wymogi - uchwata Walnego | -przed ocena w stosunku
obowiazujacych Zebrania Cztonkéw | wniosku podczas do wymaganego
PrZepisow i mowy konkursu (naboru) - wskaznik:
ramowej? LGD prawidlowy sktad
Rady LGD

W przypadku odstepstw od zatozonego planu funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR zweryfikowanego
na podstawie analizy i oceny pozyskanych danych, przygotowany zostanie program naprawczy w celu uzyskania
zalozonych wskaznik6w i rezultatow.

Opis procedury ewaluacji:

Procedura ewaluacji ma przede wszystkim poméc w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie czy realizacja zaplanowanych
dziatan przyniosta zaktadane efekty. Ewaluacja pozwoli na zweryfikowanie rzeczywistych i oczekiwanych efektow
funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR. Badania ewaluacyjne beda prowadzone z zachowaniem standardéw
takich jak:

- trafno$¢ — pozwala oceni¢, w jakim stopniu cele programu odpowiadaja potrzebom i priorytetom danego sektora
czy obszaru,

- efektywnosé — pozwala oceni¢ poziom ekonomicznosci programu, czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych produktow,

- skutecznos¢ — pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele przedsigwziecia zdefiniowane na etapie programowania
wplywu zostaty osiggniete,

- uzytecznos¢ — pozwala oceni¢, do jakiego stopnia produkty, rezultaty i oddzialywania programu odpowiadaja
potrzebom grupy docelowe;j,

- trwalo$¢ — pozwala oceni¢, na ile mozna si¢ spodziewaé, ze pozytywne zmiany wywolane oddziatywaniem
projektu beda trwaly po jego zakoficzeniu,

Uwzgledniajac moment kiedy ewaluacja bgdzie przeprowadzona mozna wskazac kilka jej rodzajow:

- Ewaluacja ex-ante (przeprowadzona przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem badania jest poprawa
Jjakosci planowanej do uruchomienia interwencji.

- Ewaluacja on-going (prowadzona w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie stopnia osiggnigcia
zakladanych celéw, w $wietle wczesniej przeprowadzanej ewaluacji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem
dostarczanych produktéw i osiagnietych rezultatéw oraz okreslenie trafnosci zamierzen w stosunku do
aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych.

- Ewaluacja ex-post (prowadzona po zakoficzeniu realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jego
dhugotrwatych efektéw, w tym wielkosci zaangazowanych $rodkéw, skutecznosci i efektywnosci.

Ewaluacja bedzie prowadzona w wyznaczonym terminie, uzaleznionym od potrzeby uzyskania informacji do
weryfikacji danych. Gtéwnym organem do realizacji procedury jest Zarzad LGD, jednak nie wyklucza sie
delegowania zadan na pracownikéw biura. Zarzad moze takze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewngtrznym.
Obejmowac bedzie ona przede wszystkim ocene dziatalnosci Stowarzyszenia, pracownikéw i funkcjonowanie biura,
skutecznos¢ dziatan animacyjno — promocyjnych, realizacji celéw LSR, funkcjonowanie procedur.
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Zalacznik nr 2 do umowy nr 00017.UM01.6572.10014.2023 z dnia 9 stycznia 2024 r.

Plan komunikacji
w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego (LSR) na lata 2023-2029 dla Doliny Baryczy

1. Prezentacia stéwnych celéw i przestanek lezacych u podstaw opracowania planu komunikacji

Celem planu komunikacji ze spolecznoscia lokalna jest wspieranie realizacji celéw LSR poprzez
zachecenie potencjalnych beneficjentéw i mieszkafcow obszaru LGD do korzystania ze Srodkow
wsparcia na rzecz realizacji LSR oraz upowszechnianie efektéw wykorzystania funduszy, kierowanych
na obszar Doliny Baryczy.

Celami szczegolowymi planu komunikacji sg:

1. Informowanie i wsparcie beneficjentéw w zakresie pozyskiwania $rodkéw w ramach
LSR oraz doradztwo w procesie realizacji i rozliczenia projektow.

2. Integracja i aktywizacja spofecznosci lokalnej z uwzglednieniem jej tréjsektorowosci.

3. Budowanie pozytywnego wizerunku LSR wsréd mieszkanicow obszaru poprzez
informowanie ich o mozliwosciach dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w
ramach lokalnej strategii projektach i bezposrednich korzysciach wynikajacych z ich
realizacji.

4. Pozyskanie informacji od lokalnej spotecznosci o skutecznosci Srodkow przekazu i
dziatan komunikacyjnych oraz kierunkach realizacji LSR.

5. Promocja dobrych praktyk i roli LGD w procesie ksztaltowania potencjatu obszaru i
wspOlnej marki Doliny Baryczy.

W LSR w Rozdziale III — Partycypacyjny charakter LSR wskazano wynik analizy sposobu i
skutecznosci komunikacji. Badani wskazali, ze najczgstszym Zrédtem wiedzy o dziataniach LGD
byly bezposrednie kontakty z cztonkami LGD, a na drugim miejscu ex-aequo informacje na stronach
internetowych LGD oraz mailing. Media tradycyjne oraz materialy drukowane mialy ograniczony
zasieg i skutecznos¢.

Istotnym elementem planu komunikacji bedzie wykorzystanie mediow spotecznosciowych LGD
oraz partnerskich samorzadéw.

2. Opis_dzialasi_komunikacyjnych i grup docelowych oraz Srodkéw prrekazu, w_tym dzialan
podejmowanych w_przypadku probleméw z realizacja LSR, niskim_poparciu_spolecznym dla
dziatar realizowanych przez LGD

Plan komunikacji skierowany jest do wszystkich grup spolecznych zamieszkujacych obszar LSR.

Szczegodlne narzedzia komunikacji przewidziano dla zidentyfikowanych grup docelowych interwencji:
przedsicbiorcéw, rybakow, organizacji pozarzadowych, podmiotéw publicznych.

W planie komunikacji przewidziano informowanie oséb w niekorzystnej sytuacji: kobiet, senioréw oraz
miodziezy. LGD planuje wzmocnié komunikacj¢ z kobietami poprzez media spotecznosciowe
(Facebook i Instagram) oraz wspdlprace z organizacjami kobiecymi jak KGW, soltyski i kobiety
aktywne w spoleczenstwie, rowniez przez cztonkinie LGD.

Dziatania komunikacyjne i $rodki przekazu sa réznorodne, adekwatne do celéw i wskaznikow dziatan
komunikacyjnych oraz dopasowane do potrzeb.

Plan komunikacji jest spéjny z Planem dzialania bedacym czgscia LSR, a planowane $rodki przekazu
sa skorelowane z terminami i odbiorcami planowanych naborow. Tabelaryczne ujecie planu
komunikacji zawiera cele poszczegdlnych dziataf komunikacyjnych. Kazdy nabor wnioskow, w ktorym
LGD nie bedzie wnioskodawca, bedzie poprzedzony realizacjg dziatan szkoleniowych i doradczych,
umozliwiajacych przysztym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do przygotowania
wnioskéw. W trakcie realizacji przewiduje sie wéparcie doradcze zwigzane z zasadami realizacji,
rozliczenia i warunkami dla utrzymania trwatosci operacji/zadaf. Wskazane tutaj wsparcie doradcze
stanowi bardzo wazny element Planu Komunikacji. Zaklada si¢, ze udziat w szkoleniach bedzie



premiowany w ramach kryteriéw, co pozwoli podnie$¢ jako$é skladanych wnioskéw, a takze
zmobilizuje potencjalnych wnioskodawcéw do korzystania ze wsparcia szkoleniowego i umozliwi
osiggnigcie wskaznikéw zatozonych w Planie komunikacji.

Zaplanowanie dzialania komunikacyjne majg powszechny zasieg (prasa, ogloszenia, materiaty
informacyjne) oraz ukierunkowanie zostaly na potrzeby potencjalnych beneficjentow (szkolenia,
doradztwo, spotkania informacyjne).

3. Opis zakladanych wskainikéw realizacji _dzialari komunikacyjnych oraz efektéw dziatar
komunikacyjnych

Wskazniki przyjete w niniejszym Planie zostaly opisane wraz z warto$ciami w ujeciu tabelarycznym
ponizej (kolumna Zakladane wskazniki realizacji dzialania oraz efekty tych dziatan). Efektami
realizacji Planu komunikacji beda:

— poinformowanie spoleczenstwa o dziatalnosci LGD;

— popularyzacja wiedzy nt. mozliwosci wsparcia finansowego i zasad realizacji projektow;

— popularyzacja inicjatyw i pozafinansowych form wsparcia realizowanych przez LGD;

— utrzymanie liczby odston prowadzonych przez LGD serwiséw internetowych;

— poszerzenie zasiggéw LGD w mediach spotecznosciowych;

— zaciesnienie relacji z potencjalnymi wnioskodawcami i wzrost zaufania do LGD jako
podmiotu udzielajacego doradztwa i wsparcia w zakresie realizacji inicjatyw;

— uzyskanie wiedzy w zakresie satysfakcji interesantéw z udzielonego wsparcia.

4. Opis _sposobu, w__jaki bedzie analizowana _efektywnosé dziatari _komunikacyjnych
i zastosowanych Srodkéw przekazu (w tym tryb korygowania planu komunikacji)

Skutecznos¢ planu komunikacji poddawana bedzie biezacemu monitoringowi, w przypadku
otrzymywania od spotecznosci lokalnej, w ramach komunikacji zwrotnej podczas realizowanych
dziatafi, informacji o problemach, badZz niewystarczajacej skutecznosci dzialaf, wyrazana nizsza niz
planowana frekwencja lub matla iloscia wnioskow, plan komunikacji bedzie korygowany. Inna
przestanka do korekty planu komunikacji bedzie osiaganie nizszych od zatozonych wskaznikéw
produktu i rezultatu realizowanych dziatan komunikacyjnych oraz aktualizacja Planu dziatania
bedacego czescig LSR.

Zebrane podczas realizacji dzialan komunikacyjnych, wnioski, postulaty, sugestic ze strony
przedstawicieli lokalnej spotecznosci beda przekazywane do biura LGD i stanowié beda jedng z
przestanek do uruchomienia procedury aktualizacji Planu komunikacji.

Gléwnym narzgdziem ewaluacyjnym, ktére pozwoli oceni¢ dotychczasowe dziatania komunikacyjne
bedzie ogélnodostepna ankieta internetowa badajaca poziom satysfakcji ze wspolpracy z LGD.
Planuje sig, ze raz w roku, z zebranych danych bedzie sporzadzany raport, ktéry uzupeti dziatania
zwigzane z monitorowaniem stanu wdrazania strategii.

W LSR wskazano, ze Plan komunikacji bgdzie podlegal monitoringowi i ewaluacji, a bezposrednim
produktem dziatan komunikacyjnych beda: osiagane wskazniki ujete w Planie, listy obecnosci, karty
doradztwa, artykutu na stronach www, wystane maile. Produkty te beda gromadzone na biezaco, po
realizacji poszczego6lnych dziatan lub/i przed planowang ewaluacja.

5. Indykatywny budiet przewidziany na dzialania komunikacyjne, ze wskazaniem gléwnych kategorii
wydatkow

Przewidywany budzet na dzialania komunikacyjne mozna okreslié jedynie w sposéb bardzo
orientacyjny, poniewaz celem dzialalnosci LGD w giéwnej mierze jest wiasnie komunikacja
z lokalng spolecznoscia, po to, aby diagnozowa¢ lokalne problemy i reagowaé na nie. Gkéwnym
motorem napedzajacym Plan komunikacji jest praca etatowych pracownikéw LGD i jest to tez
gtowny koszt funkcjonowania LGD. Pozostate koszty zwigzane z komunikacja, to tzw. ,,zaplecze

2



techniczne”, czyli koszty utrzymania lokalu biurowego, koszty mediéw, serwisow internetowych,
koszty organizacji spotkan, szkolen i konferencji.

Totez, nalezy przyjaé, ze dziatania komunikacyjne beda finansowane w ramach $rodkow
przeznaczonych na Zarzadzanie LSR (zgodnie z art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060), z
ktérych finansowane bedzie funkcjonowanie i utrzymanie biura LGD, a wartos$é ich, zgodnie z
Zatacznik nr 3 do LSR, tj. Budzetem, wynosi w WPR 462 500 €.

W ponizszym ujeciu tabelarycznym, wskazano w PLN szacowane koszty poszczegdlnych dziatan,
bez wyszczegdlniania kosztéw zatrudnienia pracownikéw i kosztow zwigzanych z utrzymaniem
biura LGD, a skoncentrowano si¢ na kosztach bezposrednio zwiazanych z organizacjg danego
dziatania czy wykorzystanego Srodka przekazu.
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