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§1
W przywolanej na wstgpie Umowie wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Zatgeznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 1 do niniejszego
Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron. -

§4
Aneks obowigzuje od dnia jego podpisania.
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ (LSR)
dla Doliny Baryczy na lata 2016 — 2022

Grudzien 2015
Luty 2016, korekta
Aktualizacja wrzesien 2016
Aktualizacja luty 2017
Maj 2017, korekta
Aktualizagja, lipiec 2017

Aktualizacja, wrzesien 2017
Aktualizacja, grudzien 2017

Aktualizacja, marzec 2018

Aktualizacja, pazdziemik 2018

Aktualizacja, grudzien 2018
Aktualizacja, sierpien 2019
Aktualizacja, grudzien 2019

Aktualizacja, marzec 2020

Aktualizacja, lipiec 2020
Aktualizacja, styczen 2021
Aktualizacja, czerwiec 2021
Aktualizacja, czerwiec 2022
Aktualizacja, grudzien 2022, luty, marzec 2023

Aktualizacja, sierpien 2024
Aktualizacja, grudzien 2024



Wykaz aktualizacji LSR prz

ietych aneksem do umowy ramowej nr 00003-6933-UM0120016/15 z dn. 7.05.2016 .

l.p. | Nr aneksu Data zawarcia aneksu Nr uchwaty LGD Data przyjecia uchwaty
1 2 2016-12-18 XX1/112/16 (Walne Zgromadzenie) 2016-10-04
2 3 2017-05-30 XXI1I/116/17 (Walne Zgromadzenie) 2017-02-15
XX1/51/17 (Zarzad) 2017-05-09
4 5 2017-09-21 XXV/65/17 (Zarzad) 2017-07-18
5 6 2017-12-05 XXVII/70/17 (Zarzad) 2017-07-26
6 7 2018-05-21 XXX1/78/17 (Zarzad) 2017-12-21
XXXI11/87/18 (Zarzad) 2018-05-03
i 8 2018-12-19 XLI/111/18 (Zarzad) 2018-12-05
8 10 2019-10-24 XILVI/126/19 (Zarzad) 2019-08-19
XL.VI/128/19 (Zarzad) 2019-09-25
9 11 2020-01-29 XLVII/130/19 (Zarzad) 2019-12-10
10 | 12 2020-04-30 XLIX/135/20 (Zarzad) 2020-03-09
11 |14 2020-11-05 XLIX/145/20 (Zarzad) 2020-07-30
12 | 15 2021-03-19 111/7/21 (Zarzad) 2021-01-28
13 | 16 2021-11-05 VII/16/21 (Zarzad) 2021-06-28
X/21/21 (Zarzad) 2021-09-28
14 | 17 2022-08-31 XV1/42/22 (Zarzad) 2022-06-29
15 | 18 XXV/55/22 (Zarzad) 2022-12-28
XXI11/58/23 (Zarzad) 2023-02-09
16 | 21 12.11.2024 XXX1/86/24 2024-08-14
17 XXX1/87/24 2024-08-22
18 | 22 111/4/24 2024-12-04




f *
DOLNY &) wg B =
N _ oy RYBACTWO (/% jx o=

SLASK ey EIMSTE HSLE

DLA DOLINY BARYCIY

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Operacja realizowana przez Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
wsp6lfinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej i $rodkéw krajowych w ramach PROW na lata 2014-2020 w ramach
Poddziatania 19.1. Wsparcie przygotowawcze osi [V LEADER

Spis tresci

1. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU OBJETEGO LSR ..ottt et 4
1. Forma prawna i Nazwa StOWAIZYSZEMIA . ....cv.eueseuaserissiisueserissinisis st sa s s st sb s s s 4
2. ODBSZAL LSRR .ottt eeceeeseeessee s eeseabesasasasassse e s s e e e e s e e e b an e b ne R e s e b e A e £ ERE S iR TS s RS e s S e e e 4
3. Opis Procesu tWorzenia PATNEISIWA. .......uvuueuseeesereriesessistsir s s e 5
5. Organ decyzyjny Rada LGD ......coooiviiiiiiiiinesitisss st e 9
6. Zasady funkcjonowania LGD ..ottt 11

II. PARTYCYPACYINY CHARAKER LSR...c.ciiiiieiiiiiiiaisisinininsiiras s ssse s stss st s st se st st st 14

Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i j&j 1€aliZaci. ....ccocuviimmisnminnesinennennnnnnisicinennes 14

TIT. DIAGNOZA ...oeeeeeeeeteeeteeeeeeeeeeeesesteesabaaseseestessesestesessesestsarbaasaea e e s s s st e sdf e e s e ST e T Ee SR e e s e AT O g2 s R e e b r s A s s b b st 23

Grupy szczeg6lnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemy i obszary interwencji
0dN0SZACE S1€ O EYCH EIUP. c.evuiiiiiiiiitie ettt bbb 23

; Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby oséb

w wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy). ......ccoeceeeessesenssuecens. 30
Przedstawienie dzialalnosci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwdj spoleczenstwa
ODYWALEISKIEZO. vrvreuvererreraraenemnaesssensae s s s s ess st a e h s E RS sLoSES b 31

Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa i
wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostgp do miejscowej infrastruktury i Kultury,
liczba 0s6b objetych opieka SPOLECZIG). ...c.vvuvieiuiriieiirii e s 33
Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR (innej niz spojnos¢ PrZestrzenna)........c.cereeeenes 37
Krétka charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki, informacja dotyczaca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik Schneidera
(intenSywno$é rUChU tUTYSEYCZIEEO). ..uevururueirsiiseitierstiet ettt 41
10.  Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego obszaru
(krétki opis produktéw charakterystycznych, wystgpujacych na obszarze), w tym promocji i sprzedazy

AKICH PIOAUKLOW. 1..cvvreecucacmemrcitiserein ettt bbb 43
11.  Podsumowanie najwazniejszych probleméw, potrzeb, zasobéw i potencjatu obszart................... 45
IV. ANALIZA SWOT ORAZ KONSULTACIJE I BADANIA - ..ottt e 47
V. CELE T WSKAZNIKI ......oouurvteereeeeeesesseeesssseesessassesssssiessssssssssssssss st st s esissssassss s smssssssssssass s sssss sssssssssness 55

Specyfikacja i opis celow ogdlnych, przypisanych im celéw szczegolowych i przedsigwzigé
oraz uzasadnienie ich sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powiazanie z analiza SWOT
1 AIANOZE ODSZALU. ... veeerueeencaeititne ettt st h bR 55
Przedstawienie przedsiewzie¢ oraz wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem........ 57
Wykazanie zgodnosci celéw z celami programéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie

LSR. 69
VL. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACIJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU.90

L Formy wsparcia operacji w ramach LSRu......cocoeriiiiiii s 90
2; Cel tWOTZENIA PIOCEAU. .....c.viviuerircuisirirriescinassereanins st et sass e s se s s S e R e s s 92
3. ZAKIES PLOCEAU. . ..vevvacerueuenesssetrisaesesasscasssis s es s st s b bbb bR LA e SRS SRS 93
4, Formulowanie KIyteriOw WYDOT. ......ccuiuiiiiiiiiemiiesissssssstssesssssssssisse s esas s s s s sasaas 93
VILPLAN DZIALANIA ..o otttiieietieeeeessiseseeseastesseseasers st s sessbssassasanassstssene e sost s et Eio bt sa e n e aa e r s e s st e atse bt st e 96
VIITBUDZET LSR ...ooeotteceeeteeesttseeeesesseessessssaseensorsessesasesasessssassssasnsesasnessasssesontessssons iberatmsststasenaastsassissssescsssinins 105
IX. PLAN KOMUNIKACJ ZNAJDUJACY SIE W ZALACZNIKU DO LSR. ..ottt 113
K. ZINTEGROWANIE .......ootiioetiieereeretierseeerasessasessaseestssssastnsssssessssssssassessosssaesearssas it sasssaaatras st tsata st e scrsssesssnnses 117
Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami. ........ 117
Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku oraz Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roKU.......ccevmiiiiiiiiirei s 117
Powigzanie z dokumentami strategicznymi gmin i powiatu nalezacych do LGD.....ccovvevviveneen. 119
Powiazanie ze strategig KARP 2020 .......ocooirimniniiiicciin e 120

XI. MONITORING EWALUAGCIA ......eeiieeeertreieetensessrtesitas s sress s s asan e sossesesetsssat s st b s ns s s an e s sa s e s e s e iat s s a bt 121

XIL. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALY WANIA NA SRODOWISKO. ....oocvvuumerinmimssnsissmmssssssesassnssssnsens 124



— Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

L. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU OBJETEGO L.SR

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
w skrdcie Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Siedziba: Pl. Ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz

Forma organizacyjno-prawna: stowarzyszenie specjalne posiadajace osobowos¢ prawng

tel./fax 71/ 38 30 432, e-mail: partnerstwo@nasza.barycz.pl
KRS: 0000319202, data wpisu do KRS: 05.12.2008 r., Status OPP od 2012 r.
NIP: 916-137-36-91, REGON: 020878218, Numer ewidencji ARMIR 062972761

2. Obszar LSR

Instytucja zarzadzajgca Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Obszar dzialania Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” — znajduje si¢ w pétnocno - wschodniej
czesci wojewodztwa dolnoslgskiego oraz w potudniowo - zachodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. W
sktad LGD wchodzi 8 gmin: Cieszkéw, Krosnice, Milicz, Twardogéra i Zmigréd z terenu wojewddztwa
dolnoslaskiego i Przygodzice, Odolanéw oraz Sosnie z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. Od polozenia i
nazwy rzeki Barycz obszar, w potocznym rozumieniu oraz w niniejszym dokumencie, funkcjonuje jako obszar

Doliny Baryczy.

Wymienione gminy nie sg cztonkami ani partnerami innej Lokalnej Grupy Dziatania.

Tabela 1 Liczba ludnosci i powierzchnia obszaru wraz z podziatem administracyjnym

liczba liczba §r. ilogé
rodzai s ludnosci | ludnosci mit.aszk o
wojewodztwo | powiat Gmina Za) | POWIeIZCma | . dzien | na dzien e ryy
gminy km? 31 XTI 31 XII cOW na
2
2006 | 2013 —
Milicki Cieszkow wiejska 100,83 4651 4 692 46,5
Milicki Krosnice wiejska 178,73 8 054 8211 459
Milicki | Milicz m;?:}:;’ 435,61 24104 | 24417 | 56,1
dolnoslaskie x ! "
Olesnicki | Twardogora| ™ 95" | 168,00 12948 [ 12968 | 772
wiejska
Trzebnicki | Zmigréd | ™&ko- | 565 10 15062 | 14888 | 51,0
wiejska
Ostrowski | Odolanéw | TIISKO- | 136 04 13942 | 14393 | 1058
wiejska
wielkopolskie | o sk f rzygodzic | oika | 163,50 11430 | 11950 | 73,1
Ostrowski | So$nie wiejska 187,50 6 698 6578 35,1
Razem 4 8 4/4 1662,27 96 889 98 097 59,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl.

Dolina Baryczy w catosci ma charakter wiejski, zamieszkuje ja 98 097 mieszkancow, z czego 69% to mieszkancy
wsi a 31% to mieszkancy miast powyzej 5 tys., ale nie wigcej niz 20 tys., mieszkaficéw (Milicz, Odolandw,
Twardogora, Zmigréd). Obszar Partnerstwa zaliczany jest do mato zurbanizowanych, na 1 km? przypada $rednio
59 mieszkaficow. Ze wzgledu na wiejski charakter obszaru oraz ilos¢ mieszkancéw Dolina Baryczy w catoici
kwalifikuje si¢ do wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich— zwanego dalej PROW 2014-

2020.




Liczba mieszkaficow obszaru na dziefi 31.12.2013 r. wzrosta o 1208 oséb w poréwnaniu do liczby mieszkancow
z konica roku 2006,bedacej dang do planowania interwencji w latach 2007-2013, jest réwniez wieksza niz $rednia
liczba mieszkancow objetych wsparciem w wojewddztwie Dolnoslaskim.

Obszar Doliny Baryczy jest jednym z wazniejszych obszarow gospodarki stawowej i produkeji karpia w
Europie i w Polsce. Chéw i hodowla ryb stodkowodnych odbywa sig na terenie wszystkich gmin, potozonych w
pétnocno — wschodniej czgsci wojewddztwa dolno$laskiego, na obszarze wystgpowania stawow milickich (gminy
Milicz, Kroénice, Cieszkéw, Twardogora, Zmigréd) oraz w potudniowo — wschodniej czgsci wojewodztwa
wielkopolskiego, na obszarze wystepowania stawdw przygodzickich (gminy Przygodzice, So$nie, Odolandw).
Gospodarka rybacka (akwakultura), jest najbardziej charakterystyczna i ksztattuje specyfike krajobrazowa,
przyrodnicza, gospodarcza i kulturalng obszaru Doliny Baryczy. Dzigki znacznej iloci 0s6b zatrudnionych w
rybactwie 2710s6b oraz wartosci produkeji catkowitej w wysokosci 25 468 300,56 zl obszar ten jest uznawany
za obszar znacznie zalezny od rybactwa i kwalifikuje si¢ do wparcia w ramach Programu Operacyjnego
,,Rybactwo i Morze” zwanego dalej PO RiM 2014-2020.

Rysunek 1. Mapa obszaru objetego LSR
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Zrédlo: wydawnictwo PLAN

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” dziala na spojnym obszarze. Wszystkie gminy Partnerstwa
sasiaduja ze soba, tworzac zwarty, spdjny terytorialnie obszar. Potozone sg na terenie:

e zlewni rzeki Baryczy - prawostronnego doptywu rzeki Odry,

e najwiekszego w Polsce Parku Krajobrazowego ,,Dolina Baryczy”,

¢ najwiekszego w Polsce obszaru europejskiej sieci Natura 2000 —,,Ostoja nad Barycza”.

Potencjat LGD

3. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Wspétpraca partneréw publicznych spofecznych i gospodarczych na rzecz obszaru Doliny Baryczy
zapoczatkowana zostata juz w latach 90-tych XX wieku przez proekologiczne organizacje pozarzadowe z
Wroctawia: Dolnoslaska Fundacje Ekorozwoju oraz PTPP ,,pro Natura”, ktére wspotpracowaty z samorzadami
gminnymi Doliny Baryczy na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz ochrony waloréw przyrodniczych obszaru.
Owocem tej wspélpracy byl program wspétpracy opracowany pod patronatem Stowarzyszenia Gmin i Powiatow
Doliny Baryczy — ,,Ekorozwdj Doliny Baryczy”.

Proces budowania partnerstwa zostal przyépieszony w 2004 roku wraz z pojawieniem si¢ mozliwosci
skorzystania ze srodkéw w ramach Pilotazowego Programu Leader+. W porozumieniu z 8 partnerskimi gminami
Doliny Baryczy, Dolnoslaska Fundacja Ekorozwoju zdobyta érodki i zarzadzata projektem ,,Ekorozwdj Doliny
Baryczy — partnerstwo cztowieka i przyrody” finansowanym w ramach I Schematu Pilotazowego Programu
Leader+. Zadaniem tego projektu byta aktywizacja lokalnych lideréw i wspotpraca na rzecz powotania Lokalnej
Grupy Dziatania. Powotana wtedy do Zzycia organizacja przybrata forme fundacji pn. Fundacja Doliny Baryczy.
W ramach I schematu opracowana zostala Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich dla Doliny
Baryczy. LGD zdobylo $rodki i zarzadzato w latach 2006 -2008 projektem pt. ,,Dolina Baryczy - rozwdj w
harmonii z przyroda” w ramach II schematu Pilotazowego Programu Leader+.



W roku 2007, w momencie pojawienia si¢ wytycznych dotyczacych przyszlosci Programu Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, w LGD zapadta decyzja o zainicjowaniu procesu
powotania Stowarzyszenia, kt6re stanie si¢ Lokalng Grupa Dziatania oraz podjecia prac nad przygotowaniem
Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy. Przyjeta nazwa ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” stala sie
odzwierciedleniem wartosci waznych dla mieszkaricow i sympatykéw Doliny Baryczy.

W poczet cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia weszli i pozostaja nimi do dzis liczni partnerzy ze swoim cennym
dorobkiem, lokalni liderzy reprezentujacy sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy.

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” powstato w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008r. Nr 98, poz. 634) i moglo ubiega¢ si¢ jako Lokalna
Grupa Dziafania o wybér do realizacji opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy.

W 2009 roku, uchwata Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Partnerstwo zostalo wybrane jako LGD do
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach dziatania Leader, PROW 2007 — 2013, na ktora pozyskato srodki
w wysokosci 14 393 572,00 zt.

W 2009 w Statucie Stowarzyszenia dokonane zostaly zmiany zwiazane z okreéleniem zadan i powolaniem
organéw - Komitetu Lokalnej Grupy Rybackiej oraz Lokalnej Organizacji Grantowe;.

W 2010 roku Stowarzyszenie w ramach konkursu MRiRW zostato wybrane jako LGR do realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich, na ktora pozyskato srodki w ramach PO RYBY 2007 — 2013 w
wysokosci 48 579 983,35 zt, zmniejszone aneksem nr 3 z dn. 11.07.2013 do umowy z dn. 15.12.2010 do kwoty
44 842 113,46 zt.

Stowarzyszenie z duzym sukcesem zakoficzylo realizacje obydwu strategii w 2015 r. Kwote wydatkowanych
srodkow oraz % realizacji strategii przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 2 Realizacja umoéw ramowych w ramach LSR i LSROR

: . Wykorzystane (wg kosztow %
Planowane na podstawie uméw (zh) kwalifikowalnych z WoP) (zi) realiz
acji
Program o i azanie Projekty fv‘;';:‘eq"“"' Wadrazanie | Projekty fv‘:;'i:c”“" ;Vrgogr
LSR/LSROR| wspélpracy aktywizacja LSR/LSROR | wspélpracy aktywizacja | amé
w
PROW |11 239 124,00, 290 667,00 | 2 809 781,00 | 10 331 563,92 | 290 667,00 | 2 782 830,24 | 93%
}I;(\)(BY 38 580 273,50( 2242 105,67 | 4 019 734,27 | 35307 345,98 | 2 242 105,67 | 3 789 663,85 | 92%
razem @49 819397,50| 2 532 772,67 | 6 829 515,27 | 45 638 909,90 | 2 532 772,67 | 6 572 494,09 | 93%
% realizacji wg dziatan 92% 100% 99%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z uméw ramowych i wnioskéw o patnosé LGD.

W ramach realizowanych projektow wspélpracy zrealizowane zostaly istotne dla obszaru zadania oraz nawigzana
zostata trwata wspolpraca z partnerami, ktorg Stowarzyszenie zamierza kontynuowaé w kolejnej perspektywie.
Zrealizowane zostaly projekty zwigzane miedzy innymi z nawigzaniem wspolpracy miedzy LGD i LGR w
ramach m.in.: promocji i modernizacji oferty turystycznej (szlak konny, kajakowy), realizacji programu edukacji
regionalnej i przyrodniczej na obszarach zaleznych od rybactwa (Edukacja dla Doliny Baryczy), wspotpraca w
ramach wzmocnienia branzy rybackie;j.

Tabela 3 Projekty wspélpracy realizowane przez LGD w ramach wdrazania LSR i LSROR.

Nr umowy Iosé
Progra (dokumenty dost¢pne : part | Rola LGD
m it w UMWD) Zasieg neré | w projekcie
w
Konno Obszarami Natury — 00019-6931- . Koordynato

R T e T UM0100024/13 regionalny s
PO Kuchnia regionalna — wymiana 00001-6173- et 3 Iniciator
RYBY | doswiadczeh w_sposobach | SW0100081/12/13 | M™iedzyregionainy :




przetworstwa produktow
rybnych z jezior i stawdw

PO Regionalny Program Edukacji 00048-6173-
RYBY regionalnej i przyrodniczej SW0100001/14
Tworzenie 1  zarzadzanie
sieciowymi produktami
PO turystycznymi na obszarach 00049-6173-
RYBY zaleznych od rybactwa na SW0100003/15
przyktadzie Szlaku
Kajakowego Doliny Baryczy.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD.

regionalny 2 Inicjator

regionalny 2 Inicjator

W celu wzmocnienia Partnerstwa Stowarzyszenie podejmuje szereg innych dzialai i inicjatyw. Miedzy innymi
w latach 20122014 w ramach programu Grundivig — uczenie przez cale zZycie, Stowarzyszenie realizowalo
miedzynarodowy projekt wspélpracy dotyczacy sieciowania organizacji i instytucji zajmujacych si¢ edukacja
dorostych, wspieraniem i promocja tradycyjnych metod gospodarowania, wytwarzania rzemiosfa i wymiany
doswiadczen. Przykiad dziatan producentéw i ustugodaweéw lokalnych z Doliny Baryczy w ramach rozwijanego
przez Stowarzyszenie systemu wsparcia Dolina Baryczy Poleca, tworzenia unikatowej oferty obszaru w oparciu
o produkt lokalny, inspirowat uczestnikéw ze Stowacji, Czech i Holandii. Warto$¢ dofinasowania to 64 554,88
zl.

Od 2010 r. Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” podjgto si¢ realizacji lokalnego programu
grantowego wspotfinasowanego w ramach srodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (PAFW) we
wspélpracy z Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce (ARF) w ramach Programu ,Dzialaj Lokalnie” jako
Lokalna Organizacja Grantowa (LOG). W ramach realizacji programu grantowego Stowarzyszenie pozyskuje
érodki i przeprowadza cala procedure wsparcia, wyboru, rozliczenia wnioskow realizujacych projekty na rzecz
dobra wspdlnego - bardzo chetnie sktadane przez lokalne organizacje i grupy nieformalne. Na dofinasowane w
latach 2010-2015 w wysokosci do 6 000 z na 93 projekty wydatkowane zostato 341 943,32 z1. Warto$¢ catkowita
dziatai w ramach organizacji lokalnego programu grantowego w latach 2010-2015 wyniosta 375 000,00 zt.
Doséwiadczenia z koordynacji programu ,Dzialaj Lokalnie”, a takze rosngce w kolejnych edycjach
zainteresowanie formalnych i nieformalnych podmiotéw lokalnych dziataniami na rzecz dobra wspdlnego —
spolecznosci, LGD zamierza wykorzystaé przy planowaniu projektow grantowych.

We wspblpracy z PAFW Stowarzyszenie organizuje szereg dziatan wspierajacych grantobiorcow tj. Konkurs
Opowiedz (warto$é wsparcia edycji 2010- 2015 wyniosta 10 550,00z1), czy kampanie 1%, pozwalajace wesprze¢
promocje dziatan na rzecz przekazania Stowarzyszeniu jako organizacji pozytku publicznego (OPP), srodkow z
1% podatku dochodowego (warto$¢ wsparcia edycji 2013- 2015 wyniosta 10 000,00zf). Wszystkie Srodki
pozyskiwane z 1% zasilajg lokalny fundusz grantowy.

Jako do$wiadczony partner PAFW, Stowarzyszenie zostalo zaproszone do realizacji Programu Partnerstw
Lokalnych i wsparte dotacja w wysokosci 90 000,00 zt, na realizacje inicjatywy partnerskiej polegajgcej na
stworzeniu oferty turystycznej bazujacej na potencjale obszaru jaka jest niewatpliwie Kolorowy Szlak Karpia w
Dolinie Baryczy. Szlak jest przykladem unikatowej oferty sieciujacej i promujace; zabytki, atrakcje, migjsca
towienia i konsumpcji ryb, miejsca regionalnej i przyrodniczej edukacji - osrodkow edukacji pozaszkolne;j.
Powstat we  wspotpracy z partnerami publicznymi,  spolecznymi i  gospodarczymi
(www.kolorowyszlakkarpia.barycz.pl).

Stale rozwijana przez Stowarzyszenie, jako zadania zlecone realizowane we wspOlpracy z lokalnymi
ustugodawcami, producentami oraz aktywnymi sotectwami, oferta tematycznych wizyt studyjnych po obszarze,
podnosi kompetencje osob, inspirujac do dziatan, réznorodnosci i jakosci w rozwoju oferty turystycznej.

Tabela 4 Wizyty studyjne na obszarze Doliny Baryczy 2009-2015, koordynowane przez LGD

a E.aczna ilosé¢ PLE s w tym grupy z
osewim | 0% | anbodbyen | kg | fosEn | Do
i o wizyt zag Y jowy Slaska
25 571 113 6 19 6

Zrédio: opracowanie wlasne LGD, 2015-11-30

W $cistej wspotpracy z partnerami lokalnymi Stowarzyszenie realizuje réwniez szereg zadan polegajacych na
aktualizacji dokumentacji planistycznej. Warto$¢ zadan zleconych realizowanych w ramach odptatnej
dziatalnosci statutowej w latach 2009 — 2015 wyniosta 238 141,41 zt.



Tabela 5 Lgczna wartos¢ projektow i prredsigwzigé realizowanych przez LGD z innych Frédel niz PROW i
PO Ryby

Zrédlo finasowania przedsiewzieé Wartosé
Projekty realizowane ze $rodkéw Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolnosci 485 550,00 zt
Projekty realizowane ze $rodkéw Unii Europejskiej innych niz PROW i PO RYBY 64 554,88 zt
Pozostate projekty/przedsiewziecia zlecone 238 141,41 zt
Suma 788 246,29 z1

Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD, 2015-11-30

Sukces, jakim niewatpliwie byla realizacja wielu inicjatyw, w tym wdrazanie LSR i LSROR oraz
doswiadczenie pozyskane w latach 2009-2015 w zwigzku z realizacjg szeregu inicjatyw wpierajacych rozwoj
obszaru, przyezynit si¢ do podjecia decyzji o kontynuowaniu wspoélpracy w dotychczasowych granicach
terytorialnych i przystapieniu do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju opartej na zasadach RLSK
(Rozwdj Lokalny Kierowany przesz Spoteczno$é) w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 i Programu Rybactwo i Morze 2014-2020.

W czerweu 2015 r. powolany zostal zespél ds. opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. W sklad zespolu
weszli przedstawiciele sektor6w: publicznego, spolecznego, gospodarczego, mieszkarcy, pracownicy biura
oraz przedstawiciele Zarzadu, zapewniajae, tym samym jak najwigksza reprezentacje wszystkich
podmiotéw i ugrupowan z obszaru LGD.

W lipcu 2015 r. LGD zlozylo do Departamentu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich Dolnoslaskiego
Urzedu Marszatkowskiego wniosek o przyznanie pomocy w ramach dzialania 19 Wsparcie dla Rozwoju
Lokalnego w Ramach Inicjatywy Leader, poddzialanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze. Umowa z
Samorzagdem Wojewddztwa Dolnoslaskiego nr 00006 — 6934 — UM0900005/15 zostala zawarta w dniu
26.08.2015 r.

4. Reprezentatywnosé LGD

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” jest partnerstwem  trojsektorowym Zrzeszajacym
przedstawicieli: sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego a takze inne osoby fizyczne, jako podmioty
zamieszkate i/lub dziatajace na obszarze Doliny Baryczy.

W sklad Stowarzyszenia wchodzg przedstawiciele:

* sektora publicznego reprezentowanego, decyzja Walnego Zgromadzenia, wylacznie przez gminy i
powiat bez mozliwosci reprezentowania przez jednostki pomocnicze lub jednostki administracyjne gmin,
powiatu.

¢ sektora spolecznego, ktory stanowig sformalizowane organizacje pozarzadowe widniejace w rejestrach
KRS lub rejestrach Starostw Powiatowych jako stowarzyszenia zwyczajne.

* podmioty sektora gospodarczego reprezentowane sa przez osoby lub przedstawicieli spotek, wpisanych
do rejestru przedsigbiorcow CEDIG lub prowadzacych dziatalnosé rolnicza (wpis REGON).

Ze wzgledu na rybacki charakter obszaru wyrézniona zostata wéréd cztonkéw grupa podmiotow gospodarczych
rybackich. Prowadza one, na podstawie pozwolefi wodno-prawnych lub uméw dzierzawy terenu objetego
pozwoleniem oraz nadanego przez Powiatowego Lekarza Weterynarii numeru, dzialalnosé rolniczg lub
gospodarcza, polegajacej na chowie i hodowli oraz sprzedazy ryb. W sktad podmiotéw gospodarczych rybackich
wchodzg takze przedstawiciele zarejestrowanych w CEDIG dziatalnosci gospodarczych, $wiadczacych na
podstawie umowy z gospodarstwem rybackim, ustugi dla rybactwa.

* sektor osob fizycznych, bedacych cztonkami stowarzyszenia, stanowia mieszafcy obszaru.
Wyodrebniona zostata wsréd nich grupa oséb fizycznych powigzanych z rybactwem, bedacych domownikami
lub pracownikami podmiotéw rybackich wskazanych jako podmioty gospodarcze.

Zadna z grupy interesu nie dominuje w skladzie Stowarzyszenia. Ilos¢ czlonkdw Stowarzyszenia stale wzrasta i
od 2008 r. zwigkszyla si¢ z 89 do 114 podmiotéw (w tym jeden czlonek honorowy). Strukture cztonkéw
przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 6 Skiad ilosciowy cztonkéw LGD w ramach poszczegolnych sektorow.

Sektor Liczba czlonkéw Udzial [%] Udzial lacznie [ %]

Publiczny 9 7,89% 7,89%
Spoteczny 18 15,79% 15,79%
G dar 16 14,04%

ospodarczy ' 0 28.96%
Gospodarczy rybacki 17 14,92%
Mieszkancy 43 37,71%

. . . 47,36%
Mieszkancy rybacki 11 9,65%
RAZEM: 114 100,00% 100,00%

Zrédlo: opracowanie wiasne LGD; stan na 2015-12-17

Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia wchodza w sktad Walnego Zgromadzania Cztonkéw (WZC)— najwyzsze]
wladzy Stowarzyszenia i dzialaja na podstawie Statufu. Prace i zadania Zgromadzenia Czlonkéw reguluje
Regulamin Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Sposrod cztonkow Stowarzyszenia wybierany jest:

e 5 - osobowy Zarzad, funkcjonowanie ktérego okresla Regulamin Pracy Zarzgdu ,

e 3 - osobowa Komisja Rewizyjna, ktérej zasady pracy okreslone zostaty w Regulaminie Pracy Komisji

Rewizyjnej.

W latach 2009-2015 Stowarzyszenie posiadato dwa organy statutowe powotane do oceny i wyboru wnioskéw: w
ramach wdrazania LSR 2007- 2013 - Rade Lokalnej Grupy Dzialania oraz w ramach wdrazania LSROR 2007-
2013 Komitet Lokalnej Grupy Rybackie;j.
W ramach przygotowania si¢ do okresu programowania 2014-2020 na podstawie Ustawy o RLKS1, uchwalg nr
XVII/ 86/15 WZC w dn. 24.06.2015 r. zmienione zostaly zapisy w Statucie prowadzace do odwotania w grudniu
2015 r. poprzednich organéw decyzyjnych i wyboru nowego organu - Rady Programowej LGD.
W ramach Stowarzyszenia dziataja réwniez przyjete przez Zarzad ciata spoleczne powolane do realizacji zadaf
statutowych sa to:

e 8- osobowa Kapituta Znaku ,.Dolina Baryczy Poleca”,

e 25 - osobowa Spoteczna Rada na Rzecz Edukacji dla Doliny Baryczy,

e 5 - osobowa Lokalna Komisja Grantowa.
Ciata spoteczne dziataja na podstawie odrebnych regulaminéw przyjmowanych przez Zarzad.

5. Organ decyzyjny Rada LGD

Organem decyzyjnym, okreslonym w Statucie, powolanym do oceny wnioskéw oraz okreslenia wysokosci
wsparcia dla operacji w ramach wdrazania LSR w perspektywie 2014 -2020 jest Rada Parogramowa Lokalnej
Grupy Dziatania.

W skiad Rady wchodzi do 15 osdb, reprezentujacych sektory: gospodarczy, publiczny, spoteczny i mieszkaficow.
W szczeg6lnosci sa to:

e partnerzy spoleczni reprezentowani przez osoby fizyczne lub prawne, reprezentujace spoleczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym miedzy innymi organizacje zajmujace si¢ ochrona
srodowiska naturalnego,

e partnerzy gospodarczy reprezentowani przez przedstawicieli podmiotow gospodarczych, w tym
rybackich i rolnych,

e partnerzy sektora publicznego reprezentowani przez: osoby reprezentujace m.in. jednostki samorzadu
terytorialnego nalezace do Stowarzyszenia.

Zgodnie ze Statutem reprezentatywnos¢ sktadu Rady stanowia:

e przedstawiciele sektora rybackiego - ponad 30 %,
przedstawiciele sektora publicznego - mniej niz 30 %,
przedstawiciele sektora gospodarczego (przedsigbiorcy) - min. 1,
kobiety - min. 1,
osoby ponizej 35 roku zycia - min. 1.

1 Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (RLKS).



Majac na uwadze rybacki charakter obszaru, w dniu 17.12.2015 r. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybrato sklad
Rady:

* reprezentujgcy w 40 % sektor rybacki gospodarczy

e mniej niz 30% skiadu reprezentowany jest przez sektor publiczny

e w Radzie znalazly si¢ réwniez kobiety oraz osoby ponizej 35 roku Zycia.
Czlonkowie Rady sa mieszkaricami lub przedstawicielami podmiotéw dziatajacych na obszarze LGD — kazda
gmina ma co najmniej jednego reprezentanta z réznych sektoréw.

Rysunek 2. Sktad Rady Programowej LGD

wi Sekror gospodarczy rybacki - 6 osob
mf Sektor spoteczny - 5 0séb

i Sektor publiczny - 4 osoby

Zrédto: Uchwata XVIII92/15 Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia ,, Parterstwo dla Doliny Baryczy” z dnia 17 grudnia 2015 r.

Zadna grupa interesu nie posiada wiekszosci praw glosu w podejmowaniu decyzji. W tym celu Stowarzyszenie
prowadzi rejestr intereséw i powiazain cztonkéw Rady.
Tryb i zasady prowadzenia rejestru intereséw okresla Regulamin Organizacyjny Rady Programowej. Nadzér nad
rejestrem intereséw powierzany zostat Przewodniczacemu Rady LGD oraz Zarzadowi.
Zgodnie ze Statutem, Zaden z cztonkéw Rady nie jest cztonkiem innego organu Stowarzyszenia ani pracownikiem
Biura. Reprezentatywno$¢ wybranego sklad Rady zachowuje parytety okre§lone w Statucie oraz kryteriach
wyboru LSR.
Wybér organu decyzyjnego poprzedzony zostal ogloszeniem o naborze kandydatéw na czlonkéw Rady.
Okreslono w nim oczekiwania w stosunku do kandydatéw, m.in. konieczno$é posiadania wiedzy z zakresu celow
i sposobu realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 i Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze 2014-2020, a takze posiadania wiedzy w zakresie trybu i sposobu wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju.
Ponad 85 % os6b wybranych do pracy w Radzie posiada do$wiadczenie i wysokie kompetencje w pracy w
organach decyzyjnych Stowarzyszenia, tj. w okresie programowym 2007-2013 pracowalo w Komitecie LGR lub
Radzie LGD.
Zgodnie z przyjetymi procedurami, ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiadaja
wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Przyjete procedury okreSlaja,
kazdorazowo na etapie glosowania, sposob postepowania zmierzajacy do braku dominacji pojedynczej grupy
interesu. Oznacza to, iz przed kazdym posiedzeniem analizowany bedzie analiza grup interesu cztonkéw organu
decyzyjnego, bioracych udziat w posiedzeniu i na podstawie wynikow tej analizy dokonywane beda stosowne
wylaczenia z oceny operacji, aby zapewnié, iz obecne quorum zgodne jest z wymaganiami art. 32 ust. 2 pktb
rozporzadzenia 1303/2013.
Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego dziatafi LGD opracowano Plan
szkolen cztonkéw organu decyzyjnego uwzgledniajacy:
* szkolenie ze znajomosci aktéw prawnych oraz LSR zakonczone testem kompetencji
e szkolenie z zakresu obstugi elektronicznej aplikacji do oceny wnioskéw oraz procedur oceny i zasad
pracy Rady — zakonczane testem kompetencji
e szkolenie z zakresu wypetniania wniosku o wybér operacji i znajomosci lokalnych kryteriow wyboru. —
zakonczone testem kompetencji , w przypadkach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Rady
Programowej LGD
Celem szkoleft jest state podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji czlonkow organu decyzyjnego, ktore
prowadzi¢ beda do doskonalenia umiejgtnosci i wiedzy koniecznej do wykonywania powierzonych zadan. Plan
szkolen uwzglednia doswiadczenia oraz zidentyfikowane w ramach konsultacji potrzeby czlonkéw Rady, w
szczegllnosci w zakresie znajomosci LSR, znajomosci procedur, znajomoscei oceny i wyboru wnioskéw, zasad
wypetniania dokumentow. Ocena dokonywana bedzie, podobnie jak w poprzednim okresie programowania, za
pomocg elektronicznej aplikacji do oceny wnioskéw. Za pomoca elektronicznego narzedzia gwarantujgcego
poprawnos¢ i rzetelnos¢ oceny wnioskéw, cztonkowie Rady beda odpowiedzialni za proces ewaluacji LSR

10



6. Zasady funkcjonowania LGD

Zasady funkcjonowania LGD okre$laja: Ustawa z dnia 20.02.2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 22015 r. poz. 349), ustawy z dnia 20.02.2015
r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz wydanymi
Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Ustawa z dnia 7.04. 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach z
pézniejszymi zmianami, a takze Staturu Stowarzyszenia i uchwalonych na jego podstawie regulaminach i
procedurach.

Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow
nalezy m.in.: uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, wybor i odwolywanie cztonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady, uchwalanie i zmiana Statutu, uchwalanie: Regulaminu Pracy Zarzqdu,
Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD, Regulaminu
Obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

Organem zarzadzajacym LGD jest natomiast Zarzad. Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.: kierowanie biezaca
praca Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia wobec 0sob trzecich i dzialanie w jego imieniu,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, kierowanie procesem opracowywania LSR. Zarzad odpowiada
za przygotowywanie i realizacje wniosk6éw, kierowanie Biurem, zatrudnianie pracownikow tego biura. Ponadto
odpowiada za sktadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia Czionkow, odwotania i powotania nowych
cztonkéw Rady w przypadku niewlasciwego wywiazywania si¢ przez nich z przypisanych im obowigzkow.
Zarzad przygotowuje projekt i propozycje zmian do Regulamin Pracy Zarzqgdu, a takze przyjmuje procedury
zwiazane z wyborem przez Radg Programowa operacji, w tym ustala kryteria wyboru operacji, po wczesniejszym
opiniowaniu ich przez Radg¢ oraz poddaniu spotecznym konsultacjom. Szezegdtowe zadania i kompetencje
Zarzadu okresla § 27 Statutu Stowarzyszenia.

W sklad Zarzadu wchodza osoby reprezentujace sektor spoteczny, publiczny i gospodarczy - sektor rybacki.
Wszyscy czlonkowie Zarzadu posiadaja doswiadczenie w planowaniu, realizacji i zarzadzaniu procesem
wdrazania ponadlokalnych strategii, odpowiadali oni za wdrazanie LSR i LSROR z okresu 2007-2013, czgs$¢
cztonkéw zarzadu bral réwniez udziat w planowaniu i zarzadzaniu LSR w latach 2006 -2008. Czlonkowie
Zarzadu posiadaja wyksztalcenie i wieloletnie do$wiadczania zwiazane administracja, zarzadzaniem finansami,
$rodkami UE, promocjg. Posiadaja wiedzg i praktyczne doswiadczenie w zakresie przygotowania i rozliczania
whioskéw, a takze w zakresie prowadzenia gospodarki rybackiej. Istotna jest rowniez wsrod cztonkéw Zarzadu
biegla znajomosé jezykoéw obcych (niemieckiego i angielskiego) pozwalajagca na nawigzanie kontaktow
migdzynarodowych.

Dzialalno$¢ Zarzadu jest kontrolowana przez Komisje Rewizyjng i podlega corocznej ocenie z udzieleniem
absolutorium przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy m.in.: kontrola
biezacej pracy Stowarzyszenia, ocena prac i skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.
Komisja przygotowuje projekt i zmiany do Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej oraz corocznego planu pracy,
przyjmowany przez Walne Zgromadzenie Czionkow.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” jest Rada Programowa LGD. Do
kompetencji Rady nalezy m.in.: wybér operacji (projektow) oraz ustalanie kwot wsparcia dla wybranych operacji,
ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii. Szczegétowe zasady
dziatania Rady zawarte sa w Statucie oraz Regulaminie Organizacyjnym Rady Programowej LGD.

Stanowia one m.in. o zasadach glosowania, zachowania bezstronnosci, prowadzenia rejestru wylgczen i rejestru
intereséw czionkow organu decyzyjnego, a takze procedury odwotafi od decyzji Rady. W dokumentach tych
okreslono réwniez rozwiazania gwarantujace, Ze nieupowaznione osoby nie bgda braly udzialu w podejmowaniu
decyzji. Funkcje cztonkéw organu decyzyjnego petnione beda osobiscie a w przypadku cztonkéw Stowarzyszenia
bedacych osobg prawna, dziala¢ beda w Radzie poprzez tylko jedna osobe fizyczng - jednoosobowy organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez nalezycie umocowanego pelnomocnika wybranego
przez Walne Zgromadzenie.

Dopetnieniem postanowieii Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD, Regulaminu Pracy
Zarzqdu oraz Regulaminu Pracy Biura sa przyjete procedury wyboru operacji oraz kryteria wyboru operacji.
Szczegdtowe procedury pracy i dokumentowania procesu decyzyjnego z uwzglednieniem roli Rady, Zarzadu i
Biura okreéla Zarzad zagadnie z obowiazujacymi aktami prawnymi, wytycznymi i innymi przepisami.

Zarzad zgodnie ze Statutem wykonuje swoje zadania przy pomocy biura Stowarzyszenia, ktéremu nadaje
Regulamin Organizacyjny Biura.

Praca Biura Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy™ nadzorowana jest przez dyrektor biura, ktéra to
funkcje w ramach umowy o prace petni Prezes Zarzadu. W biurze zatrudnieni moga by¢ réwniez inni cztonkowie
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Zarzadu o ile ich zadania nie s3 tozsame z zadaniami Zarzadu, sa natomiast zgodne z kwalifikacjami okre$lonymi
w opisie stanowisk stanowigcych zatacznik do Regulaminu Pracy Biura oraz pozwalaja realizowaé inne zadania
Stowarzyszenia. Powierzenie cztonkom Zarzadu zadaf zwigzanych z bezposrednig realizacja zadan pozwala na
sprawne ich wykonywanie, petne zaangazowanie, gwarantujace skuteczno$é dzialar.

Stowarzyszenie zatrudnia wykwalifikowana kadre pracownikéw posiadajacych odpowiednie kompetencje i
zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju. W zataczniku 1 do Regulaminu Pracy Biura okre$lone sg
szczegbtowo podziaty zadaf, preferowane kwalifikacje i umiejetnosci, ktére powinna spetni¢ osoba zatrudniona
w biurze.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy biura posiadaja doswiadczenie nabyte m.in. w ramach wdrazania LSR i LSROR
2007-2013 tj. w zakresie doradztwa, przygotowania wnioskéw, w tym wnioskéw o platno$é w ramach PROW
2007-2013 oraz PO RYBY 2007-2013. Pracownicy posiadaja niezbedna wiedze do wdrazania i aktualizacji
dokumentéw strategicznych o zasi¢gu regionalnym/lokalnym, oraz praktyczne umiejetnosci i kwalifikacje
(zdobyte w ramach realizacji m.in. lokalnego programu grantowego) do dokonywania przez LGD samodzielnej
oceny, wyboru, realizacji i weryfikacji projektéw grantowych.

Wymagania i preferowane kompetencje pracownikéw biura sg adekwatne do przewidzianych obowiazkéw.
Podstawowe zadania zwiazane beda z realizacja dziatan doradczych, wsparciem wnioskodawcow
i grantobiorc6w w poprawnej i skutecznej realizacji operacji. Realizacji zadan okre§lonych w planie
komunikacyjnym planowanymi operacjami wlasnymi oraz projektami wspétpracy.

Wszystkie osoby zatrudnione w biurze LGD sg zobowigzane do udzielania doradztwa. Pomiar jakosci doradztwa
bedzie weryfikowany na podstawie ankiety, natomiast efektywno$é na podstawie wnioskéw, ktore byly
konsultowane z pracownikami biura lub przygotowywane na podstawie wiedzy zdobytej na szkoleniach. Jako§é
wnioskow oraz udziat w szkoleniach bgdzie monitorowany na etapie kryteriéw wyboru operacji. Biuro prowadzi
rejestr udzielonego doradztwa, karte¢ doradztwa oraz ankiety badajace jakos¢ udzielonego doradztwa. Kazdy
beneficjent, ktéremu zostanie udzielone doradztwo zaréwno telefoniczne jak i w Biurze, zostaje wpisany do
rejestru udzielonego doradztwa, dodatkowo dla kazdego beneficjenta ktéry sklada wniosek przewidziane jest
zatozenie indywidualnej karty udzielonego doradztwa.

Tabela 7 Zestawienie dokumentéw obowiqzujgcych w Stowarzyszeniu.

Nazwa Uchwala/

dokumentu zZmienia Waioskajacy faLes
Statut Walne  [Zarzad, Zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach
ZgromadzenieCztonkowie | oraz ustawa o rozwoju lokalnym. Dodatkowo Statut reguluje
Czlonkéw m.in. nastepujace kwestie: organ nadzoru — wskazanie
(WZC) wiasciwego Marszatka Wojewddztwa, sposdb powotania i

zadania Rady Programowej odpowiedzialnej za wybdr operacii,
okreslenie organu LGR kompetentnego w zakresie uchwalenia
LSR i jej aktualizacji oraz kryteriéw wyboru operacji,
uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci czlonkéw
Rady, zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGR oraz jej

organach.
Regulamin WZzZC Zarzad/ Okresla tryb pracy WZC, tryb przyjecia cztonkéw oraz reguluje
Organizacyjny Czlonkowie | kwestie skladek.
Walnego
Zgromadzenia
Regulamin wzC Rada LGD | Sposéb powolywanie tryb pracy Rady, oceny wnioskéw,
Organizacyjny; szczegbtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzefi Rady,
Rady szczegblowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny
Programowe;j operacji,
szczegdlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji (ocena wnioskow, zasady dokumentowania oceny),
zasady protokotowania posiedzen, zasady wynagradzania
cztonkdéw.
Regulamin WwZC Komisja Tryb pracy Komisji Rewizyjne;j.
Pracy Komisji Rewizyjna
Rewizyjnej
Regulamin WwZzZC Zarzad Tryb pracy Zarzadu, w tym miedzy innymi powotywania
Pracy Zarzadu spofecznych cial tematycznych: Kapituta Znaku DBP, Spoteczna

Rada na rzecz Edukacji, Komisje Konkursowe oraz biuro.
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Zarzad ustala i w miare potrzeby aktualizuje w procedury
wyboru i oceny wnioskéw. Do kompetencji zarzadu nalezy
réwniez przyjmowanie i aktualizacja kryteriéw wyboru operacji,
po wczesniejszym zaopiniowaniu ich przez Radg oraz w
uspolecznionym procesie.

Pracy Biura

Regulaminy | Zarzad Na wniosek | Regulaminy konkurséw, zasady pracy i zadania cial.

dziatania ciat

spotecznych tematyczny

ciat ch

tematycznych

Regulamin Zarzad Dyrektor Zakres pracy Biura, zasady zatrudniania i wynagradzania

Biura

pracownikéw, uprawnienia dyrektor biura, zasady udostgpniania
informacji bedacych w dyspozycji LGD, uwzgledniajace zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych,
opis metody oceny efektywnosci Swiadczonego doradztwa.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD
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1. PARTYCYPACYINY CHARAKER LSR

[. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji.

Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” dzieki bogatemu wieloletniemu doswiadczeniu
Zarzadu, pracownikéw biura oraz licznej grupie lokalnych partneréw bezposrednio zaangazowanej w
planowanie i wdrazanie dokumentéw strategicznych, samodzielnie opracowato LSR, dazac jednoczesnie do
tego, by pomocg réznych metod partycypacji wlaczy¢ spolecznosé lokalna w proces tworzenia LSR.
Proces partycypacyjnego opracowania opisany zostal we wniosku na wsparcie przygotowawcze i
uwzglednial min. 4 metody partycypacji na kazdym z istotnych etapéw tworzenia LSR. Celem bylo dotarcie
do mozliwie wielu mieszkaficéw, poinformowania o tworzeniu strategii, wlaczeniu sic w jej budowanie,
zgloszenia wilasnych potrzeb i pomystéw. LSR budowana byta w sposéb niezalezny, odpolityczniony i
demokratyczny. Konsultacje miaty miejsce na kazdym etapie jej powstawania. Ponizsza tabela obrazuje
réznorodnosé zastosowanych metod konsultacyjnych w poszczegélnych etapach.

Tabela 8 Metody partycypacji zastosowane w ramach opracowania LSR dla Doliny Baryczy.

Etapy Zakres tematyczny Uzyte metody partycypacyjne

Etap I | Diagnoza i analiza SWOT, Spotkania informacyjne w kazdej z gmin.
identyfikacji grup Spotkanie  tematyczne, warsztaty przyszlosciowe i
defaworyzowanych, potrzeb problemowe
mieszkancow Lokalny bank pomystéw — zbieranie fiszek

Praca biura, konsultacje indywidualne, telefoniczne mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Zespol roboczy

Badania obszaru

Punkty konsultacyjne w gminach i powiecie

Etap I | Formulowanie problemdw i Zespot roboczy, spotkania tematyczne, fora konsultacyjne
planowanie celow, przedsiewzieé, | Badania obszaru
istotnych ze wzgledu na cele, Lokalny bank pomystéw — wnioski z fiszek
problemy i osigganie wskaznikéw | zaproszenie do zgtaszania uwag
kryteriéw wyboru projektow. Praca biura, konsultacje indywidualne telefoniczne, mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Etap III | Planowanie rodzajow operacji i Zespdt roboczy,
wskaznikéw, budowa budzetu i Dni Otwarte - spotkania konsultacyjne w kazdej z gmin,
planowanie wskaznikéw zbieranie uwag

Punkty konsultacyjne w gminach i powiecie

Lokalny bank pomystéw — wnioski z fiszek

Biuro, konsultacje indywidualne, telefoniczne, mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Etap IV | Planowanie monitoringu, ewaluacji | Zespét roboczy, konsultacje indywidualne, telefoniczne,
LSR. Budowa planu dziatan i planu | mailowe

komunikacji. Fora i spotkania tematyczne

Upublicznienie w ranach konsultacji kazdej z gmin —
zaproszenie do zgtaszania uwag

prezentacja publiczna w ramach walnego zgromadzenia.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD, grudzien 2015.

Giéwne formy, wiaczania mieszkaficow w tym rybakéw oraz potencjalnych interesariuszy w proces
przygotowania LSR, wynikaly z wczesniejszych doswiadczen i oparte zostaly na wykorzystaniu wnioskéw
zawartych w raportach z badan wykonanych dla obszaru Doliny Baryczy przez podmiot zewnetrzny2 w okresie
czerwiec 2014 — czerwiec 2015.

Celem badan byfa poglebiona analiza potencjatu gospodarczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy
turystycznej i produktéw lokalnych, rozpoznawalno$¢ marek i systemowych dziatan tj.: Dni Karpia, Dolina
Baryczy Poleca, rozpoznawalnos¢é wizerunku regionu, potrzeb producentéw i ushigodawcéw lokalnych oraz

2 Projekt badawczy wykonany na zlecenie Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” przez pracownie
badawcza Biostat.
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klientéw. Badania dotyczyly oceny dotychczasowej pracy LGD dla regionu w zakresie budowanie partnerstwa i
partnerskich dziatan, promocji, aktywizacji mieszkaiicow oraz wsparcie NGO i edukacji regionalnej. Badania
pozwolity na zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwan mieszkancow w $wietle funkcjonowania LGD i metod
wlaczenia spolecznosei lokalnej w opracowanie LSR.

Diagnozowang grupa byli mieszkancy obszaru, turysci oraz mieszkancy osrodkéw docelowych, do ktérych
skierowana byta czes¢ dzialanh promocyjnych tj. Wroctaw, Ostréw Wielkopolski.

W badaniach wykorzystano analize danych zastanych (dane GUS, BDL, Powiatowe Urzedy Pracy, a takze
opracowania i raporty LGD). Ponadto zebrane dane i wnioski pochodza z ankiety przeprowadzone osobiscie z
przypadkowymi osobami (technika PAPI); ta technika przebadano probg 1624 respondentdow, w tym 821
mieszkancéw Doliny Baryczy i 803 turystow, badajac poczucie zwigzku mieszkafcow z obszarem, znajomos¢é
oferty turystycznej Doliny Baryczy i jej waloréw przyrodniczych, rybackich, aktywnosci podejmowane przez
turystéw w miejscu pobytu oraz aktualny stan $wiadomosci ekologicznej respondentéw. Na podstawie ankiety
zostaly zebrane dane w zakresie stanu wiedzy o Dolinie Baryczy (243 uczniéw, 166 rodzicow, 80 nauczycieli) ze
szkot na obszarze LSR. W ramach wywiadéw wywiad telefonicznych (CATI) udalo si¢ zebra¢ dane od 605
respondentéw, w tym 404 mieszkancéw Doliny Baryezy 1201 mieszkaficow oérodkow docelowych tj. Wroctawia
i Ostrowa Wielkopolskiego, dotyczace rozpoznawalnoéci marek Dolina Baryczy, Dolina Baryczy Poleca, Dni
Karpia. Za pomoca telefonicznych wywiadéw zbadano rozpoznawalnosci i oceng dziatan Stowarzyszenia wsrod
mieszkancéw Doliny Baryczy — percepcja zmian w Dolinie Baryczy. Ankiefa internetowa (metoda CAWI),
pomogla zebraé informacje w zakresie oddziatywania promocji obszaru Doliny Baryczy oraz trgjsektorowosc.
Zaangazowanie i skuteczno$¢ wspéipracy pomiedzy LGD a 45 organizatorami wydarzen (podmioty prywatne,
spoleczne i publiczne). Przeprowadzone zostaly rowniez indywidualne wywiady poglgbione z beneficjentami
srodkow w ramach wdrazania LSR i LSROR 2007-2013.

Whioski z badan byly przedstawiane uczestnikom spotkan konsultacyjnych poswieconych opracowaniu LSR,
zostaly upublicznione (www.projekty.barycz.pl.) i przekazane gminom partnerskim, podmiotom gospodarczym
oraz organizacjom pozarzadowym, w celu zapoznania si¢ oraz wykorzystania dla zaplanowania wiasnych dziatan.
Niezwykle bogaty material wnioskéw z badan stat si¢ podstawa do opracowania diagnozy, analizy SWOT,
zaplanowania celéw oraz przedsigwzigé, kryteriow i wskaznikéw, operacji, konstruowania planu
komunikacji i monitoringu. Planowania metod wiaczenia spolecznosci i promocji opracowanie LSR.

W celu udostepnienie materiatéw, udzielania bezpoéredniego doradztwa, poznanie opinii mieszkancoéw na temat
potrzeb i probleméw obszaru, udzielania informacji i prowadzenia konsultacji a takze planowania komunikacji
powotane zostato biuro LGD, czynne codziennie w godzinach od 8.00 — 16.00, w zakresie wigkszym niz
planowano we wniosku na wsparcie przygotowawcze. W biurze zatrudnieni zostali pracownicy posiadajacy
doéwiadczenie i kwalifikacje do koordynacji opracowanie strategii, jej promocji oraz przeprowadzenia
konsultacji spolecznych, zaangazowani w wdrazanie LSR i LSROR 2007-2013. Znajomo$¢ beneficjentow
wezeéniejszej wspotpracy z LGD, baza ponad 1000 kontaktow oraz rozpoznanie skutecznych metod komunikacji,
pozwolito w ramach indywidualnych konsultacji. rozméw telefonicznych i przekazywania informacji za pomoca
poczty elektronicznej— newslettera, dotrzeé do jak najwigkszej grupy oséb zainteresowanych rozwojem obszaru.
Na zgloszong potrzebe pracownicy biura brali udziat w konsultacjach w_terenie. Spotkania takie pozwalaty
zapoznaé si¢ ze specyfika i uwarunkowaniami miejsc planowanej operacji, przeprowadzi¢ wywiad poglebiony
dotyczacy potrzeb realizacji przedsigwzigcia, ustalenie gotowosci i ewentualnie wskazanie zakresu prac
przygotowawczych. W zwiazku z porozumieniem o wspolpracy z Gming Milicz biuro pelnito takze role punktu
informacji turystycznej, co pozwolito zebraé i poglebi¢ informacje na temat oczekiwan i potrzeb turystow.
Informacje o mozliwosci konsultacji indywidualnych w biurze pojawiaty sie w lokalnej prasie, na stronach www
Stowarzyszenia, stronach gmin (Cieszkéw, Krosnice, Milicz, Przygodzice, Odolanéw Sosnie, Twardogora,
Zmigréd), powiatu milickiego, 2 telebimach (w Miliczu i Przygodzicach). Za posrednictwem biura udzielono
tacznie ponad 100 godzin doradztwa, konsultujac ponad 200 propozycji fiszek projektowych.?

Zgodnie z wynikami badan, wedtug ktérych 50% badanych, zdecydowanych wiaczy¢ si¢ w tworzenie strategii,
cheiatoby przede wszystkim uczestniczy¢ w konsultacjach za posrednictwem gminy, w kazdym urz¢dzie gminy
powstat punkt konsultacyjny, ze wskazaniem os6b, miejsc i godzin udzielania informacji na temat mozliwosci
wlaczenia si¢ w planowanie LSR, przekazania pomystu czy uwag do opracowywanych dokumentow. Wskazane
osoby zaangazowane w prace grupy roboczej udzielaly informacji o planowanych spotkaniach, zakresie wsparcia,
zasadach wdrazania LSR lub zbieraly zapytania i potrzeby mieszkancoéw dotyczace zasad opracowania LSR.
Harmonogram pracy punktéw oraz osob podawany byt do publicznej wiadomosci w trakcie spotkafi oraz na
stronach internetowych gmin. Praca biura, punktéw konsultacjach i bezposredni kontakt =z

3 Wyliczono na podstawie ztozonych fiszek projektowych, gdzie kazda byta konsultowana w biurze osobiscie
lub telefonicznie. Usredniony czas konsultacji kazdej fiszki wyni6st 30 minut.
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zainteresowanymi osobami pozwolilo analizowaé¢ na biezgco potrzeby, zbieraé uwagi z konsultacji,
wzmacnia¢ zaangazowanie mieszkancow a takze przygotowywaé i udostepniaé materialy do konsultacji.
Whioski z pracy biura pozwolily zaplanowaé jego organizacje w LSR, zakres kwalifikacji i umiejetnosci
pracownikow, planu komunikacji oraz zakres i metody prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Na kazdym etapie tworzenia LSR mieszkaricy mieli mozliwo$¢ zgtaszania wiasnych potrzeb do Lokalnego Banku
Pomystéw. Biuro opracowato odpowiednie formularze ,fiszek projektowych”, przeznaczonych dla sektora
publicznego, gospodarczego, spotecznego. Potencjalni beneficjenci opisywali swoje pomysly, zgodnos¢ z celami
LSR, planowane PKD, szacunkowe wartoéci projektow, wysokosci dotacji oraz gotowosé realizacji operacji.
Dzigki tym informacjom LGD mogto optymalnie opracowaé przedsiewzigcia, planowane do realizacji operacje,
budzet, harmonogram i zakres dziatan, wskazniki. Analiza przyjetych wnioskow zostata uwzgledniona i zawarta
w strategii.

Zidentyfikowane pomysty i potrzeby finansowe na kwote ponad 30 mil zt dofinasowania. Réznorodnosé
inicjatyw i dzialai w znacznym stopniu przekroczylty przewidywane mozliwosci finansowania ich za
posrednictwem LGD. Pozwolily tez okre§li¢ gléwne oczekiwane kierunki wsparcia, harmonogram
konkurséw, zakres organizacji pomocy doradczej. Biuro gromadzito analizowalo potrzeby i pomysly, ktore
staly si¢ pomocne do okreslenia wskaznik6w oraz monitoringu i planu komunikacji.

Tabela 9 Liczba ztozonych fiszek w ramach lokalnego Banku Pomystow z podziatem na reprezentowane
sektory.

sektor gospodarczy ~ sektor spoleczny sektor publiczny
. 118 19 52
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD zbieranych podczas konsultacji

ilos¢ zlozonych fiszek

Niezwykle istotnym i pomocnym do opracowania LSR rozwigzaniem, gwarantujacym partycypacyjny charakter,
byto powotanie zespotu, wspétpraca i zaangazowanie lideréw z réznych srodowisk (sektory publiczny, spoteczny,
gospodarczy, rybacki) z terenu wszystkich gmin Doliny Baryczy (wskazane jako pozadane przez uczestnikow
badan). Doswiadczenie 24-osobowej grupy roboczej, w ktorej sklad weszli pracownicy gmin i powiatu
milickiego odpowiedzialni za pozyskiwanie srodkéw, promocje, wspolprace z organizacjami, przedstawiciele
Jednostek kultury i edukacji, lokalni wytworcy, rolnicy i rybacy, ustugodawcy, zaangazowani w dziatania
aktywizujace mieszkaficéw i organizacje pozarzadowe, zdobyte miedzy innymi podczas aktywnej pracy w
organach Stowarzyszenia jako cztonkowie Zarzadu, Rady LGD, Komitetu LGR, Komisji Rewizyjne;j.

Grupa robocza miata charakter otwarty, na kazdym etapie w jej prace mogty sie wlaczyé osoby zainteresowane,
o czym informowaliSmy na biezaco w czasie spotkan i konsultacji oraz umieszczajac stosowne informacje w
ogloszeniu na stronach Stowarzyszenia. Lacznie odbyto sie 8 spotkan z udziatem wszystkich cztonkéw lub czescei
grupy roboczej ds. LSR. Uczestniczyto w nich od 10 — 24 os6b, czas trwania kazdego spotkania wyniost srednio
6 godzin. Grupa robocza aktywnie wlaczyla si¢ zar6wno w opracowanie planu pracy nad LSR, diagnozy,
analizy SWOT, celéw, przedsiewzi¢¢, wskaznikéw, kryteriow, procedur, monitoringu, jak i pomoe w
gromadzeniu danych do LSR oraz wsparcia i udzialu w szeregu spotkan konsultacyjnych, organizowanych
w gminach. Dokonywala na biezaco analizy przyjecia badZ odrzucenia wnioskéw z konsultacii. Dzieki
zaangazowaniu tak duzej grupy oséb, mozliwosci zaproponowania zapiséw, przekazania uwag i zadawana
pytan opracowywany dokument na kazdym z etapéw poddawany by} konsultacii, podobnie jak na biezgco
weryfikowane byly wnioski (uwzgledniane lub odrzucane decyzja grupy).

W celu wlgczenia i poinformowania spotecznosci lokalnej o celach odpracowania LSR zorganizowanych zostato
szereg spotkan konsultacyjnych, warsztatéw przyszlo$ciowych, dni otwartych oraz foréw dyskusyjnych.
Poswigcone byly one analizie potrzeb, poznaniu opinii, wnioskéw z dotychczasowych dziatan i preferowanych
kierunkow wsparcia, wskazania grup defaworyzowanych, konsultacji projektu LSR.

Spotkania odbywaty si¢ od wrzesnia do grudnia 2015, uczestniczyto w nich od 5 do 35 0séb, czas trwania kazdego
spotkania wynosit §rednio 5 godzin.

W ramach konsultacji spotecznych odbyto si¢ 30 spotkan, w ramach ktérych wykorzystane zostaly rézne techniki
partycypacji od wywiadéw poglebionych, przez warsztaty planistyczne po konsultacje otwarte. Odbywaly sie one
na terenie 8 gmin Doliny Baryczy, mialy charakter otwarty i kierowane byly do wszystkich zainteresowanych
mieszkaricOw obszaru. Zaproszenie upubliczniane byly za pomoca prasy lokalnej, informacji na telebimach,
plakatow informacyjnych informacji na stornach internetowych. Na spotkania dedykowanych okre$lonym
grupom (warsztaty planistyczne, spotkania tematyczne, fora samorzadéw) uczestnicy zapraszani byli mailowo,
telefonicznie lub poczta tradycyjng. Uczestnikami spotkan byli przedstawiciele przedsigbiorcow, rybakéw,
rolnikéw w tym uzytkownikéw Znaku ,,Dolina Baryczy Poleca”, organizacje pozarzadowe, liderzy wiejscy,
soltysi, dyrektorzy i pracownicy bibliotek, osrodkéw kultury, samorzadéw, oraz ciat spotecznych dziatajgcych
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przy Stowarzyszeniu tj :Kapituta Znaku Dolina Baryczy Poleca, Spoteczna Rada na Rzecz Edukacji w Dolinie
Baryczy. Przed$wicie instytucji finansowych — banku.

Tabela 10 Ilosci spotkari i uczestnikéw, w podziale na charakter.

charaleter spotl‘(ama otwarte ] spotkania na zaproszgme Walne
3 spotkania otwarte warsztaty spotkania : razem
spotkan : ; . - fora | Zgromadzenie
informacyjne | Konsultacje | przysziosciowe | tematyczne

iczb

liczba 7 8 5 14 2 2 38

dzialan

liczba

e 149 64 98 175 45 89 619
uczestnikow

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych LGD, stan: grudzien 2015

Wypracowane w ramach spotkai wnioski uwzgledniajace wnioski z monitoringu, ewaluacji strategii z
okresu 2007-2013, w najwiekszym stopniu przyczynily si¢ do opracowania analizy SWOT, pozwolily zebraé
dane do diagnozy obszaru, zidentyfikowa¢ problemy, grupy defaworyzowane, zasady wsparcia, warunki
dostepu- kryteria wyboru, harmonogram dzialan, plan komunikacji oraz zasady monitoringu i ewaluacji.

Do duzego zainteresowania i wlaczenia sig spofecznosci lokalnej w opracowanie LSR przyczynito si¢
wykorzystanie réznych narzedzi promocji i informacyjne tj.:

informacje na  stronach  Stowarzyszenia: www.nasza.barycz.pl,  www.projekty.barycz.pl,
www.aktywni.barycz.pl; www.dbpoleca.barycz.pl; www.edukacja.barycz.pl;

informacje rozsylane newsletterem do abonentéw (571 0séb);

profile Stowarzyszenia na Facebooku (1287 sympatykow);

opracowanie spojnych graficznie materiatow informacyjno-promocyjnych (np. spotkania, Dni Otwarte):
plakaty (w. elektroniczne i papierowe), buton linkujacy, materiaty informacyjne na 2 telebimy
umieszczone w Miliczu (droga krajowa nr 15) i w Przygodzicach (droga krajowa nr 25); Materialy
emitowane byly srednio 7 dni w tygodniu, 6 razy w ciaggu godziny od 6.00 do 22.00, co daje 96 emisji
dziennie, w okresie od wrze$nia do konca grudnia;

strony internetowe gmin Cieszkow, Krosnice, Milicz, Odolanéw, Przygodzice, Sosnie, Twardogora,
Zmigréd, Powiat Milicki oraz ich profile Facebook;

zaproszenia wysylane e-mailem, za posrednictwem czionkéw  grupy roboczej, 9 punktow
konsultacyjnych w gminach i powiecie milickim, wojtéw i burmistrzéw;

informowanie za posrednictwem biura, poczta pantoflowa;

lokalne media (Glos Milicza, Wiadomos$ci Zmigrodzkie, Biuletyny Samorzadowe, Dzwonek
Odolanowski, Gazeta Ostrowska).

Tabela 11 Chronologiczny wykaz i charakter spotkari — opracowanie LSR.

LB charakter
Ip. Data nazwa miejsce 0sob zakres spotkania :
‘ spotkania
ogolem
omowienie zakresu i zadan
zwiazanych z przygotowaniem
wnioskOw na wsparcie
spotkanie zespotu przygotowawcze; warsztaty
1 |2015-06-16 | strategicznego ds. Milicz 10 | opracowanie planu komunikacji, zvszlodciowe
LSR 2016-2022 uwzgledniajacego plan przy
wlgczenia spotecznosci lokalnej
w przygotowanie LSR wraz z
harmonogramem jego realizacji
] ustalenie harmonogramu pracy
spotkanie zespotu .
2 12015-09-03|  roboczego ds. Milicz 23 madleSh; pragigclowanic warsztaty
N projektu analizy SWOT do przysztosciowe
strategii .
konsultacji
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konsultacja analizy SWOT,

spotkanie diagnoza potrzeb grupy,
dyrektoréw identyfikacja grup spotkanie
2015-09-15 Osrodkéw Milicz 19 | defaworyzowanych, konsultacja terp;atyczne
Kultury i mozliwosci zakresow wsparcia i
Bibliotek wspolpracy, konsultacja
pomystéw na projekty
spotkanie komisji
KnNSwDB, DL konsultacja analizy SWOT,
oraz diagnoza potrzeb grupy, tkani
2015-09-15 | przedstawicieli Milicz 12 konsultacja mozliwosci spotkanie
. . on : tematyczne
JST w zakresie zakres6w wsparcia i wspdlpracy
wspotpracy z z sotectwami
solectwami
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie diagnoza potrzeb grupy,
rybakow, Ruda identyfikacja grup
2015-09-17 organiz_acji Zmigrodzka, 16 defavyoryzc.)wanych, konsulta_cj a Warszta'_ry
rybackich i gm, mozliwosci zakreséw wsparcia i | przysztosciowe
Zwigzkow Zmigréd wspOlpracy z rybakami,
wedkarskich konsultacja pomystéw na
projekty
satiaie kor_lsultacja analizy SWOT,
rzedsiebiorcdw diagnoza potrzeb grupy,
prz K ¢ g > identyfikacja grup
uzzz;tlk(l)lvglllgpo?v Moszyce defaworyzowanych, konsultacja
. . i mozliwosci zakreséw wsparcia i spotkanie
2015-09-21| mieszkahcow gm. 31 B L N .
. ] wspotpracy z przedsigbiorcami i | informacyjne
planujgcych Twardogora osobami planui  odieci
podjecie arn pranujacymi pocjecte
dziatalnosci d21a{alnos§:1 gospodarcze;j,
i konsultacja pomystéw na
gospodarczej oroiekty
konsultacja analizy SWOT,
. diagnoza potrzeb grupy,
Osrljg(;ﬁizzze.i identyfikacja grup
4 ) h defaworyzowanych, konsultacja tkani
2015-09-21 | POZArZACOWYCR, | 1 snice 16 | mozliwosci zakresow wsparciai | . ;po g
niefo r%; lzﬁ)nych : wspdlpracy z orggnizacjami intormacyjne
mieszkaficdw pozarzadowymi i grupami
nieformalnymi, konsultacja
pomystéw na projekty grantowe
spotkanie kor_lsultacja analizy SWOT,
rzedsicbiorcow diagnoza potrzeb grupy,
prz K g e ’ identyfikacja grup
uzzr}l,:lk?lvglépo?v defav.vory,zc_)wanycl}, konsultaf:ja} .
2015-09-22| mieszkaicow | Milicz | 20 | MOZiwoscizakresow wsparciai | spotkanie
L wspo%pra.cy z pr.zeds1Q.b10rc§am.1 1| informacyjne
Jiec] osobami planujacymi podjecie
pocyeele dziatalnosci gospodarcze;j,
dzialalnosci . ;
. konsultacja pomystéw na
gospodarczej projskty
spotkanie kor.lsultacja analizy SWOT,
organizacji dlagnoza potrz.eb grupy,
ozarzadowych identyfikacja grup spotkanie
2015-09-22| P adowych, Milicz 17 | defaworyzowanych, konsultacja | . fp .
niefo r%rrl if)nych ; mozlivyos'ci zakreséw.wsp'arci.ai fntormacyjne
mieszkafedw wspblpracy z organizacjami

pozarzadowymi i grupami
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nieformalnymi, konsultacja
pomystéw na projekty grantowe

konsultacja analizy SWOT,
diagnoza potrzeb grup

Spoigc(:);lr(l?lle{a dy zwiazanych z edukacja fqrmalnq
102015-09-24 | na rzecz Edukacji |  Milicz 16 |inicformalng, identyfikacja grup|  spotkanie
dla Doliny defaworyz'owar'lych’, konsul‘ga.lqa tematyczne
Baryczy wsparcia d21:c1’fan edukagl
formalnej i nieformalnej w
ramach grantéw
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie diagnoza potrzeb grupy spotkanie
11(2015-09-25| Kapituly Znaku Milicz 5 producentéw i ustugodawcow terrilatyczne
DBP posiadajacych lub ubiegajacych
sie 0 znak DBP
spotkanic kor}sultacja analizy SWOT,
zedsiebiorcow diagnoza potrzeb grupy,
prz K ¢ i ’ identyfikacja grup
uzzztak?lv]v)n]lg}? :V defav'vory’zc.)wanycl}, konsultaf:jg .
1212015-09-28 | mieszkancéw | Przygodzice | 21 moz!1wosc1 zakresov.v wsparcia 1| spotkamf:
planujacych wspo{pral_cy z pr.zedsu;-blorqan}l i | informacyjne
policcie osob_aml plan}qucyml podje;.me
dziatalnosci dziatalnos$ci gospodarczej,
. konsultacja pomystow na
gospodarczej projekty
konsultacja analizy SWOT,
diagnoza potrzeb grupy,
spotkanie identyfikacja grup
organizacji defaworyzowanych, konsultacja
13 12015-09-28 pozarzadowych, Soénie 26 mozlivyos'ci zakreséw_wsp.arci.ai - spotkani§
grup wspdlpracy z organizacjami informacyjne
nieformalnych i pozarzadowymi i grupami
mieszkancodw nieformalnymi, konsultacja
pomysiéw na projekty grantowe
i projekty konkursowe
spotkanie kor.lsultacja analizy SWOT,
przedsigbiorcow diagnoza potrzeb grupy,
planujacych ’ identyfikacja grup .
sl defav.vory,zc_)wanycl,l, konsultaga. .
14]2015:10-12|  dziotalnosei | Zmigrsd | 18 | moZliwoseizakresow weparciat| SpEINANIE
gospodarczej, wspo}pra.cy z pr.zedsw.blorc.an}l i| informacyjne
organizacji osobami planujacymi podjc;.c1e
ozarzadowych i dziatalnosci gospodarczej,
poz qk A konsultacja pomystow na
e projekty grantowe i konkursowe
konsultacje potrzeb zwigzanych
spotkanie z promocja gmin i powiatu, ale
przedstawicieli przede wszystkim catej Doliny
1512015-10-14 s’amor_za,d.éw i Cieszkow 25 }Baryczy, zaplanc?wanie B spotkanie
0s6b zajmujacych wspotpracy w zakresie promocji | tematyczne
sie promocjg w dziatan na rzecz obszaru i
JST mozliwosci uzyskania wsparcia
w ramach LSR
spotkanie zespolu uporzagdkowanie analizy SWOT tkani
16 [2015-10-27| roboczego oraz | Odolanow 20 okreslenie probleméw i spotianie
tematyczne

przedstawicieli

propozycji celow
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partnerow
publicznych

spotkanie dla

podejmowanej dziatalnosci

Zsﬁkggglkgng przez mieszkancow, konsultacje
ﬁzyczny’ch proponowanych rozwi'qzar'l w
rolnikéw ’ . ramach PO Rybactwo i Morze warsztaty
17(2015-11-03 rybakéw’ Milicz 32 2014-2020 i rozwigzan z przyszlociowe
planujacych rozporzadzenia PROW 2014-
zalozenic 2020 konsultacja celow i
Bl ES kierunkéw wsparcia, Propgzycje
sospodarcze] do planu komunikacji
. Opracowanie propozycji celow
18| 2015-11-06 | SPOtkanie zespotu | 17 l;gélnych, sfczfgézzwjvych i warsztaty
roboczego N e przysztosSciowe
przedsiewzieé
. omowienie planowanych
S(r))l(*)gﬂ;s?zlzc?ila projektoéw grantowych i dziatan
pozarzadowych w pe zaplano'wan.ych W Sipdepii dla spotkanie
1912015-11-10 . Milicz 11 organizacji pozarzagdowych
sprawie . . . tematyczne
roiektow (szkolen, bU(.iowama oferty itp.),
proj h identyfikacja potrzeb do planu
grantowyc komunikacji, monitoringu
wspdtczynnik rybackosci
spotkanie dla obszar_u, gebranie dok.ument(')w,
bakéw w omowienie fiszek pro.lektowyc.:h .
20(2015-11-12 rysprawie Milicz 14 | Tybakow, prezentacja celow i SpPikanie
wspblezynnika yvarunkow wsparcia, tematyczne
L identyfikacja potrzeb
szkoleniowych oraz zwigzanych
z wymiang doswiadczen
spotkanie zespotu weryfikacja regulaminow oraz
2112015-11-18 roboczego dot. Milicz 4 propozycja procedur spotkanie
regulaminow i Stowarzyszenia pod katem tematyczne
procedur wytycznych konkursowych
wstepne ustalenie planu
spotkanie zespotu . ialanimASiES R . spotkanie
2212015-11-18 Milicz 13 harmonogramu konkurséw,
roboczego . ; tematyczne
analiza celow pod lokalnych
kryteriéw wyboru operaciji
weryfikacja regulaminéw i
spotkanie zespolu . procedur Stowarzyszenia pod spotkanie
2o 2GIS NS roboczego Milicz 4 katem wytycznych LSRI: tematyczne
tworzenie nowego regulaminu
Ruda konsul;tacjahceléw, kryteriéw
_ wyboru, harmonogramu
2412015-11-24 S AN}: 00152[2\]4) OW Zml‘zrn(idea’ 27 | oméwienie dalszej wspolpracy i forum
Zmigr.c') d partnerstwa programu
grantowego
weryfikacja lokalnych kryteriow
2512015-12-02 spotkanie zespotu Milicz 16 wyboru, zasady sktadania spotkanie
roboczego rekomendacji do Rady tematyczne
Programowej LGD
spetkanie konsultacja celow,
przedstawicieli - harrr-lcr)nogramu, lokalnych’ , spotkanie
26 (2015-12-09 Milicz 12 kryteridw, reprezentatywnosé
sektora . . tematyczne
backieeo sektora rybackiego w Radzie

Programowej LGD
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27

2015-12-14

FORUM

SAMORZADOW

Antonin,
gm.
Przygodzice

18

reprezentatywno$¢ sektora
publicznego w Radzie
Programowej LGD, konsultacja
harmonogramu, planu
komunikacji

forum

28

2015-12-22

spotkanie zespotu

roboczego

Milicz

Weryfikacja procedur i
regulaminow , propozycja planu
monitoringu i ewaluacji

spotkanie
tematyczne

29

2015-12-07

konsultacje

spoteczne LSR

Sosnie

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naboréw,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

30

2015-12-07

konsultacje

spoleczne LSR

Zmigréd

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celéw i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naboréw,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

31

2015-12-08

konsultacje

spoleczne LSR

QOdolanow

10

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

32

2015-12-09

konsultacje

spoleczne LSR

Krosnice

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celéw i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naboréw,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

33

2015-12-09

konsultacje

spoteczne LSR

Twardogéra

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celéw i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

34

2015-12-10

konsultacje

spoteczne LSR

Cieszkow

12

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celéw i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

35

2015-12-10

konsultacje

spoleczne LSR

Przygodzice

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naboréw,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

36

2015-12-11

konsultacje

spoleczne LSR

Milicz

14

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naboréw,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

37

2015-12-17

Walne

Zgromadzenie

Goszcz

44

wybor cztonkéw Rady
Programowej LGD, prezentacja
regulamindéw i procedur LSR

Walne
Zgromadzenie
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Czlonkow

Stowarzyszenia
Podsumowanie pracy, wnioski z
2015-12-21 Zarzad Milicz konsultacji i spotkan,
opracowanie LSR
Walne prezentacja cato$ci LSR i
38 2015-12-28 Zgromadzenie Ruda przyjecie przez Walne Walne
Czlonkéw Sutowska Zgromadzenie Czlonkéw Zgromadzenia

Stowarzyszenia Stowarzyszenia
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1. DIAGNOZA

[. Grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemy i obszary interwencji
odnoszace si¢ do tych grup.

Na potrzeby niniejszej diagnozy w okresie wrzesien - pazdziernik 2015 r. przeprowadzono na terenie wszystkich
gmin spotkania konsultacyjne, w ramach ktorych zbierane byly opinie mieszkancow, przedsigbiorcow,
przeprowadzane zostaly wywiady z przedstawicielami Powiatowych Urzedéw Pracy, os$rodkéw pomocy
spofecznej oraz z dyrektorami szkot. Pod uwage wzigto doswiadczenia z wdrazania LSR i LSROR z okresu
programowego 2007-2013 oraz cele i obszary interwencji, ktére powinny by¢ zaplanowane w ramach LSR w
perspektywie 2014-2020.
Wykazane ponizej unikatowe walory przyrodnicze oraz uwarunkowania gospodarcze obszaru, a takze
zidentyfikowane potrzeby mieszkaficow jednoznaczne wskazujg kierunek interwencji, ktoremu powinna by¢
po$wiecona LSR. jakim jest zachowanie specyfiki obszaru jako unikatowego przyrodniczo. ktérego utrzymanie
gwarantuje ekstensywna gospodarka rybacka, szeroka zintegrowana oferta turystyczna, ustugi dla mieszkancow
i przedsiebiorcéw zapewniajacych konkurencyjnosé oferty obszaru. Dla zachowania specyfiki obszaru niezbedne
iest podiecie szeregu dziatan shuizacych wzrostowi $wiadomosci i wiedzy o obszarze oraz wiaczenie w szereg
dzialah poprawiajacych jakosé Zycia i rozpoznawalno$é obszaru Doliny Baryczy jak najszerszego grona
mieszkaficéw (w tym podmiotéw publicznych, spolecznych i gospodarczych).
W ponizszej diagnozie skoncentrowano si¢ jedynie na wskazaniu tych elementow, ktére wykorzystane zostang
do formutowania celéw LSR i odpowiadaja specyfice obszaru i poodejmowanych dziataf oraz celowi priorytetu
6 PROW 2014-2020, jakim jest zwickszanie wlaczenia spotecznego, ograniczanie ubostwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich a takze celowi priorytetu 3 PO Ryby 2014-2020 zwigkszenie zatrudnienia
i spojnosci terytorialnej w tym promowanie wzrostu gospodarczego, wlgczenia spotecznego oraz tworzenia
miejsc pracy oraz wspieranie zdolnosci do zatrudnienia i mobilno$ci na rynku pracy.
W $wietle uwarunkowan kierunkéw interwencji, wynikéw przeprowadzonych analiz wskazujacych na niski
pozom dochodéw mieszaficow obszaru (zagrozenie ub6stwem) potwierdzany w konsultacjach z mieszkaficami
wydaje sie, ze czynnikiem decydujacym o efektywnosci dziatan LGD bedzie dotarcie do grup, ktérymi sa:

° przedsiebiorcy w szczegolnosci tworzacy miejsca pracy i oferte w gospodarstwach rybackich,
rolnictwie zwigzanym z przetworstwem, ustugami turystycznymi i edukacyjnymi oraz wspierajagcymi branze
turystyczne, a takze ustugodawcy $wiadczacy ushugi dla ludnosci utatwiajgce dostgp do ryku pracy i
podnoszace jakos$¢ zycia mieszkancow,

° osoby fizyczne planujace podja¢ dzialalno$é, w tym osoby bezrobotne (zarejesrtowane jak i
pozostajace z szarej strefie).

Wir6d nich grupa wymagajaca szezegdlnego wsparcie jako defaworyzowang wskazano:

Na etapie opracowania LSR:
e  osoby miode wehodzace na rynek pracy (absolwenci) .
e mieszkancy powyzej 50 r.z.
e kobiety powracajace na rynek pracy
¢ osoby dlugotrwale bezrobotne
e osoby zatrudnione lub powiazane z rybactwem
W zwiazku z dostosowaniem LSR do Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 z dn. z 18
sierpnia 2017 r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
w ramach PROW 2014-2020, grupy defaworyzowane monitorowane (udziat w doradztwie i szkoleniach, status
whnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie) bedg w zakresie okreslonym zgodnie z Wytyczna:
1. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w urze¢dzie pracy;
2. Osoby powyzej 50 roku zycia;
3. Osoby mlode do 25 r.z.;
4. Osoby niepelnosprawne

W zwiazku z preferencja w kryterium wyboru operacji nr 19- Defaworyzowani na rynku pracy reprezentantow
grupy defaworyzowanej, ktérzy podejmuja dziatalnos¢ (premia w PROW 2014-2020 i tworzenie nowej
dziatalnosci w PO RiM 2014-2020) w przypadku oséb bezrobotnych preferowane beda osoby diugotrwale
bezrobotne. Ponad to osoby niepelnosprawne, w zwiazku z tym, ze nie zostaly wskazane jako osoby
defaworyzowane na etapie tworzenia LSR, nie beda preferowane w kryteriach wyboru operacji.

Analize stanu istniejacego obszaru LSR opracowano na podstawie danych dostepnych w bazach GUS,
dokumentéw strategicznych obszaru oraz strategii rozwoju lokalnego gmin cztonkowskich LGD. Ponadto
analizie poddano informacje gromadzone przez LGD, udostgpnione przez partneréw. Dane dostepne w bazach
GUS przeanalizowano w przedziale czasowym 2007-2013. Identyfikacja i klasyfikacja probleméw
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wystgpujacych na obszarze LSR istotnych z punktu widzenia LGD zostala opracowana z uwzglednieniem
wnioskéw ze zrealizowanych na zlecenie LGD badar i analiz.

Tak sformutowana diagnoza obszaru zostata poddana konsultacjom z mieszkaficami obszaru LSR podczas
spotkan zrealizowanych w kazdej z gmin cztonkowskich i byta przedmiotem pracy zespotu ds. opracowania LSR.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsi¢biorczosci (w tym przedsiebiorczosci spolecznej), branz z
potencjalem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla
rozwoju obszaru).

Doling Baryczy zamieszkuje 98 097 o0s6b 4. Liczba mieszkaficéw wzrosla w stosunku do 2007 o 1208 os6b.
68069 ludzi zamieszkuje obszary wiejskie a 30084 miasta. W ostatnich 7 latach miastom ubyto 246 mieszkancow,
a obszarom wiejskim przybyto 1639 nowych mieszkancéw. Trend zwigzany z rosngca iloscig osob na obszarach
wsi nie jest powodowany wzrostem ilosci gospodarstw rolnych, jego wskazywang przez mieszancow przyczyng
Jest atrakcyjnos¢ krajobrazowa wsi, stosunkowo tatwy dostep do wigkszych miejscowosci jako miejsca pracy
oraz poczucie bezpieczefistwa i przynaleznosci budowanej w matych spotecznosciach wiejskich.

Rysunek 3. Liczba mieszkaricow miast i wsi na obszarze w latach 2007 i 2014,
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-20

Obecna struktura mieszkancéw wskazuje na wyrazng dominacje oséb w wieku produkcyjnym (62 340 oséb w
wieku pomigdzy 18 a 64 lat). Jest to pozytywny trend, mimo, ze od roku 2012 obserwujemy tendencje spadkowa,
spowodowang odpfywem w celach zarobkowych mtodych wyksztatconych mieszkaficéw do duzych miast oraz
za granicg (dane ze spotkan mieszkancami). Niemniej jednak dominacja oséb w wieku produkeyinym pozwala
zalozy¢. Ze beda oni zainteresowani podejmowaniem dzialalnoéci. tworzeniem nowych miejsc pracy. Co
potwierdza duza aktywnos$¢ i réznorodnosé pomystow i potrzeb ztozonych w ramach lokalnego banku pomystéw.

Rysunek 4. Liczba ludnosci w latach 2012, 2013 i 2014 z podziatem na produktywnosé.
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Zrédlo: opracowanie wiasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-20

4Liczba ludnosci na dziefi 31 XII 2013. Dane pochodzg z GUS.
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Okreslenie w programach operacyjnych kierunkéw interwencji w ramach planowania i wdrazania LSR na lata
2016 — 2022, jakim jest zwigkszanie wlaczenia spolecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich a takze zwigkszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej, w tym
promowanie wzrostu gospodarczego, wlaczenia spotecznego oraz tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie
zdolnodci do zatrudnienia i mobilnosci na rynku prac, wskazuje jako szczegolnie zaplanowanie wsparcia dla
przedsiebiorczosci w Dolinie Baryczy.

Analizie poddano aktywno$¢ podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na obszarze Doliny Baryczy, gléwnie
zwiazanych ze specyfika obszaru, kierunkami dotychczasowego wsparcia oraz wnioskami do podejmowanej
interwencji. Iloé¢ prowadzonych dziatalnosci gospodarczych wedlug podstawowej formy prawnej
(uwzgledniajac sektor publiczny i prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé gospodarcza) w roku
2012 wynosita 7 857 natomiast w roku 2014 bylo to 8 244 podmiotéw. Dalo to zatem wzrost o 4,93%, co w
poréwnaniu z 4,21% wzrostem na terenie catego Dolnego Slaska i 3,63% na terenie kraju, co dla obszaru daje
bardzo satysfakcjonujacy wynik.

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru RE GON w gminach Doliny Baryczy w
latach 2012-2014 (zestawienie uwzglednia sektor publiczny i prywatny).
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Zrédio: opracowanie wiasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-3 0

Tendencja wzrostowa ilosci podmiotéw gospodarczych na obszarze Doliny Baryczy $wiadczy¢ moze o wzroscie
wiedzy i kompetencji mieszkancéw w zakresie przedsigbiorczosci i jest istotna przestanka do planowania
wsparcia podmiotow zainteresowanych rozwojem dziatalnosci.

Zgodnie z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego dominujacymi branzami wedhig PKD w strukturze
dziatalnoéci gospodarczych w Dolinie Baryczy (wedlug podziatu na powiaty) sa handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych, budownictwo, przetwérstwo przemystowe, rolnictwo, lesnictwo, rybactwo
(zatrudnienie z tendencja spadkowg), dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, pozostata dziatalnos¢
ustugowa (tendencja wzrostowa).
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Rysunek 6. Zestawienie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej na terenie Doliny Baryczy wg dziatéw PKD
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Zrédlo: opracowanie wiasne LGD na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-30

Sposréd zarejestrowanych w 2014r. 8 244 podmiotéw gospodarczych az 6346 to osoby fizyczne prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza. Co daje wskaznik 65 oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza na 1000
mieszkancow. Wskaznik ten jest mniejszy od wskaznika dla catego kraju wynoszacego 77.

Poziom przedsigbiorczosci na obszarze Doliny Baryczy jest stosunkowo niski i bardzo zréznicowany (w
Wielkopolskiej czgsci Doliny Baryczy, gotowosé do prowadzenie dziatalnosci, wiaczenia si¢ w planowanie
rozwoju jest nieznacznie wyzsza. Uzalezniona jest jednak od blisko$ci wigkszych osrodkéw miejskich (Ostrow,
Kalisz)). Poziom przedsigbiorczo$ci jest zalezy od wielkosci i otoczenia gminy/ miejscowosci, dziatan
poodejmowanych przez samorzady, nie tylko w zakresie bezposredniego wsparcie firm, ale tez stworzenia oferty
poprawiajacej jakos$¢ zycia i przyczyniajacej sie do zaktadania dziatalnosci lub zachgcajacej do zamieszkania.
Nie bez znaczenia jest identyfikowany wzrost rozpoznawalnosci marki obszaru. Wiele lokalnych firm wspiera
si¢ w nazwie lub w dziataniach promocyjnych informacja o pochodzeniu z obszaru Doliny Baryczy ( np. Piekarnia
Familijna, Stawy Milickie, produkty z Doliny Baryczy firmy Tarczynski).

Diagnoza i wnioski z badan wskazujg, ze mocnymi stronami gospodarki sg m.in. zaangazowanie w zachowanie
specyfiki obszaru. Wskazywano jednak tez na slabe strony uwarunkowar gospodarczych obszaru LSR, ti. niski
poziom innowacyjnosci. brak promocji. niska aktywno$é spoteczna mieszkancéw oraz brak instytucii
wspomagajacych rozwéj przedsigbiorczosci. Wnioski ze spotkan z przedsiebiorcami wskazuja na brak
wspdlpracy przedsigbiorcéw z samorzadem, brak wiedzy o instytucjach i mechanizmach stuzagcych zaktadaniu i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, niski poziom wiedzy o dziataniach samorzadu sluzacych wspieraniu
przedsiebiorczosci czy tez konkurencyjnych dla gospodarczych inicjatyw finansowanych ze $rodkéw
publicznych. Istotna bariera jest biurokracja oraz niejasne i zawite przepisy.

Istotnym zagrozeniem jest chgé wykonywania pracy poza obszarem, wyrazana zwlaszcza przez mtodych
mieszkaricdw obszaru. Problemem podnoszonym podczas konsultacji spotecznych byt m.in. brak mozliwosci
doksztatcania sig dorostych, brak pracy adekwatnej do posiadanego wyksztatcenia ale tez niewystarczajaco dobry
stan drog i chodnikéw utatwiajgcych dostep pracy w sgsiednich miejscowosciach oraz mozliwosé uczestnictwa
w ofercie kulturalnej i sportowe;.

Dziatalnos¢ gospodarcza mieszkaricow wptywa bezposrednio na dochody podatkowe gmin. Srednia
warto$¢ liczona wedtug wskaznika G dochodéw dla gmin obszaru wynosi 915.89 i jest znacznie nizsza niz
warto$¢ wskaznika do wojewddztwa dolnoslaskiego 1196.62 w ktérym LGD ubiega sie o wsparcie.
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Rysunek 7. Wskaznik G podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkarica gminy przyjety do obliczania
subwencji wyréwnawezej na 2013 r
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Zrédlo: sprawozdanie o dochodach podatkowych gmin za 2011 r., wg stanu na dzier 30.06.2012 r.

Ze wzgledu na przedstawiona ponizej specyfike obszaru, szczegélnie cenne, chronione prawnie walory
przyrodnicze powodujace ograniczenia w rozwoju przemystu, wyrézni¢ mozna istotne dla obszaru rodzaje
dzialalnosci gospodarczych.

Obszar Doliny Baryczy jest jednym wazniejszych obszaréw gospodarki stawowej i produkcji karpia w Europie
i w Polsce. Rybacy, jako specyficzna grupa zawodowa jest niezwykle istotna ze wzgledu na zachowanie
unikatowej specyfiki obszaru a takze zaplanowania interwencji na obszarze w ramach PO Rybactwo i Morze
2014-2020. W wiekszym zakresie opisana zastala w punkcie 7 Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego.
Istotna wspierajaca rybactwo branza sa rolnicy (w tym produkcja zb6z wykorzystywanych w hodowli karpia)
oraz przetwérey i wytwoérey lokalnych produktéw, w tym produktéw rybotowstwa. Bezposrednio na
zachowanie specyfiki obszaru wplywaja uslugodawcy turystyczni i okoloturystyczni, $wiadczacy ustugi dla
podmiotéw gospodarczych, mieszkancow oraz turystow.

Zainicjowane juz w latach 90-tych dziatania stuzace budowie marki obszaru Doliny Baryczy dostrzegly szansg
rozwoju gospodarczego, niekolidujacego z zachowaniem waloréw przyrodniczych, wrecz odwrotnie, budujacego
swojg atrakcyjno$¢ w oparciu o ten potencjal, dzigki inwestycjom w turystyke przyjazng srodowisku. Od 2008
roku branza ta wspierana jest w ramach unikatowego w skali kraju systemu certyfikacji Dolina Baryczy Poleca
(DBP).

W prowadzonej przez LGD internetowej bazie lokalnych przedsigbiorcow www.db.poleca.barycz.pl, figuruje
razem 131 réznych produktéw lokalnych i ustug turystycznych. 43 z zarejestrowanych w bazie jest wyr6zniona
Znakiem Dolina Baryczy Poleca, 35 si¢ o niego stara a 36 nie wie lub nie jest zainteresowana posiadaniem Znaku
i korzystaniem ze wspolnej promocji.

Tabela 12 Ilos¢ produktéw i ustug z podziatem na kategorie w najwickszej regionalnej bazie przedsigbiorcow
www.dbpoleca.barycz.pl

nabiat i jajka 2 2 0 0
produkty migsne 0 0 0 0
produkty rybotéwstwa 8 4 4 0
warzywa i owoce 11 2 5 4
piekarnicze i cukiernicze 2 2 0
oleje i thuszcze 1 0 0 1
miody i produkty pszczele 10 0 2 8
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gotowe dania 3 | 1 1
soki i napoje 2 1 1 0
Przetwory 4 1 3 0
Rekodzieto 5 3 1 1
Inne 1 1 0 0
razem produkty 51 17 19 15
T w tym ilosé
ilos¢ w tym ze Znakiem | kandydatéow
hreldren Iacznie: o DBP: do. Zynaku BUZRGG
o DBP:
Noclegowe 24 8 4 10
Gastronomiczne 15 5 6 4
Rekreacyjne 16 5 2 9
Edukacyjne 9 2 3 4
Przewodnicy 3 3 0 0
wypozyczalnie i serwisy 12 3 1 8
Okototurystyczne 1 0 0 1
razem uslugi 80 26 16 36
RAZEM produkty i ustugi 131 43 35 51

Zrédlo: analiza wlasne LGD na podstawie danych z serwisu www.dbpoleca.barycz.pl . Stan na sierpier 2015.

Identyfikacja i wsparcie wyjatkowej oferty produktéw i ustug, powstajacych blisko przyrody pozwolito na
istotny, zdiagnozowany w badaniach, wzrost atrakcyijnosci turystycznej wéréd mieszkafcéw i turystéw do
poziomu 92%. Realizacja szeregu dzialai wspierajacych i promocyjnych pozwolita na stworzenie oraz wsparcie
rowniez przez LGD w okresie 2009 — 2015, wielu nowych miejsc pracy statych i sezonowych.

Miejsca pracy powstawaly w nastgpujacych kategoriach turystycznych: obshuga miejsc noclegowych,
gastronomia, obstuga fowisk wedkarskich, organizacja i obshuga ruchu turystycznego. Rosnaca rozpoznawalnoéé
obszaru. przekonanie mieszkaricw i lokalnych przedsigbiorcéw o dochodowosci dziatar w zakresie tworzenia i
rozwoju_produktéw i ustug turystycznych, pozwala na utrzymanie i dalsze wsparcie w LSR 2014-2020 tego
kierunku interwencji.

Obszar Doliny Baryczy charakteryzuje si¢ stosunkowo niska przydatnoscia warunkéw przyrodniczych dla
rolnictwa, duzego udziatu gleb nieurodzajnych V i VI klasy bonitacyjnej.

W roku 2015 w Dolinie Baryczy zarejestrowanych byto 10 676 gospodarstw rolnych, z czego najwiecej przypada
na gminy Milicz (2444), Zmigréd (1426) i Odolanéw (1927) a najmniej na Cieszkéw (577), gdzie za to sa
najwicksze gospodarstwa ($rednio 12 ha). Najmniejsza $rednia powierzchnie maja gospodarstwa w gminach
Przygodzice, Odolanéw i Twardogdra (5 ha).

Srednia wielkosé gospodarstwa na Dolnym Slasku w 2015 wynosita 16,21 a w Wielkopolsce 13,43, tak wiec
gospodarstwa w Dolinie Baryczy sg mniejsze niz srednie w wojewodztwie. Z rolnictwa, Jjako ubezpieczonych w
KRUS, utrzymuje si¢ $rednio ok. 5 % mieszkancow w kazdej z gmin.
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Rysunek 8. Liczba rolnikéw czynnych ubezpieczonych w KRUS z gmin obszaru w 2015 roku.
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Zrédio: dane z KRUS: oddz. Ostréw Wikp., Trzebnica i Olesnica, 2015-11-26

Tabela 13 Udziat 0séb ubezpieczonych w KRUS w liczbie mieszkaricow.

: rolnicy czynni ubezpieczeni w liCZb? i =e &

gmina KRUS ludnosci | liczby

w 2014 | ludnosci
Cieszkéw 296 4692 6,31%
Kro$nice 369 8194 4,50%
Milicz 891 24380 | 3.65%
Twardogdra 736 13011 5,66%
Zmigréd 811 148438 5,46%
Odolanéw 907 14432 6,28%
Przygodzice 629 12014 5,24%
Sosnie 373 6582 5,67%
Razem 5012 98 153 | 5,11%

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych z KRUS

Rolnictwo w Dolinie Baryczy zwiazane jest z prowadzeniem gospodarki rybackiej ale tez produkcja owocow i
warzyw. Rolnicy ze wzgledu na niskie ceny skupu ale tez indywidualni mieszkancy coraz chetniej wracaja do
tradycyjnych przepiséw i zaczynaja wytwarza¢ przetwory. Niestety bardzo wysokie koszty dostosowania
obiektéw do wprowadzenia na rynek produktéw przetworzonych, brak regulacji prawnych oraz wysokie koszty
prowadzenia dziatalno$ci zniechgcaty dotychczas rolnikéw do podejmowania legalnego przetworstwa. Wiele z
tych oséb zostato zidentyfikowanych przez LGD i pojawia si¢ z oferta na jarmarkach, festynach.

Rosnace zainteresowanie oraz liczne grupa odbiorcéw pozwala planowa¢ wsparcie podmiotow zainteresowac
legalizacia i korzystaniem z ustugowych form (inkubatoréw) przygotowania produktu i wprowadzenia na rynek.
Waznym z punktu widzenia specyfiki obszaru jest sektor edukacji formalnej i poza formalnej. W wyniku
wdrazania LSR i LSROR do kofica 2015 r powstaty lub zostaty wsparte podmioty prywatne (Stawy Milickie,
Gorecznik Taurus, KOM) oraz publiczne (Fundacja Ziemi Milickiej, CETS Kro$nice, Nadlesnictwo Milicz,
Zmigréd) tworzace odptatna lub nieodptatng oferte edukacji pozaszkolnej. Istotna potrzeba tych podmiotéw jest
dostep do wykfalifikowanych kadr edukatoréw. przewodnikéw. 0séb z obstugi ruchu turystycznego i edukacii o
obszarze. Przekwalifikowane w zakresie oferty edukacyjnej jest szansg dla wielu os6b pozostajacych bez pracy.
Zdecydowane braki zdiagnozowane zostaly w branzy pamiatkarskiej, rosnaca ilos¢ turystow zainteresowana
jest zakupem, zwigzanych ze specyfikg obszaru drobnych upominkéw i pamiatek. Brak tez jest sieci sprzedazy
pamiatek i publikacji z obszaru. Zidentyfikowane przez LGD osoby zajmujace si¢ rekodzielnictwem,
wystawiajace swoja oferte w ramach licznych jarmarkéw i wystaw, wymagaja wsparcia, promocji ale tez
ksztalcenia w zakresie innowacyjnych form. Dobrym przykladem dziatan stuzacych wsparciu 0s6b
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wykluczonych oraz tworzacych oferte pamiatek jest Spotdzielnia Socjalna Szklany Swiat - wyréb bombek oraz
pamigtek szklanych o motywach regionalnych z wizerunkami lub w ksztalcie ptakéw i ryb.

W Dolinie Baryczy funkcjonuja réwniez, mogace by¢ dobrym przykladem dla powstawania kolejnych, inne
spétdzielnie soc_]alne Arkadia ze Zmigrodu — catering, oraz Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalna z Odolanowa
Kwant, zajmujaca si¢ pracami remontowo - budowlanymi i drogowymi oraz Kwant Duo prowadzaca centrum
integracji spotecznej wraz z jadtodajnia.

Do innych specyficznych, ze wzgledu na duze zalesienie obszaru, wymagajacych wsparcie branz, zaliczy¢ mozna
lowiectwo (dostarczanie surowca wysokiej jakosci do restauracji serwujacych dziczyzne), wedkarstwo oraz
ornitologia, jako specyficzne branze dla waskiego grona zainteresowanych.

LGD w ramach konsultacji, bazujac na zidentyfikowanych w badaniach potrzebach oraz na bazie planowanych
kierunkéw rozwoju dziatalnoéci, zidentyfikowato wykaz wsparcie dziatalnosci gospodarczych wg PKD.

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby 0sob w
wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).

Stopa bezrobocia w Dolinie Baryczy na dzien 31.12.2014 roku wynosita 11,3%. Najwieksze bezrobocie, w
stosunku do ilosci mieszkaficow aktywnych zawodowo, odnotowano na terenie powiatu milickiego (14,5%;
dotyczy gmin Milicz, Krosnice i Cieszkoéw). Wysoki wskaznik oséb bezrobotnych posiadaja réwniez powiaty
olesnicki (12,0 %; gmina Twardogéra) oraz trzebnicki (10,9 %; gmina Zmigrdd). Najnizszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w powiecie ostrowskim (7,8%; gminy Przygodzice, Soénie, Odolanéw). Dla poréwnania Srednia
stopa bezrobocia na Dolnym Slasku na dziefi 31.12.2014 wynosita 8,6% a w wojewodztwie Wielkopolskim 7,7%.
Bezrobocie w Dolinie Baryczy jest wige wigksze niz Srednie bezrobocie na Dolnym Slasku czy w Wielkopolsce.
Przeprowadzone wywiady z przedsigbiorcami wskazujg jednak na niedobér oséb chetnych do pracy, zwlaszeza
w zawodach zwigzanych z ustugami sezonowymi (gastronomia, ustugi noclegowe, turystyczne, edukacyjne).

Rysunek 9. Stopa bezrobocia w powiatach, ktérych gminy nalezq do Doliny Baryczy w latach 2007 i
2014 (kazdorazowo na 31.12).
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Zrddlo: opracowanie wiasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl,
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Rysunek 10. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiatach, ktérych gminy naletq do Doliny Baryczy w latach
2007i2014.
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov. pl, 201-11-30

Warto w tym miejscu przyjrzeé si¢ towniez jaki udziat bezrobotnych jest wsréd 0s6b w wieku produkcyjnym (18
— 65 lat wéréd mezczyzn, 18 — 60 lat wsrod kobiet). W roku 2014 dla obszaru LGD wynosit on 7%, co na tle
catego Dolnego Slaska, gdzie wspotezynnik ten wynidst 6,6%, pokazuje, ze pomimo spadajacej realnej liczby
bezrobotnych oraz wzrastajacej liczby podmiotéw gospodarczych, udziat bezrobotnych w grupie 0s6b w wieku
produkeyinym jest wiekszy niz na terenie calego wojewddztwa. Wskazuje to na konieczno$¢ prowadzenia dziatan
aktywizacyjnych w celu zmiany tej niekorzystnej tendencji.

Rysunek 11. Udziaf bezrobotnych wsréd os6b w wieku produkcyjnym na terenie LGD
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl, 2015-1 1-30

Zidentyfikowane grupy pozostajace trwale poza rynkiem pracy to: osoby trwale bezrobotne, bez umiejgtnosci
poruszania si¢, czy dostosowania si¢ do wymogéw dynamicznego rynku pracy, osoby 50+, ktore utracity
dotychczasowa prace i nie maja zdolno$ci adaptacyjnych na rynku pracy, kobiety cheace powréci€ na rynek pracy
po urlopie macierzynskim (brak =zatrudnienia tej grupy jest bardzo czesto powodowany brakiem
wykwalifikowanej opieki dla dzieci, tj. ztobki i przedszkola, ktore zajely by si¢ dzieckiem co najmniej 8 godz.
dziennie.), osoby miode, absolwenci szkét $rednich, bez przygotowania edukacyjnego w zakresie postaw
przedsigbiorczych, poruszania si¢ na rynku pracy czy edukacji zwigzanej ze specyfikg obszaru i rozwijajacych
si¢ ustug turystycznych.

4. Przedstawienie dzialalnosci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwoj  spoteczefistwa
obywatelskiego.

Na obszarze Doliny Baryczy zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym jest 293 organizacji o réznym
charakterze: sportowe, edukacyjne i krajoznawcze, ekologiczne, senioréw, mitosnikéw Kresow, kombatanckie,
ZHP, OSP, wedkarskie, towieckie, dzialajace na rzecz rozwoju wolontariatu, wsi i spolecznosci wiejskich, osob
niepelnosprawnych, dzieci, amazonek, branzowe (turystyczne).
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Organizacje dziataja w zdecydowanej mierze na zasadzie wolontariatu, nie pobieraja wynagrodzenia, nie
zatrudniajg pracownikéw (wyjatkiem sa Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych,
zatrudniajace ok 200 pracownik6w).

Rysunek 12. 1los¢ organizacji pozarzgdowych w gminach z obszaru Doliny Baryczy wg KRS
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Zrédio: opracowanie wiasne LGD na podstawie danych KSR, www. ems.ms.gov.pl, 2015-11-20.

LGD podejmowalo szereg dzialan majacych wzmocnié aktywno$¢é mieszkancow i przyczyni¢ sie do
samoorganizacji i zaktadania organizacji. Dzieki realizacji konkursu na »Najaktywniejsze Sotectwo w Dolinie
Baryczy” w latach 2010 — 2014 udato si¢ wyksztatcié grupe aktywnych lideréw, ktérzy chetnie biora w swoje
rece odpowiedzialnosé i zaktadajg stowarzyszenia, integruja dziatanie solectwa i mieszkaficéw, oraz aktywnie
uczestnicza w procesach partycypacji spotecznej. Tworza bogata oferte rekodzieta, stanowiagcego dodatkowe
zrodto dochodu organizacji, sotectw, mieszaficéw. Powstajace organizacje sa zainteresowane opracowaniem
oferty tematycznej wsi, z nastawieniem na jej rozwdj i powstanie statej oferty. Zidentyfikowanym problemem
jest brak wiedzy. umiejetnosci planowana i promociji oferty oraz bariera wolnego czasu i wypalenia wiejskich
lideréw.

Znaczna cz¢S¢ pierwszych inicjatyw i projektow sotectw jako oddolnych inicjatyw oraz funkcjonujgcych
na obszarze organizacji zostala wsparta w ramach prowadzonego przez LGD lokalnego programu grantowego
Dziataj Lokalnie.

Tabela 14 Program ,,Dzialaj Lokalnie” w Dolinie Baryczy.

Edycja ilosé z.loio’nych wartoéé. zlo?onych ilosé¢ w:ybrz’mych wartoéé.wyb’ranych
whnioskow wnioskéw whioskow wnioskow

2010 22 93 831,72 z 14 61601,32 zt
2011 18 88 071,00 zt 14 60 342,00 zt
2012 26 112 160,00 zt 17 55 000,00 zt
2013 29 147 661,39 zt 17 55 000,00 zt
2014 23 111 785,90 zt 18 55 000,00 zt
2015 49 248 274,93 z1 13 55 000,00 zt

Razem 167 801 784,94 z1 93 341 943,32 z1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Programu “Dziataj Lokalnie” realizowanego na terenie
Doliny Baryczy, 2015-11-20

Dostgpne w biurze LGD fachowe doradztwo w przygotowaniu projektu grantowego 1 jego realizacji,
funkcjonujacy portal spotecznosciowy redagowany przez grantobiorcéw (www.dzialaj.barycz.pl) oraz nabyte przez
mieszkafncéw podstawowe umiejetnosci z zarzadzania projektami, wykorzystane zostang przy projektach
grantowych planowanych w LSR.

Mimo niewatpliwych sukceséw beneficjentéw programu Dziataj Lokalnie w $rodowisku organizacji
zidentyfikowane zostaly braki w zakresie braku oséb posiadajacych wiedze nt. pisania. realizacji i rozliczania
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projektéw. braku podstaw prowadzenia ksiegowosci oraz organizacji wolontariuszy do pracy w organ izacji. brak
chetnych do zakladania stowarzyszen i przejecia na siebie odpowiedzialnosci za organizacje i jej dziatania.

S. Wskazanie problemdw spotecznych. ze szezegdlnym uwzglednieniem problemow  ubostwva i
wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i kultury,
liczba 0sdb objetych opiekg spoteczng).

Dane z konca 2014 roku wskazuja na liczbe 6429 oséb objetych pomoca spofeczna. Stanowi to 6,55% ogotu
mieszkancow.

Tabela 15 Ilos¢ os6b korzystajgcych z pomocy spolecznej w poszczegolnych gminach.

Gmina ilo§¢ mieszkancow objetych % 0s6b objetych pomoca
pomocg spoleczng w 2014 spoleczng do ilo$ci mieszkancow

Cieszkow 567 12,08
Krosnice 1225 14,95
Milicz 1647 6,76
Przygodzice 866 7,21
Odolanéw 310 2,15
Soénie 510 7,75
Twardogéra 130 1,00
Zmigréd 1174 7,91
Razem: 6429 6,55

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych przekazanych z gmin, 2015-11-30

Wg informacji przekazanych przez gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej, liczba os6b objetych opieka
spoleczng na obszarze Doliny Baryczy spada, nie jest to jednak zwiazane z interwencjami na rynku pracy,
wazrostem przedsigbiorczosci i powstawaniem nowych miejsc pracy, ale z migracja mtodych, wyksztalconych
ludzi do pracy w duzych miastach czy za granice.

Grono os6b wyjezdzajacy na krotkie okresy czasu stanowia osoby mtode. zasilaja one najezesciej grono 0s6b

dtugotrwale bezrobotnych ale tez czesto nie zainteresowanych podjeciem legalnej pracy.

Tabela 16 Osoby dlugotrwale bezrobotne ponizej 40 r.%. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
2015 roku w gminach z obszaru.

I iy bez::l(:(t)?n(e“;g::it;:; 2:118 r.z.
Odolan6éw 119
PUP Ostrow Wlkp. Przygodzice 64
Sosnie 77
PUP Olesnica Twardogoéra 214
PUP Trzebnica Zmigrod 213
Cieszkow 77
PUP Milicz Krosnice 86
Milicz 285

razem 1135

Zrédlo: Dane statystyczne przekazane przez Powiatowe Urzedy Pracy, 2011-11-30

Na wykluczenie spoteczne ma wplyw nie tylko stopien ubostwa ale réwniez dostep do kultury i edukacji
pozaszkolnej. Cierpia na niego zwlaszcza dzieci oraz osoby starsze, ktore samodzielnie nie sa w stanie do tej
oferty dotrze¢. Gminne Osrodki Kultury, ze wzgledu na ograniczone srodki, praktycznie nie inwestuja w
animatoréw dojezdzajacych na $wietlicie wiejskiej.
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Jednoczesnie liderzy sotectw wskazuja na nastgpujace problemy: mata aktywnosé sofectw lub jeji brak w
przypadku braku inicjatywy ze strony soltysa. lidera. bierne (wyczekujace. roszczeniowe) postawy mieszkancow.
brak Swietlic wiejskiej. uniemozliwiajacych spotykanie sie mieszkafcéw. integracie. wspélne dzialania. mato
oferty edukacyjnej i rozrywkowej dla dzieci i dorostych, senioréw. brak wiedzy nt. budowania oferty tematycznej
wsi, nawet wérdd sofectw, ktére okreslity charakter tematyczny swoich miejscowosci.

W osrodkach miejskich mieszkancy chetniej korzystajg z oferty osrodkéw i bibliotek, choé i tam brakuje
animator6w kultury. W trakcie spotkarn konsultacyjnych wskazywano na konieczno$é zaangazowania mobilnych
animatoréw, ktérzy mogliby kursowaé z ofertg ciekawych, twérczych zaje¢ dla dzieci i senioréw pomiedzy
kilkoma $wietlicami wiejskimi czy w okresie letnim organizowaé zajecia ruchowo-krajoznawcze w oparciu o
istniejgcg we wsi infrastrukture (boiska, place zabaw itp.).

Ponizszy wykres przedstawia istniejaca w solectwach infrastrukture sportowo — rekreacyjna: wiaty, place zabaw,
boiska w sztukach. Zdecydowanie najwiecej infrastruktury przypada na teren gminy Milicz, ale jest to tez gmina
o najwigkszej ze wszystkich ilosci sotectw (52).

Rysunek 13. Liczba miejsc spotkari i aktywnosci mieszkaricéw (wiat, placéw zabaw i boisk) na obszarze
Doliny Baryczy z podziatem na gminy.
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie ankiet konsultacyjnych gmin z obszaru DB, 2015-11-20

Mieszkarnicy Doliny Baryczy zwracali uwage na niemozno$é dziatania ze wzgledu na brak lub zty stan istniejacych
swietlic wiejskich. jako miejsc spotkaf mieszkaficéw. Tabela przedstawia dane wskazujace ilo$é solectw w
gminach Doliny Baryczy oraz liczbe swietlic wiejskich z wyszczeg6lnieniem tych, ktére zostaty wybudowane,
wyremontowane lub zmodernizowane w ramach $rodkéw UE na lata 2007-2013.

Tabela 17 Ilos¢ solectw oraz ilos¢ swietlic ze wskazaniem czy prac remontowych.

Tlosé solectw ze LSl
Gmina os¢ solectw i P wyremontowanych ze
Srodkéow UE
Twardogéra 18 10 2
Odolanow 16 13 1
So$nie 17 14 13
Przygodzice 14 11 6
Kros$nice 22 11 0
Milicz 52 46 0
Cieszkéw 17 11 3
Zmigrod 30 29 13
Razem 186 145 38
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie ankiet konsultacyjnych gmin z obszaru DB, 2015-11-20
Wyréwnywanie szans i zwigkszenie wiaczenia spofecznego a takze wsparcie socjalne odbywa si¢ za
posérednictwem szkot i przedszkoli.

Tabela 18 Liczba placéwek edukacyjnych.

przedszkole z

Al oddzialami

! placowki ? . . : - ;
gmina I przedszkolnymi | podstawowe | gimnazja ponadgimnazjalne | specjalne
oswiatowe .
punktami
przedszkolnymi
Gmina Cieszkdéw 4 1 2 1 1 0
Gmina Krosnice 3 1 3 3 0 0
Gmina Milicz 22 11 7 4 2 3
Gmina Odolanéw 13 11 13 5 2 1
Gmina Przygodzice 12 14 7 6 1 0
Gmina Sosnie 6 14 5 2 0 0
Gmina Twardogora 9 3 4 1 3 2
Gmina Zmigréd 9 12 5 1 1 1
RAZEM 78

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych gmin z obszaru DB, 201 5-11-20

Na obszarze Doliny Baryczy istnieje, wystarczajaco rozwinigta sie¢ szkol, ale niewystraczajaco zdaniem
mieszkaficéw rozwinieta liczba przedszkoli. zlobkéw lub tez kompletny ich brak. zwlaszcza w mniejszych
miejscowosciach. Problemem jest tez niedostosowanie godzin pracy instytucji do potrzeb rodzicéw i ich
zobowiazaf zawodowych. Powoduje to niska aktywnos¢, zniechecenie i trudnosci do podejmowaniu pracy przez
kobiety opiekujace si¢ dzie¢mi. Kobiety stanowia tu dominujaca grupe.

Rysunek 14. Liczba ludnosci na obszarze wg pici w latach 2007-2014.

49500 - I
4“&
49000 - — 43k
48500 | mezezy7Zni
= kobiety

\??\

48000

47500 -

—

2007 2014

47000

Zrédlo: opracowanie wiasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov. pl, 2015-11-20

Publiczne i niepubliczne placéwki edukacyjne tworzg przestrzefi wptywu nie tylko na wyréwnywanie szans dzieci
i miodziezy ale réwniez wptywaja na zachowanie specyfiki obszaru.

Na obszarze podjetych zostato szereg dziatan stuzacych wsparciu aktywnych liderow, nauczycieli i edukatorow
w zakresie realizacji i promocji dziatan edukacyjnych przyblizajacych specyfike obszaru.

We wspblpracy z samorzadami, nauczycielami oraz przedstawicielami licznie powstajacych osrodkow edukacji
pozaszkolnej zrealizowany zostat pilotaz i opracowany zastat kompleksowy program Edukacji dla Doliny
Baryczy. Program poprzedzony zostat dogtebng analiza potrzeb placéwek edukacyjnych w zakresie realizacji i
potrzeb zwigzanych z prowadzeniem edukacji.
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Rysunek 15. Liczba szkot biorgcych udziat do liczby szkdt nieuczestniczgcych w Projekcie
Edukacja dla Doliny Baryczy.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD realizujqgcej Program Edukacja dla
Doliny Baryczy, 2015-11-20

W popularyzacj¢ wiedzy o walorach $rodowiska oraz kultury materialnej regionu, poza szkofami wlaczyly sig
instytucje oraz przedsigbiorstwa, ktére opracowaly bogata pozaszkolna oferte edukacyijna Jjednodniowych zajeé¢
lub pobytéw w ramach tzw. zielonych szké?.

W Dolinie Baryczy powstaly lub zostaty wsparte osrodki edukacji pozaszkolnej: Rodzinny Park Przygdd przy
Zajezdzie Gorecznik w Antoninie, Kreatywny Obiekt Multifunkcyjny w Miliczu, Campus Domastawice,
Centrum Edukacyjno-Turystyczne Naturum przy spélce Stawy Milickie SA oraz publicznych: ,,Dom Drzewa”
przy Lesnym Kompleksie Promocyjnym ,,Lasy Doliny Baryczy”, O$rodek Edukacji Ekologicznej przy Centrum
Edukacyjno-Turystyczno-Sportowym w Krosnicach.

Opracowane z udziatlem nauczycieli i edukatoréw wydane i udostepnione zostaly nawigzujace do specyfiki
obszaru (przyrodniczej, rybackiej, historycznej, kulturowej) unikatowe pomoce edukacyjne (50 rodzajow).
Przedszkola i szkoly uzyskaty informacje i skorzystaly w ramach pilotazu z oferty osrodkéw pozaszkolnych z
obszaru, aktywni nauczyciele i edukatorzy wspéttworzyli i dzielili sie dos$wiadczeniami zebranymi w ramach
zaje¢ lekeyjnych i wyjazdéw edukacyjnych. Szkoty i osrodki zostaty wyposazane w sprzet niezbedny do
prowadzenia zajg¢ o obszarze. Opracowany zostat portal monitorujacy aktywnosé szkét i osrodkdw w zakresie
edukacji o obszarze. www.edukacjabarycz.pl. Powolana zostata Spoleczna Rada na Rzecz Edukacji dla Doliny
Baryczy. Programem objetych zostato ponad % wszystkich uczniéw.

Rysunek 16. Liczba uczniéw z obszaru w poréwnaniu do liczby uczniow uczestniczgcych w
Programie Edukacja dla Doliny Baryczy.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych LGD Program Edukacja dla Doliny Baryczy, 2015-11-20

Powstale narz¢dzia monitoringu aktywnosci w zakresie zdobywania wiedzy o obszarze zgodnie pozwalaja na
biezgco sledzi¢ wykorzystanie materiatéw edukacjach i pomocy edukacyjnych. System wymaga jednak cigglego
wzmacniania i wsparcia szkét i przedszkoli w dostepie do oferty edukacji pozaszkolnej. Niestety jak pokazuja
raporty poprawia si¢ statystyka udziatu lokalnych szkét w ofercie osrodkéw jednak nadal zdecydowana
wigkszos¢, bo 80 % odbiorcoéw oferty, stanowia szkoly spoza obszaru z obszaru Doliny Baryczy.

Najczgsciej identyfikowang barierg sg wysokie koszty uczestnictwa (bilet + dojazd) w zajeciach wykluczajace
czgsto z udzialu w nich dzieci 0séb z grup defaworyzowanych. Sprzyja to nie tylko poglebieniu wykluczenia ale
tez nie pozwala rozwija¢ $wiadomosci specyfiki obszaru wéréd najmtodszych mieszkancow.

Liderzy edukacji oraz ankietowani w ramach badaf rodzice podkresli ogromna potrzebg wykorzystania
doswiadczen z wdrazania Programu Edukacji dla Doliny Baryczy. Wskazywali na koniecznosé wsparcia
aktywnych nauczycieli, rodzicéw, ktorzy dziatajac na rzecz szkét w organizacjach pozarzagdowych nie maja
wystarczajacych srodkéw by realizowaé wyjazdy na zajecia. Wsparcie wymagaja tez inicjatywy i sieciujace
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dziatania organizacji, ktére we wspéipracy ze szkotami tworza ciekawa ofertg konkursow, przegladow i festiwali
o tematyce regionalnej. Wazne jest tez, by aktywizowaé lideréw edukatorow i nauczycieli w zakresie
powstawania i promocji innowacyjnych i kreatywnych pomocy edukacyjnych.

Nauczyciele wskazywali na braki materialow i niewystarczajaca wiedze w zakresie ksztaltowania postaw
brzedsiebiorezogci w tym bazujacej na specyfice obszaru (rybactwo, lesnictwo, fowiectwo, rolnictwo, produkty
lokalne i ustugi), a takze odnawialnych Zrodet energii oraz edukacji ekologicznej i Smieciowe;j.

Obok zdiagnozowanego problemu zwigzanego z edukacja najmiodszych, zdiagnozowano réwniez problem
demograficznego procesu starzenia si¢ spoteczefistwa. Diuzsze Srednie trwanie zycia, lepszy stan zdrowia, postep
ekonomiczny i spoleczny sprawiaja, ze ludzie starsi staja sig coraz liczniejsza grupa w calym spoleczenstwie.
Mimo, ze starszych ludzi jest coraz wigceej, nie przekiada si¢ to na sife i pozycje spoleczng tej grupy. Starsi czesto
sami wycofuja sie na margines zycia spofecznego, a czasem sg tam po prostu spychani. Nie czuja sig¢ potrzebni.
Zdiagnozowano potrzebg stworzenia warunkéw ludziom starszym j$¢ z cienia”, podzielania sig
do$wiadczeniami i umiejetnosciami.

6. Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR (innej niz spojnosc przestrzenna).

Lezacy na pograniczy wojewodztw dolno$laskiego i wielkopolskiego obszar Doliny Baryczy przecigty jest
trzema drogami krajowymi nr 5, 15 i 25 co pozwala komunikowa¢ sig przejezdzajacym

Trasa 5 — Wroctaw, Trzebnica, Zmigréd, Rawicz, Leszno, Poznan

Trasa 15 — Wroctaw, Trzebnica, Milicz Krotoszyn, Jarocin, Poznar

Trasa 11 i 25 — Katowice, Olesnica, Przygodzice, Ostréw Wlkp., Poznan lub Kalisz.

Na terenie Doliny Baryczy jest niewiele tras tranzytowych, obciazajacych drogi i $rodowisko. Region jest dobrze
skomunikowany siecia drég wojewodzkich i powiatowych oraz gminnych (cho¢ te ostatnie sa najczesciej w
bardzo zlym stanie), przecinajacych region wzdhuz i wszerz. Istnieje ograniczona ilos¢ polaczen autobusowych z
Wroctawiem, ukierunkowana gtéwnie na uczniéw i studentéw, dojezdzajacych codziennie do szkoly. Sie¢
potaczen kolejowych natomiast sukcesywnie ulega destrukeji. Stan infrastruktury kolejowej jest ogdlnie zly, nie
ma spdjnej i wspolnej polityki planowania remontéw. Komunikacja wewnatiz obszaru jest bardzo utrudniona i
poglebiana podzialami administracyjnymi w tym podziatami na wojewodztwa. W znacznym stopniu jest barierg
nie tylko w dostepie do rynku pracy ale réwnie do poznawania oferty obszaru.

Oprécz wewnetrznej spojnosei obszaru Dolina Baryczy zwigzanej ze spéjnoscia terytorialna, opartg na

bezposrednim sasiedztwie gmin, obszar charakteryzuje si¢ spojnoscia geograficzng i przyrodnicza. Doling
Baryczy w catosci pokrywaja najwigkszy w kraju Park Krajobrazowy ,.Dolina Baryczy”, ktory stuzy zachowaniu
zaréwno waloréw przyrodniczych jak i krajobrazowych, specyficznego ukladu wsi, waloréw architektury
(budownictwo z rudy darniowej, cegly, kamienia, drewna) oraz najwigkszy w Polsce obszar europejskiej sieci
Natura 2000 — ,,Ostoja nad Baryczg”.
Fakt polozenia na obszarze Parku Krajobrazowego narzuca specyficzne zasady, egzekwowane w razie
planowania inwestycji, dzialalnosci gospodarczej (obowiazkowa jest ocena oddzialywania na srodowisko).
Lokalne samorzady (poza Zmigrodem i Przygodzicami) nie podejmuja niestety zadnych innych uchwat lokalnego
prawa dot. dodatkowej ochrony krajobrazu czy tez zachowania specyficznych waloréw architektonicznych
budynkéw, co do ktérego planowane sa zmiany, w zwigzku przebudows lub rozbudowa. LGD podj¢ta
(opracowujac i promujac Katalog Tradycyjnej Architektury) oraz preferujac operacje w ramach wdrazania LSR
i LSROR, ktére zachowuja i nawiazuja do tradycji architektonicznych obszaru, Stowarzyszenie w ramach
lokalnych kryteriow wyboru zamierza kontynuowaé zadania stuzace zachowaniu tadu przestrzennego oraz
waloréw architektonicznych obszaru.

7. Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego (liczba gospodarstw, kierunki produkcji, informacja
na temat os6b zatrudnionych w rybactwie)

Rybactwo przez stulecia, od XIII w. ksztattuje krajobraz, swiat flory i fauny regionu, oraz miato ogromny wptyw
na regionalne tradycje kulinarne. Historia gospodarki rybackiej zaczeta si¢ wraz z wykorzystaniem naturalnego
spadku terenu i ciekéw wodnych do sypania staw6éw oraz prym itywnej hodowli ryb. Poczatki rybactwa w regionie
przypisuje si¢ zakonowi cysterséw. Dynamiczny rozwdj hodowli przypada na wiek XVI i panowanie w dobrach
milickich i zmigrodzkich rodu Kurzbachéw. Okres panowania kolejnych rodow: Maltzanéw (Milicz) oraz
Hatzfeldow (Zmigrod) $wiadectwa ich obecnosci pozostaja do dzi$ wizytowka obszaru. Po zakoficzeniu II wojny
$wiatowe] stawy przeszly pod zarzad Panistwowych Nieruchomosci Ziemskich (3330 ha) i Dyrekcji Lasow
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Panstwowych (2882 ha). W 1950 r. stawy milickie przeszly pod zarzad Panstwowych Gospodarstw Rolnych. Po
wielu probach dzielenia i faczenia gospodarstw, w roku 2000 wojewoda wroctawski utworzyt Panstwowy Zaktad
Budzetowy ,,Stawy Milickie” z siedziba w Rudzie Sulowskiej a w roku 2011 Minister Skarbu Panstwa podpisat
decyzjg o powofaniu spétki Stawy Milickie SA, w ktérej to wojewddztwo dolnoslaskiej ma 100% udziatow. 5
Hodowla ryb w ostatnim dwudziestoleciu prowadzona byta wiec przez jedno bardzo duze gospodarstwo rybackie,
gospodarujace na ok. 90% arealne oraz kilkunastu pomniejszych, dysponujacych 10% areatu. Yacznie
powierzchnia lustra wody przeznaczona pod hodowle ryb stawowych wynosi ok. 7 000 ha.

Powiatowe Inspektoraty Weterynaryjne prowadzace rejestr podmiotéw prowadzacych dziatalnosé nadzorowana,
maja zarejestrowanych 47 podmiotdw, z obszaru objetego LSR, posiadajacych nr weterynaryjny ,,92”, czyli taki,
ktory dopuszcza chéw i hodowle ryby, a takze jej sprzedaz. Ponadto na obszarze zarejestrowano 76 podmiotow
posiadajacych nr weterynaryjny ,,27” na obiekt wodny, bez mozliwosci prowadzenia chowu i hodowli ryb.
Obecnie, wg zidentyfikowanych przez LGD danych RRW-22 na terenie Doliny Baryczy funkcjonuje 26
podmiotéw prowadzacych gospodarke rybacka i sprawozdajacych sie do Instytutu Rybactwa Srédladowego
w Zabieficu.

Na podstawie danych za 2014 rok zatrudnionych na state w rybactwie jest 271 oséb, dodatkowo 80 oséb
zatrudnionych jest sezonowo (wg danych z LSROR w 2009 roku bylo tych oséb 212,25, a wspotczynnik
rybackosci obszaru wynosit 2,1835 (byt liczony na podstawie ilosci oséb zatrudnionych w sektorze rybackim
przypadajacych na 1000 mieszkancow).

Najwigcej pracownikéw zatrudnionych jest w Stawach Milickich S.A., bo ponad 220. Poza Spoétka na obszarze
znajduja si¢ jeszeze 3 duze gospodarstwa rybackie zatrudniajace na stale ponad 5 0séb, Rybactwo stanowi dla
nich podstawowe zrédto dochodéw sg to: gospodarstwo w Rudzie Zmigrodzkiej, Przygodzicach i Mozdzanowie.

Tabela 19 Gospodarstwa rybackie, rybacy indywidualni zidentyfikowani przez LGD poprzez przekazanie
RRW-22 za 2014 rok.

warto$¢ produkcji mierzona w ilosé 0s6b
liczba przychodach z dzialalno$ci et reh
Gmina rybakéw, | powierzchnia polowowej wraz z wartoscig o stalo v{
gospodarstw stawow calkowita produkceji (wraz z AR D T
rybackich rybami konsumpcyjnymi i gosp backich
materialem obsadowym) y
Cieszkow 4 131,61 492 504,74 zk 8
Krosnice 4 24,70 110 044,00 zt 3
Milicz 11 6 442,59 18 664 537,80 zt 229
Przygodzice 1 659,90 2503 780,00 zt 14
Sosnie I 322,13 2322 130,00 zt
Twardogora 3 496,31 83 800,00 zt
Zmigrod 2 176,21 1172 170,02 zt
Razem 26 8253,45 25 348 966,56 z1 271

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie RRW-22 za 2014 przekazanych przez rybakéw do LGD, 2015-
11-30

Kazdy podmiot prowadzacy chéw i hodowle ryb zajmuje si¢ hodowla karpia, ktérego wartosé produkg;ji to ponad
25 mln przychodu (wg danych z RRW-22 za 2014 rok). Oprécz karpia najczesciej i w najwickszej ilosci
hodowane sg amur, sum europejski, kara$, lin i szczupak.
Dziatalno$¢ sektora do roku 2012 ograniczata si¢ do produkcji ryb (gtownie karpia- 93% ale i innych ryb
stodkowodnych: amur, totpyga, sum, sandacz, szczupak —tacznie 7%) w cyklu 3-letnim (metoda Dubischa),
nastawionych w 100% na odtéw i sprzedaz przedswiateczna zywej ryby albo bezposrednio przez gospodarstwa
rybackie albo poprzez posrednikéw w duzych osrodkach miejskich .

Wysoka zaleznos¢ od rybactwa pozwolita na wsparcie i rozwdj branzy w latach 2007- 2013 w ramach
PO RYBY. Wiele gospodarstw skorzystalo z doptat wodnosrodowiskowych zapewniajacych wsparcie i
rekompensaty za prowadzenie gospodarki rybackiej na terenach cennych przyrodniczo. Przyczynilo si¢ to nie
tylko do modernizacji parku maszynowego gospodarstw ale réwniez wzrostu swiadomosci i odpowiedzialnosci

5 Zrédto: www.stawymilickie.pl
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rybakéw za zachowanie specyfiki obszaru. Wsparcie, z programu PO RYBY 2007-20 13 za posrednictwem LGR,
gospodarki rybackiej w zakresie promocji, uatrakcyjnienia a takze podtrzymania i rozwoju dziatalnosci rybackiej,
przyczynito si¢ do podejmowania w ramach gospodarstw rybackich dodatkowej lub réwnoleglej dziatalnosci
gastronomicznej, przetworezej, turystycznej, rekreacyjnej, edukacyjnej czy noclegowej.

Pozwolilo to nie tylko zachowaé miejsca pracy powigzane z rybactwem ale przyczynilo si¢ do rozwoju branzy i
wzrostu zatrudnienia. Do konca 2014 roku liczba os6b zatrudnionych w sektorze rybackim wzrosta do 271, czyhi
0 58,75 0s06b.

11 podmiotéw, w tym rybakéw indywidualnych, gospodarstw rybackich i przedsigbiorstw rybackich skorzystato
z mozliwosci rozwdj oraz dywersyfikacji dziatalnosci gospodarstw rybackich. Gospodarstwa rybackie siggaly po
srodki na tworzenie towisk czy budowe rybakéwek. Rybacy cheae wyjsé do klienta indywidualnego inwestowali
w sprzet niezbedny do sprzedazy bezposredniej ryb, w tym w przewozne patroszalnig i Srodki transportu. 7
podmiotéw rybackich podjeto si¢ réwniez reorientacji dziatalnosci rozpoczynajac dziatalno$¢ gastronomiczng i
noclegowa: Stawy Milickie SA, gospodarstwo rybackie Ruda Zmigrodzka, gospodarstwo rybackie Milicz,
gospodarstwo rybackie Kaszowo, gospodarstwo rybackie Dziadkowo, gospodarstwo rybackie Cieszkow,
gospodarstwo rybackie Drogoszowice.

Na terenie Doliny Baryczy powstaty 2 przetwérnie ryb. Pierwsza prowadzona jest przez Stawy Milickie S.A.
(gm. Milicz), druga przetwornia utworzona zostala w Gospodarstwie Rybackim Ruda Zmigrodzka (gm.
Zmigréd). Jeden podmiot rybacki z gminy Milicz zakupit mobilng patroszalni¢ do obwoznej sprzedazy ryb i
obstugi sprzedazy na imprezach.

Utrzymanie i wsparcie dziatalno$ci rybackiej oraz stworzenie mozliwosci dalszego rozwoju oferty jest
kierunkiem pozadany i warunkujacym zachowanie specyfiki obszaru. Nalezy zwrocic jednak uwage na istotne
problemy takie jak deficyt wody, niewtasciwa gospodarka wodna i melioracyjna utrudniajaca doptyw wody z
mniejszych ciekéw wodnych, straty w rybostanie dokonane przez dzikie zwierzeta w tym gatunki chronione.
Degradacje i zarastanie zbiornikéw wodnych; nastgpuje poprzez brak nalezytej konserwacji. Ktusownictwo; ale
tez braku punktéw sprzedazy karpia, rosngce koszty produkcji nie rekompensowane cena — niewielka
oplacalnoéé. W éwietle tych probleméw oraz znaczenia gospodarki rybackiej cata grupa rybakéw i oséb
powiazanych z rybactwem zostata zidentyfikowana jako defaworyzowana.

Karp jako najbardziej rozpoznawany produkt z stat si¢ elementem wizerunkowym ,,sprzedajacym” cala
unikatows powigzana z jego produkcja oferte przyrodniczo - kulturowa obszaru. Najwigksza i unikatowg w skali
Europy inicjatywa promujacg obszar za pomocg produktu lokalnego sa odbywajace si¢ od 2006 przez kolejnych
10 edycji Dni Karpia w Dolinie Baryczy. Jest to cykl wydarzen koordynowanych przez LGD, odbywajacy si¢
przez ponad 2 miesigce, jesienig w trakcie odtowdw ryb. Ma on na celu promocje wérdd mieszancow i turystow
specyfiki obszaru, waloréw przyrodniczych, kuchni regionalnej, aktywnego i przyjaznego $rodowisku sposobu
spedzania wolnego czasu. Inicjatywa Dni Karpia znacznie wplynela na wydhuzenie sezonu turystyczne w Dolinie
Baryczy, przyciagnela ok 100 tys. bezposrednich uczestnikow do gospodarstw rybackich zainteresowanych
poznaniem specyfiki gospodarki rybackiej (w roku 2006 odbyto si¢ 1 wydarzenie edukacyjne, w roku 2015 juz
15), smaku ryb (kolacje z cyklu ,,ryba do syta” organizowane sg od 2008 — 1 jedna kolacja, w roku 2015 — 18).
Archiwum wydarzefi oraz miejsce prezentacji oferty poszczegdlnych edycji znajduje si¢ w prowadzonym przez
LGD serwisie promocyjnym www.dnikarpia.barycz.pl.

Dzieki temu dziataniu i rozpropagowaniu mody na spozycie karpia na co dzien lokalne restauracje staty si¢
statymi klientami gospodarstw rybackich praktycznie przez caly rok. Podmioty gastronomiczne, punkty
sprzedazy oraz przetwdrnie, patroszalnie ryb stanowig istotng grupg wsparcia.

Niestety same gospodarstwa rybackie w niewielkim dotychczas stopniu zainteresowane byly promocja swojej
oferty — ryb w restauracjach i informowaniem z jakiego gospodarstwa ryby sa podawane w lokalach. W tym
zakresie wspolpraca podmiotéw rybackich z innymi podmiotami jest niewystarczajaca, brakuje mechanizmow
weryfikacji_pochodzenia karpia jako markowego produktu regionalnego. srodowisko hodowcéw karpia jest
hermetyczne, niezintegrowane i nie ma lobby dbajacego o ich interesy. Stad potrzeba licznych dziatafi
zmierzajacych do integracji podmiotéw i dziatan, promocji i certyfikacji produktu w krajowych i unijnych
systemach jakosci.

Dzieki wspélpracy wielu podmiotéw (samorzad6w, organizacji, przedsigbiorcow i ustugodawcdéw) a takze dzigki
wzrostowi wiedzy i §wiadomosci mieszkaficw i turystéw na temat prowadzonej gospodarki rybackiej,
dotychczasowy krétki okres sprzedazy przed$wiatecznej znacznie rozciaga si¢ poza ten sezon — co realnie wplywa
na spos6b prowadzenie gospodarki w tym dostosowania produktow i przetworstwa oraz stworzenia tancuchow
dostaw produktéw z ryb na lokalnym rynku.

Dni Karpia realnie wptynely na spozycie karpia na co dziefi. Lokalne restauracje staly sie statymi klientami
gospodarstw rybackich praktycznie przez caly rok (stad wymuszona przez rynek potrzeba inwestycji gospodarstw
w przetwérnie ryb i patroszalnie). Zainteresowanie Dniami Karpia ma tendencje rosngca. Impreza zostala
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doceniona jako najlepszy sieciowy produkt turystyczny Dolnego Slaska6 oraz jedna z lepiej promujacych region
za pomocg produktu regionalnego7. W roku 2014 zostata wyrézniona w Parlamencie Europejskim jako jedna z
25 najcenniejszych europejskich inicjatyw oddolnych, integrujacych spotecznoéé obszaréw wiejskich. Istotng wg
wszystkich partneréw jest dalsza promocja oferty obszaru oraz kontynuacja Dnia Karpia w Dolinie Baryczy.

8. Kroétki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow.

Unikatowe Walory przyrodnicze

Obszar Doliny Baryczy lezy na terenie makroregionu geograficznego Obnizenia Milicko -Glogowskiego,
w dwéch mezoregionach: Kotlinie Zmigrodzkiej i Kotlinie Milickiej, obejmujac tez rozdzielajace je Wzgérza
Krosnickie - czg$¢ Watu Trzebnickiego (wg klasyfikacji Kondrackiego8).

Dzisiejszy krajobraz Doliny Baryczy zostal uksztattowany przez wiele stuleci dziatalnosci ludzkie;j,
w szezegolnosci przez datujacy si¢ od Sredniowiecza gospodarke stawowa. Powierzchnie zajete przez stawy, taki,
pola uprawne i lasy zmienialy si¢ w zaleznosci od sytuacji gospodarczo-politycznej, a takze czynnikow
klimatycznych, zwlaszcza wielkosci opadéw. Ze wzgledu na bogactwo ornitofauny kompleksy stawéw objete
zostaly réznymi formami ochrony przyrody.

Obszary chronione. Znajduje sig tu najwigkszy Park Krajobrazowy w Polsce (87 040 ha -(czgs¢ dolnoslaska
70 040 ha, czgs¢ wielkopolska 17 000 ha), kilka rezerwatéw - w tym jeden objety swiatowa konwencja o ochronie
obszaréw wodno-btotnych z Ramsar, a w ostatnich latach wyznaczone zostaly dwa obszary sieci Natura 2000.
Obszar Specjalnej Ochrony ,,Dolina Baryczy” sieci Natura 2000 obejmuje obszar 55516,83 ha (ok. 76%
w woj. dolno$laskim i 23% w woj. wielkopolskim).. Na obszarze tym zidentyfikowano tacznie 64 gatunki ptakow
z Zaacznika I Dyrektywy Ptasiej, w tym 37 gatunkéw legowych i 27 gatunkéw migrujacych.

Specjalny Obszar Ochrony Natura 2000 ,,Ostoja nad Barycza” (tzw. ostoja siedliskowa), pokrywa sie
z niewielkimi odchyleniami z granicami Parku Krajobrazowego Doliny Baryczy.

Przed przeprowadzeniem inwestycji i przedsiewzig¢ mogacych negatywnie wplynaé na gatunki i siedliska
chronione w ramach sieci Natura 2000 wymagane jest przeprowadzenie oceny oddziatywania na obszar Natura
2000.

Na terenie Doliny Baryczy znajdujg si¢ nastepujace rezerwaty: Stawy Milickie, Wydymacz i Olszyny
Niezgodzkie. Rezerwat Stawy Milickie jest objety Konwencja Ramsar (o ochronie obszaréw wodno-btotnych);
odgrywa znaczna rolg w ochronie fauny, szczegélnie ptakéw. Tereny o powierzchni 25 700 ha majg status ostoi
ptasich o migdzynarodowym znaczeniu (Important Bird Areas—w ramach programu Organizacji
BirdLifeInternational). Stawy Doliny Baryczy o powierzchni 7 000 ha zaliczone zostaly do $wiatowej sieci
obiektéw wodnych LivingLakes. Park Krajobrazowy ,,Dolina Baryczy” pozostaje pod nadzorem odpowiednio
Dolnoslaskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych oraz Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Park ma duzy wplyw na chronione siedliska przyrodnicze i zwierzat, dlatego, iz istnieje
koniecznos¢ uzgadniania na jego terenie nowych inwestycji. Czesciowo zabezpiecza przed zagospodarowaniem
w niewlasciwy sposob obszaréw cennych przyrodniczo.

Obszary lesne stanowia 40 % calej powierzchni Doliny Baryczy, co plasuje je znacznie powyzej krajowej
sredniej. Obszary te, w przewaZajacej czgéci sa pod zarzadem Regionalnych Dyrekcji Laséw Pafistwowych we
Wroctawiu oraz w Poznaniu. Gospodarka prowadzona przez Lasy Paristwowe sukcesywnie dostosowywana jest
do modelu lasu wielofunkcyjnego, w ktérych obok dominujgcej do niedawna funkcji produkcyjnej, uwzglednia
si¢ inne funkcje, w tym ochrony przyrody, edukacji, rekreacji i turystyki. Na terenie Doliny Baryczy dzialajg 2
Lesne Kompleksy Promocyjne: ,,Lasy Doliny Baryczy” obejmujace nadlesnictwo Milicz i Zmigréd, oraz Lasy
Rychtalskie, obejmujace nadlesnictwo Antonin. Rozwdj myslistwa i towiectwa umozliwiajg na tym terenie
kwatery mysliwskie.

Udziat trwalych uzytkéw zielonych w poszczegélnych gminach wchodzacych w sklad obszaru Natura 2000 jest
zrbznicowany i wprost proporcjonalny do udziatu stabych gleb. Charakterystyczne jest wystepowanie duzych
areatow tak i pastwisk w gminach obejmujacych przyzrédiowy odcinek Baryczy (Soénie 16%, Przygodzice 17%,
Odolanéw 26%). Zachowaty si¢ tu stosunkowo duze obszary takowych ekosystemow otwartych, a zwlaszcza
wyrézniajacy sig, unikatowy na Dolnym Slasku, rozlegly kompleks bardzo cennych pod wzgledem
przyrodniczym ¥.gk Odolanowskich.

6 Nagroda w konkursie Dolnoslgskiej Organizacji Turystycznej w roku 2009.

71T miejsce w ogdlnopolskim konkursie na imprezy najlepiej promujace region za pomoca produktu
regionalnego Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 2010.

8 Regionalizacja fizycznogeograficzna Polski, Wikipedia
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Zbiorniki wodne sa najwazniejszym przyrodniczo typem siedliska na tym terenie. Prawie wszystkie obecnie
wystepujace zbiorniki, poza kilkoma matymi starorzeczami kolo Sulowa, to stawy, ktorych historia si¢ga
$redniowiecza. Z nimi zwigzana jest znaczna cze$é réznorodnosci przyrodniczej obszaru, w tym wickszos¢
wartoéci stanowigcych o uznaniu go za obszar ptasi (lggowiska, zerowiska oraz miejsca postojow podczas
migracji ptakow), a takze czg$¢ gatunkéw zwierzat z zatacznika II Dyrektywy Siedliskowej (r6zanka, wydra,
bébr, kumak nizinny, traszka grzebieniasta oraz stale zerowiska nietoperzy).

W Dolinie Baryczy preferowanie sa przedsigwzigeia przyczyniajgce sig¢ do zachowania wymienionych powyzej
waloréw przyrodniczych, ich zréwnowazonego wykorzystania, rozwijajace i urozmaicajace oferte turystyczng
obszaru i tworzace miejsca pracy w branzach istotnych spotecznie (turystka, rybactwo, edukacja na rzecz
obszaru), stuzace zachowaniu i edukacji tych wyjatkowych walorach.

Ze wzgledu na ponadgminny charakter waloréw przyrodniczych oraz udostepniajacych je szlakow
turystycznych, kompleksowo wyremontowane, oznakowane ora uzupetnione o infrastruktura turystyczng
zostaly 420 km szlaku konnego oraz 80 km szlaku kajakowego po rzece Barycz. LGD jest na mocy pozwolen
wlascicieli gruntéw jedynym operatorem.

Zidentyfikowanym, w ramach spotkan konsultacjach przez osoby zajmujace sig promocja gmin a takze wyniku
badani ustugodawcéw turystycznych i turystow, problemem okazal sig brak oznakowania i kompleksowej
promocji najbardziej popularnej i dostgpnej rowerowej i pieszej oferty turystycznej. Ze wzglegdu na
zaawansowane plany realizacji kolejnych odcinkéw i plany wiaczenia ich w istniejacy system szlakow, wsparcia
wymaga ich budowa, ale tez remonty i oznakowanie i promocja oferty na szlakach.

Walory kulturowe

Dolina Baryczy obfituje zabytki kultury materialnej podkreslajacej jej specyficzny charakter obszaru lezacego na
pograniczu Slaska i Wielkopolski. Na charakterze kultury Doliny odcisnely tez decydujace pigtno warunki
naturalne. Z wczesnego $redniowiecza pochodza $lady najstarszych budowli obronnych w Dolinie Baryczy
(grodziska w Lelikowie czy Wroctawicach). Ze $redniowiecznych budowli obronnych na terenie doliny zachowat
sie jedynie zamek w Miliczu. Istniejaca w Zmigrodzie wieza mieszkalna zwana kasztelafiska powstata w XVI
wieku na fundamentach wiezy sSredniowiecznej. Na uwage zasluguja palac Maltzandow z klasycystycznym
parkiem w Miliczu, okazaly patac Hatzfeldtow w Zmigrodzie (sptonal w roku 1945; w roku 2008 ukoficzono
remont zachowawczy czeéci ruin), patac mysliwski w Antoninie zbudowany w XIX w. przez Antoniego
Radziwilta, ktéry wstawil si¢ pobytem i koncertami Fryderyka Chopina. W Mojej Woli w gminie Sosnie znajduje
sie kolejny patac mysliwski, unikat na skale europejska, ktérego Sciany zewnetrzne s wylozone kora debu
korkowego. Interesujacy jest zamek mysliwski von Salischéw zbudowany na ksztatt wiezy rycerskiej na Wzgdrzu
Joanny koto Postolina. Mniej okazaly domek mysliwski znajduje si¢ takze w Mozdzanowie (obecnie siedziba
gospodarstwa rybackiego ,Mozdzanéw”) czy Zamku Mysliwskim (obecnie pensjonat i restauracja
_Hubertéwka”). W wielu miejscowosciach Doliny Baryczy znajdowaly si¢ mniejsze patace lub dwory. Dobrze
zachowany jest palac von Volmersteinéw w Krosnicach (dzi$ urzad gminy). Natomiast okazaly majatek von
Reichenbachéw w Goszczu, becnie czes$é stanowi mieszkania czynszowe a druga czg$¢ po renowacji petni
funkcje kulturalne. W ubogiej Dolinie Baryczy powstawaly glownie drewniane koscioty i to tylko w wigkszych
miejscowosciach. Najstarsza zachowana drewniana $wigtynia, za to z unikalnym oryginalnym wyposazeniem,
znajduje si¢ w Trzebicku. Kosciét §w. Macieja w obecnym ksztalcie pochodzi z XVII wieku, zostat jednak
wzniesiony na miejscu starszej $wiatyni, wedtug podan zalozonej jeszcze przez Sw. Wojciecha. Przy wielu z
wyjatkowych zabytkéw postata oferta rekreacyjna, kulturalna lub edukacyjna dla mieszkancow lub turystow.

Z inicjatywy LGD powstat nowy, unikatowy Kolorowy Szlak Karpia -szlak atrakcji Doliny Baryczy — zabytkoéw
oraz miejsc z ciekawa, godng polecenia oferta rekreacyjna, kulinarna, edukacyjna, promujaca walory obszaru.
Wizerunek szlaku tworzy 30 kolorowych karpi, ustawionych w tych miejscach. Kazdy z karpi jest odrgbnym
dzietem sztuki. Dzieki innowacyjnemu charakterowi szlaku i ukrytym przy karpiach skrzynkom
geocachingowym, ciagle jest o nich glo$no wéréd entuzjastow tej formy turystyki. Szlak i oferta s3 promowane
na stronie www.kolorowyszlakkarpia.barycz.pl.

9. Krotka charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki, informacja dotyczaca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik Schneidera
(intensywnos$¢ ruchu turystycznego).

Dolina Baryczy, a szczegdlnie obszary wodne, zostaly wskazane w badaniach jako wyjatkowo atrakcyjne.
Turystyka aktywna rowerowa, konna, piesza ale i kulinarna (bazujgca na produktach rybactwa) jest juz bardzo
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rozpoznawalng wizytowka. Wedlug przeprowadzonych w 2014/2015 badan9o Dolinie Baryczy styszato
dotychczas 94,4% ogoétu respondentéw, w tym 96,5% jej mieszkaficéw oraz 90,0% mieszkancow osrodkow
docelowych dziatann promocyjnych prowadzonych przez LGD (Wroctaw i Ostréw Wielkopolski). Najczestsze
skojarzenia ogniskuja si¢ wokot: hodowli karpi, ryb, stawéw (51,7%), krajobrazu, parkéw krajobrazowych
(35,0%), rzeki Barycz, sptywow kajakowych (38,9%), dzikiego ptactwa, birdwatching (27,1%), oraz wokét
czystego regionu, przyrody, rezerwatu. Zachowanie tych obszaréw jest priorytetowe.

Obszary te jednak wykluczajg si¢ ze wzgledu na niedobér wody. Rabunkowa, ale tez uzasadniona, bo niezbedna
do prowadzenia gospodarki rybackiej polityka poboru wody wplywa na jej brak w rzece Barycz w sezonie
turystycznym. Niedobér i niskie stany wéd powoduja czesto zaprzestanie przez rybakéw hodowli karpia na
najbardziej problematycznych zbiornikach. to z kolei powoduje ich zarastanie i ubozenie z powodu braku rybnego
pokarmu najbardziej charakterystycznych gatunkéw ptakdw.

67,4% ogotu badanych powiazanie z obszarem Natura 2000 postrzega jako atut Doliny Baryczy, gdyz dzieki
ochronie siedlisk Dolina Baryczy jest wyjatkowo cennym przyrodniczo obszarem, co przyczynia si¢ do wzrostu
ruchu turystycznego — tworzenia miejsc pracy zwigzanych z ustugami.

Dalsze wsparcie przedsigwzie¢ zwigzanych z obsluga ruchu turystycznego tj.: pensjonaty, gospodarstwa
agroturystyczne, wypozyczalnie sprzetu (kajaki, rowery, sprzet optyczny do obserwacji ptakéw), towiska
wedkarskie, stajnie, restauracje, wiaty turystyczne jest wskazanym przez badanych jak i mieszaficéw obszaru
preferowanym kierunkiem interwencji.

Tabela 20 1los¢ obiektow noclegowych i 0sob korzystajgcych z tych obiektow 2007 i 2014.

2007 2014
Gmina turystyczne obiekty korzystajacy z turystyczuoe obiekty korzystajacy z
noclegowe noclegéw ogolem noclegowe noclegéw ogoétem
Odolanéw 3 1836 4 3886
Przygodzice 4 3218 4 1914
Kro$nice 2 888 4 4117
Milicz 8 7813 5 6204
Twardogoéra 0 0 1 1148
Zmigrod 2 1256 1 128

Razem 19 15011 19 17397

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, brak danych Gminy Sosnie i Cieszkéw
www.stat.gov.pl, 2015-11-20

Wg danych z GUS liczba obiektéw nie wzrosta, jednak wzrosta ilosé korzystajacych z tych obiektéw o 2 386

0s0b.

Tabela 21 Ilos¢ osob korzystajgca z obiektéw noclegowych turystycznych.

2014 2007 2014-2007
% wzrost
Gmina turystyczne Korzystajacy [turystyczne| korzystajacy turystyczne|korzystajacy| liczby
obiekty | znoclegéw | obiekty | znoclegéw | obiekty | z noclegéw korzystajacy
noclegowe ogolem noclegowe ogolem noclegowe ogoélem chz
noclegow
Odolanéw 4 3886 3 1836 1 2050 112%
Przygodzice 4 1914 4 3218 0 -1304 -41%
Kro$nice 4 4117 2 888 2 3229 364%
Milicz 5 6204 8 7813 -3 -1609 -21%
Twardogc')ra 1 1148 0 0 i 1148 0%
Zmigrod 1 128 2 1256 -1 -1128 -90%
Razem 19 17397 19 15011 0 2386 16%

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, 2015-11-20

Dzigki inwestycjom powstata oferta, ktéra nie jest juz w stanie obstuzyé rosnacego ruchu turystycznego. Dlatego
ten obszar wymaga szczegdlnego wsparcia.

9 Badania pt. ,,Rozpoznawalno$¢ marki Doliny Baryczy”, Biostat 2015
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Wedtug danych z GUS ilo$¢ korzystajacych z noclegéw (wskaznik Scheidera) od roku 2007 odnotowano wzrost
liczby nocujacych w obiektach turystycznych z 15011 w 2007 do 17397 w 201410.Co stanowi wzrost o 16%.
Nalezy jednak zauwazyé, ze niewiele obiektéw noclegowych spelnia coroczny obowigzek sprawozdawczy
wzgledem GUS, a nawet nie jest prawdopodobnie w tych statystykach ujetych (nie zmienifa si¢ liczba
diagnozowanych obiektéw pomiedzy 2007 a 2014), stad wnioskujemy, ze ilos¢ turystéw nocujacych w Dolinie
Baryczy jest znacznie wigksza.

Mimo braku realnych danych jest to jedvny wskaznik obrazujacy progres w rozwoju potencjatu turystycznego.
dlatego tez zostanie wykorzystany jako dana wyjsciowa do poréwnania zmiany oddzialywania interwencji w
sferze turystyczne;j.

Potozenie w odlegloéci ok. 1 godz. drogi od aglomeracji Wroctawia, Poznania, Leszna, Kalisza oraz stosunkowo
dobra sieci polaczen sprzyjaja jednodniowym wyjazdom — coraz chetniej korzystaja z nich réwniez sami
mieszkancy — poznajac w ten sposob walory i atrakcje sasiednich gmin.

Na wzrost rozpoznawalnosci, a tym samym zainteresowania turystyka w Dolinie Baryczy, majg bez watpienia
wplyw dziatania promocyjne realizowane przez LGD we wspotpracy z licznymi partnerami, szeroka oferta
produktéw lokalnych i ustug turystycznych Dolina Baryczy Poleca, organizacja Dni Karpia w Dolinie Baryczy,
wsparcia Swieto Sadéw, promocja szlaku kajakowego, konnego, dziatania edukacyjne ze szkolami, osrodkami
edukacyjnymi czy tez wspblpraca z podmiotami gastronomicznymi. Mimo dynamicznego rozwoju oferty
turystycznej przyjaznej srodowisku, zachowujgcej i promujacej specyficzny charakter Doliny Baryczy oraz wcigz
duzego potencjalu w tym zakresie, branza wciaz jednak boryka si¢ z trudnoéciami: zly stan polaczen
komunikacyjnych, utrudniajacy dotarcie w wybrane miejsca Doliny Baryczy, niewystarczajace oznakowanie
drég. stabe lub brak zupehy oznakowania dojazdu do atrakcji. brak oferty przy zabytkach. mozliwosci
zwiedzenia, stabe kompetencie jezykowe. blokujace mozliwo$é otwarcia si¢ na turystéw zagranicznych oraz brak
bazy noclegowej w odpowiednim standardzie dla duzych grup 40-50 os6b.

10. Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego obszaru
(krotki opis produktow charakterystycznych, wystepujacych na obszarze), w tym promocji i sprzedazy

takich produktow.

Dolina Baryczy jest obszarem o wyrazistych produktach lokalnych oraz ustugach turystycznych, zwigzanych ze
przyrodnicza specyfika regionu.

W celu wyrdznienia i promocji najbardziej charakterystycznych i przyjaznych srodowisku produktéw i ustug
wysokiej jakosci w roku 2008 wprowadzono w regionie unikatowy i dotad nie powtorzony w skali kraju
regionalny system promocji ,,Dolina Baryczy Poleca”. System polega na promocji wyrdznionej Znakiem oferty
ale réwniez kompleksowemu wsparciu objetych promocja producentéw i ustugodaweow: doradztwo, szkolenia
z prowadzenia dzialalnosci, znajomoscei specyfiki Doliny Baryczy, wsparcie merytoryczne w rozwoju oferty,
inicjowanie oraz wspieranie wspétpracy pomigdzy podmiotami oraz sieciowanie produktéw i ustug. Wskutek
dziatah zwiazanych ze wsparciem producentéw i ustugodawcéw oraz licznymi i réznorodnymi dziataniami
promocyjnymi w regionie oraz poza nim, mamy do czynienia ze stale zwickszajaca sie iloscia produktéw i ustug
posiadajacych Znak.

Tabela 22 Wykaz ilosci podmiotéw objetych znakiem Dolin Baryczy Poleca

Rok Produkty Uslugi

2008 15 --

2009 21 14

2010 26 19

2011 18 20

2012 Uzytkownicy: 16 Uzytkownicy: 17
Kandydaci*: 5 Kandydaci: 6

2013 Uzytkownicy: 17 Uzytkownicy: 21
Kandydaci: 1 Kandydaci: 6

2014 Uzytkownicy: 18 Uzytkownicy: 25
Kandydaci: 10 Kandydaci: 10

Zrédlo : Opracowanie LGD, dane Kapitula Znaku DBP.

10 GUS, www.stat.gov.pl
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Sposréd grup produktéw charakteryzujacych obszar wyrézniamy: ryby i produkty przetworstwa (filety, ryby
wedzone, przetwory marynowane), dziczyzna, owoce sadownicze i produkty przetworstwa (soki, przetwory),
wyroby piekarnicze i cukiernicze, nabiat (sery krowie, owcze, kozie, jajka kur zielononézek kuropatwianych),
miody. Ww. produkty lokalne, pochodzace i wytwarzane w regionie, zwiazane z lokalnymi tradycjami, historia,
gospodarkg, promowane sg za pomocg ww. Znaku. Z inicjatywy niektorych producentéw oraz przy wsparciu
Partnerstwa cz¢s¢ z nich trafita na List¢ Produktoéw Tradycyjnych prowadzona przez Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi jako produkt tradycyjny: karp milicki, miod wielokwiatowy z Doliny Baryczy, syrop malinowy
z Doliny Baryczy oraz chleb gogotowickill.

Na 44 produkty z Dolnego Slaska 4 jest z Doliny Baryczy. Na Liste wpisywany jest produkt, ktérego jakosé lub
wyjatkowe cechy i wlasciwosci wynikaja ze stosowania tradycyjnych metod produkcji. Za tradycyjne uwaza sie
metody wykorzystywane od co najmniej 25 lat. Produkt ubiegajacy si¢ o taki wpis powinien ponadto stanowié
element tozsamosci spotecznosei lokalnej i nalezeé do dziedzictwa kulturowego regionu, z ktérego pochodzi.
Ww. formy stuza promocji obszaru i zwigkszeniu wiedzy o nim, nie zapewniaja jednak formy prawnej ochrony
samym produktom, czgsto wytwarzanym w specyficzny sposéb. Najpewniejsza forma ochrony produktow
regionalnych, najbardziej podkreslajacych specyfike obszaru i czerpigcych swoja sile z regionalnego
pochodzenia, daje Unijny System Ochrony Produktéw Regionalnych. Jedynym produktem z Doliny Baryczy,
ktéry ma szanse ubiegac si¢ o chronione oznaczenie, jest karp milicki. Dotychczas w tym kierunku poczyniono
liczne kroki (m.in. badania sktadu migsa karpia majace dowiesé jego wyzsza jako$¢ nad karpiem tego samego
gatunku/odmiany ale z innego obszaru), poki co nie zostaly one jednak zwieficzone sukcesem. Skuteczna
rejestracja karpia milickiego w unijnym systemie ochrony wymusi na lokalnych producentach stosowanie
ujednoliconych zasad produkcji, trzymanie wysokiego poziomu oraz pomoze w radzeniu sobie z nieuczciwg
konkurencjg, podszywajgaca sie pod renome karpia milickiego. Zalezeé jednak bedzie od gotowosci do wspdlpracy
i certyfikacji samych producentéw karpia.

Promocja produktéw i ustug lokalnych (noclegi, gastronomia, rekreacija i edukacja) odbywa si¢ w znacznej mierze
za pomocg systemu promocji ,,Dolina Baryczy Poleca” - wydawane sa materialy o obszarze zawierajace
informacje o ofercie, prowadzony jest serwis www.dbpoleca.barycz.pl. Podmioty ze Znakiem ,,Dolina Baryczy
Poleca” na preferencyjnych warunkach uczestnicza tez w imprezach lokalnych promujacych walory i oferte
obszaru, tj. Dni Karpia w Dolinie Baryczy czy jarmarki $wiateczne. Podmioty realizuja réwniez dziatania
promocyjne we wlasnym zakresie. Sprzedaz produktéw i ustug lokalnych odbywa sie w duzej mierze
bezposrednio w miejscu wytwarzania, sprzedazy produktéw i ustug, podczas imprez lokalnych (jarmarki), ktdre
organizuje Partnerstwo oraz podczas wyjazdéw na zaproszenie na imprezy i wydarzenia zwigzane z promocja
regionow i zdrowego odzywiania i zycia.

Z przeprowadzonych badafi12 wynika jednak jasno, ze wskutek dziatan promocyjnych wzrosta rozpoznawalno$¢
najbardziej zwigzanych ze specyfika obszaru produktéw: Problemy zglaszane przez ten sektor: produkty
wytwarzane sa na matg skale. sa tu wytwarzane i tu powinny byé sprzedawane, ale ogranicza to mozliwoéé zbytu.
Podmioty ze Znakiem DBP nie maja wolnych $rodkéw na dzialania promocyine czy rozwéj oferty, Jezeli
promocja jest wykonywana we wlasnym zakresie, to jest dziedzing mocno niedofinansowana i bagatelizowanag,
jakos¢ promocji jest niska. Producentom i uslugodawcom brakuje wiedzy, kompetencji i srodkéw do wydawania
kompleksowych materiatéw promocyjnych dla swojej oferty.

11 Zrédto: http://www.minrol.gov.pl/Jakosc-zywnosci/Produkty-regionalne-i—tradycyjne/Lista-produktow-
tradycyjnych/woj.-dolnoslaskie

12 Raport koricowy, rozpoznawalno$¢ marki Dolina Baryczy Poleca, Biostat, 2014
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11. Podsumowanie najwazniejszych problemoéw, potrzeb, zasobéw i potencjalu obszaru.

Grupy szczegdlnie defaworyzowane w dostepie do rynku pracy:
Na etapie opracowania LSR:
osoby mlode wchodzace na rynek pracy (absolwenci) .
mieszkancy powyzej 50 r.z.
kobiety powracajace na rynek pracy
osoby diugotrwale bezrobotne
e osoby zatrudnione lub powiazane z rybactwem
W zwiazku z dostosowaniem LSR do Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 z dn. z 18
sierpnia 2017 r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
w ramach PROW 2014-2020, grupy defaworyzowane monitorowane (udziat w doradztwie i szkoleniach, status
whnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie) beda w zakresie okreslonym zgodnie z Wytyczna:
1. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy;
2. Osoby powyzej S0 roku Zycia;
3. Osoby mlode do 25 r.z.;
4. Osoby niepelnosprawne

W zwiazku z preferencja w kryterium wyboru operacji nr 19- Defaworyzowani na rynku pracy reprezentantéw
grupy defaworyzowanej, ktérzy podejmuja dziatalno$¢ (premia w PROW 2014-2020 i tworzenie nowej
dziatalnoéci w PO RiM 2014-2020) w przypadku oséb bezrobotnych preferowane beda osoby diugotrwale
bezrobotne. Ponad to osoby niepelnosprawne, w zwiazku z tym, ze nie zostaly wskazane jako osoby
defaworyzowane na etapie tworzenia LSR, nie beda preferowane w kryteriach wyboru operacji.

W ramach planowania interwencji na rynku pracy nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim, motywacje
przedstawicieli poszczegdlnych grup do wejscia na rynek pracy. Najwigksza motywacje wykazuja kobiety
powracajace na rynek pracy, osoby 50+ oraz mlodziez. I to ich szczeg6lnie warto wspierac oraz zadbac o to, by
zdobyli niezbedna wiedze z zakresu zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W ramach rozwijania
przedsigbiorczoéci nalezy przewidzie¢ wspieranie dziatan ufatwiajacych przedstawicielom tych grup podjecie
zatrudnienia. Wsparcie wymaga réwniez rozwéj ushug z zakresu ustug opiekuniczych nad dzieémi, tak aby utatwi¢
matkom decyzj¢ o powrocie na rynek pracy.
W ramach dzialan zwigzanych z diagnoza partycypacyjna dokonano identyfikacji grup spolecznych, ktore
szczegolnie stabo angazuja si¢ w aktywnos¢ i zycie spoteczne obszaru, grupy te to:

e Seniorzy (osoby z grupy 60+);

e Milodziez (grupa wiekowa od 18 do 25 lat);
Niski udziat przedstawicieli tych grup w zyciu spolecznym obszaru ma odmienne Zrodta. Seniorzy wykazuja duze
zainteresowanie udziatem w Zyciu spolecznym, jednak na przeszkodzie stoja im gtéwnie kwestie zwigzane z
niskim dostepem do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru i brak Srodk6w. Istotnym elementem jest tez brak
wiedzy i kompetencji w planowaniu samodzielnych dziatan oraz obawa przed biurokracja. Jednoczesnie nalezy
wskazaé, ze wszystkie grupy korzystaja z ofert organizowanych w miejscowosciach zamieszkania, odbywajacych
sie w $wietlicach wiejskich, w tym oferty, ktora tworzg w sposob zaangazowany sami mieszkancy.
Niski udzial w zyciu spotecznym obszaru modziezy jest wynikiem braku atrakcyjnej dla niej oferty zajg¢ czy to
w éwietlicach wiejskich czy osrodkach kultury. Oferta tych instytucji skierowana jest gltéwnie do dzieci.
Dodatkowym utrudnieniem jest wspotczesny model spedzania czasu wolnego czy komunikowania si¢ w §wiecie
wirtualnym, a nie realnym.
W ramach lokalnych kryteridéw wyboru operacji zaplanowany zostal system wspierajacy dziatania na rzecz
aktywizacii tych grup, w ktorym planuje sie wykorzysta¢ doswiadczenia programu Dziataj Lokalnie.
Ponadto wspierany bedzie rozwéj ustug z zakresu ustug opiekuriczych dla seniorow, tak aby ulatwi¢ im kontakt
z innymi seniorami i mozliwo$¢ realizacji wspélnych dziatan.
Preferowane do wsparcia beda osoby miode. chcace zaktadaé lub rozwijaé oferte spedzania wolnego czasu. w
tym turystyczna i edukacyjna. Przewiduje sie wsparcie innowacji, co skutkowaé moze niespotykanymi dotad na
obszarze atrakcjami, odpowiadajacymi potrzebom oséb mtodych. Preferowany zakres operacji obejmowac bedzie
wsparcie inicjatywy NGO tworzonych we wspolpracy z partnerami publicznymi, angazujacych mieszkancow
oraz przyczyniajacych sie do zwigkszenia oferty spedzania wolnego czasu i ogdlnie dostepnej. niekomercyjnej
oferty turystycznej obszaru.
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Istotna_grupa wsparcia beda rybacy. osoby po 50 + oraz miodzi domownicy rybakéw. Na podstawie
przeprowadzonych wywiad6w s3 to osoby przekazujace prowadzenie gospodarstw rybackich osobom miodym,
bardzo do$wiadczone ale bez wystarczajacych kompetencji w zakresie podejmowanie dodatkowych dziatalnosci,
w tym pozyskiwanie nowych zrédet dochodu. Nalezy réwniez wspiera¢ produkty i ustugi regionalne. najbardziei
podkreslajace specyfike obszaru i czerpiace swoja site z regionalnego pochodzenia w ramach wypracowanego

modelu certyfikacji Dolina Baryczy Poleca — wsparcie dla uzvtkownikéw znaku DBP.

W 2021 roku dokonano ponownej analizy sytuacji na obszarze, ktéra zmienita sie, zwlaszcza w konsekwencji
epidemii COVID -19. ' wskazuja na konieczno$¢ interwencji pozwalajacej na zniwelowanie nastepujacych
problemow:

L.

Brak mozliwosci/ dlugie przerwy w prowadzeniu dziatalnosci obstugujacej turystyke na skutek COVID-
19 spowodowalo, ze wielu przedsigbiorcéw stracito plynnos¢ finansowa. Znaczny wzrost
surowcow/materiatéw budowlanych wplywa na koszty inwestycji — zdiagnozowane problemy wskazuja
na konieczno$¢ przeznaczenia na wsparcie istniejacych dziatalnoéci i tworzenie nowych firm w
maksymalnej wynikajacej z aktéw prawnych wysokosci ;

Nasilajacy si¢ problem zanieczyszczenia powietrza- pomimo preferencji w wyborze projektéw na
poziomie LSR a takze lokalnych dziatan prewencyjnych - problem nadal si¢ utrzymuje. Brak jest
skutecznych mechanizméw interwencji na poziomie gmin dlatego konieczne jest zaangazowanie w
dalsze zwigkszanie Swiadomosci tj: edukacj¢ ekologiczna dzieci, miodziezy oraz 0séb dorostych a takze
promocje juz istniejacych ofert i obiektow wykorzystujacych rozwiazania OZE. Srodki powinny
obejmowac zadania migkkie oraz inwestycyjne;

Obostrzenia dot. COVID-19, a zasadzie ich okresowe znoszenie powoduja znaczny wzrost intensywnosci
ruchu turystycznego, a co za tym idzie problemy z jego kanalizacja i obstugg. Konieczne sg inwestycje
W utrzymanie istniejgcej infrastruktury i zabezpieczenie podstawowych potrzeb turystow, np. toalety.
parkingi, systemy monitoringu.Utrzymanie istniejacej infrastruktury oraz wysokie kosztéw jej obstugi
powoduja, Ze podmioty zarzadzajace nie maja srodkéw na odpowiednie zarzadzanie nia- konieczne jest
poszukiwanie alternatywnych rozwigzan ,,smart”, aby obnizyé koszty (np. aplikacja mobilna, szlabany,
toalety, monitoringi bezobstugowe, OZE), Istotne jest by waczy¢ w szukania rozwigzan problemow
mieszkancow wsi turystycznych.

Samorzady lokalne w coraz wigkszym stopniu angazuja sie w tworzenie wsp6lnej marki, jednak nadal
pojawia si¢ problem niedostatecznej wiedzy i kompetencji dot. atrakcji Doliny Baryczy, zmienno$¢
zatrudnienia na stanowiskach zwigzanych z promocja réwniez nie sprzyja temu, waznym elementem
integracji partneréw bedg dalsze wspélne dziatania promujace integracji serwiséw , wykorzystania
aplikacji mobilne;j

Brak jest na obszarze kompleksowego centrum/osrodka promocji Doliny Baryczy jako miejsca
modelowego OZE, zarzadzajacego sieciowego produktem turystycznym oraz ekspozycja i promocja
produkt6w lokalnych i oferty edukacyjnej, Zadbane o takie miejsce prowadzone przez LGD pomoglo by
zniwelowa¢ niska rozpoznawalno$¢ LGD jako leadera dziatan aktywizujacych, edukacyjnych i
promujacych obszar.

Zauwaza si¢ niskg aktywnos¢ w §rodowiskach wiejskich spowodowang wypaleniem lokalnych lideréw,
brakiem mozliwosci finansowania pomystow. Dodatkowo, na wsiach istnieja obiekty publiczne, ktére z
powodu wysokich kosztéw utrzymania nie s wykorzystane. Wprowadzenie grantow i operacji wiasnych
z zakresu rozwigzan dotyczacych przeciwdziataniu zmianom klimatu moze zniwelowaé te problemy-
dzigki opracowaniu dokument6w planistycznych oraz inwestycjom w niebieska i zielona infrastrukture,
wzros$nie Swiadomos$¢ w zakresie przeciwdzialania zamianom klimatu w tym przyjaznego przyrodzie
wykorzystania publicznej przestrzeni na obszarze.

Zaplanowana w LSR kontynuacja dziatafi, nowe operacje oraz wskazniki odpowiadajg na ww. potrzeby i
problemy.

" Badania ankietowe wéréd mieszkancoéw (ankieta ewaluacyjna dot. dziatalnosci LGD w 2020 r. oraz badanie potrzeb w
zakresie przedsigbiorczosci), a takze wykorzystanie partycypacyjnych metod konsultacji zmian w LSR poprzez spotkania z
mieszkancami (warsztat refleksyjny 25.02.2021 oraz spotkanie strategiczne partneréw publicznych 17.06.2021 r.)
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V. ANALIZA SWOT ORAZ KONSULTACJE I BADANIA -

Analiza strategiczna SWOT obejmuje rozpoznanie sit i stabosci (analiza wewnetrzna) oraz obecnych i
przyszhych zmian w jej otoczeniu, czyli jego szans i zagrozen (analiza zewnetrzna). Prezentowana ponizej tabela
SWOT jest wynikiem weryfikacji i poddania ocenie aktualnosci zapisow SWOT z LSR i LSROR 2007 —2013.
Uzupetnienie zapiséw analizy bylo przedmiotem pracy grupy roboczej (wrzesien), w analizie uwzglednione
zostaly syntetycznie zapisy przedstawionego w diagnozie opisu stanu i tendencji rozwojowych obszaru Doliny
Baryczy. Uwzglednione zostaty wnioski ze spotkafi tematycznych w szczegblnosei z rybakami, przedsigbiorcami,
organizacjami pozarzadowymi, spotecznymi organami LGD, oraz wnioski z wdrazania LSR i LSROR 2007-2013
a takze wnioski z badaf. Przy zapisach wskazano zrédto pochodzenia zapisow odpowiedni litera D — diagnoza,
B — badania, W — wnioski z spotkan konsultacjach.

Korzystajac z do$wiadczen poglebionej analizy SWOT zawartej w LSR i LSROR 2007-2013 w procesie
sporzadzania analizy wykorzystany zostat podziat na sfery, co pozwolito na bardziej szczegétowa analizg
mocnych i stabych stron obszaru, w szczegolnosci tych, ktére dotycza choé oczywiscie nie wylacznie, branzy
rybackiej (zaznaczone na niebiesko). Wyodrebnione obszary obejmuja odpowiednio:

Sfere przyrodniczo- kulturowa poddajac analizie zasoby przyrodnicze i kulturowe obszaru, dziedzictwa,
uwarunkowania geograficzne i oferte turystyczng bazujacg na wymienionych elementach.

Sfere gospodarcza — obejmuja zagadnienia zwigzane z charakterystycznymi dziedzinami gospodarki,
bezrobociem, kwalifikacjami zawodowymi, ustugami i produkeja na obszarze, oraz podejmowanymi przez LGD
dziataniami animacyjnymi w zakresie przedsigbiorczosci lokalnej w ramach Systemu Dolina Baryczy Poleca
(DBP) a takze infrastrukturg sprzyjajaca rozwojowi biznesu, grupami defaworyzowanymi w dostgpie do
lokalnego rynku pracy.

Sfere spoleczng obejmuja zagadnienia zwigzane z aktywnoscia obywatelska i spoleczna, oferta aktywizacyjna,
infrastruktura spoteczna, sytuacja grup defaworyzowanych w zyciu spotecznym.

Zapisy analizy SWOT zostaly poddane konsultacjom spotecznym w ramach otwartych spotkaf z
przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi i mieszkaficami, zrealizowanych w miesigcach wrzesien —
pazdziernik 2015 w kazdej z gmin czlonkowskich. Celem bylo uporzadkowania zapiséw i nadanie wag
wskazujacych na gtéwne obszary interwencji. Z pozyskanych 40 odpowiedzi od mieszkaicow obszaru, ktorzy
dokonywali oceny waznosci zapisow w skali od 1 do 5 punktéw, przy czym I oznacza bedzie bardzo niski
poziom, a 5 bardzo wysoki poziom oceny, utozona zostata hierarchia zagadnien w ramach danego obszaru.
Odpowiednio kolorem czerwonym zaznaczono obszary, ktére otrzymaty najwyzsze i wysokie warto$ci punktowe.
Dodatkowo niebieskim tlem zostaly wyrdéznione obszary analizy szczegdlnie wyréznione przez podmioty
rybackie.

Tabela 23 Analiza SWOT

MOCNE STRONY SLABE STRONY

Sfera przyrodniczo-kulturowa Sfera przyrodniczo-kulturowa

e Niepowtarzalne walory  przyrodniczo- | ¢ Brak spojnego oznakowania i informacji o istniejgcych
krajobrazowe, zwiazane z prowadzong zabytkach i atrakcjach, system informacji o szlakach i
gospodarkg rybacka, w tym istniejace i ofercie turystycznej. (D, B) (4)
planowane  obszary objete  réznymi | ¢ Stabo rozwinigta 1 oznakowana infrastruktura
programami ochrony. (B, W, D) zwiazana ze szlakami turystycznymi, w szczeg6lnosci

e Rosngca rozpoznawalnos¢ obszaru — marka miejscami parkingowymi, informacja o ofercie,
Doliny Baryczy. (B,W) miejscach postoju i atrakcjach. (D,B, W) (4)

e Istniejace na obszarze szlaki turystyczne, | ¢ Brak kompleksowe; oferty rekreacyjnej i turystycznej
trasy biegowe, $ciezki rowerowe, szlaki obszaru, w tym dostosowania jej do potrzeb turysty
konnych i kajakowy oraz szlaki tematyczne zagranicznego, rodzin z  dzieémi, seniorow,
oraz liczne $ciezki przyrodnicze. (D) niepelnosprawnych, grup sportowych. (W,B) (3, 4)

e Dostepnos¢ i potozenie obszaru przebieg | ¢ Niewystarczajaca dostepnosé  wysokiej  jakosci
drég krajowych i weztéw komunikacyjnych materialéw o obszarze — przewodnikéw, map,
z duzymi osrodkami. (D) monografii  historycznych i innych materiatow

e Lokalna oferta turystyczna tworzona przez promocyjnych, w tym w jezykach obcych. Brak
organizacje wiejskie oraz organizacje ,,banku” wydawnictw o obszarze. (W,B) (3)
edukacyjne i przyrodnicze (wsie tematyczne, | ¢ Niewielka ilos¢ punktéw dystrybucji materiatow
dni karpia, edukacja) (B,D) promocyjnych  (punktéw IT) oraz podmiotow

e Zabytki — koscioly, zamki, patace, parki posiadajacych personel z odpowiednimi
(zabytkowe) bedace atrakcja turystyczng kwalifikacjami. Brak mechanizméw sprzedazy
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oraz ciekawa historia obszaru, wynikajaca z
pogranicznego potozenia (dawna granica
polsko — niemiecka) (D)

Istniejgca baza rekreacyjno- sportowa:
baseny, korty, parki linowe, trasy
tematyczne. (D)

Istnicjace  na  obszarze  systemowe

rozwigzania shuzace zachowaniu specyfiki
obszaru w zakresie promocji i wsparcie
produktow i ushug lokalnych ~ System
Dolina Baryczy Poleca, Dni Karpia,
Edukacja dla Doliny Baryczy. (B,W.D)
Doswiadczenia w  zakresie  promocji
obszaru, w tym finasowaniu dzialanh z
réznych funduszy. (D,B)

materiatéw edukacyjno- informacyjno- promocyjnych.
(B) (2,3,4)

Niewystarczajaca i mato réznorodna oferta
turystyczno- edukacyjna gospodarstw rybackich.
(W.D) (2)

Brak  trdjsektorowej wspolpracy i rozwiazan
strategicznych, planistycznych, stuzagcych zachowaniu
specyfiki obszaru (plany zagospodarowania, plany
promocji, plany inwestycyjne, edukacja w zakresie
segregacji smieci, oferta turystyczna, parkingi,
infrastruktura komunikacyjna i informacyjnej, np.
parkingi, drogi, szlaki, potaczenia kolejowe, dworce
kolejowe. (W.D) (3)

Niewystarczajace wykorzystanie (niewielka ilo$é
oferty) zwigzanej z potencjatem przestrzeni publiczne;
(rynkéw miast, powstatej oferty rekreacyjnej — baseny,
korty, zalewy, parki linowe, wyremontowane zabytki)
na potrzeby ruchu turystycznego. (W) (3,4)

Niski stopien wykorzystania odnawialnych zrédet
energii (W) (1,2,3,4)

Sfera gospodarcza

Identyfikacja grup defaworyzowanych na
rynku pracy (D)

Dobre warunki do rozwoju
turystycznej i edukacyjnej (D)
Rosngca rozpoznawalnos¢ obszaru jako
miejsca rekreacji i wypoczynku oraz miejsca
do zamieszkania. (B, D)

Istniejace na  obszarze  markowe,
rozpoznawalne i identyfikowane z obszarem
produkty lokalne oraz rekodzielnicze, w tym
karp jako rozpoznawany markowy produkt
obszaru. (B, D)

Funkcjonujgcy systemu ,.Dolina Baryczy
Poleca”.(D, B)

Rozpoznawalna i skuteczna oferta promociji
w ramach Dni Karpia w Dolinie Baryczy (D,
B)

Wysoki stopien zaleznos$ci do rybactwa

oferty

gwarantujacy  dostep  do srodkow
zewnetrznych (D)

Powstate na  obszarze inwestycje
turystyczne/ rekreacyjne stuzace

powstawaniu nowych miejsc pracy. (D)
Polozenie na pograniczu wojewddztw i
rosngca dostepno$¢ komunikacyjna — trasa
S5, drogi krajowe i wojewddzkie.(D)
Lokalne instytucje finansowe — banki
wspierajgce rozwoj przedsigbiorczoscei. (D)

Sfera gospodarcza

Duza ilos¢ oséb bezrobotnych wsrdd oséb w wieku
produkcyjnym. (D) (1,2)

Niewielka aktywno$¢ zawodowa kobiet na wsi._(D)
(1.2)

Rosngcy deficyt wody oraz niewystarczajgca
wspolpraca podmiotéw  lokalnych w  zakresie
zarzgdzania wodg — brak mozliwosci prowadzenia
gospodarki rybackiej (D,W) (1,3)

Braki w remontach urzadzen melioracyjnych,
przyczyniajacy sig¢ do jakosci i zarzadzania wodg na
obszarze. (D,W) (1)

Brak badan dotyczacych potencjatu ekonomiczno —
gospodarczego obszaru, w szczegdlnosci rybackiego.
(B,D,W) (3)

Niewystarczajgca wspotpraca podmiotéw ustugowych
(noclegi, gastronomia, oferta turystyczna,
komunikacja) . (B,W) (2,3)

Zty stan drég i stabo rozwinieta komunikacja
publiczna, gtdwnie wewnatrz obszaru,
uniemozliwiajgca lub utrudniajaca dostep do rynku
pracy, gospodarstw rolnych i rybackich (D) (4)
Niewielka ilos¢ zaktadéw przetworczych i punktow
skupu produktow rolnych w tym produktéw rybactwa,
lowiectwa. (D) (1,2)

Brak identyfikacji i przeptyw informacji w zakresie
zagospodarowania miejsc pod inwestycje lub oferte
usfugows, zwigzang z powstalymi inwestycjami
publicznymi. (W) (2)

Brak systemu wsparcia szkolen, szkét w zakresie
nabycie kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku
pracy w tym branz turystycznej, edukacyjnej, ustugi
okofoturystyczne i rybackiej. (D,W) (1,2)
Niewystarczajaca ilos¢ i niewielka réznorodnosé
produktéw lokalnych do sprzedazy, w krotkim
fancuchu dostaw (sklepy, restauracje). (B,W) (1,2)
Brak miejsc ustugowych (inkubator6w) wspierajacych
powstawanie nowych produktéw lokalnych.(B,D) (2)
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Niewystarczajace wsparcie  gospodarki rybackiej
stuzace ochronie przed negatywnymi czynnikami
przyrodniczymi (deficyt wody, szkody rybozercow,
choroby), kulturowymi (spofeczne przyzwolenie na
klusownictwo, sprzedaz ryb spoza obszaru). (W) (1,3)
Brak mechanizméw weryfikacji pochodzenie karpia,
konkurencja i psucie marki (B,W,D) (1,2,3)
Niewystarczajaco zmodernizowane  gospodarstwa
rybackie w zakresie dostosowania oferty do
calorocznej sprzedazy. (D) (1,2)

Niewystarczajaca wspdtpraca podmiotéw rolnych i
rybackich z innymi podmiotami (sklepy, restauracje,
sprzedaz bezposrednia) w ramach krotkiego tancucha
dostaw. (W,B) (1,2,3)

Niewystarczajaca wiedza i infrastruktura stuzaca
dostawom oraz wyposazaniu punktéw sprzedazy
produktow lokalnych. (B) (1,2)

Brak wsparcia i edukacji dla przedsigbiorczosci na
wszystkich szczeblach nauczania, majacy wplyw na
migracje ludzi, w szczegblnosci miodych i
wyksztatconych. (D,W) (1,2,3)

Brak instytucji otoczenia biznesu, brak
kompleksowego wsparcia i doradztwa dla lokalnej
przedsiebiorczosci, zroznicowanych ustug, zawodow,
profesji.(D) (1,2)

Niewystarczajace wsparcie (innowacja, kreatywnos¢) i
wykorzystanie potencjatu umiejetnosci przetworezych,
rekodzielniczych i  artystycznych  —  (ustugi
pamigtkarskie). (D) (2,3)

Ograniczona mozliwo$é¢ dostgpu do innowacji ze
wzgledu na wysokie koszty nowych rozwiazaf; braki
w know-how (W) (1,2,3,4)

Niedostateczny rozwdj i dostepno$¢ oferty opiekunczej
umozliwiajacej mieszkaricom powrdt na rynek pracy w
tym ztobkéw i przedszkoli, opieki nad osobami
starszymi. (D) (2)

Niskie kompetencje w  zakresie mozliwosci
dywersyfikacji zrédet dochodow, szczegolnie wsrod
0s6b majacych zatrudnienie w rolnictwie i rybactwie.
(D,W.B) (2)

Niewystarczajaca oferta i kompetencje, w tym
jezykowe, promocyjne, zwigzane z obstuga grup
zorganizowanych, os6b niepetnosprawnych, rodzin z
dzieémi itp. (B) (2) ‘
Zmniejszajaca sie liczba gospodarstw rolnych,
stanowigcych potencjal dla powstania lokalnych
produktéw (masowa produkcja wywozona poza
obszar). (D) (2) |
Zmniejszajaca sie liczba 0s6b chcacych kontynuowac
tradycyjne zawody - rolnictwo, rybactwo, meblarstwo,
kowalstwo itp. (W) (3) ;
Niewystarczajace wykorzystanie i zaangazowanie
producentéw i ustugodawcéw w dzialania systemu
,,Dolina Baryczy Poleca”.(W) (3)

Brak mechanizmdéw ksztattujacych wérod
przedsigbiorcow wiedzg i postawy na temat spolecznej
odpowiedzialnos¢ biznesu. (W) (3)
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Problemy z dostgpem oraz z iloscia ustug dla oséb
starszych w zakresie kultury i ustug spotecznych,
medycznych. (D) (2,3)

Wysokie koszty nowoczesnych instalacji dla
ekoinnowacyjnych rozwiazan (w tym alternatywnych
zrodet energii eklektycznej oraz ciepla) (W) (1,2.3.4)

Sfera spoteczna

Do$wiadczenia z wdrazania
wielofunduszowych zintegrowanych
strategii z okresu 2007-2013, wpltywajacych
na kompleksowa oferte i rozpoznawalnosé
obszaru. (W,B,D)

Rosnaca swiadomos¢ lokalnej spotecznosci

o specyfice obszaru. (W,B)

Istniejgce 1 aktywnie dzialajace zespoty
ludowe i artystyczne. (D)
Doswiadczenia i  dobre
prowadzeniu lokalnego
grantowego.(W,D)

Dobrze rozwinigta sie¢ szkot. (D)
Doswiadczona i aktywna grupa lideréw
edukacji, organizacji wiejskich (D)
Funkcjonujagce  mechanizmy  programu
Edukacja dla Doliny Baryczy (D,B)
Rosngca liczba aktywnie dzialajacych
organizacji pozarzadowych. (D)

Naptyw na wie§ nowych mieszkancow i
wlaczanie sig ich w zycie spoteczne obszaru.

(D)

praktyki w
konkursu

Rozwdj infrastruktury spolecznej oraz
sportowej i rekreacyjnej,  stuzacej
aktywizacji mieszkancow. (D)

Istniejace  $wietlice, domy  kultury,
infrastruktura spoteczna.(D)

Wsparcie aktywnosci mieszkafncow w
ramach inicjatyw lokalnych, funduszy

soteckich itp. (D)

Rosnace zaufanie i wspétpraca podmiotéw
w zakresie tworzenia oferty
edukacyjnej.(W,D)

Sfera spoleczna

Staba znajomos¢ posrod mieszkaficow lokalnej historii,
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, specyfiki
krajobrazu (W,B) (3)

Niewystarczajaco  rozwinieta i doposazona i
zagospodarowana przez dziatania baza os$rodkow
kultury, bibliotek i $wietlic, miejsc i o§rodkéw edukacji
pozaszkolnej.(W,D) (3)

Braki w wyposazaniu i infrastrukturze edukacyjnej i
szkoleniowej, popularyzujace nauke, innowacje i

rozwigzania stuzgce przeciwdzialaniu zmianom
klimatu. (D,W) (3)
Niewystarczajgca ilos¢ materiatébw edukacyjnych

dotyczacych zachowania specyfiki obszaru w tym
publikacji na temat rybactwa(W) (1,3)

Brak systemu wsparcia i promocji oferty edukacji
pozaszkolnej wsrdd mieszkancow (W) (3)

Niska swiadomos¢ ekologiczna  mieszkancéw
zwigzana z przeciwdzialaniem zmianom klimatu
dotyczaca gospodarki odpadami (W,B) (3)

Niewielkie zaangazowanie wigkszosci spoteczenistwa,
szczegolnie mtodziezy, w aktywnosé i zycie spoleczne
na obszarze ( wolontariat). (W,B) (3)

Odptyw miodych i aktywnych ludzi, brak wsparcia dla
»wypalonych” liderow. (W) (3)

Brak wiedzy i wsparcie dziatafi NGO (W) (3,4)

Niskie kompetencje cyfrowe osob 50+, umozliwiajace
dostep do informacji. (W) (1,2,3,4)

Niskie kompetencje mieszkancéw zwiazane z
zarzgdzaniem, pozyskiwaniem i rozliczaniem $rodkow,
cztonkéw i o0s6b dzialajacych w organizacjach
pozarzadowych. (W) (3)

Brak  dostosowania  zajed kulturalnych i
aktywizacyjnych do faktycznych oczekiwan i potrzeb
konkretnych grup odbiorcow (dzieci, mitodziez,
seniorzy, etc.). (W,D)(3)

Zbyt mata ilos¢ realizacji dzialan publiczno-
prywatnych, stosunkowo staba wspotpraca
miedzysektorowa, ponadgminna, miedzywojewddzka
w ramach obszaru (W,D,B) (3,4)

Niewystarczajgce przygotowanie animatoréw i oséb
zaangazowanych ~w  ksztalcenie = $wiadomosci
spotecznosci lokalnej ($wietlice, biblioteki, o$rodki
kultury z zakresu specyfiki obszaru oraz dziatan dla
srodowiska w tym znajomos¢ oferty edukacji
pozaszkolnej).(W,B) (3,4)

Niewystarczajacy przeptyw i sposéb gromadzenia
danych w zakresie aktywnos$ci NGO. (D) (3)
Niewystarczajaca oferta i wymiana dobrych praktyk
(wystawy, przeglady w zakresie animacji grup
zorganizowanych, zespoléw, kot itp.). (W,B) (3)

SZANSE

ZAGROZENIA
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Sfera przyrodniczo-kulturowa

Funkcjonowanie obszaréw  chronionych
szansg na dostep do wigkszych srodkow. (D)
Rosngce zainteresowanie pobytem turystow
z kraju i z zagranicy. (B,W)

Moda na turystyk¢  kwalifikowang,
edukacyjna, unikatowa powstajaca W
zgodzie z przyroda  wykorzystujace
potaczenie ofert (miejsca noclegowe i
gastronomiczne, oferta warsztatow
rekodzielniczych, rajdow  rowerowych,
sptywow kajakowych, etc.).(B,W)

Blisko$¢ duzych aglomeracji (D)
Wykorzystanie  wspdtpracy i  dobrych
praktyk z innych obszaréw - pozyskanie
nowych rynkéw zbytu produktéw i ustug.
(W)

Wskazanie obszaru Kraina Baryczy jako

obszaru strategicznej interwencji, co
umozliwi finasowanie zadan
przyczyniajacych si¢  do  zachowania

specyfiki obszaru. (D)

Sfera przyrodniczo-kulturowa

Kleski zywiotowe wynikajace ze zmian klimatu,
susza.(W) (1)

Brak wspolpracy i wspieranie budowy nowych
zbiornikéw wody bez uwzglednienia realnego dostepu
do wody. (W) (1,2)

Ograniczenia wynikajace z roéznych form ochrony
przyrody. (W,D) (1)

Naptyw masowej iloci turystow. (B) (3)
Niekontrolowany rozw¢j gospodarczy zagrazajacy
walorom przyrodniczym obszaru.(W) (3)

Wzrost emisji zanieczyszezen (W) (1,2,3,4)
Pogarszajacy sie stan zabytkow znajdujacych si¢ w
prywatnych rekach. (W) (4)

Przemystowy i ucigzliwy chow zwierzat (norki, trzoda
chlewna).(W) (2,3)

Niewystarczajgca wiedza i Swiadomosci osob
decyzyjnych w zakresie zrownowazonego rozwoju
obszarow cennych przyrodniczo. (W) (1,2,3)

Sfera gospodarcza

Rozpoznawalnosé obszaru - pozyskiwanie
zewnetrznych inwestoréw (B,D)
Wykorzystanie potencjalu naptywowych
mieszkancéw  (inicjatywy,  kreowanie
nowych produktéw, ustug). (W)
Zwickszenie  dochodéw  spofeczenstwa
(W,B)

Mozliwe do pozyskania fundusze na
rozwijanie dziatalnosci gospodarczych i
miejsc pracy na obszarze. (D)
Zapotrzebowanie na unikatowa,
kompleksowg oferte turystyczng i uslugows,
bazujaca na produktach lokalnych. (B)
Wykorzystanie warunkéw do utworzenia
instytucji otoczenia biznesu.(D)
Zwiekszenie popytu na zywnos¢ lokalng, w
tym bezposrednio od producenta oraz
zdrowy tryb zycia. (B,W)
Niestabilna sytuacja w
turystycznych. (W)

innych krajach

Sfera gospodarcza

Zréznicowany, konkurencyjny poziom interwenci w
programach (W)

Atrakcyjnosé i konkurencja innych obszaréw pod
wzgledem oferty turystycznej i kulturalnej. (W)
(1,2,3,4)

Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy. Zanik szkolnictwa zawodowego (W) (1,2)
Niewystarczajaca ilo§¢ i zly stan istniejacych potaczen
kolejowych. (D) (4)

Braki w infrastrukturze sprzyjajacej rozwojowi
gospodarczemu — drogi, kanalizacja i wodociagi,
infrastruktura informatyczna, etc. (D) (4)

Tworzenie konkurencyjnej oferty za pienigdze
publiczne. (W) (4)

Niezrozumienie idei wspolpracy na rzecz oferty
obszaru Brak rzetelnosci i uczciwosci w prowadzeniu
dziatalnosci, podbieranie pracownikéw, czamy PR.
Konflikty i brak wspétpracy migdzy podmiotami. (W)
(1,2,3)

Nadmierna biurokracja, zmienno$¢ i niejasnos¢
przepiséw prawnych, zmieniajace si¢ zasady oraz
niekompetentne wsparcie przez firmy i doradcow
prywatnych. (W,D) (1,2,3,4) |
Niejednoznaczne i zmieniajace si¢ regulacje prawne
dot. sprzedazy produktéw lokalnych w tym zywych
ryb. (W) (1,2)

Dalszy odptyw milodych,
mieszkancéw.(D) (1,2,3,4)

Niska oplacalno$¢ rolnictwa i rybactwa zwiazane z
sezonowoscig oraz brakiem wiedzy na temat sposoby i
pochodzenia produktow (W) (2,3)
Niewystarczajaca narzedzia w
przeciwdziatania ktusownictwu. (W) (1)
Starzenie si¢ spoleczenstwa (D)

wyksztatconych

zakresie
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e Wysokie bezrobocie 0s6b miodych w wieku
produkcyjnym (D)

¢ Konkurencja ze strony miast (lepsza oferta edukacyjna,
ustugowa i wigcej miejsc pracy). (W) (1,2)

e Obszary wiejskie postrzegane sa jako mniej atrakcyjne
do inwestowania, mniej kreatywne, etc. (W) (2)

® Kryzys gospodarczy, majacy wplyw na dochody
mieszkancow. (W) (1,2)

¢ Niestabilno¢ finansowa. uniemozliwiajgca
zaciagnigcie zobowigzan dlugoterminowych. (W) (1,2)

Sfera spoleczna Sfera spoleczna
Podniesienie poziomu wspétpracy pomiedzy | ® Emigracja oséb wyksztatconych i aktywnych (W) (1.2,
instytucjami i organizacjami 3,4)
pozarzadowymi (W) * Rosnace koszty utrzymania infrastruktury spofecznej,
Zewngtrzne Srodki i programy rozwijajace rekreacyjnej i sportowej. (D) (4)
aktywnos¢  spoleczng i  dziatalnos¢ | ¢  Nadmierne upolitycznienie dziatan. (W) (3.4
organizacji pozarzadowych. (W) * Poglebiajacy si¢ niz demograficzny i starzenie sig
Identyfikacja grup defaworyzowanych. (D) spoleczenstwa. (W) (1,2,3,4)
Udziat szkét $rednich, organizacji w | e Rosngca ilosé programéw edukacyjnych i dziataf nie
projektach i inicjatywach stuzacych uwzgledniajacych specyfiki i potrzeb obszaru. (W,B)
wymianie trendow, mysli, pomystow, 3)
rozwiazan, dostep do szkolnictwa wyzszego, | ¢  Niskie wynagrodzenia 0s6b pracujacych,
mozliwos$¢ podnoszeni kwalifikacji (W) uniemozliwiajacych korzystanie z lokalnych ushig i
Wzrastajgca  $wiadomosé w  zakresie produktéw oraz inwestycje w rozwdj. (W) (1,2)

pozyskiwania do$wiadczenia i umiejetnosci
spotecznych w ramach wolontariatu, a takze
w zakresie tworzenia miejsc pracy. (W)
Wilaczenie mieszkancéw w planowanie i
rozwoj.(W)

Wsparcie i promocja dobrych praktyk w
zakresie wykorzystania $wietlic wiejskich na
rzecz aktywizacji i integracji mieszkafncéw
(na zajecia, warsztaty, spotkania, animacje).
W)

Srodki UE przeznaczone na aktywizacje
spoteczng i wsparcie grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. (D)

Zrédlo: Opracowanie LGD, na podstawie partycypacyjnej diagnozy, wnioskéw ze spotkan konsultacyjnych oraz
badan obszaru LSR.2015-10-30.

Zapisy analizy SWOT, zostaty poddane opracowaniu w ramach warsztatéw problemowych przez grupe robocza.
Glowne wnioski z analizy SWOT:

Sfery przenikaja sie ze soba. Brak przeciwdziatania stabym stronom zidentyfikowanym w sferze
przyrodniczej, wptywanie na gospodarke rybacka, ofert produktéw i ustug. Jednoczesnie brak wiedzy,
emigracja, niskie dochody mieszkaficéw czyli brak wsparcia dla lokalnych branz moze doprowadzi¢ do
zaniku prowadzenie gospodarki rybackiej, poglgbiania bezrobocia czy braku wspdlpracy pomiedzy
podmiotéw na rzecz promocji i tworzenia oferty obszaru. Przyczyni si¢ to do stagnacji a tym samym zaniku
rozpoznawalnosci obszaru. Istotne jest, by kazde podejmowane dziatanie wspierato wspoliprace podmiotow
na rzecz obszaru Doliny Baryczny, zwigkszato wiedze o specyfice obszaru, przyczyniato sie przeciwdziatania
skutkom zmiany klimatu, oraz wiaczenia osob defaworyzowanych.

Duza ilos¢ i réznorodnos¢ zapiséw, w szczegdlnosci dotyczacy sfery gospodarczej, swiadczy¢ moze o
olbrzymich potrzebach podmiotéw gospodarczych i gotowosci do podjecia dzialaf przez osoby do tej pory
nie prowadzace dzialalno$ci gospodarczej. Nalezy zwrdci¢ uwage na planowanie interwencji, na rynku pracy
z uwzglednieniem wsparcia dla zachowania i wparcia rybactwa, podmiotéw $wiadczacych ushugi lokalne w
szczegblnodci tych rozwijajacych sig i gotowych do wspéipracy w ramach systemu Dolina Baryczy Poleca.
Wsparcie powinno by¢ skierowane do o0sob zakladajacych dzialalnosé przedstawicieli, w tym z grup
defaworyzowanych lub podmiotéw planujacych zatrudnié osoby z grup defaworyzowanych. Wazne jest by
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wesprzeé kazda inna dziatalno$é i aktywno$é gospodarcza mieszkancow. przyczyniajac si¢ w ten sposob do
wzrostu dochodéw a tym samym zwiekszenia konsumpcji produktéw i ustug lokalnych.

Istotnym elementem wsparcie powinna by¢ szeroko rozumiana edukacja zwiazana ze specyfika obszaru,
w tym edukacja najmtodszych (dzieci i miodziezy) ale tez dostarczenie wiedzy wszystkim zainteresowanym
podmiotom wiaczajacym si¢ w realizacja LSR. Istotne jest by edukacja dotyczyla specyfiki, w tym specyfiki
rybackiej obszaru, zasad zréwnowazonego rozwoju w oparciu o racjonalne wykorzystanie zasobdw, ochrone
érodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu, ktérych Dolina Baryczy doswiadcza bezposrednio w postaci
suszy. Istotne jest, by dziatania edukacyjne wspieraty edukacje dla przedsigbiorczosei, kreatywnosci i
innowacji w zakresie wykorzystania lokalnych zasobow.

Kontynuacija i wsparcie dobrych praktyk w ramach dziataf LGD w zakresie rozpoznawalnosci marki Doliny
Baryczy budowanej dzigki funkcjonowaniu systemu Dolina Baryezy Poleca, Dni Karpia czy Edukacja dla
Doliny Baryczy w szczegdlnosci z wykorzystaniem i dalszym wzmacnianiem zidentyfikowanych w
diagnozie dobrych praktyk i narzedzi budujacych zaangazowanie spolecznosci lokalnej w promocje obszaru.
Nalezy wspieraé dalsza integracji uslugodawcéw i producentow w ramach Systemu Dolina Baryczy,
kontynuowa¢ i wspiera¢ realizacje programu Edukacja dla Doliny Baryczy z wykorzystaniem narzedzi
monitoringu jakim jest portal edukacja.barycz.pl, a takze kontynuowa¢ dzialania aktywizacyjne $rodowiska
na rzecz zachowania rybactwa w ramach organizacji kolejnych edycji Dni Karpia w Dolinie Baryczy.
[stotnym elementem wsparcia powinno by¢ sieciowanie i wzmacnianie oferty turystveznej i edukacyjnej
obszaru. W szczegélnodei tej tworzonej przez podmioty publiczne. Wazne by powstajaca ofert nie byla
konkurencyjna ale uzupetaniajaca do oferty przedsigbiorstw, byta dostgpna, promowana w jako ofert catego
obszaru i nie generowata strat. Istotnym wsparciem rynku pracy moze by¢ zatrudnienie w ramach oferty
podmiotéw publicznych lub spolecznych oséb z grup defaworyzowanych lub tez stworzenie i wsparcie
prowadzenia dziatalno$ci umozliwiajacej poprawg jakosci zycia lub powr6t na rynek pracy.

Wykorzystanie dotychczasowych dodwiadezei wynikajacych z realizacji programéw grantowych oraz
umiejetnosei (a tym samym wsparcie wypalonych lideréw) jest podstawa do stworzenia mozliwos¢ rozwoju
do$wiadczonym organizacjom zainteresowanych tworzeniem oferty, opieka na infrastruktura turystyczna
oraz shuzacy integracji i prezentacji dziatan mieszkancow nowych warunkow rozwoju.

Na podstawie zapiséw brakéw (stabych stron) zidentyfikowane zostaty glowne problemy (przyporzadkowane
odpowiednim numerom zapisy analizy SWOT). Wskazane zostaly ich przyczyny oraz negatywne nastgpstwa.
Przyporzadkowanie analizy SWOT branzy rybackiej pozwolito wskaza¢ problemy i obszary interwencji istotne
ze wzgledu na rybacki charakter obszaru. Uproszczony schemat analizy probleméw przedstawia tabela.

Tabela 24 Schematyczne ujecie problemow ich prryczyn oraz negatywnych nastepstw wynikajgcych z analizy

sSwor
Stagnacja gospodarcza obszaru nie
Negatywne A s 2 . ahe :
wykorzystujacego i nie zachowujacego Zanik rozpoznawalnoSci Doliny Baryczy
nastepstwa .
specyfiki
1 2 3 4
> Zanik i mskz_l .. | Niewystarczajgca Nlevt'ystarcz:a]qca WIeQ%a, Nlevasta rezajace
£ konkurencyjnosé ystar wspolpraca i aktywnosé powiazanie i promocja
S aktywnos$¢ gospodarcza . _ P .
= sektora . mieszkancéw na rzecz potencjalu
= . bazujaca na lokalnym . .
= rybackiego. ) zachowania specyfiki turystycznego (w tym
A~ potencjale. )
obszaru. rybackiego) obszaru.
Wysokie koszty Niewystarczajaca wiedza i Niewystarczajaco
prowadzenie B TV ki wsparcie mieszkancow w zsieciowana i
gospodarki £nac) R/ J- | zakresie zachowania i wypromowana oferta
= rybackie;j. ochrony potencjatu obszaru. | turystyczna obszaru.
S Nig ) starcz.aj ace Niewystarczajaco
R s . . . umiejetnosci i .
= Niski potencjat Malo zr6znicowana branza . . zachowane i dostepne
A : A zaangazowanie . . .
sprzedazowy produktéw i ustug . . ; miejsca, stuzace
: mieszkancow w tworzenie . .
sektora rybackiego | lokalnych. . o zachowaniu specyfiki
oferty i organizacji Tl
spedzania wolnego czasu. )
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Niewielkie wsparcie
pozaturystycznej
przedsigbiorczosci lokalnej,
stuzgcej zachowaniu
specyfiki obszaru.

Niewielka wiedza o
specyfice obszaru
(zrownowazonym rozwoju
obszaru zaleznego od
rybactwa)

Niewystarczajgco
zachowana i dostgpna
infrastruktura
turystyczna,
udostgpniajaca
specyfike obszaru.

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, na podstawie wnioskow z warsztatéw planistycznych za grupa roboczq. 20135-

10-30.
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\%2 CELE 1 WSKAZNIKI

1. Specyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanych im celow szczegofowych i przedsigwzigé oraz
uzasadnienie ich sformuowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powigzanie z analiza SWOT i
diagnozg obszaru.

Cele ogélne i szczegdtowe sformulowano na podstawie diagnozy obszaru Doliny Baryczy, przeprowadzone;j
analizy SWOT oraz potrzeb poszczegélnych sektoréw. Potrzeby te rozpoznane zostaly w trakcie
przeprowadzonych spotkan warsztatowych i konsultacyjnych, w ktérych wzieli udzial przedstawiciele sektora
publicznego, spolecznego i gospodarczego, w tym sektora rybackiego.

Do kazdego z celéw ogdlnych sformutowano cele szczegétowe majace charakter operacyjny dla strategii oraz
przedsigwziecia zawierajace konkretne sposoby i metody osiagnigcia celow LSR.

Zidentyfikowane na podstawie analizy SWOT problemy oraz ich przyczyny wynikajg z zidentyfikowanych
slabych stron, beda zniwelowane przy wykorzystaniu i wzmacnianiu zidentyfikowanych silnych stron oraz szans.
W planowaniu celéw uwzgledniono obszary analizy SWOT, gdzie cele sfery srodowiskowo — kulturowej
zintegrowane zostaly z spéjnymi celami ze sfer gospodarczej i spotecznej. Pozwoli to na faktyczne uwzglednienie
celéw przekrojowych i realizacje zasady zintegrowania w catej strukturze celéw LSR. Zgodnie z metodyka prac
nad LSR, problemy maja swoje zidentyfikowane przyczyny i potencjalne negatywne nastepstwa - skutki, ktérym
powinno przeciwdziata¢ planowane interwencji.

Cel ogélny 1. Rozwdj gospodarczy Doliny Baryczy, stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu
jakosci zycia. Wynika ze stabych stron zapisanych w analizie SWOT, zwigzanych z problemami sektora
gospodarczego i rybackiego tj. niedoboréw wody, odchodzeniem i niska oplacalnoscia rolnictwa i rybactwa,
wysokich kosztéw prowadzenia dziatalnosci rybackiej, braku sprawnie dzialajgcej sieci dystrybucji produktow
lokalnych, w tym rolnych i rybackich, niewystarczajacej infrastruktury do prowadzenia przetworstwa, czy
gastronomii na bazie produktoéw z obszaru: ryb, owoc6éw, migsa. Braku znajomosci specyfiki obszaru oraz
kompetencji do podejmowania, prowadzenia i rozwijania dziatalnosci w oparciu o $rodki zewngtrzne.

Dolina Baryczy to region unikatowy pod wzgledem koncentracji walorow przyrodniczych (duza powierzchnia
obszaréw chronionych, Park Krajobrazowy, liczne rezerwaty, obszary chronionego krajobrazu, obszary Natura
2000) oraz waloréw kulturowych. Zainicjowane przez LGD partnerskie dziatania (Dolina Baryczy Poleca, Dni
Karpia) wspierajace producentéw i ustugodawcéw lokalnych w polaczeniu z zainteresowaniem rozwojem oraz
zabezpieczeniem odpowiednich §rodkéw na interwencje stanowig szansg na rozwoj potencjatu gospodarczego, w
tym rybackiego oraz turystycznego oraz sposob na uniknigcie stagnacji gospodarczej obszaru oraz dalszej
migracji osob. Cel ogélny 1 zostanie osiagnigty w wyniku realizacji celow szczegOtowych:

Celu szczegStowego 1.1 Zwigkszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego, ktory zaklada podjecie
interwencji shuzacej wsparciu i zachowaniu gospodarki rybackiej wplywajacej bezposrednio na walory
przyrodnicze obszaru, w tym w szczeg6lnosci zachowaniu gospodarstwa i utrzymania zatrudnienia w rybactwie.
Zachowanie potencjatu nie byto by mozliwe bez interwencji stuzacej wsparciu sprzedazy i dostgpnosci produktow
rybactwa oraz podjeciu dziatari stuzacych promocji i udostgpnianiu produktéw przez caly rok. Cel szczegdtowy
zostanie osiagniety poprzez realizacj¢ przedsigwzieé: (Tabela ponizej: przedstawia przedsigwzigcia oraz
wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem).

1.1.1 Zachowanie rybackiego potencjatu obszaru

1.2.1 Wsparcie rybackiego charakteru obszaru.

Osiagniecie celu szczegdtowego 1.2 Rozwdoj lokalnej przedsigbiorczoscei przyczyni si¢ do powstania szeregu
produktéw i ushug bazujacych na potencjale w tym potencjale rybackim obszaru i gwarantujacych mieszkancom
#rédto dochodu. Przyczyni sie do wiaczenia spotecznego oséb z grup defaworyzowanych oraz zwickszenia
rozpoznawalnosci obszaru poprzez wysokiej jakosci, innowacyjne i nie wplywajace negatywnie na srodowiska
produkty i ustugi. Cel szczegétowy zostanie osiagnigty poprzez realizacje przedsiewzigC:

1.1.2 Poprawa potencjatu sprzedazowego przedsigbiorstw rybackich.

1.2.2 Wsparcie ustug i produktéw lokalnych, przyczyniajacych si¢ do zachowania specyfiki obszaru.

1.2.3 Wsparcie aktywnosci gospodarczej mieszkaficow.

Zidentyfikowany w ramach zapiséw analizy SWOT, wnioskéw z diagnozy w drodze konsultacji spotecznych

Cel ogoélny 2 Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryezy pozwoli zniwelowa¢ stabe strony
zwiazane glownie z niewystarczajaca wiedza, wspolpraca i aktywnoscia mieszkaficow na rzecz zachowania
specyfiki obszaru. Kontynuacja dziatan edukacyjnych, promocyjnych oraz szerokie spektrum bezposredniej
mozliwosci zaangazowania si¢ mieszkacow w tworzenie oferty przyczyni si¢ do zachowania unikatowych
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walor6w  przyrodniczych, dziedzictwa kulturowego oraz wsparcie rybackiego charakteru obszaru.
Niewystarczajace powiazanie i promocja potencjatu turystycznego (w tym rybackiego) zostanie zniwelowane
dzigki wspdtpracy i spéjnej promocji i wzmocnieniu oferty turystycznej obszaru.

Cel og6lny 2 zostanie osiggnigty w wyniku realizacji celéw szczegétowych:

Celu szczegotowego 2.1 Wzrost aktywnosci i SwiadomosSci specyfiki obszaru wéréd mieszkaficow, ktory
zaklada podjecie interwencji stizgcej zaangazowaniu jak najwiekszej iloci mieszkafcow z réznych grup
wiekowych w dziatania zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, planowaniem oferty oraz zachowaniem i promocja
waloréw przyrodniczych, w tym rybackich obszaru. Cel szczegélowy zostanie osiagnigty poprzez realizacje
przedsiewzieé:

2.1.1 Wsparcie kompetenciji i organizacji potencjatu spotecznego na rzecz zachowania specyfiki obszaru.

2.1.2 Tworzenie przestrzeni do podnoszenia kompetencji i organizacji atrakcyjnych form spedzania wolnego
czasu.

2.1.3 Wzrost wiedzy i integracja spoteczna mieszkafncéw poprzez wykorzystanie rybackiego dziedzictwa
kulturowego.

Osiagnigcie celu szczegétowego 2.2 Rozwdj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru, bedzie mozliwe
dzigki zaangazowaniu partneréw publicznych, spotecznych ale i gospodarczych w rozwdj i promocje oferty
turystycznej szlakow, obiektéw uzytecznosci publicznej, w tym w powstanie nowej oferty w ramach dziatalnosci
osrodkéw kultury czy bibliotek. Cel szczegblowy zostanie osiagniety poprzez realizacje przedsiewzieé:

2.2.1 Spdjna i widoczna oferta turystyczna Doliny Baryczy.

2.2.2 Zachowanie, zwigkszenie dostepnosci i atrakcyjnosci miejsc zwigzanych ze specyfika obszaru.

2.2.3 Wzmocnienie rybackiego potencjatu obszaru poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;j.
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3. Wykazanie zgodnosci celow z celami programéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie
LSR.

Drzewo celéw odpowiada zidentyfikowanym problemom. W schemacie uzyto koloru zielonego dla wskazania
przedsiewzigé planowanych do wsparcia w ramach PROW oraz koloru niebieskiego dla wskazania
przedsiewzie¢ planowanych do wsparcia w ramach PO RiM. Przyjeta kolorystyka zostanie zachowana w
kolejnych rozdziatach. Ze stworzonego drzewa celéw wybrane do realizacji w ramach LSR zostaly te cele i
przedsiewzigcia, ktore s bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach programow:

Tabela 26 Cele ogélne, szczegdtowe i przedsiewzigcia wraz z planowanym Zrédtem finansowania

Rozwdj gospodarczy Doliny Baryczy, g, & L
! ] . / " Wzmocnienie rozpoznawalnosci i
stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i Cel ogdlny . I
BT Y i e potencjatu Doliny Baryczy.
polepszeniu jakosci zycia.
1.1 2.1 2.2
Zwiekszenie 1.2 Wzrost aktywnosci i Rozwoj
konkurencyjnosc Rozwdj lokalnej Cel szczegbtowy $wiadomosci kompleksowe;j i
i sektora przedsiebiorczosci. specyfiki obszaru atrakcyjnej oferty
rybackiego. wérod mieszkancow. obszaru.
2.1.1
111 Wsparcie
L =t 1.2.1 kompetencji i 22.1
Zachowanie : % Bt Y
TN e Wsparcie Przedsiowziecie organizacji Spdéjna i widoczna
y o8 rybackiego ewzle potencjatu oferta turystyczna
potencjatu -
charakteru obszaru. spolecznego na rzecz Doliny Baryczy.
obszaru. ; :
zachowania specyfiki
obszaru.
A 222
1.2.2 Tworzenie :
1.1.2 ] ; - Zachowanie,
Wsparcie ustug 1 przestrzeni do g :
Poprawa ; ; zwickszenie
: produktow podnoszenia e
potencjatu 3 - ™ dostepnoscei i
: lokalnych, Przedsigwzigcie kompetencji i R zawsde
sprzedazowego i e atrakcyjnosci
przedsigbiorstw PrzyCzymiajacyci sig g J miejsc zwigzanych
. do zachowania atrakcyjnych form
rybackich. j : ze specyfika
specyfiki obszaru. spedzania wolnego
obszaru.
czasu.
AR e 223
Wzrost wiedzy 1 , =1
. : Wzmocnienie
1.2.3 integracja spofeczna ;
. . A rybackiego
Wsparcie mieszkancow .
94> L e o potencjatu obszaru
aktywnosci Przedsiewziecie poprzez --
. - poprzez rozwoj
gospodarczej wykorzystanie :
i pLk : infrastruktury
mieszkancow. rybackiego FAL X
dziedzictwa rerkieZc o é.
kulturowego. yinej.

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, 2015-11 -15

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) na lata 2014 — 2020, M19 — ,Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢) (art. 35
rozporzadzenia (UE) 1303/2013)” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wigjskich (EFRROW). Z uwzglednieniem celéw przekrojowych PROW 2014 — 2020 tj. ochrona
srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu i innowacyjnos¢ oraz zasade zintegrowania celéw, zasobow,
podmiotéw z réznych sektorow na rzecz rozwoju regionu. Cele LSR wpisuja sie réwniez w cele Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze (RiM) na lata 2014-2020, na podstawie projektu zafozen programu,
wspotfinasowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z uwzglednieniem
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celéw przekrojowych (RiM) tj: wspieranie

akwakultury zréwnowazonej $rodowiskowo, zasobooszczednej,

innowacyjnej, konkurencyjnej i opartej na wiedzy, zwigkszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej, wspieranie

obrotu i przetwarzania. Cele LSR s3 zgo
finansowanie LSR.

dne z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest

Tabela 27 Wykazanie zgodnosci celéw z celami programéw, w ramach ktorych planowane jest

finansowanie LSR.

Zrodlo finansowania

Zgodnos$é z celami RLKS

PROW 2014 -2020 oraz Rybactwo i Morze 2014-2020

Rozwdj gospodarczy Doliny Baryczy, stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu jakosci zycia.

1.1 EFMR
Zwickszenie 1.1.1
konkurencyjnosci

Cel Tematyczny PO RiM 3 — Wzmocnienie konkurencyjnosci
MSP sektora rybotéwstwa i akwakultury
Cele Tematyczne 6 — Zachowanie i ochrona srodowiska

sektora 112 EFRM
rybackiego. =

naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania
zasobami

EFMR

1.2.1

Cele szczegdtowe w ramach priorytetéw PO RiM:

- Rozwdj szkolen zawodowych, nowych umiejetnosci
zawodowych i uczenia si¢ przez cale zycie

- Promowanie wzrostu gospodarczego, wiaczenia spotecznego
oraz tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie zdolnosci do
zatrudnienia i mobilnosci na rynku pracy w spotecznosciach
obszar6éw przybrzeznych i srédladowych zaleznych od
rybotéwstwa i akwakultury, w tym dywersyfikacja
dziafalnosci w ramach rybotdwstwa, a takze w kierunku
innych sektorow gospodarki morskiej

- Zachecanie do inwestowania w sektor przetwarzania i obrotu

|2 o222 EFRROW

Cele przekrojowe PROW:

Rozwoj lokalnej

przedsiebiorczosci EFRROW

1.2.3

- ochrona $rodowiska;
- przeciwdziatanie zmianom klimatu;

- innowacyjnosé
Cele szczegotowe dla M-19 RLKS:
6A — ulatwianie roznicowania dziatalno$ci, zakfadania i

rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy

6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

3A — Poprawa konkurencyjnosci giéwnych producentéw w
drodze lepszego ich zintegrowanie z taficuchem rolno
spozywczym przez systemy zapewnienia jakosci, dodawanie
wartosci do produktéw rolnych, promocje na rynkach lokalnych
i krotkie cykle dostaw, grupy i organizacje producentéw i
organizacje miedzybranzowe

Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjat

u Doliny Baryczy.

2.1 2.1.1 EFRROW
Wzrost
aktywnosci i

Cele przekrojowe PROWu:
- ochrona srodowiska;
- przeciwdziatanie zmianom klimatu;

swiadomoscei 212 EFRROW
specyfiki obszaru

wsrod
mieszkancow.

- innowacyjnosé

Cele szczegotowe dla M-19 RLKS:

6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

6C - Zwigkszanie dostepnosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich
jakosci

2.13 EFMR

Cel Tematyczny 4 — Wspieranie przejscia na gospodarke
niskoemisyjng we wszystkich sektorach
Cele szczegdélowe w ramach priorytetéw PO RiM:

70



- Poprawa i dostarczanie wiedzy naukowej oraz gromadzenie
danych i zarzgdzanie nimi

2:2

Rozwdj
kompleksowej i
atrakcyjnej oferty
obszaru.

2.2.1 EFRROW | Cele przekrojowe PROWu:
- ochrona Srodowiska;
- przeciwdziatanie zmianom klimatu;

222 EFRROW | - innowacyjnosc
Cele szczegotowe dla M-19 RLKS:
6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich
6C - Zwiekszanie dostepnosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) na obszarach wigjskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich
jakosci

223 EFMR Cele Tematyczne 6 — Zachowanie i ochrona srodowiska

naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania
zasobami

Cele szczegbtowe w ramach priorytetéw PO RiM:

- Promowanie wzrostu gospodarczego, wiaczenia spotecznego
oraz tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie zdolnosci do
zatrudnienia i mobilnoéci na rynku pracy w spotecznosciach
obszaréw przybrzeznych i $rédladowych zaleznych od
rybotéwstwa i akwakultury, w tym dywersyfikacja
dziatalnodci w ramach ryboléwstwa, a takze w kierunku
innych sektoréw gospodarki morskiej-

W matrycy logicznej wskazano powigzania analizy probleméw-budowanej na podstawie wnioskow ze spotkan
i konsultacji, wnioskéw z badan oraz diagnozy, analizy SWOT oraz planowane;j logiki interwencji w ramach
przedsiewzigé, rezultatéw oraz oddziatywania z uwzglednieniem wplywy czynnikéw zewnetrznych. Kolejne
tabele, uszczegbdlawiaja planowane do realizacji przedsigwziecia.
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Tabela 29 Specyfikacja wskainikow przypisanych do celéw ogdinych, szczegoltowych, przedsigwzied z
uzasadnieniem, Zrodtem danych

1 |CEL OGOLNY 1 Rozwoj gospodarczy Doliny Baryczy stuzacy zachowaniu specyfiki
obszaru i polepszeniu jakosci zycia
2 |CEL OGOLNY 2 Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy
1.1|CELE SZCZEGOLOWE Zwigkszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego
1.2 Rozwdj lokalnej przedsi¢biorezosci
2.1| CELE SZCZEGOLOWE |Wzrost aktywnoSci i $wiadomo$ci specyfiki obszaru wsrod
mieszkancow.
2.2 Rozwoj kompleksowej i atrakeyjnej oferty obszaru.
Jed |stan |plan Zrédlo danych/sposob pomiaru
nos | poczqgt | 202
tka |kowy |3
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego |mi |2014 |rok
ary | lub
2015
rok
W | Zwigkszenie liczby podmiotow | szt. | 6346 [640 [Dane z GUS
1 | prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza do 9
2023 1. 0 1 % w stosunku do 2014 r.
Wazrost rozpoznawalnosci oferty Doliny ;)ds 22 = Dane google 'analytics ESSEon
Baryczy liczony jako procentowy wzrost o, i3S 241 | ImeTnetpueh:
TR om - - la www.dbpoleca.baryczpl,
ilosci wejs¢ na strony po$wiecone ofercie . b 0
turystycznej Doliny Baryczy do 2023 o www.dnlkarpla. arycz.pl,
5% co roku w stosunku do roku www.edukaqa.barycz.pl,.
poprzedniego od 2015 r. poczawszy www kolorowyszlakkarpia.barycz.p
) 1, Ankieta, dane LGD
Utrzymanie liczby gospodarstw rybackich | szt. | 26 26 |Dane IRS
sktadajacych sprawozdanie RRW — 22
Wzrost  korzystajacych  z  oferty|szt. [1739 |199 [Dane GUS, dane =z narzedzi
noclegowej do 2023 r. 0 2% co roku w 7 84 | monitoringu ruchu turystycznego
stosunku do roku poprzedniego od 2015 r. (aplikacja mobilna)
W | Wzrost liczby o0séb korzystajacych z|szt. |1350 |19 |Dane LGD, raport z portalu
2 |oferty edukacji regionalnej i 8 957 | www.edukacja barycz.pl, licznik
przyrodniczej, w tym zwigzanej =z
przeciwdzialaniem zmianom  klimatu
(zajecia lekcyjne, zajecia w osrodkach
edukacji pozaszkolnej) w Dolinie Baryczy
do 2023 r. 0 5% co roku w stosunku do
roku poprzedniego od 2015 r. poczawszy
Wzrost odsetka osob (mieszkancow oraz |% [92% | 95% | Badania LGD, ankieta -
turystéw) uznajacych oferte obszaru kontynuacja badan, ankieta
Doliny Baryczy za atrakcyjng do 2023 r. elektroniczna na stronach
0 3% w stosunku do 2015 r. internetowych dotyczacych

turystyki, m.in.:
www.dbpoleca.barycz.pl,
www.dnikarpia.barycz.pl,
www.edukacja.barycz.pl,

www kolorowyszlakkarpia.barycz.p
1
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Jed |stan | plan Zrédto danych/sposéb pomiaru
nos | poczgt | 202
Wskazniki rezultatu dla celow szczegolowych |tka | kowy |3
mi 2015 |rok
ary | Rok
W 1.1 |Liczba utrzymanych lub szt. |0 6 Sprawozdania beneficjentow, dane
Zwieksz | utworzonych miejsc pracy  lub LGD z monitoringu.
enie nowych przedsigbiorstw w taficuchu
konkure | dostaw
ncyjno$ |/Kod wskaznika 1.3, 1.4/
ci Liczba utrzymanych miejsc pracy w | szt. | 0 8 Dane LGD z wniosku o platnosé¢
sektora | podmiocie rybackim
rybacki |/Kod wskaznika 1.3, 1.4/
ego
W12 |[Liczba utrzymanych lub | szt. |0 40 |Sprawozdania beneficjentéw, dane
Rozw6j |utworzonych miejsc pracy lub LGD z monitoringu.
lokalnej | nowych przedsigbiorstw w branzy
przedsie | produktéw lub ustug lokalnych, w
biorczo$ | tym z branzy rybackiej
ci /Kod wskaznika 1.3, 1.4/
Liczba utrzymanych lub | szt. |0 26 |Sprawozdania beneficjentow, dane
utworzonych miejsc pracy lub LGD z monitoringu.
nowych przedsigbiorstw w innych
branzach.
/Kod wskaznika 1.3, 1.4/
Liczba podmiotéw korzystajacych z | szt. | 0 2 Sprawozdania beneficjentow, dane
infrastruktury inkubatora rocznie LGD z monitoringu
/Kod wskaznika 1.11/
Liczba ofert na stronie | szt. [ 131 200 | Dane LGD, licznik ofert na stronie
www.dbpoleca.barycz.pl- w branzy
produktéw lub ushug lokalnych lub
bazujacych na specyfice obszaru
2.1 Liczba oséb przeszkolonych ktore|oso |0 100 |Dane LGD z  monitoringu,
Wzrost |uczestniczyly w ofercie powstatej w | ba 0 sprawozdania grantobiorcéw, dane z
aktywn |wyniku realizacji szkolen (zajgc monitoringu, Serwis
oéci  i|edukacyjnych) w ramach grantow edukacja.barycz.pl
$wiado |Edukacja dla Doliny Baryczy
mosci | /Kod wskaznika 2.2/
specyfik | Liczba 0s6b — odbiorcéw dziatan [ oso |0 100 |Sprawozdania beneficjentéw, dane
i realizowanych z wykorzystaniem | ba 0 LGD z monitoringu;  dane
obszaru | wyposazenia miejsc majacych na statystyczne- liczba mieszkancow
wsrod | celu szerzenie lokalnej kultury i miejscowosci, w ktérych
mieszka | dziedzictwa lokalnego w ramach zrealizowany byt grant
ncdéw. | grantu Dziataj dla Doliny Baryczy
Liczba zainteresowanych [ ods | 0 100 | Dane LGD, ilos¢ wejs¢ na strong
wydarzeniami i korzystajacych ze [ton 0 www.dnikarpia.pl po kazdej z
strony www.dnikarpia.barycz.pl w|a edycji
ramach Dni Karpia w Dolinie
Baryczy po kazdej edycji w latach
od 2017-2022
Liczba o0s6b  korzystajacych z|oso |0 200 |Sprawozdania beneficjentéw, dane
rozwinigtej infrastruktury | ba 00 | LGD z monitoringu.
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rekreacyjnej, kulturalnej lub dane  statystyczne -  liczba
drogowej mieszkancéw  miejscowosci  w
/Kod wskaznika 1.13/ ktérych zrealizowana byla operacja
Liczba odbiorcow dziatafi | oso 100 | Sprawozdania beneficjentéw, dane
realizowanych z wykorzystaniem | ba 0 LGD z monitoringu.
wyposazenia miejsc w ramach dane statystyczne liczby
grantow Ryba wplywa na ..w mieszkaficdw  miejscowosci  w
Dolinie Baryczy ktorych zrealizowana byt grant
Liczba  projektéow  wspOlpracy | szt. 4 Sprawozdanie LGD. Listy
skierowany do okreslonych grup uczestnikow
odbiorcow
/Kod wskaznika 3.4/
2.2 Liczba zarejestrowanych podmiotéw | szt. 100 | Dane z serwisu
Rozw0j |realizujacych program Edukacja dla www.edukacja.barycz.pl i
komple [Doliny Baryczy oraz uzytkownikéw dbpoleca.barycz.pl
ksowej i|i kandydatow do znaku Dolina
atrakcyj | Baryczy Poleca na serwisach
nej www.edukacja.barycz.pl i
oferty | dbpoleca.barycz.pl w kazdej edycji
obszaru.
Liczba o0s6b  korzystajacych z|oso 200 |LGD z monitoringu.
rozwinietej infrastruktury | ba 00 |dane statystyczne- liczba
turystycznej,  rekreacyjnej  lub mieszkancéw  miejscowosci, w
drogowej /Kod wskaznika 1.13 ktérych zrealizowana byla operacja
Liczba  projektow  wspolpracy | szt. 2 Dane LGD, rejestr uczestnikow
wykorzystujacych lokalne zasoby szkolen, uczestnicy projektu
/Kod wskaznika 3.3/ wspotpracy
Liczba utworzonych miejsc pracy | szt. 9 Sprawozdania beneficjentéw, dane
zwigzanych z oferta turystyczng LGD z monitoringu
$wiadczong przez podmioty
publiczne lub NGO
Ilos¢ wejsé na strony po$wiecone |szt. 100 [Dane LGD, rejestr odwiedzin na
turystyce 0 stronach:
w Dolinie Baryczy, od roku 2016 kolorwyszlakkarpia.barycz.pl,
rocznie dnikarpia.barycz.pl,
nasza.barycz.pl,
dbpoleca.barycz.pl
Sposob Wskazniki produkiu
realizacji Wartosé
onkurs, 7
g:'ojekz‘ 2] 50: ];Z" :
[ zedsich Grupy docelowe | grantowy g k(g wa Aeiny
Cigcia oL Nazwa tka danych/spos
operacja . |wa (202, b h
wlasna, projekt G o [ Bt s
wspolpracy, M5
aktywizacja itp.) r
1.1 Zwigkszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego
1.1.1 Osoby  fizyczne | Konkurs Liczba operacji [szt. |0 |6 |Sprawozdani
Zachow | lub prawne polegajacych na a
anie utrzymaniu ~ miejsca beneficjentd
rybacki pracy w podmiocie w, dane LGD
ego rybackim z
otencja monitoringu.
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obszaru
1.1.2 Osoby  fizyczne | Konkurs Liczba operacji | szt. 11 |Sprawozdani
Popraw |lub prawne w polegajacych na a
a fanicuchu dostaw utrzymaniu lub beneficjentd
potencja | produktow utworzeniu  miejsca w, dane LGD
fu rybactwa. pracy lub utworzeniu z
sprzeda nowego monitoringu.
ZOWEZO przedsigbiorstwa ~ w
przedsi¢ fancuchu dostaw.
biorstw /Wskaznik liczba
rybacki utworzonych  miejsc
ch pracy/ Liczba

utrzymanych  miejsc

pracy/ Liczba

utworzonych

przedsiebiorstw/

1.2 Rozwoj lokalnej przedsi¢biorczosci

1.2.1 Osoby  fizyczne | Konkurs Liczba operacji | szt. 10 |Sprawozda
Wsparci | lub prawne. polegajacych na nia
e utrzymaniu lub beneficjent
rybacki utworzeniu  miejsc 6w, dane
ego pracy lub utworzeniu LGD z
charakte nowego monitoring
ru przedsigbiorstwa W u
obszaru. branzy produktéw lub

ustug lokalnych lub w

branzy niezwigzanej

z podstawowa

dziatalnoscig rybacka

podmiotu rybackiego

/Wskaznik liczba

utworzonych miejsc

pracy/ Liczba

utrzymanych miejsc

pracy/ Liczba

utworzonych

przedsiebiorstw/
1.2.2 Rolnicy,  osoby [ Konkurs Liczba operacji | szt. 16 |Sprawozda
Wsparci | fizyczne, polegajacych na nia
e ushug i utworzeniu nowego beneficjent
produkt przedsigbiorstwa w 6w, dane
ow branzy produktéw lub LGD z
lokalny ustug lokalnych monitoring
ch, /Kod wskaznika 1.1/ u.
piaycey
niajageyc | Przedsiebiorcy, Konkurs Liczba operacji | szt. 12 |Sprawozda
h si¢ do polegajacych na nia
zachow rozwoju istniejacego beneficjent
ania przedsigbiorstwa w 6w, dane
specyfik branzy produktéw lub LGD z
i ustug lokalnych monitoring
obszaru. /Kod wskaznika 1.2/ u.
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123 Osoby fizyczne, |Konkurs Liczba operacji[szt. |0 |25 [Sprawozda
Wsparci polegajacych na nia
e utworzeniu nowego beneficjent
aktywn przedsiebiorstwa ow, dane
osei /Kod wskaznika 1.1/ LGD z
gospoda monitoring
rczej u
mieszka | Przedsigbiorcy, Konkurs Liczba operacji|szt. |0 |11 [Sprawozda
ACOW polegajacych na nia
rozwoju istniejacego beneficjent
przedsiebiorstwa ow, dane
/Kod wskaznika 1.2/ LGD z
monitoring
u
2.1 Wzrost aktywnosci i Swiadomosci specyfiki obszaru wéréd mieszkancow.
2.1.1 NGO, Projekt grantowy |Liczba zadan |szt. |0 86 | Sprawozda
Wsparci | mieszkancy, JSFP Edukacja dla | (grantow) w zakresie nie LGD,
e Doliny Baryczy |wzmocnienia sprawozdan
kompet kapitatu spotecznego ia
encji i i specyfiki obszaru grantobiorc
organiz /Kod wskaznika 2.1/ 6w, raport
acji ze  strony
potencja edukacja
g barycz.pl
spolecz | LGD Operacje wlasne [ Liczba operacji|Szt. |0 1 | Sprawozda
nego na wiasnych w zakresie nie LGD
1Zecz wzmocnienia
zachow kapitatu spotecznego
ania i specyfiki obszaru
specyfik — . . . .
i Mieszkancy, Projekt Liczba projektéw | proje | 0 1 | Sprawozda
obszaru. | NGO. wspotpracy wspdlpracy kt nie LGD.
Edukacja dla | /Kod wskaznika 3.2/
obszaru
2.1.2 Mieszkancy, Konkurs Liczba operacji|szt. |0 6 | Sprawozda
Tworze |NGO, JSFP obejmujacych rozwoj nia
nie obiektow beneficjent
przestrz. ogoélnodostepnej, ow, dane
eni do niekomercyjnej LGD z
podnosz infrastruktury monitoring
enia rekreacyjne;j, u
kompet kulturalnej lub
encji i przebudowe lub
organiz budowe drég
acji publicznych
atrakeyj /Kod wskaznika
nych 2.4,2.5/
form
spgdzan
ia Sprawozda
wolneg nia
0 czasu beneficjent
ow, dane
LGD z
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monitoring
u
NGO Projekt grantowy |Liczba operacji|szt. |0 24 | Sprawozda
Dzialaj dla | (grantéw) nia
Doliny Baryezy |/Kod wskaznika 2.10/ beneficjent
6w, dane
LGD z
monitoring
u
LGD, Podmioty |Projekt grantowy |Liczba operacji|szt. |0 6 |Sprawozda
2.1.3 prawa Ryba wplywa na | (grantow) w zakresie nie LGD,
Wzrost | publicznego, ceeW Dolinie | spofecznej integracji sprawozdan
wiedzy i Baryczy mieszkancow, ia
integrac zwiekszenia grantobiorc
ja zaangazowania w oW
spolecz zarzgdzanie
na lokalnymi zasobami,
mieszka promocje obszaru
ncow Ryba wplywa na
poprzez ....w Dolinie Baryczy
wykorz |LGD Projekt Liczba projektow [szt. [0 2 |Sprawozda
ystanie wspélpracy  w|wspblpracy nie LGD,
rybacki zakresie umowa
€go wspieranie projektéw
dziedzic dialogu wspolpracy
twa spotecznego i
kulturo udziatu lokalnych
wego. spolecznosci  w
badaniu zasobow
rybolowstwa i
zarzadzaniu tymi
zasobami .
LGD, rybacy, | Projekt wlasny Liczba edycji Dni|szt. |10 |16 |Sprawozda
mieszancy. Dni Karpia w|Karpia w Dolinie nie LGD,
Dolinie Baryczy. |Baryczy, zwigzanych rejestr
Z promocja obszaru edycji na
stronie
www.dnika
rpia.barycz.
pl.
2.2 Rozwéj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru.
2.2.1 Przedsigbiorcy, Projekty whasne |Liczba  wspartych|Szt. |8 20 | Sprawozda
Spéjna i | podmioty Zarzadzanie wydarzen- edycji nie LGD,
widoczn | publiczne, markami Dolina | konkursu Dolina rejestr
a oferta | mieszkancy ,|Baryczy Poleca,|Baryczy Poleca i edycja na
turystyc | turysci, LGD. Edukacja dla | edycji programu stronie
zna Doliny Baryczy |Edukacja dla Doliny www.dbpole
Doliny Baryczy. ca.barycz.pl;
Baryczy Kod. 2.12 www.eduka
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liczba operacji cja.barycz.p
ukierunkowanych na 1
innowacje
zwigzanych z
systemem Dolina
Baryczy Poleca lub
programem Edukacja
dla Doliny Baryczy.
/Kod wskaznika 2.13/
Projekt = wlasny [ Liczba operacji | Szt. I |Sprawozda
dot. Systemu | ukierunkowanych na nie LGD,
Dolina  Baryczy | innowacje zwigzane z
Poleca, Edukacja|systemem Dolina
dla Doliny | Baryczy Poleca lub
Baryczy programem Edukacja
dla Doliny Baryczy
/Kod wskaznika 2.13/
Operacja wlasna|Liczba operacji w|Szt. 2 | Sprawozda
LGD zakresie nie LGD,
wzmocnienia
kapitatu spotecznego
i specyfiki obszaru
Producenci i | Projekt Liczba projektow | szt. 2 | Sprawozda
ushugodawcy, wspotpracy wspolpracy nie LGD
mieszkancy Marka lokalna — | migdzynarodowe;j Umowa
turysci LGD, szansa na wspolpracy
promocje-
obszaru.
Producenci i | Projekt Liczba projektéw | szt. 2 | Sprawozda
ustugodawcy, wspotpracy wspOlpracy nie LGD
mieszkancy Sieciowe Umowa
turysci LGD, produkty markg wspotpracy
Doliny Baryczy
222 NGO, JSFP Konkurs Liczba operacji | szt. 16 [ Sprawozda
Zachow polegajacych nia
anie, rozwoju  obiektow beneficjent
zwieksz ogoblnodostepne;j i 6w, dane
enie niekomercyjnej LGD i
dostepn infrastruktury monitoring
osci i turystycznej, u
atrakcyj rekreacyjnej lub
nosci przebudowie lub
miejsc budowie drég
Zwigzan publicznych
ych ze /Kod wskaznika 2.4
specyfik lub 2.5/
a
obszaru Dhugosé km 0, | Sprawozda
wybudowanych lub 6 |nia
przebudowanych beneficjent
drég  publicznych. 6w, dane
/Kod wskaznika 1.12/ LGD z
monitoring
u
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LGD, Projekt wlasny Diugos¢  wspartych [km |0 50 | Sprawozda
Szlaki sciezek nie LGD
turystyczne przyrodniczych  lub
wizytowka szlakow
obszaru — | turystycznych
aktywnie po | /Kod wskaznika 2.8/
Dolinie Baryczy.
(42 027, 00 zb), II-
2018
2.2.3 Podmioty Konkurs Liczba operacji [szt. |0 9 |Sprawozda
Wzmoc |publiczne, NGO zwigzanych z nia
nienie udostgpnieniem beneficjent
rybacki dziedzictwa 6w, dane
ego kulturowego, LGD z
potencja turystycznego i monitoring
tu rekreacyjnego W u
obszaru powigzaniu z
poprzez powstaniem miejsca
10ZWG] pracy
infrastru | Podmioty Konkurs (2.2.3) - |Liczba operacji|szt. |0 8 |Sprawozda
ktury publiczne zwigzanych z nia
turystyc udostepnieniem beneficjent
znej i oferty  turystycznej ow, dane
rekreac obszaru, dziedzictwa LGD z
yjnej: kulturowego, i monitoring
rekreacyjnego u
LGD. Projekt wiasny Liczba operacji|Szt. |0 1 |Sprawozda
Szlaki wlasnych nie LGD
turystyczne
wizytéwka
obszaru .
aktywnie po
Dolinie Baryczy.
EFROW / PROW € 4 248 200,00 Cel 1 7122503,00 zt |Cel2 5197497,00 zt
EFM/PO RYBY 10 800 000 zt Cel 1 5727 857,49 zt Cel 2 5072 142,51 zt
Suma 27 792 800 zt Suma | 1) gs036049 A | DU ;? e
cel 1 cel 2

Zrédlo: Opracowanie wilasne LGD, 2016-09-08, Aktualizacja 09.2017, Aktualizacja 1 2.2017,
Aktualizacja 03.2018, Aktualizacja 10.2018, Aktualizacja 03.2020, Aktualizacja 07.2020, Aktualizacja

06.2021, Aktualizacja 12.2022
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VL SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU.

1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR.

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju bgda realizowane operacje indywidualne za posrednictwem wnioskdow
sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD, a nastepnie wybieranych przez organ decyzyjny i
przekazywane do samorzadu wojewddztwa. Dodatkowo LGD planuje realizowaé projekty grantowe, projekty
wlasne oraz projekty wspétpracy, w tym dwa miedzynarodowe.

Tabela 30 Formy wsparcia w ramach przedsiewzieé.

Rozwoj gospodarczy Doliny Baryczy,

Wzmocnienie rozpoznawalnosei i potencjalu

Cel ogoln stuzacy zachowaniu specyfiki .
o obszaru i polepszeniu jakoécipiyc);a. Doliny Baryczy.
1.1 Zwigkszenie 12 R cs 2.1 Wzrost aktywnosci | 2.2 Rozwdj
. 2 Rozwdj A . . -
Cel konkurencyjno lokalnej i Swiadomosci specyfiki | kompleksowe;j i
szczegolowy $ci sektora . . . | obszaru wsrod atrakcyjnej oferty
. przedsi¢biorczosci . oy
rybackiego. mieszkancow. obszaru.
1.1.1 1.2.1 2.1.1 2.2.1
Zachowanie Wsparcie Wsparcie kompetencjii | Spdjna i widoczna
Przeds bl et ryback'iego rybackiego organizacji potencjatu ofer.ta turystyczna
potencjatu charakteru obszaru. | spotecznego na rzecz Doliny Baryczy.
obszaru. zachowania specyfiki
obszaru.
Konkurs, Konkurs Grant: Edukacja dla Projekt wspéipracy,
Formy wsparcia Doliny Baryczy, Projekt wlasny (6
Projekt wspolpracy edycji ).
1.1.2 Poprawa 1.2.2 Wsparcie 2.1.2 Tworzenie 2.2.2 Zachowanie,
potencjatu ustug i produktéw | przestrzeni do zwigkszenie
sprzedazowego | lokalnych, podnoszenia dostepnosci i
Przedsigwzigcie | przedsigbiorstw | przyczyniajacych kompetencji i atrakcyjnosci miejsc
rybackich. sig do zachowania | organizacji atrakcyjnych | zwigzanych ze
specyfiki obszaru. | form spedzania wolnego | specyfika obszaru.
czasu.
Konkurs Konkurs Konkurs NGO, Konkurs— turystyka
Formy wsparcia Grant: Dzialaj dia (NGO),
Doliny Baryczy, Projekt wiasny

1.2.3 Wsparcie

2.1.3 Wzrost wiedzy i

2.2.3 Wzmocnienie

aktywnosci integracja spoteczna rybackiego
gospodarczej mieszkancow poprzez potencjatu obszaru
Przedsigwzigcie mieszkancow. wykorzystanie poprzez rozwoj
rybackiego dziedzictwa | infrastruktury
kulturowego. turystycznej i
rekreacyine;.
Konkurs Grant: Ryba wplywa na | Kownkurs - turystka
... w Dolinnie Barszczy | (NGO/Publiczne)
Formy wsparcia Projekty wiasne — 6 Projekt wlasne —
edycji
Projekt wspotpracy

Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD, 2015-11 -30, Korekta 05.2017, Korekta 09.2017
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Tabela 31 Opis operacji wlasnych i projektow grantowych.

Cel szczegblowy

Przedsiewziecie

| Opis operacji wlasnych l Opis projektow grantowych

jakosei zycia.

Cel ogélny: 1.Rozwéj gospodarczy Doliny Baryczy stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu

W ramach celu pierwszego nie przewiduje sie operacji wiasnych ani projektéw grantowych.

Cel gléwny 2. Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy.

2.1

Wzrost
aktywnosci i
$wiadomosci
specyfiki obszaru
wsrod
mieszkancow.

2.1.1

Tworzenie przestrzeni
do pobudzenia
potencjatu spotecznego
i poprawy jakosci
Zycia.

Wsparcie srodowisk
wiejskich i aktywizacji
mieszkancOw wsi poprzez
operacje wiasne:
Najaktywniejsze sotectwo
w Dolinie Baryczy.

Edukacja dla Doliny Baryczy
- celem grantdw jest wzrost
swiadomosci i wiedzy
mieszkancdw, zwiazanej ze
specyfika obszaru:
1) wsparcie NGO
dziatajacych na rzecz
edukacji- zwigkszenie
dostepu do oferty edukacji
pozaszkolnej na obszarze;
2) wsparcie NGO, podmiotéw
edukacyjnych, tworzacych
oferte sieciujacych dziatan
(konkurséw, przegladow,
festiwali);
3) wsparcie aktywnych
mieszkancow w zakresie
promocji indywidualnych
inicjatyw i dobrych praktyk
edukacyjnych (nauczyciele,
edukatorzy, pasjonaci) -
pomoc edukacyjna.
Wsparcie obszaru poprzez
projekty grantowe dot.
wzmocnienia w zakresie
infrastruktury, OZE, miejsc
aktywizacji i promocji dla
mieszkancoHw/turystow.

2.1

Wazrost
aktywnosci i
$wiadomosci
specyfiki obszaru
wsrod
mieszkancow.

2.12

Wsparcie na rzecz
podnoszenia
kompetenciji i
organizacji
atrakcyjnych form
spedzania wolnego
czasu.

Dzialaj dla Doliny Baryczy -
wsparcie na rzecz wiaczenia
spotecznosci lokalnej w
aktywne dzialania na rzecz
zachowania specyfiki obszaru,
w tym wspolprace NGO z
bibliotekami i o$rodkami
kultury, $wietlicami wiejskimi,
JSFP w zakresie:

1) kulturowego i historycznego
dziedzictwa obszaru,

2) przyrodniczego i
turystycznego potencjatu i
aktywnych form spgdzania
czasu.

2.13

‘Wazrost wiedzy i
integracja spoleczna
mieszkancOw poprzez
wykorzystanie

Dni Karpia w Dolinie
Baryczy — projekt wlasny
coroczny (6 edycji) -
koordynacja i promocja
partnerskiego cyklu

Ryba wplywana ... w
Dolinie Baryczy —wsparcie na
rzecz organizacji przestrzeni
edukacji w zakresie
przedsigbiorczosci
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rybackiego

wydarzen promujacych

przeciwdziatania zmianom

dziedzictwa obszar, wspotfinansowany | klimatu, specyfiki obszaru
kulturowego. przez podmioty lokalne. realizowane przez podmioty
' publiczne. Zakres tematyczny
grantéw obejmowal bedzie
dzialania inwestycyjne.
2.2.1 Zaangazowanie
Spéjna i widoczna spolecznosci lokalnej w
oferta turystyczna zarzadzanie markami
Doliny Baryczy. lokalnymi -Dolina Baryczy
Poleca — promocja dziatan,
administrowanie Znakiem,
organizacja konkurséw,
Kapituta Znaku DBP,
wizyty - sieciowanie oferty
- pakiety turystyczne -
szlak kulinarny, Spofeczna
Rada na rzecz Edukacji dla
Doliny Baryczy —
organizacja pracy,
2.2 promocja dziatan,
Kompleksowa i sieciowanie i monitoring
atrakcyjna oferty edukacyjne;j.
oferta obszaru
222 Szlaki turystyczne
Zachowanie, wizytéwka Doliny
zwickszenie Baryczy, wsparcie
dostepnosci i sieciowych produktow
atrakcyjnosci miejsc
zwigzanych ze
specyfika obszaru.
223 Wodne atrakcje
Wzmocnienie turystyczne wizytowka
rybackiego potencjatu | Doliny Baryczy — wsparcie
obszaru poprzez sieciowych produktow

rozwoj infrastruktury
turystycznej i
rekreacyinej.

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, 2015-11-30, , aktualizacja 09.2017 , Aktualizacja 10.2018, Aktualizacja
03.2020, Aktualizacja 06-2021, Aktualizacja 12.2022

Szczegbdtowy zakres projektéw oraz realizowanych przez nich celéw i przedsiewzigé LSR, wielkosé $rodkow
na nie przeznaczonych zostaty opisane w rozdziale V niniejszej Strategii.

2. Cel tworzenia procedur.
Celem tworzenia procedur jest zapewnienie transparentnosci wyboru i oceny operacji, przy zachowaniu quorum
1 parytetow, zgodnie z ktoryml zadna grupa intereséw, w tym instytucje publiczne, nie moze mie¢ przy
podejmowaniu decyzji wigcej niz 49 % gloséw.
Przedmiotem jest stworzenie sprawnych mechanizméw oceny oraz okreslenie niedyskryminujgcych i
przejrzystych zasad wyboru oraz oblektywnych kryterlow Wyboru operacji, ktére pozwalajg unikngé konfliktu
intereséw i umozliwiajg wybdr operacji w drodze pisemnej procedury, zgodnej z obowigzujacymi przepisami
prawa i wykorzystujacymi doswiadczenia wyniesione z poprzedniego okresu funkcjonowania Rady i Komitetu
w ramach PROW 2007-2013 i PO RYBY 2007-2013.
Opracowane zostaly procedury w zakresie:
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. przeprowadzania naboréw wnioskéw i wyboru operacji przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo dla
Doliny Baryczy”, z wylaczeniem realizacji projektoéw grantowych i operacji wiasnych LGD,

. realizacji przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” projektow grantowych,
w tym dokonywania wyboru grantobiorcow,
. wyboru operacji wlasnych LGD przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

3. Zakres procedur.

Przyjete procedury wyboru operacji zaktadajg, w szczegdlnosci:

e  sposdb organizacji naboréw (tryb oglaszania, czas trwania, miejsce sktadania whnioskow),

e wybdr operacji przez Rade, ktérej sktad odpowiada wymogom tréjsektorowosci,

e zastosowanie mechanizméw gwarantujacych utrzymanie zasady parytetéw przy wyborze operacji
dotyczacych sektora publicznego i pojedynczych grup interesu, w tym celu wprowadzono rejestr
interesow czlonkéw organu decyzyjnego, przewidziano regulacje zapewniajace zachowanie parytetu
sektorowego,

e zapewnienia, ze wyniki oceny i wyboru operacji przez Rade beda podawane do publicznej wiadomosci
po zakonczeniu pracy Rady wraz z protokotami, w ktérych beda zawarte informacje o ewentualnych
wylaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, ktérych wnioskow dotyczy,

e zastosowanie mechanizméw gwarantujacych wylaczanie cztonkéw Rady z oceny operacji w przypadku
wystapienia ich powigzan lub konfliktu intereséw z wnioskodawca, zarowno na wniosek cztonka Rady,
jak i, z uzasadnionych przyczyn, na wniosek Przewodniczacego Rady,

e stosowanie transparentnych, obiektywnych, jasnych i nie zmienianych w trakcie naboru kryteriow ocen
wnioskow,

e okreslenie szczegblowego sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci whniesienia
protestu/odwotania, zapewniajacego mozliwos¢ skutecznego odwotania si¢ od decyzji Rady (m.in.
warunki, sposob, termin).

e Wprowadzono zasady ustalania przez Radg kwot wsparcia poszczeg6lnych operacji,

e przewidziano, wskazano i opisano sposob udostepniania procedur do wiadomosci publicznej (wszystkie
informacje beda na biezaco zamieszczane na stronie LGD www.nasza.barycz.pl ),

o szczegbtowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (opisano: oceng
wnioskéw, w tym za pomoca elektronicznej aplikacji, dokumentowanie oceny, okreslono wzory
dokumentéw m.in. deklaracji bezstronnosci, pism, uchwat, kart oceny),

e szczegOlowo okreslono zakres zadaf Zarzadu i Biura w procesie podejmowania decyzji, w tym
w ramach wyboru projektow wilasnych i grantowych,

e okreslono ze, wsparcie na operacje wtasne LGD moze by¢ udzielone LGD, pod warunkiem Ze nikt inny
uprawniony do wsparcia, nie zglosit zamiaru realizacji takiej operacji, opisano sposdb postgpowania i
wyboru operacji wlasnych,
okreslono zasady zawierania uméw, monitoringu, sprawozdawczosci i rozliczenia projektu grantowego,

e opisano dziatania zmierzajace do odzyskania od grantobiorcy kwoty nienaleznie wyplaconego lub
wykorzystanego grantu.

Procedury wyboru sg zgodne z obowiazujagcymi przepisami dla RLKS, sa niedyskryminujace i przejrzyste.
Przewiduja prowadzenie rejestru intereséw czlonkéw organu decyzyjnego, pozwalajgcego na identyfikacje
charakteru powiazar z wnioskodawcami. Okreslaja sposob i zasady postepowania Rady na wszystkich etapach
oceny zgodnosci operacji z LSR, PROW 2014-2020 i PO RiM 2014-2020 oraz ustalania list operacji wybranych,
w tym rozstrzygania o miejscu na liscie gdy kilka operacji otrzymato jednakowa liczbe punktéw oraz w
przypadku rozbieznych ocen w ramach kryteriow.

Przewidziano, ze Przewodniczacy Rady bedzie czuwal nad poprawnoscia przeprowadzenia oceny, oraz ze
bedzie go wspierat Sekretarz posiedzenia, Biuro i Zarzad, a w razie potrzeby eksperci zewnetrzni.

4. Formulowanie kryteriow wyboru

Podczas przygotowywania rozwiazaf formalnych zwrécono szczegdlna uwage na przepisy obowiazujace dla
RLKS, oraz zostaly dopasowane do specyfiki obszaru objetego LSR. Przyjete kryteria zostaly skonstruowane
w taki spos6b, aby umozliwié sprawny wyb6r operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania
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probleméw, celéw, wskaznikéw, przedsiewzigé. Istotnym elementem formutowania kryteriéw byly potrzeby
i problemy zdefiniowane w diagnozie i analizie SWOT oraz do$wiadczenia z pracy Rady i Komitetu oraz uwagi
z konsultacji.
Kryteria majg charakter oceny punktowej, okreslajaz maksymalng ilo§¢ punktéw. Ich zadaniem jest
zweryfikowanie, czy wniosek wpisuje si¢ w zakres tematyczny operacji i jest zgodny z zakresem interwencji
przewidzianych w LSR oraz obowigzujacych przepiséw. Kryteria te dotycza zagadnien zwigzanych
z adekwatnoscig zgtaszanych operacji.
Whnioski ktére przeszly ocene formalng beda oceniane pod katem spéjnosci z Lokalng Strategia Rozwoju, celami
oraz wskaznikami produktéw i rezultatéw. Nastepnie poddawane beda ocenie punktowej.
Kryteria wyboru s3 ustalone zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach, posiadaja metodologie,
sg mierzalne - posiadajg szczeg6towy opis wskazujacy wymagania i wyjasniajacy sposéb oceny, ktéry nie budzi
watpliwosci interpretacyjnych. Zatem posiadaja dodatkowe definicje i opisy a spos6b przyznawania wag nie
budzi watpliwosci.
Opracowane przez Zarzad poddane szerokiej konsultacji, przyjete kryteria wyboru operacji promuja m.in.
innowacyjnos¢, tworzenie miejsc pracy, wieksze od wymaganego zaangazowanie wkiadu wlasnego
whnioskodawcy, wptyw operacji na poprawe stanu srodowiska, udziat w szkoleniach, wsparcie systemu dolina
Baryczy Poleca, analizg potrzeb, doswiadczenie, promocje obszaru, powiazanie z innymi projektami, wsparcie
regionalnej oferty edukacyjnej, w tym udzial w Programie Edukacja dla Doliny Baryczy oraz realizacje
kryteriéw zgodnosci z LSR tj. realizacje celow i wskaznikéw LSR.
 Jako kryterium przekrojowe ujeto inmoewacyjnosé, kiéra odnosi sie do nowych lub ulepszonych produktéw,
procesow (technologii), lub marketingu. Zaplanowane dziatania i /lub koszty przyczynia si¢ do
wprowadzenia innowacji w zakresie wykorzystania zasobow lub innowacji produktowej lub procesowej -
nowego lub znaczaco ulepszonego rozwigzania w odniesieniu do produktu (towaru lub ustugi), procesu,
w tym marketingu.

*  innowacja produktowa - wprowadzenie na rynek nowego na lokalnym rynku Doliny Baryczy
towaru lub ustugi lub znaczgace ulepszenie oferowanych uprzednio towaréw i ustug;

* innowacja procesowa - wprowadzenie do praktyki nowych lub znaczaco ulepszonych metod
produkcji lub dostawy;

* innowacja marketingowa - zastosowanie nowej metody marketingowej, obejmujacej znaczace
zmiany w wygladzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej lub
modelu biznesowym, wynikajacej z nowej strategii marketingowej przedsiebiorstwa.

® Punkty przyznawane s3 poza tym dla operacji zwigkszajacych atrakeyjnosé turystyczng obszaru,
wykorzystujacych jego lokalne walory oraz dla operacji realizowanych w miejscowosciach zamieszkatych
przez mniej niz 5 tys. mieszkancéw.

e Premie uzyska¢ moga beneficjenci z grupy defaworyzowanej lub zatrudniajacy osoby z grupy
defaworyzowanej, uzytkownicy znaku DBP oraz osoby planujace dziatalno$é gospodarcza we wspdlpracy
z samorzgdami lokalnymi. Premie maja odzwierciedlenie w kryteriach wyboru.

® Punkty przyznawane sa dla operacji realizowanych w miejscowosciach zamieszkalych przez mniej
niz 5 tys. mieszkane6éw oraz operacji majgcych pozytywny wplyw na sektor rybacki.

* Premiowane bgda operacje tworzace wigcej niz zakladane w budzecie LSR (szczegbtowe informacje
w rozdziale VIII budzet) miejaca pracy w ramach operacji w stosunku do maksymalnego limitu §rodkéw na
beneficjenta.

Zmiany kryteriéw wyboru operacji moze wynika¢ m.in. z dokonanych przez LGD dzialai monitorujgcych
i ewaluacyjnych. Zasady ustalania lub zmiany kryteriéw sa przejrzyste. W Regulaminie Rady opisano procedure
aktualizacji kryteriow wyboru operacji. Przewodniczacy Rady wystepuje do Zarzadu z wnioskiem
o zainicjowanie dziatari zmierzajacych do zmiany procedur, kryteriéw oceny operacji albo kryteriow oceny
grantobiorc6w lub innych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania Rady, ktérych stosowanie rodzi problemy
lub watpliwosci Cztonkéw Rady. Z inicjatywa zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze wystapic: grupa
minimum 3 czfonkéw Rady, Zarzad, Komisja Rewizyjna lub grupa minimum 10 cztonkéw zwyczajnych lub
mieszkancéw obszaru LSR, w tym rybakow.

Zasady tworzenia i zmiany kryteriow beda konsultowane ze spolecznoscig lokalna, w tym réwniez
z przedstawicielami sektora rybackiego. Po konsultacjach oraz opinii Rady, Zarzad przyjmuje zmiany
w kryteriach, z zastrzezeniem, ze w ramach danego naboru wnioskéw stosowane sa te same kryteria wyboru
operacji w calym procesie wyboru.
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Szczegélowe kryteria wyboru operacji stanowig zataczniki do ,,Procedur wyboru i oceny operacji”.
Zataczniki te okre§la rowniez powiazanie kryteriéw z diagnoza oraz powigzanie kryteri6w z wskaZznikami
produktu i rezultatu. OkreSlaja one réwniez maksymalne i minimalne ilosci punktéw jakie nalezy uzyskaé
w ramach okreslonych przedsiewzigé, by operacja mogta uzyska¢ dofinansowanie.
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VIll. BUDZET LSR

W ramach programowania LSR okreslono planowany budzet na poszczegllne zakresy wsparcia tj.
realizacje LSR, wspélprace oraz koszty biezace wraz z kosztami aktywizacji.

Zaplanowano finasowanie kosztéw biezacych i aktywizacji w ramach funduszu wiodacego ze Srodkéw
EFROW ze wzgledu na ryczattowa mozliwosé rozliczenia. Zgodnie z informacjg zawarta w odpowiedziach
do pytan dot. konkursu, zrezygnowano z podzielenia budzetu na koszty biezace i aktywizacje ze wzgledu na
planowanie w ramach kosztéw biezacych, zwigzanych z funkcjonowaniem biura i zatrudnieniem
pracownikow, realizacje dzialah aktywizacyjnych w ramach zakresu obowigzkéw pracownikow.
Szczegdtowy zakres podejmowanych dziatan aktywizujacych wraz z planowanymi zadaniami, okresla plan
komunikacji.

Budzet zostat zaplanowany z uwzglednieniem do$wiadczenia LGD z wdrazaniu LSR i LSROR 2007-2013,
rosnacego z konkursu na konkurs zainteresowania przedsigbiorcow i mieszkancow, a takze gotowoscia do
realizacji operacji.

W planowaniu budzetu wykorzystano wnioski z fiszek projektowych stanowigcych bank lokalnych
projektéw oraz wnioski ze spotkan konsultacyjnych oraz dni otwartych. W szczegblInosci poddane zostaly
analizie potrzeby i zakres wsparcia dla przedsigbiorcéw i podmiotéw rybackich.

W ramach wyliczenie wysokosci kosztow utworzenia miejsca pracy uwzgledniona zostata $rednia
warto$é wsparcia, ktéra zostata policzona giéwnie na podstawie projektéw zrealizowanych w
gospodarstwach rybackich w ramach PO Ryby 2007 -2013 lub utworzenia miejsc pracy w ramach PROW
2007-2013.

Tabela 33 Wyliczenie Sredniej wartosci dofinansowania do utworzonego miejsca pracy w ramach srodkow
PROW i PO RYBY (2007 — 2013).

Suma warto$ci projektéw tworzacych

Srednia warto$¢ miejsca pracy miejsca pracy na umowe o prace podzielona
(umowa o pracg) 130 143,81 z1 przez ilo$¢ tych miejsc pracy ze sprawozdan
PROW + PO RYBY 12 233 518,48 zt warto$¢ miejsc pracy
/ 94 miejsca pracy
Srednia warto$¢ miejsca pracy Suma warto$ci catkowitych projektu
z fiszek projektowych (bank 261 686,75 zi podanych w fiszce podzielona przez
lokalnych pomystéw) planowang liczbe miejsc pracy.

Warto$¢ szacunkowa
zidentyfikowanych pomystow
na projekty, generujace 36 937 000,00 zt Liczba fiszek: 118
miejsca pracy.

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie monitoringu wdrazania LSR/ LSROR oraz banku lokalnych
pomystéw, 2015-12-10.

Zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu'* warto$é wsparcia samozatrudnienia w ramach PROW
20014-2020 zostata ustalona w wysokosci maksymalnej kwoty do 100 tys. zl.

Analogicznie ustalono warto$é wsparcia tworzenia miejsc pracy w ramach rozwijania dziatalnosci okreslona
zostata w wysokosci 120 tys. zt na miejsce pracy jako kwota nieznacznie nizsza od $redniej wartosci kosztow
utworzenia miejsca pracy w poprzednim okresie programowania. Ze wzglgdu na trudny do przewidzenia
charakter operacji LGD przewiduje premiowanie operacji, ktdre zakiadaja utworzenie wigcej niz jednego
miejsca pracy w ramach limitu srodk6w.

Zaplanowanie, jako bazowej, nizszej kwoty wigze si¢ z planowanym wsparciem na poziomie 50 % (wsparcie
bez premii), a tym samym koniecznoscia posiadania odpowiednio duzych $rodkéw wiasnych. Planowanie
interwencji na poziomie 50 % wymuszone zostalo okresleniem takiego poziomu wsparcie w ramach PO RiM
i dbato$cia LGD o zachowanie poréwnywalnych warunkéw miedzy programami.

14 Rozporzadzenie MRIRW z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegbtowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
objetego PROW na lata 2014-2020.
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Ze wzgledu na brak, do czasu zakonczenia konkursu na wybér LSR, ostatecznych rozwiazar zwigzanych z
planowaniem interwencji w ramach PO RiM 2014- 2020, w planowaniu budzetu uwzgledniono maksymalne
wartosci dla wsparcia utrzymania miejsca pracy w rybactwie okreslone w wytycznych'> w wysokosci 200
tys. zt przy dofinansowaniu w wysokosci 50 % oraz kwot 100 tys. zt lub 200 tys. zt dla samozatrudnienia lub
rozwijania istniejagcych miejsc pracy. Brak mozliwosci ustalenia premii oraz regulacji wysokosci wsparcia
w ramach PO RiM dyskryminuje $rodowisko rybackie, ktére jest wykluczone w ramach znacznie
korzystniejszego wsparcia PROW 2007 —2014.

Aktualizacja LSR z lutego 2017 (02.2017) wynika z wejécie w Zycie Rozporzadzania Ministra Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowej 1 z dnia 6 wrzeénia 2016 r. (RiM), dotyczy dostosowania do zapiséw wraz
z uwzglednieniem maksymalnej kwoty wsparcia dla beneficjenta do 300 tys zt w ramach celu oraz
aktualizacji zakresu przedsigwzigé zaplanowanych do realizacji z w ramach $rodkéw PO RiM do celéw
wynikajgcych z w/w Rozp. co umozliwi monitorowanie wykorzystania $rodkéw.

W zwigzku z tym, ze w ramach wdrazania LSR zidentyfikowano potrzebe realizacji dziatan przez podmioty
publiczne i NGO, wsparcia inwestycji niedochodowych tworzacych oferte turystyczna lub edukacyjna wraz
z miejscami pracy - niezbednymi do obstugi powstajacej oferty, wartos¢ utworzenia miejsc pracy zostala
zaplanowana jako maksymalna warto$¢ dofinasowania tj. 300 tys. zt

Tabela 34 Szacowana ilo$¢ i warto$¢ wsparcia miejsc pracy , % udzial w budzecie z podziatem na #rédio
finasowania.

%ud
zial
Zakr r . ‘r .. Laczna ) bl
Fundusz Tlos¢ Warto§é Zakres Tlos¢ Wartosé iy . Kwota $rod
€es ilosé
kach
fund
uszu
EFROW S 28 € 919 | rozwijane 23 | € 1 263 51 (S 12 182 (57,81
(19.2) 758,84 067,92 826,76 %
Wsparte 27 |5 727 857,49 36 54,12
tworzone lub zt 8100 114,67 zt %
nowe
SEME przedsigbiorstwa
-sektor
gospodarczy
Rozwijane lub| 9 |2 372 257,18 22,41
tworzone -sektor z1 %
publiczny, NGO
Lacznie 28 59 87 (16 831 421,72 | 64,66
LSR zl %

Zrédlo: Opracowanie wiasne, aktualizacja 09.2017, aktualizacja 12.2018, aktualizacja 03.2018,
aktualizacja 03.2020, Aktualizacja 06.2020

Uwzgledniajac  duzy potencjatl zakresu wsparcia organizacji pozarzadowych oraz dobre
doswiadczenia w realizacji na obszarze zadari inwestycyjnych finansowanych za posrednictwem LGD z
PROW lub PO RYBY 2007 — 2013, partnerzy publiczni zdecydowali powierzy¢ zadania i w partnerski
sposob wspiera¢ inwestycje w infrastrukture turystyczna, spoteczna przez organizacje pozarzadowe, dlatego
nie zaplanowano w budzecie PROW 2014 —2020 udziatu srodkéw publicznych pochodzacych z samorzadow
lokalnych.

Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR uwzgledniaja kwote wsparcia
nieprzekraczajacg kwoty na LSR okre$lonych w zalaczniku nr 6 do Regulaminu konkursu, Sposob ustalania
wysokosci dostgpnych Srodkow przeznaczonych na realizacje LSR.

' Projektowane rozwiazania dotyczace warunkéw i trybu przyznawania pomocy w ramach priorytetu 4 z dn. 22.10.2015
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e Maksymalna kwota $rodkéw przewidziane na poddziatanie 19.2 PROW w odniesieniu do LSR dla
LGD planujacej interwencje na obszarze zamieszkalym przez mniej niz 100 tys. mieszkafncow,
wynosi wnosi 12 100 000 zl,

e  Zuwagi na podziat §rodkéw na wojewddztwa i dostepng w ramach PO RiM 2014 -2020 kwote nizsza
niz kwota planowana dla LGD wykazujacej duzg zaleznos¢ od rybactwa (I1I prég wsparcia), LGD
poczatkowo zaplanowala wykorzystanie calej dostepnej kwoty 12 000 000 z1 na realizacje LSR.
Biorac przy tym pod uwage zidentyfikowane potrzeby rybactwa oraz potrzeby i plany innych
sektoréw wplywajacych na zachowanie rybackiego obszaru. Jednak w drodze korekty budzetu na
podstawie wezwania do usunigcia brakéw, wnioskowana kwota zostala pomniejszona do limitu 2700
000 euro tj. 10 800 000 zt '¢

e LGD zaplanowata wykorzystanie maksymalnej kwoty 2% budzetow w ramach (19.3) PROW i PO
RiM tj. odpowiednio 220 tys. z} i 2160 tys. z} na realizacje projektow wspoélpracy, jednak gdy
bedzie taka mozliwo$¢ LGD bedzie wnioskowala o podniesienie progu do 5 %, zwigkszajac
odpowiednio budzety planowanych projektow. Ze wzgledu na wyodrebnienie budzetu na projekty
wspblpracy w ramach PROW na poziomie krajowym kwota 220 ty$ zt zostata zaplanowane ponad
kwote przewidziang dla dziatania (19.2). Kwota na projekty wspotpracy w ramach PO RiM zostata
zaplanowane w ramach kwoty przypadajacej na wojewddztwo.

e LGD w zwiazku ze zidentyfikowang w badaniach potrzeba kontynuacji dziatan wiasnych
zaplanowata operacje wlasne do wysoko$ci maksymalnej kwoty przeznaczanej dlaNGO tj. 300 tys.
zt. w ramach programéw. LGD przewiduje w ramach operacji wlasnych wiekszy udzial srodkow
wlasnych niz wynikajacy z przepiséw dotyczacych poszezegélnych programéw. W kryteriach
wyboru operacji preferowane sa operacje, w ktérych deklarowany wklad wlasny jest wiekszy od
minimalnego wktadu wymaganego w LSR o co najmniej 10 punktow procentowych — 3 pkt, o co
najmniej 5 punktéw procentowych —2 pkt, o co najmniej 3 punktow procentowych — 1 pkt.

e LGD wykorzystujac do$wiadczenia, gotowo$¢ i zaangazowanie NGO wynikajace z realizacji
programu Dzialaj Lokalnie, zaplanowata trzy rodzaje projektow grantowych, realizowanych kazdy
w dwoch edycjach. Planowana kwota wparcia w ramach budzetu PROW wynosi 620 tys. zi, a w
ramach PO RiM wynosi 300 tys. zt.

Planowana na koszty administracyjne i koszty wlasne pula srodkéw jest zgodna z wartoscia okreslong jako
maksymalna kwota wsparcia funkcjonowania LGD, wspétfinansowana z funduszu wiodgcego, w przypadku
LSR wspétfinansowanej z wigeej niz jednego EFSI i jest uzalezniona od wysokosci $rodkéw przewidzianych
na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR i wynosi dla budzetu LSR o warto$ci 22 020 000,00 (€ 5 0
000,00) wynosi 2 850 000,00 zt (€ 712 500,00). LGD zaplanowata finasowanie z funduszu wiodgcego w
ramach PROW ze wzgledu na ryczattowy charakter pfatnosci..

16 Na podstawie tab. Wysoko$é dostepnych srodkéw na wojewodziwa z zal. 6 Sposdb ustalania wysokosci dostgpnych Srodkéw
przeznaczonych na realizacjg LSR do ogtoszenia konkursu na wybér LSR,, Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013)
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Tabela 35 Uproszony budzet LSR z podziatem na Zrddto finasowania.

F-. If]':i:'ﬂ-l i"Ge..-l;szc;zgg(:)_l_owj/

skazaniem #rodk

325,27 zt

Cel ogolny 1. Rozwdj gospodarczy Doliny Baryczy stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu €2 146 616,94
jakosci zycia.

5727 857,49 zt
1.1 Rozwoj | 14! £8¢ HERREI LTI EHAE AL R . uln R _-‘1.:“ B
gospodarczy  Doliny | ' ] - 3 . B el n q
Baryczy, stuzacy
zachowaniu specyfiki |
obszaru i polepszeniu|

jakosci zycia.

3058515,05zt

1.2 Rozwdj lokalnej |
przedsigbiorczosci

11255 810,22 zt

16 730 234,73 zt
€2914 523,06
5072 142,51 zt

2.1 Wazrost
aktywnosci i
Swiadomosci
specyfiki  obszaru
wérod
mieszkancow.

4498 312,16 zt

2.2 Rozwdj
kompleksowej i
atrakcyjnej oferty
obszaru.

12231 922,58 z

Zrédlo: Opracowanie wlasne, budzet LSR, korekta 201 6-02-03, Aktualizacja 02.2017, Aktualizacja 07.2017,
Aktualizacja 12.2017, Aktualizacja 03.2018, Aktualizacja 03.2020, Aktualizacja 07.2020, Aktualizacja
06.2021, Aktualizacja 12.2022, 02.,03.2023, Aktualizacja 08.2024, Aktualizacja 08.2024 v. 2
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Tabela 36 Budzet LSR z podziatem na Zrédlo finansowania.

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres
wsparcia

PROW |€]

EFS

EFMR

PO RYBY
(4]

Fundusz
wiodacy

[z1]

Razem EFSI
[z1]

Realizacja
LSR (art. 35
ust. 1 lit. b
rozporzadzenia

3 862 000,00

10 584 000.00

26 032 000

Wspélpraca
(art. 35 ust. 1
lit. ¢

LA ns (s ns

386 200,00

216 000,00

1 760 800

Koszty
biezace (art.
35 ust. 1 lit.d
rozporzadzenia

Aktywizacja
(art. 35 ust. 1
lit. e
rozporzadzenia

PR P e

812 940,00

812 940,00

3251 760,00

Razem

5 061 140,00

10 800 000,00

5061 140,00

31 044 560,00

Zrédio: Opracowanie wlasne LGD, ,

Aktualizacja 06.2021

Tabela 37 Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.

korekta 2016-02-01, Aktualizacja 03.2020, Aktualizacja 07.2020,

Wkilad wiasny
bedacy wkiadem
Wkiad EFRROW BudzZet panstwa krajowych RAZEM
srodkow
publicznych
€ € €
Beneficjenci
inni niz
jednostki €
sektora € 1798 340,06 € 102790551 - €2 826 245,57
finanséw
publicznych.
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‘Beneficjenci
b?:cytkan € € 03
Jjednostkami 1035
sektora € 659050,54 . € 376 703,89 754,43
finansow
publicznych.

Rizem € 2457 € 1027 € € 3862

390,60 905,51 376 703,89 000,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, 2155-12-15 Aktualizacja 02.2017, Aktualizacja 06.2021
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1X. PLAN KOMUNIKACIJI ZNAJDUJACY SIE W ZALACZNIKU DO LSR.

Celem planu komunikacji ze spotecznoscia lokalng jest wspieranie realizacji celow LSR poprzez zachecenie
potencjalnych beneficjentéw i mieszkaficow obszaru LGD do korzystania ze Srodkéw wsparcia na rzecz
realizacji LSR oraz upowszechnianie efektéw wykorzystania funduszy PROW i PO RiM 2014 -2020,
kierowanych na obszar Doliny Baryczy.

Celami szczegétowymi planu komunikacji sg:

1. Informowanie i wsparcie beneficjentéw w zakresie pozyskiwania $rodkéw w ramach LSR oraz
doradztwo w procesie realizacji i rozliczenia projektow.

2. Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej z uwzglednieniem jej tréjsektorowosci.

3. Budowanie pozytywnego wizerunku LSR wséréd mieszkanc6w obszaru poprzez informowanie ich o
mozliwosciach dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach lokalnej strategii projektach i
bezposrednich korzy$ciach wynikajacych z ich realizacji, pozyskanie informacji od lokalne;j
spolecznosci o skutecznosci srodkéw przekazu i dziatan komunikacyjnych oraz kierunkach realizacji
LSR.

Plan komunikacji skierowany jest do wszystkich grup spofecznych zamieszkujacych obszar LSR. Szczegolne
narzedzia komunikacji przewidziano dla zidentyfikowanych grup docelowych interwencji: przedsigbiorcow,
rybakéw, organizacji pozarzadowych, podmiotéw publicznych.

Dziatania komunikacyjne i érodki przekazu jakie bgda uzyte sa réznorodne, adekwatne do celow i
wskaznikéw dziatan komunikacyjnych oraz dopasowane do potrzeb.

Plan komunikacji jest spéjny z harmonogramem dziatan. Tabelaryczne ujecie planu komunikacji zawiera
cele poszczeg6lnych dziatan komunikacyjnych.

Zaplanowanie dzialania komunikacyjne majg powszechny zasigg (prasa, ogloszenia, materiaty
informacyjne) oraz ukierunkowanie zostaty na potrzeby potencjalnych beneficjentéw (szkolenia, doradztwo,
spotkania informacyjne). Skuteczno$¢ planu komunikacji poddawana bgdzie biezacemu monitoringowi, w
przypadku otrzymywania od spotecznosci lokalnej, w ramach komunikacji zwrotnej podczas realizowanych
dziatan, informacji o problemach, badZ niewystarczajacej skutecznosci dziatah, wyrazang nizsza niz
planowana frekwencja lub mata ilogcig wnioskéw, plan komunikacji bedzie korygowany. Inng przestanka do
korekty planu komunikacji bedzie osiaganie nizszych od zatozonych wskaznikéw produktu i rezultatu
realizowanych dziatan komunikacyjnych.

Zebrane podczas realizacji dziatan komunikacyjnych, wnioski, postulaty, sugestie ze strony przedstawicieli

lokalnej spotecznosci beda przekazywane do biura LGD i stanowi¢ bedg jedna z przestanek do uruchomienia
procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Tabela 38 Plan komunikacji.

Adresaci
Nazwa dzialania 2y il
Ter Cel dzialania komunikacy Srodki Wskazniki lf:) ﬁf‘l;tzi;::gl;n[;
min | komunikacji | komunikacyjn jnego przekazu (produkt) ch (rezultat)
ego (grupy
docelowe)
I Rozpowszec | Kampania Ogot artykuty w | lartykut(3 | Min 5 tys. 0sob
pol. | hnianie informacyjna spoteczenstw | prasie tys. - liczba | uzyska ogdlne
2016 | informacji nt.  gldwnych | a, potencjalni | lokalnej 0os6b  do | informacje 0
dot. nowego | zatozen LSR na | beneficjenci, ktérych potencjalnych
okresu lata 2014-2020. | w tym rybacy potencjalni | mozliwo$ciach
programowa i grupy e dotrze | korzystania ze
nia oraz defaworyzo informacja | wsparcia w LSR
nowej LSR wane ) (nabedzie
2014-2020. okreslone w | ogloszenia w | Min. 8 | wiedze)
LSR. siedzibach migjsc
instytucji 80 0s6b uzyska
publicznych szczegblowe
(urzedy, informacje
GOK, PUP, (nabedzie
inne) wiedzg).
artykut  na | Min. 10
stronach réznych
internetowyc | stron i
h oraz | portali
portalach
spotecznosci
owych
publikacja 1 tys. szt
LGD — ulotka | Ulotki
informacyjna | informacyj
- skrét LSR i | nej
kryteria
wyboru
Spotkania 8 spotkan
(po jednym
w  kazdej
gminie)
80 oséb
telebim Min. 200
kampania wyswietlen
dziennie o
mozliwosc
i
skorzystani
a z dotacji
Plakat 100 szt.
11720 | Poinformow | Cykl spotkafi | potencjalni Spotkania , | 8 spotkan | W ramach cyklu
16 - | anie przez kazdym z | beneficjenci, | warsztaty (po jednym | 140 osdb/
I/201 | potencjalnyc | naboréw nt. | w tematyczne w  kazdej | tacznie 4 x140 =
7 h zasad szczegolnosc | dot.  celow | gminie) lub | 560 os6b uzyska
wnioskodaw | sporzgdzania i rybacy | LSR 1 | spotkania | szczegOlowe
cOW o | wnioskow i | przedsiebiorc | kryteriow dedykowa | informacje
gtéwnych sposobu Y, wyboru ne dla | (nabedzie
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zasadach dot. | wyboru organizacje okreslonej | wiedze) dot.
sporzgdzania | projektéw przez | pozarzgdowe grupy celow i
wnioskow do | Rade LGD i mieszkancy odbiorcéw | kryteriow
LGD, w tym | Cykl obszaru, w z kazdej | wyboru operacji
0 celach, | realizowany od | tym  grupy gminy w ramach LSR.
przedsiewzie | [1/2016 do | defaworyzo 80 osob
ciach i| I/2017, facznie | wane indywidualne | 8 spotkan
kryteriach 3 cykle okreslone w | konsultacje z | zbiorowyc
oceny LSR wnioskodawc | h 40 oséb
uzywanych ami, po
przez Rade spotkaniach
LGD zbiorowych
doradztwo 40  osob
indywidualne | korzystajac
w biurze | ych z
LGD doradztwa
indywidual
nego w
biurze
LGD
1I/20 | Poinformow | Cykl spotkan | potencjalni Spotkania Liczba Liczba
17 - | anie przez kazdym z | beneficjenci, | szkoleniowe | spotkan uczestnikow
II/20 | potencjalnyc | naborow nt. | w (min 3 | (8 naboréw | spotkan
22 h zasad szczegblnosc | spotkania x 2 lub 3 | szkoleniowych
wnioskodaw | sporzadzania i rybacy | przed spotkania) | 324 osoby
cOwW o | wnioskow i | przedsigbiorc | kazdym z (srednio 27 os. w
glownych sposobu Y, naborow  — | Kod.4.3 spotkaniu)
zasadach dot. | wyboru organizacje spotkanie
sporzadzania | projektéw przez | pozarzadowe | informacyjne
wnioskéw do | Rade LGD i mieszkancy | lokalne
LGD, w tym | Cykl obszaru, w | kryteria
0 celach, | realizowany od | tym  grupy | wyboru,
przedsiewzig | 1172017 do | defaworyzo | wypelnianie
ciach i| I1/2022, wane wniosku)
kryteriach okre§lone w
oceny LSR
uzywanych
przez Rade
LGD
Liczba Liczba Liczba
podmiotow podmioté | podmiotow,
ktérym w ktorym | ktérym
udzielono udzielono | udzielono
indywidualne | indywidua | doradztwa i
go doradztwa | Inego zawarly umowe
doradztwa | o  przyznanie
80 pomocy lub
Kod 4.2 dofinasowanie
20 podmiotow
Kod 4.2.4
1/201 | Poinformow | Cykl spotkan | potencjalni Spotkania, Liczba Liczba
8 - | anie przez kazdym z | beneficjenci, | szkoleniowyc | spotkan uczestnikow
1/202 | potencjalnyc | naboréw organizacje | h dot. | dot. spotkan
3 h grantéw nt. | pozarzadowe | grantéw (min | grantéw szkoleniowych
wnioskodaw | zasad i mieszkancy | 1  spotkanie | (8 naborow | dot. grantéw
céw grantéw | sporzadzania obszaru, w | informacyjne | x 1
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o  naborze | wnioskow i|tym grupy | lokalne spotkanie) | 480 s$rednio 27
wnioskéw w | sposobu defaworyzo | kryteria 8 0s w spotkaniu.
LGD, w tym | wyboru wane wyboru, Kod 4.3
0 celach, | projektow przez | okreslone w | wypetnianie
przedsiewzi¢ | Rade LGD. LSR wniosku)
ciach i| Cykl Liczba Liczba
kryteriach realizowany podmiotow podmioté | Liczba
oceny, przed kazdym ktérym w podmiotow
uzywanych | naborem udzielono ktérym ktérym
przez Radg | grantéw do indywidualne | udzielono | udzielono
LGD. 1/2107- 11/ go doradztwa | indywidua | doradztwa dot.
2022, Inego grantéw i
doradztwa | zawarly umowe
dot. 0 powierzenie
grantéw grantu - 20
40 oséb podmiotow
Kod 4.2 Kod 4.2.4
2022 | Informowani | Opis i ilustracje | Mieszkancy, | Liczba Liczba Liczba
- e o | rezultatéw beneficjenci, | opisow opiséw odwiedzin
2024 | rezultatach projektu w tym grupy | zrealizowany | (23+25) strony
wdrazania - www | defaworyzo | ch projektow [ Min. 48 | internetowej
LSR oraz o | projekty.barycz | wane na stronie | opisdéw LGD (projekty
PROW i| .pl, nabiezagco | okreSlone w | projekty barycz.pl)
RiM. LSR barycz.pl Kod 4.5
500 os6b
zauwazy
rezultaty
wdrazania LSR
2022 | Informowani | Opis i ilustracje | Mieszkancy, | Liczba Liczba
- e o | rezultatow beneficjenci, | opisow Liczba odwiedzin stron
2024 | rezultatach grantéw w tym grupy | zrealizowany | opisow internetowych
wdrazania www.projekty. | defaworyzo | chgrantéwna | (23+25) LGD
LSR w | barycz.pl, na | wane stronach Min. 48 | Kod.4.5
ramach biezaco okreslone w | LGD opiséw 500 0s6b
grantow LSR Zauwazy
rezultaty

wdrazania LSR

Aktualizacja 06.2021, Aktualizacja 06.2022, Aktualizacja 12.2024
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X. ZINTEGROWANIE
I. Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami.

Cele i przedsigwziecia Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne sa z gminnymi dokumentami
strategicznymi - strategiami rozwoju gmin oraz wojewodztw.

Zapisy tych dokumentéw wykorzystane zostaty do prac nad diagnozg obszaru, analizg SWOT oraz na etapie
planowania strategicznego w ramach LSR, monitorowana byla ich zgodno$¢ i komplementarnos¢ z
proponowanymi do realizacji celami i przedsigwzigciami w ramach LSR. Realizacja celéw LSR oraz
komplementarnych zapiséw lokalnych dokument6w strategicznych przyczynia sie do wzmocnienia rozwoju
regionu i rozwigzywania probleméw spotecznych.

2. Powiazanie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku oraz Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.

Obszar Doliny Baryczy obejmuje gminy lezace na terenie 2 wojewodztw — dolnoslaskiego i wielkopolskiego,
dlatego stworzona LSR jest komplementarna ze strategiami obu wojewodztw.

Celem nadrzednym Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslaskiego jest nowoczesna gospodarka i wysoka
jako$¢ zycia w atrakcyjnym srodowisku. Cel ten spefniany jest poprzez realizacje 8 celow szczegdtowych,
ktore bezposrednio wiaza si¢ z celami szczegétowymi LSR.

Natomiast celem generalnym Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego jest efektywne
wykorzystanie potencjaléw rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewddztwa, stuiqgce
poprawie jakosci Zycia mieszkaricow w warunkach zréwnowaionego rozwoju. Cel generalny jest
realizowany poprzez 9 celow strategicznych.

Zestawienie tabelaryczne przestawia w jaki sposéb na wysokim poziomie cele LSR sa powiazane i zgodne z
celami szczegdtowymi i strategicznymi obu wojewddzkich strategii.

Tabela 39 Powigzanie i zgodnosé LSR ze Strategiami Wojewddztwa Dolnoslgskiego (SRWD) i
Wielkopolskiego (SRWW).

Cele szczegdlowe

Lokalnej Strategii
Rozwoju
dla Doliny Baryczy

Cele szczegoblowe
Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Dolnoslaskiego

Cele strategiczne
Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Wielkopolskiego

jako$ci zycia.

Cel Ogolny LSR 1. Rozwdj gospodarczy obszaru shuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszenia

Cel szczegotowy 1.1.
Zwiekszenie
konkurencyjnosci sektora

rybackiego.

Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na

wiedzy.

Cel 4. Ochrona  $rodowiska
naturalnego, efektywne
wykorzystanie Zasobow oraz

dostosowanie do zmian klimatu i
poprawa poziomu bezpieczefistwa.
Cel 6. Wazrost zatrudnienia i
mobilno$ci pracownikdw.

Cel 1. Poprawa dostgpnosci i
sp6jnosci komunikacyjnej regionu.
Cel 2. Poprawa stanu $rodowiska i
racjonalne  gospodarowanie  jego
zasobami.

Cel 3. Lepsze zarzadzanie energia.
Cel 6. Wzmocnienie potencjalu
gospodarczego regionu.

Cel szczegblowy 1.2
Rozwdj lokalnej
przedsigbiorczoscei.

Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na
wiedzy.
Cel 3. Wazrost konkurencyjnosci

przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP.

Cel 5. Zwickszenie dostepnosci
technologii komunikacyjno-
informacyjnych.

Cel 1. Poprawa dostgpnosci 1
sp6jnosci komunikacyjnej regionu.
Cel 3. Lepsze zarzadzanie energig.
Cel 6. Wzmocnienie potencjalu
gospodarczego regionu.

Cel 7. Wzrost kompetencji
mieszkaficOw i zatrudnienia.




Cel 6. Wazrost zatrudnienia i
mobilnosci pracownikow.

Cel 8. Zwigkszanie zasobow oraz
wyréwnywanie potencjatow
spotecznych wojewodztwa.

Cel Ogélny LSR 2. Wzmocnienie rozpoznawalno$ci i potencjalu Doliny Baryczy.

Cel szczegdtowy 2.1.

Wzrost  aktywnosci i
swiadomosci  specyfiki
obszaru wérod
mieszkancow..

Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na

wiedzy.

Cel 7. Wlaczenie spoteczne,
podnoszenie poziomu i jakosci zycia.
Cel 8. Podniesienie poziomu

edukacji, ksztalcenie ustawiczne.

Cel 3. Lepsze zarzadzanie energia.

Cel 5. Zwigkszenie spojnosci
wojewodztwa.
Cel 6. Wzmocnienie potencjatu

gospodarczego regionu.

Cel 7. Wzrost kompetencji
mieszkancéw i zatrudnienia.

Cel 8. Zwiekszanie zasobdéw oraz
wyrownywanie potencjatow
spotecznych wojewddztwa.

Cel 9. Wzrost bezpieczenstwa i
sprawno$ci zarzadzania regionem.

Cel szczegolowy 2.2.
Kompleksowa i
atrakcyjna oferta obszaru.

Cel 2. Zréwnowazony transport i
poprawa dostgpnosci transportowe;.

Cel 4. Ochrona  $rodowiska
naturalnego, efektywne
wykorzystanie zasobow oraz

dostosowanie do zmian klimatu i
poprawa poziomu bezpieczenistwa.

Cel 7. Wilaczenie spoteczne,
podnoszenie poziomu i jakosci zycia.

Cel 1. Poprawa dostepnosci i
spojnosci komunikacyjnej regionu.
Cel 3. Lepsze zarzadzanie energia.
Cel 6. Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego regionu.

Cel 8. Zwigkszanie zasobow oraz
wyréwnywanie potencjatow
spotecznych wojewddztwa.

Zrédlo: opracowanie wiasne LGD.

Powigzanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego i Wojewodztwa

Wielkopolskiego.

Regionalne Programy Operacyjne dla wojew6dztw — dolnoslaskiego i wielkopolskiego na lata 2014-2020 sa
Jednymi z wazniejszych instrumentéw zarzadzania i finansowania obu strategii wojewédzkich. W zwiazku
z tym, planujgc cele i kierunki dziatania w LSR, oczywistym bylo uwzglednienie celéw w ramach
poszczegolnych osi priorytetowych i zapewnienie ich komplementarno$ci z celami niniejszej Strategii.
Zintegrowanie celow LSR z dziataniami RPO WD i WRPO zawarte zostato w ponizszej tabeli, ktora obrazuje
wysoki stopien zgodnosci zatozen strategicznych.

Tabela 40 Powigzanie i zgodnosé LSR z RPO WD i WRPO na lata 2014-2020.

Cele szczegolowe
Lokalnej Strategii Dzialania w ramach priorytetow Dzialania w ramach priorytetow
Rozwoju RPO WD WRPO
dla Doliny Baryczy
Cel Ogélny LSR 1. Rozwdj gospodarczy obszaru stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu
jakosSci zycia.
4.4. Ochrona i udostepnianie zasobéw | 4.1. Zapobieganie, likwidacja skutkéw
@eliszezeo 5wy 1.1 przyrodnlc.zyc.h. . l,(le;sk _ zywiolowych i awarii
. . 6.3. Rewitalizacja zdegradowanych | srodowiskowych.
Zwigkszenie X . .
D obszarow. 4.4. Zachowanie, ochrona, promowanie
konkurencyjnosci or Bl . o .
. 10.3.  Poprawa  dostgpnosci i |i rozwdj dziedzictwa naturalnego i
sektora rybackiego. o .
wspleranie uczenia si¢ przez cale | kulturowego.
_zycie. 4.5. Ochrona przyrody.
. B 1.2. Wzmocnienie potencjatu
1.2. Innowacyjne przedsiebiorstwa. . . il
, o . e innowacyjnego przedsigbiorstw
Cel szczegotowy 1.2. | 1.3. Rozwdj przedsiebiorczoscei. Wielkopolski
Rozwdj lokalnej | 1.4.Internacjonalizacja p . - e g
Y. L . s 1.3. Wsparcie przedsigbiorczosci i
przedsiebiorczosci. przedsigbiorstw. ) infrastrukiu R em romwcin
1.5. Rozwoj produktéw i ushug w MSP. Y J
gospodarczego.
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3.1. Produkcja i dystrybucja energii ze | 1.4.  Internacjonalizacja ~ gospodarki

Zrédet odnawialnych. regionalnej.

8.2. Wsparcie o0séb poszukujacych | 1.5.Wzmocnienie konkurencyjnosci
pracy. przedsigbiorstw.

8.3.Samozatrudnienie, 3.1. Wytwarzanie i dystrybucja energii
przedsigbiorczo§¢ oraz  tworzenie | ze Zrédet odnawialnych.

nowych miejsc pracy. 6.2. Aktywizacja zawodowa.

8.6. Zwickszenie konkurencyjnosci | 6.3.Samozatrudnienie i
przedsigbiorstw i przedsigbiorcow z | przedsigbiorczosé.

sektora MMSP.

Cel Ogélny LSR 2. Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjatu Doliny Baryczy.
4.3, Dziedzictwo kulturowe.
6.1. Inwestycje w infrastrukturg | 7.1. Aktywna integracja.

Cel szczegotowy 2.1.

.. . | spoteczna. 7.3. Ekonomia spoteczna.
?Vz.rost ak’§ wioset 1 g 1. Aktywna integracja. 8.2. Uczenie sie przez cale zycie.
swiadomosci . . . . -
: 94. Wspieranie gospodarki | 9.3. Inwestowanie w rozwoj
specyfiki ~ obszaru . . . .
spoteczne;. infrastruktury edukacyjnej i

wérdd mieszkancow. e . . N
10.3 Poprawa dostepnosci i wspieranie | szkoleniowe;.

uczenia sie przez cale zycie.
4.3. Dziedzictwo kulturowe.
4.4, Ochrona i udostepnianie zasobow

4.4. Zachowanie, ochrona, promowanie

Cel szczegdtowy 2.2. i rozw¢j dziedzictwa naturalnego i

dniczych.
Kompleksowa i | prayro . . kulturowego.
atrakcyjna oferta gl;l().iecg;vestyc_]e Wi infrastmdues 9.3. Inwestowanie w rozwoj
obszaru. 6.3. Rewitalizacja zdegradowanych 1nfrastrgktury edukacyjne] !
. szkoleniowej.
obszaréw.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD.

3. Powiazanie z dokumentami strategicznymi gmin i powiatu nalezacych do LGD.

W ramach sektora publicznego w sktadzie LGD mamy 8 gmin i powiat milicki. Kazda z JST posiada sSWoja
strategie rozwoju. Wiekszo$¢ z nich, bo az 6, zdazyta juz zaktualizowaé lub stworzy¢ nowe strategie,
obejmujace nowy okres programowania. Pozostate 3 sg na etapie aktualizacji lub tworzenia nowych.
Wykaz obowigzujacych dokumentow strategicznych partneréw publicznych LGD:

Strategia Rozwoju Gminy Twardogoéra na lata 2014-2020

Strategia Rozwoju Gminy i Miasta Odolanéw na lata 2012-2025

Strategia Rozwoju Gminy Przygodzice do roku 2020

Strategia Rozwoju Powiatu Milickiego 2014-2023

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Milicz na lata 2014-2020

Strategia Rozwoju Gminy Zmigréd 2015-2020

Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy So$nie na lata 2007-2015

Strategia Rozwoju Gminy Krosnice z 2007 roku (strategia Rozwoju Obowiazujaca do konca 2015).

® ¢ o o © & o o

Tworzac LSR dla obszaru Doliny Baryczy priorytetem byto, aby dokument ten byt w wysokim stopniu
powiazany z planami strategicznymi partneréw publicznych. Elementy strategii gmin i powiatu zostaly ujete
zarébwno w diagnozie, analizie SWOT jak i uwzglednione w ramach celow LSR.
Badaniu zostaly poddane wszystkie w/w dokumenty strategiczne, po analizie ktérych zaobserwowano, ze
cele LSR i cele tych dokumentéw sa w peini powiazane i zgodne. W kazdym z dokumentow zdefiniowane
zostaly tozsame obszary wymagajace wsparcia, ktore realizowane beda réwniez poprzez cele i
przedsiewziecia LSR, a s3 to:

1. zachowanie $rodowiska i wyjatkowosci obszaru naturalnego,

2. rozwdj przedsiebiorczosci i wsparcie rozwoju przedsigbiorstw w harmonii z obszarem,

3. wsparcie w obszarze kultury, sportu, nauki, turystyki i rekreacji,

4. rozwdj kapitatu spotecznego poprzez aktywizacje i partycypacje w Zyciu spotecznym,
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5. rozwdj i wsparcie infrastruktury przeznaczonej na uzytek spotecznosci lokalnej, jak rowniez
wspomagajacej rozwdj przedsiebiorczoscei,

6. promocja, w szczegdlnosci turystycznego charakteru obszaru,

7. rozw¢j i upowszechnienie edukacji regionalnej i ekologiczne;j,

8. wsparcie grup defaworyzowanych na kazdym etapie realizacji celoéw.

4. Powiazanie ze strategia KARP 2020

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy w znacznym stopniu uwzgledniaja réwniez rybacki
charakter obszaru, dzigki ktéremu ma mozliwo$¢ rozwijaé si¢ nie tylko przedsigbiorczo$é rybacka zwigzana
z obszarem naturalnym, ale takze szeroko pojeta turystyka uwzgledniajaca i chronigca zasoby naturalne.
Znaczacym dokumentem strategicznym stworzonym w czerwcu 2013 roku przez Lokalne Grupy Rybackie
we wspdlpracy ze specjalistami w dziedzinie rybactwa, w tym przedstawicielami Instytutu Rybactwa
Srodladowego, jest Strategia KARP 2020. Dokument ten zostal sporzadzony po intensywnych
konsultacjach ze srodowiskiem rybackim, w szczegoln0501 producentami karpia.

Biorgc pod uwagg fakt, ze karp jest ryba najczesciej produkowang na obszarze Doliny Baryczy (93%
produkcji ryb na obszarze), tworzac niniejszy dokument opierano si¢ réwniez na strategii KARP 2010.

W LSR na rzecz rozwoju i utrzymania rybackiego charakteru obszaru zostat zaplanowany caly cel
szczegbtowy 1.1. Zwigkszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego oraz po jednym przedsiewzieciu w
pozostalych celach szczeg6towych, tak aby gospodarka i spolecznosé rybacka, a takze charakter kulturowo-
srodowiskowy, mogty zosta¢ wsparte na kazdym etapie realizacji LSR.

Strategia KARP 2020 zaktada realizacje 3 celow, ktére powiazane zostaly z celami w LSR:

1. Utrzymanie potencjatu produkcyjnego gospodarki karpiowej (...) oraz wzrost udziatu stawowych

dodatkowych gatunkéw. — bezposrednie powiazanie z celem szczegétowym 1.1. Zwiekszenie
_ konkurencyjnosci sektora rybackiego.

2. Zwigkszenie dochodowosci gospodarstw karpiowych (...). — powiazanie z celem szczegdtowym 1.1,
ale takze przedsiewzigciem 1.2.1 w ramach celu 1.2. Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.

3. Wzmocnienie pro$rodowiskowych i prospolecznych funkcji gospodarki karpiowej (...). —
powigzanie z wszystkimi zaplanowanymi dziataniami dla obszaru rybackiego, w szczegélnosci
przedsigwzigeiem 2.1.3. Wzrost wiedzy i integracja spoteczna mieszkaficow poprzez wykorzystanie
rybackiego dziedzictwa kulturowego oraz przedsigwzigciem 1.1.1. Zachowanie rybackiego
potencjatu obszaru.
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XL MONITORING | EWALUACJA

Na LGD spoczywa odpowiedzialno$é za prawidiowe wdrazanie LSR. Rola LGD polegac bedzie na
zarzadzaniu procesem realizacji strategii i koordynowaniu dziatan prowadzacych do tego celu. Do zakresu
powyzszych czynnosci nalezy réwniez efektywne spozytkowanie i poprawne rozliczenie otrzymanych
srodkéw publicznych.

Proces wdrazania to ,,przejécie” od planowania strategicznego do zarzadzania strategicznego, czyli realizacja
zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju. We wlasciwej realizacji LSR pomagaja takie instrumenty jak
monitoring i ewaluacja.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jako$ciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego
celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze
ocena zgodnosci realizacji operacji z wezesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

. Monitoring to wewnetrzny mechanizm zarzadzania wdrazaniem LSR.

. Monitoring to dokumentowanie realizacji LSR poprzez zbieranie danych w celu wykonania
ewaluacji.

. Monitorowanie stuzy dostarczeniu informacji na podstawie ktorych Zarzad, Rada

Programowa i czlonkowie LGD oraz mieszkafcy moga systematycznie dowiadywac si¢ o
wystepowaniu rozbieznosci w realizacji planoéw i osiggania celow.
Dzieki monitoringowi LGD dba o swoja stabilng sytuacje finansows i podejmuje dziatania interwencyjne w
przypadku rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.
Elementy podlegajace procesowi monitorowania:

Tabela 41 Monitoring.

Elementy Wykonawca Zrodla danych | Czas i okres
poddane badania i metody ich | dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu pobierania pomiaru
Wskazniki Biuro LGD | Sprawozdania | Na biezaco Stopien realizacji wskaznika.
realizacji LSR (ocena beneficjentéw
wlasna). i/lub dane
przekazane
przez SW
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr Na biezaco Zgodnosé oglaszania
oglaszanych (ocena ogloszonych konkursow LSR, ocena stopnia
konkursow. wlasna). konkurdw. realizacji zadan. wdrazanych w
Budzet LGD | Biuro LGD | Rejestr danych. | Na biezaco Stopiefi wykorzystania Srodkow
(funkcjonowanie | (ocena finansowych w odniesieniu do
LGD, wdrazanie | wlasna). srodkéw zakontraktowanych.
LSR).
Zainteresowanie | Pracownicy | Licznik Na biezaco Skutecznos¢
strong LGD (ocena | odwiedzin przekazywania/uzyskiwania
internetowg LGD. | wilasna). strony informacji na temat dziatalnosci
internetowej, LGD.
daneod
Pracownicy Biura | Zarzad LGD. | Anonimowe Na biezaco Ocena pracy pracownikow,
LGD, ankiety. sposob przekazywania
funkcjonowanie istotnych informacji
biura, Zarzadu. potencjalnym  beneficjentom,
pomoc W rozwigzywani
problemow, efektywnos¢
$wiadczonego doradztwa.
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Podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad. Za gromadzenie danych
odpowiedzialne jest biuro LGD.

Planowanie monitoringu i ewaluacji.

Ewaluacja zgodnie z przyjeta definicjg to opisywanie przebiegu oraz wynikéw badanych dziatari ze strony
pozytywnej 1 negatywnej, wyjasnienie zwigzkéw pomiedzy naktadami i rezultatami, poréwnywanie
rezultatow ze wstepnymi zatozeniami projektu, z punktu widzenia przyjetych kryteriéw, w celu ich
usprawnienia, rozwoju lub lepszego ich zrozumienia. Jednym z gtéwnych celéw ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem
proba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziafania przyniosty efekty.

W nawigzaniu do przytoczonej powyzej definicji mozna powiedzie¢, ze ewaluacja to ocena wdrazania
projektu jakim jest LSR. Ewaluacja skiada si¢ z kilku ocen czastkowych tzn. oceny odpowiedzialnosci,
skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania projektu w stosunku do poniesionych wezeéniej zatozefi, zas
gtowny cel, dla ktérego przygotowywana bedzie ewaluacja realizacji LSR, to obnizenie ryzyka popetnienia
omytki w realizacji projektu oraz zapobiezenie jego negatywnym skutkom.

Ocena funkcjonowania LGD oraz realizowanej przez nig Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie polegaé na

poddaniu ewaluacji nastepujgcych elementow.

Tabela 42 Elementy podlegajgce procesowi ewaluacji

Elementy Wykonawca | Zrodia danych i Czas i okres Analiza i ocena
poddane badania. metody ich dokonywania pomiaru. danych.
badaniu. zbierania.
Dziatalnos¢ LGD, | Biuro LGD | Badania Ocena roczna w latach | Ocena
Pracownicy i | (ocena ankietowe, opinie | 2016-2024, poprawnosci
funkcjonowanie | wiasna). i wnioski dokonywana w pierwszym | dziatalnosci
biura. beneficjentow, kwartale roku kolejnego, z | prowadzonej przez
IOZMOWY Z wylaczeniem roku stowarzyszenie,
mieszkafnicami na | 2023 kiedy okreslajaca
otwartych wykonywana bedzie na | skutecznosé
spotkaniach, dzien 30 czerwca. realizowanych
wywiady z zadan W
wnioskodawcami, odniesieniu do
opinia dyrektora i zatozen LSR i
cztonkow planu komunikacji.
stowarzyszenia.
Skutecznos¢ Biuro LGD | Badanie Ocena roczna w latach | Ocena
promocji i| (ocena ankietowe wsrod | 2016-2022, skutecznosci
aktywizacji wlasna). mieszkancow, dokonywana w pierwszym | promocji LGD
spotecznosci prowadzone kwartale roku kolejnego, z | oraz dziatan
lokalne;. bezposrednio  za | wylaczeniem roku wdrazanych w
posrednictwem 2023, kiedy to ramach LSR,
strony wykonywana bedzie na | mierzona jako
internetowej dziefi 30 czerwca. liczba 0séb, ktore
stowarzyszenia. uzyskaty
informacje na
temat LGD oraz
skutecznos¢
animacji
spotecznosci.
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Stopiefi Podmiot Ankiety Ocena stopnia realizacji | Ocena celowosci i
realizacji  celéw | niezwigzany | beneficjentdw, celéow LSR, dokonywana | trafnosci zalozeft
LSR - stopien | z LGD | sprawozdania pod koniec okresu | realizowanych w
realizacji (ocena beneficjentow, wdrazania. ramach LSR.
wskaznikow. zewnetrzna). | rejestr danych | Ewaluacja odbedzie sig | Okreslenie stopnia
LGD. jednokrotnie ~w latach | realizacji
Ewaluacja 2020-2022 poszczegolnych
zewnetrzna w celdw.
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr danych. Raz na kwartal. Ostatnia | Ocena zgodnosci
rZeczowo- (ocena wykonywana w | ogtaszanych i
finansowy LSR | wilasna). pazdzierniku 2023 roku. realizowanych
(wdrazanie projektow z
LSR). harmonogramem
Budzet LSR | Biuro LGD | Rejestr danych. Raz na pot roku. Ostatnia | Ocena zgodnosci i
(funkcjonowanie | (ocena wykonana w grudniu 2023 | wysokosci
LGD). wilasna). wydatkowania
srodkow
finansowych z
przyznanego
budzetu na
poszczegdlne
zadania.
Aktualizacja 06.2022

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bedzie Rada Parogramowa LGD. Zarzad moze zleci¢
wykonanie niektérych zadan ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych do ewaluacji odpowiada
biuro LGD. Wyniki ewaluacji zawarte beda w raportach sporzadzanych przez Rad¢ Programows. Raporty
dotyczace poszczegdlnych elementéw podlegajacych ewaluacji beda przedktadane Walnemu Zgromadzeniu

Czlonkow.

Raporty ewaluacyjne powinny zawiera¢ takie elementy jak:
e wykaz przedsiewzigé zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krétkim opisem merytorycznym i
informacja finansowa o kazdym z nich;
e opis bezposrednich efektéw przedsigwziec i poréwnanie ich z efektami, ktore byly zakladane w fazie
projektowania;

e analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsigwzigé na osigganie celow okreslonych w LSR;
whnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD,
majace zapewni¢ wyzszg efektywno$¢ dzialania LGD oraz lepsze osiggnigcie celow zaktadanych w

LSR.

Raporty ewaluacyjne powinny byé podawane do wiadomosci publicznej zgodnie z zasadg jawnosci.
Informacje uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji bedg stanowi¢ bodziec do dyskusji o dziatalnosci
LGD i Zarzadu, a wynikajace z niej wnioski beda przedktadane na stosowne uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow (np. aktualizacja LSR).
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XII.  STRATEGICZNA OCENA ODDZIALY WANIA NA SRODOWISKO.

Zgodnie z art. 57 pkt 2 i art. 58 pkt 2 w zwiazku z art. 48 ust. 1 i 2 ustawy o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spofeczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
$rodowisko, wystgpiono do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska we Wroclawiu oraz do
Dolnoslaskiego Pafistwowego Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego we Wroctawiu o uzgodnienie
odstapienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko dla projektu dokumentu
pod nazwg Lokalna Strategia Rozwoju dla Doliny Baryczy.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska pismem z dnia 21.12.2015 r. nr WSI.410.656.2015.DK wyrazit
opini¢, iz dla projektu w/w dokumentu brak jest koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatlywania na srodowisko.

DolnoSlgski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitamy pismem z dnia 17.12.2015 r. nr
ZNS.9011.3.1918.2015.JL zajat stanowisko w sprawie odstgpienia od strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko dla projektu w/w dokumentu uznajac, iz nie ma potrzeby przeprowadzenia takiej oceny.

Przy odstapieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko wzigto pod uwage,
ze: proponowane w dokumencie priorytety maja charakter ogdlny a prawdopodobiefistwo wystapienia
negatywnych oddzialywafi na Srodowisko, w zwiagzku z realizacjg zalozen priorytetéw jest niskie.
Ewentualne odziatywania beda miaty charakter jednorazowy, krétkotrwaty i odwracalny.

Biorac pod uwage w/w uzgodnienia oraz uwarunkowania okreslone w art. 49 w/w ustawy Zarzad
Uchwata LI/116/15 z dnia 28.12.2015 Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” odstapit od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko dla dokumentu pod nazwa Strategia
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé (LSR) dla Doliny Baryczy na lata 2016 - 2022 .

Informacja o odstgpieniu od przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko zostata
podana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia
www.nasza.barycz.pl.
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