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l. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU OBJETEGO LSR

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

w skrocie Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Siedziba: PI. Ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz

Forma organizacyjno-prawna: stowarzyszenie specjalne posiadajace osobowo$¢ prawng
tel./fax 71/ 38 30 432, e-mail: partnerstwo@nasza.barycz.pl

KRS: 0000319202, data wpisu do KRS: 05.12.2008 r., Status OPP od 2012 r.

NIP: 916-137-36-91, REGON: 020878218, Numer ewidencji ARMIR 062972761

2. Obszar LSR

Obszar dziatania Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” — znajduje si¢ w poinocno - wschodniej
czesci wojewodztwa dolnoslaskiego oraz w potudniowo - zachodniej czgsci wojewodztwa wielkopolskiego. W
sktad LGD wchodzi 8 gmin: Cieszkow, Kroénice, Milicz, Twardogora i Zmigréd z terenu wojewodztwa
dolnoslaskiego i Przygodzice, Odolanéw oraz Sosnie z terenu wojewodztwa wielkopolskiego. Od potozenia i
nazwy rzeki Barycz obszar, w potocznym rozumieniu oraz w niniejszym dokumencie, funkcjonuje jako obszar
Doliny Baryczy.

Wymienione gminy nie sg cztonkami ani partnerami innej Lokalnej Grupy Dziatania.

Tabela 1 Liczba ludnosci i powierzchnia obszaru wraz z podziatem administracyjnym

liczba liczba PR
-~ - sr. ilos¢
. . rodzaj powierzchnia ludnoset | ludnosci mieszkanc
wojewodztwo powiat Gmina . Km? na dzien | na dzien 6w na
gminy 31X | 31XII v
2006 2013
Milicki Cieszkow | wiejska | 100,83 4651 4692 46,5
Milicki Kro$nice wiejska 178,73 8 054 8211 459
Milicki Milicz miejsko- | 435 61 24104 |24417 56,1
o wiejska
dolnoslaskie mieisko-
Olesnicki | Twardogéra | o) 168,00 12948 | 12968 | 77,2
wiejska
Trzebnicki | Zmigrod | TEISKO 1999 10 15062 |14888 | 51,0
wiejska
Ostrowski | Odolanéw va:g:f:;’ 136,00 13942 | 14393 | 1058
wielkopolskie 5 owski | Przygodzice | wiejska | 163,50 11430 | 11950 | 73.1
Ostrowski | Sosnie wiejska | 187,50 6698 6578 35,1
Razem 4 8 414 1662,27 96889 | 98097 |59,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl.

Dolina Baryczy w catosci ma charakter wiejski, zamieszkuje ja 98 097 mieszkancow, z czego 69% to
mieszkancy wsi a 31% to mieszkancy miast powyzej 5 tys., ale nie wiecej niz 20 tys., mieszkancow (Milicz,
Odolanéw, Twardogora, Zmigrod). Obszar Partnerstwa zaliczany jest do mato zurbanizowanych, na 1 km?
przypada srednio 59 mieszkancoéw. Ze wzgledu na wiejski charakter obszaru oraz ilo§¢ mieszkancéw Dolina
Baryczy w cato$ci kwalifikuje sie do wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich— zwanego
dalej PROW 2014-2020.
Liczba mieszkancéw obszaru na dzien 31.12.2013 r. wzrosta o 1208 o0s6b w porownaniu do liczby
mieszkancoéw z konca roku 2006,bgdacej dang do planowania interwencji w latach 2007-2013, jest rowniez
wiegksza niz $rednia liczba mieszkancoéw objetych wsparciem w wojewodztwie Dolnoslgskim.

Obszar Doliny Baryczy jest jednym z wazniejszych obszarow gospodarki stawowej i produkcji karpia w
Europie i w Polsce. Choéw i hodowla ryb stodkowodnych odbywa si¢ na terenie wszystkich gmin, potozonych w
poétnocno — wschodniej czgsci wojewodztwa dolnoslaskiego, na obszarze wystepowania stawow milickich




(gminy Milicz, Kro$nice, Cieszkow, Twardogora, Zmigrod) oraz w potudniowo — wschodniej czesci
wojewodztwa wielkopolskiego, na obszarze wystepowania stawow przygodzickich (gminy Przygodzice, Sosnie,
Odolanow). Gospodarka rybacka (akwakultura), jest najbardziej charakterystyczna i ksztaltuje specyfike
krajobrazowsa, przyrodnicza, gospodarcza i kulturalng obszaru Doliny Baryczy. Dzigki znacznej iloSci osob
zatrudnionych w rybactwie 271oséb oraz wartosci produkcji catkowitej w wysokosci 25 468 300,56 zt obszar
ten jest uznawany za obszar znacznie zalezny od rybactwa i kwalifikuje si¢ do wparcia w ramach Programu
Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” zwanego dalej PO RiM 2014-2020.

Rysunek 1. Mapa obszaru objetego LSR
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Zrédlo: wydawnictwo PLAN

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” dziata na spojnym obszarze. Wszystkie gminy Partnerstwa
sgsiadujg ze sobg, tworzgc zwarty, spojny terytorialnie obszar. PotoZzone sg na terenie:

e zlewni rzeki Baryczy - prawostronnego doptywu rzeki Odry,

e najwickszego w Polsce Parku Krajobrazowego ,,Dolina Baryczy”,

e najwigckszego w Polsce obszaru europejskiej sieci Natura 2000 — ,,Ostoja nad Barycza”.

Potencjal LGD

3. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Wspolpraca partneré6w publicznych spotecznych i gospodarczych na rzecz obszaru Doliny Baryczy
zapoczatkowana zostata juz w latach 90-tych XX wieku przez proekologiczne organizacje pozarzadowe z
Wroctawia: Dolnoslaska Fundacje Ekorozwoju oraz PTPP ,,pro Natura”, ktére wspotpracowaty z samorzadami
gminnymi Doliny Baryczy na rzecz zrobwnowazonego rozwoju oraz ochrony waloré6w przyrodniczych obszaru.
Owocem tej wspolpracy byl program wspolpracy opracowany pod patronatem Stowarzyszenia Gmin i
Powiatow Doliny Baryczy — ,,Ekorozwoj Doliny Baryczy”.

Proces budowania partnerstwa zostal przySpieszony w 2004 roku wraz z pojawieniem sie¢ mozliwosci
skorzystania ze $rodkow w ramach Pilotazowego Programu Leadert+. W porozumieniu z 8 partnerskimi
gminami Doliny Baryczy, Dolnoslaska Fundacja Ekorozwoju zdobyla srodki i zarzadzata projektem
»Ekorozw¢j Doliny Baryczy — partnerstwo cztowieka i przyrody” finansowanym w ramach | Schematu
Pilotazowego Programu Leader+. Zadaniem tego projektu byla aktywizacja lokalnych lideréw i1 wspolpraca na
rzecz powotania Lokalnej Grupy Dziatania. Powotana wtedy do zycia organizacja przybrata forme fundacji pn.
Fundacja Doliny Baryczy. W ramach I schematu opracowana zostala Zintegrowana Strategia Rozwoju
Obszaréw Wiejskich dla Doliny Baryczy. LGD zdobyto $rodki i zarzadzato w latach 2006 -2008 projektem pt.
,Dolina Baryczy - rozw6j w harmonii z przyroda” w ramach II schematu Pilotazowego Programu Leader+.

W roku 2007, w momencie pojawienia si¢ wytycznych dotyczacych przysztosci Programu Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013, w LGD zapadta decyzja o zainicjowaniu procesu
powotania Stowarzyszenia, ktore stanie si¢ Lokalng Grupg Dzialania oraz podjecia prac nad przygotowaniem
Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy. Przyj¢ta nazwa ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” stata si¢
odzwierciedleniem warto$ci waznych dla mieszkancow i sympatykoéw Doliny Baryczy.

W poczet cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia weszli i pozostajg nimi do dzi$ liczni partnerzy ze swoim
cennym dorobkiem, lokalni liderzy reprezentujacy sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy.



Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” powstalo w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008r. Nr 98, poz. 634) i moglo ubiega¢ si¢ jako
Lokalna Grupa Dziatania o wybor do realizacji opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy.

W 2009 roku, uchwatya Zarzadu Wojewddztwa Dolno$laskiego, Partnerstwo zostatlo wybrane jako LGD do
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach dziatania Leader, PROW 2007 — 2013, na ktéra pozyskato
srodki w wysokosci 14 393 572,00 zt.

W 2009 w Statucie Stowarzyszenia dokonane zostaty zmiany zwigzane z okresleniem zadan i powotaniem
organ6ow - Komitetu Lokalnej Grupy Rybackiej oraz Lokalnej Organizacji Grantowej.

W 2010 roku Stowarzyszenie w ramach konkursu MRiRW zostalo wybrane jako LGR do realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Obszarow Rybackich, na ktorg pozyskato srodki w ramach PO RYBY 2007 — 2013 w
wysokosci 48 579 983,35 zt, zmniejszone aneksem nr 3 z dn. 11.07.2013 do umowy z dn. 15.12.2010 do kwoty
44 842 113,46 zt.

Stowarzyszenie z duzym sukcesem zakonczyto realizacj¢ obydwu strategii w 2015 r. Kwotg¢ wydatkowanych
srodkéw oraz % realizacji strategii przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 2 Realizacja uméw ramowych w ramach LSR i LSROR

: , Wykorzystane (wg kosztow %
LT ETOLEN Xtk GUY (e, kwalifikowalnych z WoP) (z}) realiz
S— . acji
Program Wdrazanie | Projekty \'I:V:gli(ecj ON0- 1 \Wdrazanie Projekty \I;vl;?]:;Cjono wg
LSR/LSROR | wspétpracy ... | LSR/LSROR | wspétpracy . .| progr
aktywizacja aktywizacja amow
PROW [11 239 124,00f 290 667,00 | 2 809 781,00 | 10 331 563,92 | 290 667,00 | 2782 830,24 | 93%
E?(BY 38 580 273,50| 2 242 105,67 | 4 019 734,27 | 35307 345,98 | 2242 105,67 | 3789 663,85 | 92%
razem 149819 397,50| 2532 772,67 | 6 829 515,27 | 45638 909,90 | 2532 772,67 | 6 572 494,09 | 93%
% realizacji wg dziatan 92% 100% 99%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z umow ramowych i wnioskow o platnos¢ LGD.

W ramach realizowanych projektow wspolpracy zrealizowane zostaly istotne dla obszaru zadania oraz
nawigzana zostala trwala wspolpraca z partnerami, ktorg Stowarzyszenie zamierza kontynuowaé w kolejnej
perspektywie. Zrealizowane zostaly projekty zwigzane miedzy innymi z nawigzaniem wspotpracy miedzy LGD
i LGR w ramach m.in.: promocji i modernizacji oferty turystycznej (szlak konny, kajakowy), realizacji
programu edukacji regionalnej i przyrodniczej na obszarach zaleznych od rybactwa (Edukacja dla Doliny
Baryczy), wspotpraca w ramach wzmocnienia branzy rybackiej.

Tabela 3 Projekty wspétpracy realizowane przez LGD w ramach wdrazania LSR i LSROR.

Nr umowy Hosé
(dokumenty dostepne . art | RolaLGD
Program Tytul wUMy\ND) & Zasieg Eer() w projekcie
w
Konno Obszarami Natury - 00019-6931- .
PROW przez wzgorza i doliny ’ UMO0100024/13 regionalny £ ATy
Kuchnia regionalna — wymiana
PO doswiadczen w  sposobach 00001-6173- ed onal 3 Iniciator
RYBY | przetwérstwa produktow | SW0100081/12/13 | Mecyresionainy ]
rybnych z jezior i stawoéw
PO Regionalny Program Edukacji 00048-6173- reqionaln 5 Iniciator
RYBY regionalnej i przyrodniczej SW0100001/14 g y .
Tworzenie 1  zarzadzanie
sieciowymi produktami
PO turystycznymi  na obszarach 00049-6173- reqionaln 2 Iniciator
RYBY | zaleinych od rybactwa na| SWO0100003/15 glonainy ]
przyktadzie Szlaku
Kajakowego Doliny Baryczy.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD.




W celu wzmocnienia Partnerstwa Stowarzyszenie podejmuje szereg innych dziatan i inicjatyw. Migdzy innymi
w latach 2012-2014 w ramach programu Grundtvig — uczenie przez cale Zycie, Stowarzyszenie realizowato
miedzynarodowy projekt wspolpracy dotyczacy sieciowania organizacji i instytucji zajmujacych si¢ edukacja
dorostych, wspieraniem i promocja tradycyjnych metod gospodarowania, wytwarzania rzemiosta i wymiany
doswiadczen. Przyktad dziatan producentow i ustugodawcoéw lokalnych z Doliny Baryczy w ramach
rozwijanego przez Stowarzyszenie systemu wsparcia Dolina Baryczy Poleca, tworzenia unikatowej oferty
obszaru w oparciu o produkt lokalny, inspirowal uczestnikow ze Stowacji, Czech i Holandii. Wartos¢
dofinasowania to 64 554,88 zl.

Od 2010 r. Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” podjeto si¢ realizacji lokalnego programu
grantowego wspotfinasowanego w ramach $rodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (PAFW) we
wspolpracy z Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce (ARF) w ramach Programu ,,Dziataj Lokalnie” jako
Lokalna Organizacja Grantowa (LOG). W ramach realizacji programu grantowego Stowarzyszenie pozyskuje
srodki i przeprowadza catg procedure wsparcia, wyboru, rozliczenia wnioskow realizujacych projekty na rzecz
dobra wspolnego - bardzo chetnie sktadane przez lokalne organizacje i grupy nieformalne. Na dofinasowane w
latach 2010-2015 w wysokosci do 6 000 zt na 93 projekty wydatkowane zostato 341 943,32 zk. Wartosé¢
calkowita dziatan w ramach organizacji lokalnego programu grantowego w latach 2010-2015 wyniosta
375 000,00 zt.

Doswiadczenia z koordynacji programu ,Dziataj Lokalnie”, a takze rosngce w kolejnych edycjach
zainteresowanie formalnych i nieformalnych podmiotow lokalnych dziataniami na rzecz dobra wspolnego —
spotecznosci, LGD zamierza wykorzysta¢ przy planowaniu projektow grantowych.

We wspoélpracy z PAFW Stowarzyszenie organizuje szereg dziatan wspierajacych grantobiorcow tj. Konkurs
Opowiedz (warto$¢ wsparcia edycji 2010- 2015 wyniosta 10 550,00zt), czy kampanie 1%, pozwalajace
wesprze¢ promocje¢ dziatan na rzecz przekazania Stowarzyszeniu jako organizacji pozytku publicznego (OPP),
srodkéw z 1% podatku dochodowego (warto$¢ wsparcia edycji 2013- 2015 wyniosta 10 000,00z1).Wszystkie
srodki pozyskiwane z 1% zasilaja lokalny fundusz grantowy.

Jako do$wiadczony partner PAFW, Stowarzyszenie zostalo zaproszone do realizacji Programu Partnerstw
Lokalnych i wsparte dotacja w wysokosci 90 000,00 zt, na realizacje inicjatywy partnerskiej polegajacej na
stworzeniu oferty turystycznej bazujacej na potencjale obszaru jaka jest niewatpliwie Kolorowy Szlak Karpia w
Dolinie Baryczy. Szlak jest przyktadem unikatowej oferty sieciujgcej i promujacej zabytki, atrakcje, miejsca
towienia i konsumpcji ryb, miejsca regionalnej i przyrodniczej edukacji - osrodkow edukacji pozaszkolne;.
Powstat we wspotpracy z partnerami publicznymi, spotecznymi i gospodarczymi
(www.kolorowyszlakkarpia.barycz.pl).

Stale rozwijana przez Stowarzyszenie, jako zadania zlecone realizowane we wspOlpracy z lokalnymi
ustugodawcami, producentami oraz aktywnymi sotectwami, oferta tematycznych wizyt studyjnych po obszarze,
podnosi kompetencje 0sob, inspirujgc do dziatan, réznorodnosci i jako$ci w rozwoju oferty turystycznej.

Tabela 4 Wizyty studyjne na obszarze Doliny Baryczy 2009-2015, koordynowane przez LGD

> L.aczna ilosé o ” w tym grupy z
2R it Tlos¢ : Tlos¢ grup Tlos¢ grup
Tlos¢ wizyt uczestnikow el odbytych zagranicznych krajowych JBMELS
wizyt Slaska
25 571 113 6 19 6

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD, 2015-11-30

W S$cistej wspotpracy z partnerami lokalnymi Stowarzyszenie realizuje réwniez szereg zadan polegajacych na
aktualizacji dokumentacji planistycznej. Warto$¢ zadan zleconych realizowanych w ramach odplatnej
dziatalnosci statutowej w latach 2009 — 2015 wyniosta 238 141,41 zl.

Tabela 5 £gczna wartosé projektow i przedsiewzieé realizowanych przez LGD z innych Zrédet niz PROW i PO
Ryby

Zrédlo finasowania przedsiewzieé Wartosé
Projekty realizowane ze srodkow Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolnosci 485 550,00 zt
Projekty realizowane ze srodkéw Unii Europejskiej innych niz PROW i PO RYBY 64 554,88 7zt
Pozostate projekty/przedsigwzigcia zlecone 238 141,41 zt
Suma 788 246,29 z1

Zrédio: Opracowanie wtasne LGD, 2015-11-30




Sukces, jakim niewatpliwie byta realizacja wielu inicjatyw, w tym wdrazanie LSR i LSROR oraz doswiadczenie
pozyskane w latach 2009-2015 w zwiazku z realizacja szeregu inicjatyw wpierajacych rozwoj obszaru,
przyczynit si¢ do podjecia decyzji o kontynuowaniu wspoétpracy w dotychczasowych granicach terytorialnych i
przystapieniu do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju opartej na zasadach RLSK (Rozw¢j Lokalny
Kierowany przesz Spoteczno$¢) w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 i
Programu Rybactwo i Morze 2014-2020.

W czerwcu 2015 r. powotany zostal zespo6l ds. opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. W sklad zespotu
weszli przedstawiciele sektorow: publicznego, spotecznego, gospodarczego, mieszkancy, pracownicy biura oraz
przedstawiciele Zarzadu, zapewniajac, tym samym jak najwicksza reprezentacje wszystkich podmiotow i
ugrupowan z obszaru LGD.

W lipcu 2015 r. LGD zlozylo do Departamentu Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich Dolnoslaskiego
Urzgdu Marszatkowskiego wniosek o przyznanie pomocy w ramach dziatania 19 Wsparcie dla Rozwoju
Lokalnego w Ramach Inicjatywy Leader, poddziatanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze. Umowa z Samorzadem
Wojewddztwa Dolnoslaskiego nr 00006 — 6934 — UM0900005/15 zostata zawarta w dniu 26.08.2015 r.

4. Reprezentatywno$¢ LGD

Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” jest partnerstwem trojsektorowym zrzeszajacym
przedstawicieli: sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego a takze inne osoby fizyczne, jako podmioty
zamieszkate i/lub dziatajace na obszarze Doliny Baryczy.

W sktad Stowarzyszenia wchodzg przedstawiciele:

e sektora publicznego reprezentowanego, decyzja Walnego Zgromadzenia, wylacznie przez gminy i
powiat bez mozliwo$ci reprezentowania przez jednostki pomocnicze Iub jednostki administracyjne
gmin, powiatu.

e sektora spolecznego, ktory stanowig sformalizowane organizacje pozarzadowe widniejace w rejestrach
KRS lub rejestrach Starostw Powiatowych jako stowarzyszenia zwyczajne.

e podmioty sektora gospodarczego reprezentowane sg przez osoby lub przedstawicieli spotek,
wpisanych do rejestru przedsigbiorcow CEDIG lub prowadzacych dziatalno$¢ rolniczg (wpis REGON).
Ze wzgledu na rybacki charakter obszaru wyrdzniona zostata wsroéd czionkow grupa podmiotow
gospodarczych rybackich. Prowadza one, na podstawie pozwolen wodno-prawnych lub umow
dzierzawy terenu objetego pozwoleniem oraz nadanego przez Powiatowego Lekarza Weterynarii
numeru, dziatalno$¢ rolniczg lub gospodarcza, polegajacej na chowie i hodowli oraz sprzedazy ryb. W
sktad podmiotéw gospodarczych rybackich wchodzg takze przedstawiciele zarejestrowanych w CEDIG
dziatalnosci gospodarczych, swiadczacych na podstawie umowy z gospodarstwem rybackim, ustugi dla
rybactwa.

o sektor oséb fizycznych, bedacych cztonkami stowarzyszenia, stanowig mieszancy obszaru.
Wyodrgbniona zostata wsréd nich grupa osob fizycznych powigzanych z rybactwem, bedacych
domownikami lub pracownikami podmiotow rybackich wskazanych jako podmioty gospodarcze.

Zadna z grupy interesu nie dominuje w sktadzie Stowarzyszenia. llo$¢ cztonkéw Stowarzyszenia stale wzrasta i
od 2008 r. zwickszyta sie z 89 do 114 podmiotéw (w tym jeden czionek honorowy). Strukture cztonkow
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6 Skiad ilosciowy cztonkéw LGD w ramach poszczegdlnych sektoréw.

Sektor Liczba cztonkow Udzial [%] Udzial tacznie | %]
Publiczny 9 7,89% 7,89%
Spoteczny 18 15,79% 15,79%
Gospodarczy 16 14,04%
- 28,96%
Gospodarczy rybacki 17 14,92%
Mieszkancy 43 37,71%
; - : 47,36%
Mieszkancy rybacki 11 9,65%
RAZEM: 114 100,00% 100,00%

Zrédio: opracowanie wlasne LGD;, stan na 2015-12-17




Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia wchodzg w sktad Walnego Zgromadzania Czionkow (WZC)— najwyzszej
wladzy Stowarzyszenia i dziataja na podstawie Statutu. Prace i zadania Zgromadzenia Czlonkéw reguluje
Regulamin Walnego Zgromadzenia Cztonkow. Sposrod cztonkow Stowarzyszenia wybierany jest:

e 5-o0sobowy Zarzad, funkcjonowanie ktorego okresla Regulamin Pracy Zarzqdu ,

e 3 - 0sobowa Komisja Rewizyjna, ktorej zasady pracy okre§lone zostaty w Regulaminie Pracy Komisji

Rewizyjnej.

W latach 2009-2015 Stowarzyszenie posiadato dwa organy Statutowe powotane do oceny i wyboru wnioskow:
w ramach wdrazania LSR 2007- 2013 - Rade Lokalnej Grupy Dziatania oraz w ramach wdrazania LSROR
2007-2013 Komitet Lokalnej Grupy Rybackiej.
W ramach przygotowania si¢ do okresu programowania 2014-2020 na podstawie Ustawy o RLKS?, uchwata nr
XVII/ 86/15 WZC w dn. 24.06.2015 r. zmienione zostaly zapisy w Statucie prowadzace do odwotania w
grudniu 2015 r. poprzednich organow decyzyjnych i wyboru nowego organu - Rady Programowej LGD.
W ramach Stowarzyszenia dzialaja réwniez przyjete przez Zarzad ciala spoteczne powotane do realizacji zadan
statutowych sg to:

e 8- osobowa Kapituta Znaku ,,Dolina Baryczy Poleca”,

e 25 - osobowa Spoteczna Rada na Rzecz Edukacji dla Doliny Baryczy,

e 5-0sobowa Lokalna Komisja Grantowa.
Ciala spoleczne dziataja na podstawie odrgbnych regulaminéw przyjmowanych przez Zarzad.

5. Organ decyzyjny Rada LGD

Organem decyzyjnym, okreslonym w Statucie, powotanym do oceny wnioskow Oraz okre$lenia wysokosci
wsparcia dla operacji w ramach wdrazania LSR w perspektywie 2014 -2020 jest Rada Parogramowa Lokalnej
Grupy Dziatania.

W sklad Rady wchodzi do 15 osob, reprezentujacych sektory: gospodarczy, publiczny, spoteczny i
mieszkancow.

W szczegolnosci sg to:

e partnerzy spoteczni reprezentowani przez osoby fizyczne lub prawne, reprezentujace spoleczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym miedzy innymi organizacje zajmujace si¢ ochrong
srodowiska naturalnego,

e partnerzy gospodarczy reprezentowani przez przedstawicieli podmiotow gospodarczych, w tym
rybackich i rolnych,

e partnerzy sektora publicznego reprezentowani przez: osoby reprezentujgce m.in. jednostki samorzadu
terytorialnego nalezace do Stowarzyszenia.

Zgodnie ze Statutem reprezentatywnos¢ sktadu Rady stanowia:

e przedstawiciele sektora rybackiego - ponad 30 %,

e przedstawiciele sektora publicznego - mniej niz 30 %,

e przedstawiciele sektora gospodarczego (przedsigbiorcy) - min. 1,

e kobiety - min. 1,

e 0soby ponizej 35 roku zycia - min. 1.

Majac na uwadze rybacki charakter obszaru, w dniu 17.12.2015 r. Walne Zgromadzenie Czlonkow wybrato
sktad Rady:

e reprezentujacy W 40 % sektor rybacki gospodarczy

e mniej niz 30% sktadu reprezentowany jest przez sektor publiczny

e W Radzie znalazly si¢ rowniez kobiety oraz osoby ponizej 35 roku zycia.

Cztonkowie Rady sa mieszkancami lub przedstawicielami podmiotow dziatajacych na obszarze LGD — kazda
gmina ma co najmniej jednego reprezentanta z roznych sektorow.

Rysunek 2. Sktad Rady Programowej LGD

! Ustawa z dnia 20 lutego 2015 . o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (RLKS).



| Sekror gospodarczy rybacki - 6 0s6b
u| Sektor spoteczny - 5 0s6b

«| Sektor publiczny - 4 osoby

Zrédto: Uchwata XVIII/92/15 Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia ,, Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dnia 17 grudnia 2015 r.

Zadna grupa interesu nie posiada wiekszosci praw glosu w podejmowaniu decyzji. W tym celu Stowarzyszenie
prowadzi rejestr intereséw i powigzan czlonkéw Rady.
Tryb i zasady prowadzenia rejestru intereséw okresla Regulamin Organizacyjny Rady Programowej. Nadzor
nad rejestrem interes6w powierzany zostat Przewodniczacemu Rady LGD oraz Zarzadowi.
Zgodnie ze Statutem, zaden z cztonkéw Rady nie jest cztonkiem innego organu Stowarzyszenia ani
pracownikiem Biura. Reprezentatywno$¢ wybranego sktad Rady zachowuje parytety okreslone w Statucie oraz
kryteriach wyboru LSR.
Wybdr organu decyzyjnego poprzedzony zostal ogloszeniem o naborze kandydatow na cztonkéw Rady.
Okreslono w nim oczekiwania w stosunku do kandydatéw, m.in. konieczno$¢ posiadania wiedzy z zakresu
celoéw i sposobu realizacji Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 i Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze 2014-2020, a takze posiadania wiedzy w zakresie trybu i sposobu wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju.
Ponad 85 % os6b wybranych do pracy w Radzie posiada doswiadczenie i wysokie kompetencje w pracy w
organach decyzyjnych Stowarzyszenia, tj. w okresie programowym 2007-2013 pracowato w Komitecie LGR
lub Radzie LGD.
Zgodnie z przyjetymi procedurami, ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiadaja
wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Przyjete procedury okreslaja,
kazdorazowo na etapie glosowania, sposob postepowania zmierzajacy do braku dominacji pojedynczej grupy
interesu. Oznacza to, iz przed kazdym posiedzeniem analizowany bedzie analiza grup interesu cztonkow organu
decyzyjnego, bioracych udziat w posiedzeniu i na podstawie wynikow tej analizy dokonywane bedg stosowne
wylaczenia z oceny operacji, aby zapewnic, iz obecne quorum zgodne jest z wymaganiami art. 32 ust. 2 pkt b
rozporzadzenia 1303/2013.
Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego dziatan LGD opracowano
Plan szkolen cztonkéw organu decyzyjnego uwzgledniajacy:

e szkolenie ze znajomosci aktow prawnych oraz LSR zakonczone testem kompetencji

e szkolenie z zakresu obstlugi elektronicznej aplikacji do oceny wnioskow oraz procedur oceny i zasad

pracy Rady — zakonczane testem kompetencji
e szkolenie z zakresu wypetniania wniosku o wybor operacji i znajomosci lokalnych kryteriow wyboru. —
zakonczone testem kompetencji

Celem szkolen jest stale podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji cztonkow organu decyzyjnego, ktore
prowadzi¢ beda do doskonalenia umiejetnosci i wiedzy koniecznej do wykonywania powierzonych zadan. Plan
szkolen uwzglednia dos§wiadczenia oraz zidentyfikowane w ramach konsultacji potrzeby cztonkow Rady, w
szczegoblnosci w zakresie znajomosci LSR, znajomosci procedur, znajomosci oceny i wyboru wnioskow, zasad
wypetniania dokumentéw. Ocena dokonywana bedzie, podobnie jak w poprzednim okresie programowania, za
pomoca elektronicznej aplikacji do oceny wnioskow. Za pomoca elektronicznego narzedzia gwarantujacego
poprawnos¢ i rzetelno$¢ oceny wnioskoéw, cztonkowie Rady beda odpowiedzialni za proces ewaluacji LSR

6. Zasady funkcjonowania LGD

Zasady funkcjonowania LGD okre$laja: Ustawa z dnia 20.02.2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349), ustawy z dnia
20.02.2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz wydanymi
Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Ustawa z dnia 7.04.1989 r. Prawo 0 Stowarzyszeniach z
pézniejszymi zmianami, a takze Statutu Stowarzyszenia i uchwalonych na jego podstawie regulaminach i
procedurach.



Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw. Do kompetencji Walnego Zebrania
Czlonkow nalezy m.in.: uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, wybor i odwotywanie
cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady, uchwalanie i zmiana Statutu, uchwalanie: Regulaminu
Pracy Zarzqdu, Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD,
Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Organem zarzadzajagcym LGD jest natomiast Zarzad. Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.: kierowanie
biezaca praca Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia wobec 0sob trzecich i dziatanie w jego imieniu,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow, kierowanie procesem opracowywania LSR. Zarzad odpowiada
za przygotowywanie 1 realizacj¢ wnioskow, kierowanie Biurem, zatrudnianie pracownikow tego biura. Ponadto
odpowiada za sktadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia Cztonkow, odwotania i powotania nowych
cztonkow Rady w przypadku niewlasciwego wywiazywania si¢ przez nich z przypisanych im obowigzkdw.
Zarzad przygotowuje projekt i propozycje zmian do Regulamin Pracy Zarzqdu, a takze przyjmuje procedury
zwigzane z wyborem przez Rade Programows operacji, w tym ustala kryteria wyboru operacji, po
wczesniejszym opiniowaniu ich przez Rade oraz poddaniu spotecznym konsultacjom. Szczegdtowe zadania i
kompetencje Zarzadu okresla § 27 Statutu Stowarzyszenia.

W sktad Zarzadu wchodza osoby reprezentujace sektor spoteczny, publiczny i gospodarczy - sektor rybacki.
Wszyscy czionkowie Zarzadu posiadaja doswiadczenie w planowaniu, realizacji i zarzadzaniu procesem
wdrazania ponadlokalnych strategii, odpowiadali oni za wdrazanie LSR i LSROR z okresu 2007-2013, czg$é
cztonkéw zarzadu brat rowniez udziat w planowaniu i zarzadzaniu LSR w latach 2006 -2008. Czionkowie
Zarzadu posiadajg wyksztatcenie i wieloletnie do§wiadczania zwigzane administracjg, zarzadzaniem finansami,
srodkami UE, promocja. Posiadaja wiedze i praktyczne doswiadczenie w zakresie przygotowania i rozliczania
wnioskow, a takze w zakresie prowadzenia gospodarki rybackiej. Istotna jest rowniez wérod cztonkéw Zarzadu
biegta znajomos$¢ jezykow obcych (niemieckiego i angielskiego) pozwalajaca na nawigzanie kontaktow
migdzynarodowych.

Dziatalno$¢ Zarzadu jest kontrolowana przez Komisje Rewizyjng i podlega corocznej ocenie z udzieleniem
absolutorium przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy m.in.:
kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, ocena prac i sktadanie wnioskoéw w przedmiocie absolutorium dla
Zarzadu. Komisja przygotowuje projekt i zmiany do Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej oraz corocznego
planu pracy, przyjmowany przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” jest Rada Programowa LGD. Do
kompetencji Rady nalezy m.in.: wybdr operacji (projektow) oraz ustalanie kwot wsparcia dla wybranych
operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii.
Szczegotowe zasady dziatania Rady zawarte sg w Statucie oraz Regulaminie Organizacyjnym Rady
Programowej LGD.

Stanowig one m.in. o zasadach glosowania, zachowania bezstronno$ci, prowadzenia rejestru wylaczen i rejestru
interesow cztonkow organu decyzyjnego, a takze procedury odwotan od decyzji Rady. W dokumentach tych
okreslono rowniez rozwigzania gwarantujace, ze nieupowaznione osoby nie bedg braly udzialu w
podejmowaniu decyzji. Funkcje cztonkow organu decyzyjnego pelnione beda osobiscie a w przypadku
cztonkow Stowarzyszenia bedacych osobg prawng, dziata¢ beda w Radzie poprzez tylko jedng osobg fizyczng -
jednoosobowy organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez nalezycie umocowanego
pelmomocnika wybranego przez Walne Zgromadzenie.

Dopethieniem postanowien Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD, Regulaminu Pracy
Zarzqdu oraz Regulaminu Pracy Biura sg przyjete procedury wyboru operacji oraz kryteria wyboru operacji.
Szczegbdtowe procedury pracy i dokumentowania procesu decyzyjnego z uwzglednieniem roli Rady, Zarzadu i
Biura okres$la Zarzad zagadnie z obowiazujacymi aktami prawnymi, Wytycznymi i innymi przepisami.

Zarzad zgodnie ze Statutem wykonuje swoje zadania przy pomocy biura Stowarzyszenia, ktéremu nadaje
Regulamin Organizacyjny Biura.

Praca Biura Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” nadzorowana jest przez dyrektor biura, ktora to
funkcje w ramach umowy o pracg pelni Prezes Zarzadu. W biurze zatrudnieni moga by¢ réwniez inni
czlonkowie Zarzadu o ile ich zadania nie sg tozsame z zadaniami Zarzadu, sg nhatomiast zgodne z
kwalifikacjami okreslonymi w opisie stanowisk stanowigcych zatacznik do Regulaminu Pracy Biura oraz
pozwalaja realizowaé inne zadania Stowarzyszenia. Powierzenie czlonkom Zarzadu zadan zwigzanych z
bezposrednig realizacjg zadan pozwala na sprawne ich wykonywanie, pelne zaangazowanie, gwarantujace
skuteczno$¢ dziatan.

Stowarzyszenie zatrudnia wykwalifikowang kadre pracownikow posiadajacych odpowiednie kompetencje i
zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju. W zataczniku 1 do Regulaminu Pracy Biura okre$lone sg
szczegotowo podziaty zadan, preferowane kwalifikacje i umiejetnos$ci, ktore powinna spetni¢ osoba zatrudniona
w biurze.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy biura posiadaja doswiadczenie nabyte m.in. w ramach wdrazania LSR i
LSROR 2007-2013 tj. w zakresie doradztwa, przygotowania wnioskéw, w tym wnioskéw o platnos¢ w ramach
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PROW 2007-2013 oraz PO RYBY 2007-2013. Pracownicy posiadajg niezb¢dng wiedz¢ do wdrazania i
aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiggu regionalnym/lokalnym, oraz praktyczne umiejetnosei i
kwalifikacje (zdobyte w ramach realizacji m.in. lokalnego programu grantowego) do dokonywania przez LGD
samodzielnej oceny, wyboru, realizacji i weryfikacji projektow grantowych.

Wymagania i preferowane kompetencje pracownikow biura sg adekwatne do przewidzianych obowiazkow.
Podstawowe zadania zwigzane beda z realizacjg dziatan doradczych, wsparciem wnioskodawcow
i grantobiorcow w poprawnej i skutecznej realizacji operacji. Realizacji zadan okreslonych w planie
komunikacyjnym planowanymi operacjami wtasnymi oraz projektami wspotpracy.

Wszystkie osoby zatrudnione w biurze LGD sa zobowigzane do udzielania doradztwa. Pomiar jakosci
doradztwa bedzie weryfikowany na podstawie ankiety, natomiast efektywnos¢ na podstawie wnioskow, ktore
byly konsultowane z pracownikami biura lub przygotowywane na podstawie wiedzy zdobytej na szkoleniach.
Jako$¢ wnioskow oraz udziat w szkoleniach bedzie monitorowany na etapie kryteriow wyboru operacji. Biuro
prowadzi rejestr udzielonego doradztwa, karte doradztwa oraz ankiety badajace jako$¢ udzielonego doradztwa.
Kazdy beneficjent, ktoremu zostanie udzielone doradztwo zaréwno telefoniczne jak i w Biurze, zostaje wpisany
do rejestru udzielonego doradztwa, dodatkowo dla kazdego beneficjenta ktory sktada wniosek przewidziane jest
zatozenie indywidualnej karty udzielonego doradztwa.

Tabela 7 Zestawienie dokumentow obowiqzujgcych w Stowarzyszeniu.

dotll{j1 rznmé?ltu Liﬁ:lgr? :Z/ Whioskujacy A
Statut Walne  [Zarzad, Zakres uregulowan zgodnie z ustawa prawo o stowarzyszeniach
ZgromadzenieCztonkowie | oraz ustawg o rozwoju lokalnym. Dodatkowo Statut reguluje
Cztonkow m.in. nastepujgce kwestie: organ nadzoru — wskazanie
(WzC) wilasciwego Marszatka Wojewodztwa, sposob powotania i

zadania Rady Programowej odpowiedzialnej za wybor operacji,
okreslenie organu LGR kompetentnego w zakresie uchwalenia
LSR i jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,
uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkow
Rady, zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGR oraz jej
organach.

Regulamin wzC Zarzad/ Okresla tryb pracy WZC, tryb przyjecia cztonkow oraz reguluje

Organizacyjny Cztonkowie | kwestie sktadek.

Walnego

Zgromadzenia

Regulamin wzC Rada LGD | Sposob powotywanie tryb pracy Rady, oceny wnioskow,

Organizacyjny szczegblowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady,

Rady szczegblowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji,

Programowej szczegblowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji (ocena wnioskow, zasady dokumentowania oceny),
zasady protokotowania posiedzen, zasady wynagradzania
cztonkéw.

Regulamin wzC Komisja Tryb pracy Komisji Rewizyjnej.

Pracy Komisji Rewizyjna

Rewizyjnej

Regulamin WwzC Zarzad Tryb pracy Zarzadu, w tym migdzy innymi powotywania

Pracy Zarzadu spotecznych ciat tematycznych: Kapituta Znaku DBP, Spoteczna
Rada na rzecz Edukacji, Komisje Konkursowe oraz biuro.
Zarzad ustala 1 w miar¢ potrzeby aktualizuje w procedury wyboru
i oceny wnioskéw. Do kompetencji zarzadu nalezy roéwniez
przyjmowanie i aktualizacja kryteriow wyboru operacji, po
wczesniejszym  zaopiniowaniu ich przez Rade oraz w
uspotecznionym procesie.

Regulaminy | Zarzad Na wniosek | Regulaminy konkursow, zasady pracy i zadania cial.

dziatania ciat

spotecznych tematyczny

ciat ch

tematycznych

Regulamin Zarzad Dyrektor Zakres pracy Biura, zasady zatrudniania i wynagradzania

Pracy Biura Biura pracownikow, uprawnienia dyrektor biura, zasady udostepniania
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informacji bedgcych w dyspozycji LGD, uwzgledniajace zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych,
opis metody oceny efektywnosci §wiadczonego doradztwa.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD

12




Il. PARTYCYPACYJINY CHARAKER LSR

1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji.

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” dzieki bogatemu wieloletniemu do$§wiadczeniu Zarzadu,
pracownikéw biura oraz licznej grupie lokalnych partneréw bezposrednio zaangazowanej w planowanie i
wdrazanie dokumentéw strategicznych, samodzielnie opracowalo LSR, dazac jednocze$nie do tego, by
pomoca réznych metod partycypacji wlaczy¢ spotecznos¢ lokalng w proces tworzenia LSR.

Proces partycypacyjnego opracowania opisany zostat we wniosku na wsparcie przygotowawcze i uwzgledniat
min. 4 metody partycypacji na kazdym z istotnych etapéw tworzenia LSR. Celem byto dotarcie do mozliwie
wielu mieszkancow, poinformowania o tworzeniu strategii, wlgczeniu si¢ w jej budowanie, zgtoszenia wtasnych
potrzeb i pomystow. LSR budowana byta w sposob niezalezny, odpolityczniony i demokratyczny. Konsultacje
mialy miejsce na kazdym etapie jej powstawania. Ponizsza tabela obrazuje roznorodno$¢ zastosowanych metod
konsultacyjnych w poszczeg6lnych etapach.

Tabela 8 Metody partycypacji zastosowane w ramach opracowania LSR dla Doliny Baryczy.

Etapy Zakres tematyczny Uzyte metody partycypacyjne
Etap | | Diagnoza i analiza SWOT, Spotkania informacyjne w kazdej z gmin.
identyfikacji grup Spotkanie  tematyczne, warsztaty przysziosciowe i
defaworyzowanych, potrzeb problemowe
mieszkancow Lokalny bank pomystow — zbieranie fiszek
Praca biura, konsultacje indywidualne, telefoniczne
mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Zespo6t roboczy

Badania obszaru
Punkty konsultacyjne w gminach i powiecie

Etap Il | Formutowanie problemow i Zespot roboczy, spotkania tematyczne, fora konsultacyjne
planowanie celow, przedsigwzie¢, | Badania obszaru
istotnych ze wzgledu na cele, Lokalny bank pomystow — wnioski z fiszek
problemy i osigganie wskaznikow zaproszenie do zglaszania uwag
kryteriow wyboru projektow. Praca biura, konsultacje indywidualne telefoniczne,
mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Etap Il | Planowanie rodzajow operacji i Zespot roboczy,
wskaznikow, budowa budzetu i Dni Otwarte - spotkania konsultacyjne w kazdej z gmin,
planowanie wskaznikow zbieranie uwag

Punkty konsultacyjne w gminach i powiecie

Lokalny bank pomystow — wnioski z fiszek

Biuro, konsultacje indywidualne, telefoniczne, mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach

Etap IV | Planowanie monitoringu, ewaluacji | Zesp6t roboczy, konsultacje indywidualne, telefoniczne,
LSR. Budowa planu dziatan i planu | mailowe

komunikacji. Fora i spotkania tematyczne

Upublicznienie w ranach konsultacji kazdej z gmin —
zaproszenie do zglaszania uwag

prezentacja publiczna w ramach walnego zgromadzenia.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD, grudzien 2015.

Gltéwne formy, wiaczania mieszkancéw W tym rybakéw oraz potencjalnych interesariuszy w proces
przygotowania LSR, wynikaty z wcze$niejszych doswiadczen i oparte zostaly na wykorzystaniu wnioskow
zawartych w raportach z badan wykonanych dla obszaru Doliny Baryczy przez podmiot zewnetrzny® w okresie
czerwiec 2014 — czerwiec 2015.

Celem badan byta poglebiona analiza potencjalu gospodarczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy
turystycznej i produktéw lokalnych, rozpoznawalno$¢ marek i systemowych dziatan tj.: Dni Karpia, Dolina
Baryczy Poleca, rozpoznawalno$¢ wizerunku regionu, potrzeb producentéw i ustugodawcéw lokalnych oraz

2 Projekt badawczy wykonany na zlecenie Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” przez pracownie
badawczgBiostat.
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klientéw. Badania dotyczyty oceny dotychczasowej pracy LGD dla regionu w zakresie budowanie partnerstwa i
partnerskich dziatan, promocji, aktywizacji mieszkancow oraz wsparcie NGO i edukacji regionalnej. Badania
pozwolity na zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwan mieszkancéw w $wietle funkcjonowania LGD i metod
wlaczenia spoteczno$ci lokalnej w opracowanie LSR.

Diagnozowang grupa byli mieszkancy obszaru, tury$ci oraz mieszkancy osrodkow docelowych, do ktoérych
skierowana bylta czg$¢ dzialan promocyjnych tj. Wroctaw, Ostrow Wielkopolski.

W badaniach wykorzystano analize danych zastanych (dane GUS, BDL, Powiatowe Urzedy Pracy, a takze
opracowania i raporty LGD). Ponadto zebrane dane i wnioski pochodza z ankiety przeprowadzone osobiscie z
przypadkowymi osobami (technika PAPI); ta technika przebadano probg 1624 respondentow, w tym 821
mieszkancéw Doliny Baryczy i 803 turystow, badajac poczucie zwigzku mieszkancow z obszarem, znajomos¢
oferty turystycznej Doliny Baryczy i jej waloréw przyrodniczych, rybackich, aktywnosci podejmowane przez
turystow w miejscu pobytu oraz aktualny stan §wiadomosci ekologicznej respondentow. Na podstawie ankiety
zostaty zebrane dane w zakresie stanu wiedzy o Dolinie Baryczy (243 uczniow, 166 rodzicéw, 80 nauczycieli)
ze szkot na obszarze LSR. W ramach wywiadéw wywiad telefonicznych (CATI) udato si¢ zebra¢ dane od 605
respondentow, w tym 404 mieszkancow Doliny Baryczy i 201 mieszkancéw osrodkéw docelowych tj.
Wroctawia i Ostrowa Wielkopolskiego, dotyczace rozpoznawalno$ci marek Dolina Baryczy, Dolina Baryczy
Poleca, Dni Karpia. Za pomoca telefonicznych wywiadow zbadano rozpoznawalnosci i ocen¢ dziatan
Stowarzyszenia wsréd mieszkancow Doliny Baryczy — percepcja zmian w Dolinie Baryczy. Ankieta
internetowa (metoda CAWI), pomogla zebra¢ informacje w zakresie oddzialywania promocji obszaru Doliny
Baryczy oraz trojsektorowos$¢. Zaangazowanie i skuteczno$¢ wspotpracy pomigdzy LGD a 45 organizatorami
wydarzen (podmioty prywatne, spoteczne i publiczne). Przeprowadzone zostaly réwniez indywidualne wywiady
pogtebione z beneficjentami srodkéw w ramach wdrazania LSR i LSROR 2007-2013.

Whioski z badan byly przedstawiane uczestnikom spotkan konsultacyjnych poswigconych opracowaniu LSR,
zostaty upublicznione (www.projekty.barycz.pl.) i przekazane gminom partnerskim, podmiotom gospodarczym
oraz organizacjom pozarzgdowym, w celu zapoznania si¢ oraz wykorzystania dla zaplanowania wilasnych
dziatan. Niezwykle bogaty material wnioskow z badan stat si¢ podstawg do opracowania diagnozy, analizy
SWOT, zaplanowania celow oraz przedsiewzieé, kryteriow i wskaznikow, operacji, konstruowania planu
komunikacji i monitoringu. Planowania metod wlaczenia spolecznosci i promocji opracowanie LSR.

W celu udostepnienie materiatéw, udzielania bezposredniego doradztwa, poznanie opinii mieszkancow na temat
potrzeb i probleméw obszaru, udzielania informacji i prowadzenia konsultacji a takze planowania komunikacji
powotane zostato biuro LGD, czynne codziennie w godzinach od 8.00 — 16.00, w zakresie wiekszym niz
planowano we wniosku na wsparcie przygotowawcze. W biurze zatrudnieni zostali pracownicy posiadajacy
doswiadczenie i kwalifikacje do koordynacji opracowanie strategii, jej promocji oraz przeprowadzenia
konsultacji spotecznych, zaangazowani w wdrazanie LSR i LSROR 2007-2013. Znajomo$¢ beneficjentow
wczesniejszej wspotpracy z LGD, baza ponad 1000 kontaktoéw oraz rozpoznanie skutecznych metod
komunikacji, pozwolito w ramach indywidualnych konsultacji, rozméw telefonicznych i przekazywania
informacji za pomocg poczty elektronicznej— newslettera, dotrze¢ do jak najwigkszej grupy osob
zainteresowanych rozwojem obszaru. Na zgtoszong potrzebe pracownicy biura brali udziat w konsultacjach w
terenie. Spotkania takie pozwalaly zapoznac¢ sie ze specyfikg i uwarunkowaniami miejsc planowanej operacji,
przeprowadzi¢ wywiad poglebiony dotyczacy potrzeb realizacji przedsigwzigcia, ustalenie gotowosci i
ewentualnie wskazanie zakresu prac przygotowawczych. W zwiazku z porozumieniem o wspotpracy z Gming
Milicz biuro pehito takze role punktu informacji turystycznej, co pozwolilo zebra¢ i poglebi¢ informacje na
temat oczekiwan i potrzeb turystow.

Informacje o mozliwosci konsultacji indywidualnych w biurze pojawiaty si¢ w lokalnej prasie, na stronach
www Stowarzyszenia, stronach gmin (Cieszkéw, Krosnice, Milicz, Przygodzice, Odolandéw Sosnie,
Twardogoéra, Zmigréd), powiatu milickiego, 2 telebimach (w Miliczu i Przygodzicach). Za posrednictwem biura
udzielono Iacznie ponad 100 godzin doradztwa, konsultujac ponad 200 propozycji fiszek projektowych. >
Zgodnie z wynikami badan, wedtug ktérych 50% badanych, zdecydowanych wlaczy¢ si¢ w tworzenie strategii,
chciatoby przede wszystkim uczestniczy¢ w konsultacjach za posrednictwem gminy, w kazdym urzgdzie gminy
powstat punkt konsultacyjny, ze wskazaniem osob, miejsc i godzin udzielania informacji na temat mozliwosci
wlaczenia si¢ w planowanie LSR, przekazania pomystu czy uwag do opracowywanych dokumentow. Wskazane
0soby zaangazowane w prace grupy roboczej udzielaty informacji o planowanych spotkaniach, zakresie
wsparcia, zasadach wdrazania LSR lub zbieraly zapytania i potrzeby mieszkancéw dotyczace zasad
opracowania LSR. Harmonogram pracy punktéw oraz os6b podawany byt do publicznej wiadomosci w trakcie
spotkan oraz na stronach internetowych gmin. Praca biura, punktéw konsultacjach i bezposredni kontakt z
zainteresowanymi osobami pozwolilo analizowa¢ na biezaco potrzeby, zbiera¢ uwagi z konsultacji,
wzmacnia¢ zaangazowanie mieszkancéw a takze przygotowywac i udostepnia¢ materialy do konsultacji.

¥ Wyliczono na podstawie ztozonych fiszek projektowych, gdzie kazda byta konsultowana w biurze osobiscie lub
telefonicznie. Usredniony czas konsultacji kazdej fiszki wyniost 30 minut.
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Whnioski z pracy biura pozwolily zaplanowa¢ jego organizacje w LSR, zakres kwalifikacji i umiejetnosci
pracownikow, planu komunikacji oraz zakres i metody prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Na kazdym etapie tworzenia LSR mieszkancy mieli mozliwos$¢ zglaszania wlasnych potrzeb do Lokalnego
Banku Pomystéw. Biuro opracowato odpowiednie formularze ,.fiszek projektowych”, przeznaczonych dla
sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego. Potencjalni beneficjenci opisywali swoje pomysty, zgodnos¢
z celami LSR, planowane PKD, szacunkowe warto$ci projektow, wysoko$ci dotacji oraz gotowos¢ realizacji
operacji. Dzigki tym informacjom LGD moglo optymalnie opracowaé przedsiewzigcia, planowane do realizacji
operacje, budzet, harmonogram i zakres dziatan, wskazniki. Analiza przyjetych wnioskow zostata uwzgledniona
i zawarta w strategii.

Zidentyfikowane pomysty i potrzeby finansowe na kwot¢ ponad 30 mil zt dofinasowania. Réznorodnos¢
inicjatyw i dziatah w znacznym stopniu przekroczyly przewidywane mozliwosci finansowania ich za
posrednictwem LGD. Pozwolity tez okre$li¢ glowne oczekiwane kierunki wsparcia, harmonogram
konkursow, zakres organizacji pomocy doradczej. Biuro gromadzilo analizowalo potrzeby i pomysly,
ktore staly si¢ pomocne do okreslenia wskaznikow oraz monitoringu i planu komunikacji.

Tabela 9 Liczba ztozonych fiszek w ramach lokalnego Banku Pomystow z podziatem na reprezentowane sektory.

sektor gospodarczy sektor spoleczny sektor publiczny
118 19 52

ilo$¢ zlozonych fiszek

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD zbieranych podczas konsultacji

Niezwykle istotnym i pomocnym do opracowania LSR rozwigzaniem, gwarantujagcym partycypacyjny
charakter, bylo powotanie zespotu, wspélpraca i zaangazowanie liderow z roéznych srodowisk (sektory
publiczny, spoteczny, gospodarczy, rybacki) z terenu wszystkich gmin Doliny Baryczy (wskazane jako
pozadane przez uczestnikow badan). Do$wiadczenie 24-osobowej grupy roboczej, w ktorej sktad weszli
pracownicy gmin i powiatu milickiego odpowiedzialni za pozyskiwanie $rodkow, promocje, wspotprace z
organizacjami, przedstawiciele jednostek kultury i edukacji, lokalni wytworcy, rolnicy i rybacy, ustugodawcy,
zaangazowani w dziatania aktywizujace mieszkancow i organizacje pozarzadowe, zdobyte miedzy innymi
podczas aktywnej pracy w organach Stowarzyszenia jako czlonkowie Zarzadu, Rady LGD, Komitetu LGR,
Komisji Rewizyjnej.

Grupa robocza miata charakter otwarty, na kazdym etapie w jej prace mogtly sie wiaczy¢ osoby zainteresowane,
o czym informowali$my na biezagco w czasie spotkan i konsultacji oraz umieszczajac stosowne informacje w
ogloszeniu na stronach Stowarzyszenia. Lacznie odbylo si¢ 8 spotkan z udziatem wszystkich cztonkéw lub
czgscei grupy roboczej ds. LSR. Uczestniczyto w nich od 10 — 24 0so6b, czas trwania kazdego spotkania wynidst
$rednio 6 godzin. Grupa robocza aktywnie wlaczyla si¢ zarowno w opracowanie planu pracy nad LSR,
diagnozy, analizy SWOT, celéw, przedsiewzi¢é, wskaznikéw, kryteriéw, procedur, monitoringu, jak i
pomoc w gromadzeniu danych do LSR oraz wsparcia i udzialu w szeregu spotkan konsultacyjnych,
organizowanych w gminach. Dokonywala na biezaco analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z
konsultacji. Dzi¢ki zaangazowaniu tak duzej grupy osob, mozliwosci zaproponowania zapisow,
przekazania uwag i zadawana pytan opracowywany dokument na kazdym z etapéw poddawany byl
konsultacji, podobnie jak na biezaco weryfikowane byly wnioski (uwzgledniane lub odrzucane decyzjg
grupy).

W celu wiaczenia i poinformowania spotecznosci lokalnej o celach odpracowania LSR zorganizowanych
zostalo szereg spotkan konsultacyjnych, warsztatow przyszltosciowych, dni otwartych oraz fordéw
dyskusyjnych.

Poswigcone byly one analizie potrzeb, poznaniu opinii, wnioskow z dotychczasowych dziatan i preferowanych
kierunkow wsparcia, wskazania grup defaworyzowanych, konsultacji projektu LSR.

Spotkania odbywatly sie od wrzesnia do grudnia 2015, uczestniczyto w nich od 5 do 35 oséb, czas trwania
kazdego spotkania wynosit §rednio 5 godzin.

W ramach konsultacji spotecznych odbyto si¢ 30 spotkan, w ramach ktorych wykorzystane zostaty rozne
techniki partycypacji od wywiadéw poglebionych, przez warsztaty planistyczne po konsultacje otwarte.
Odbywaty si¢ one na terenie 8 gmin Doliny Baryczy, miaty charakter otwarty i kierowane byly do wszystkich
zainteresowanych mieszkancoOw obszaru. Zaproszenie upubliczniane byly za pomoca prasy lokalnej, informacji
na telebimach, plakatéw informacyjnych informacji na stornach internetowych. Na spotkania dedykowanych
okreslonym grupom (warsztaty planistyczne, spotkania tematyczne, fora samorzadéw) uczestnicy zapraszani
byli mailowo, telefonicznie lub poczta tradycyjng. Uczestnikami spotkan byli przedstawiciele przedsigbiorcow,
rybakéw, rolnikow w tym uzytkownikow Znaku ,,Dolina Baryczy Poleca”, organizacje pozarzadowe, liderzy
wiejscy, sottysi, dyrektorzy i pracownicy bibliotek, osrodkéw kultury, samorzaddéw, oraz ciat spotecznych
dziatajacych przy Stowarzyszeniu tj :Kapitula Znaku Dolina Baryczy Poleca, Spoleczna Rada na Rzecz
Edukacji w Dolinie Baryczy. Przedswicie instytucji finansowych — banku.
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Tabela 10 llosci spotkan i uczestnikéw, w podziale na charakter.

spotkania otwarte spotkania na zaproszenie
SEIE T spotkania otwarte warsztat spotkania CLENTE razem
spotkan 3P . - aly P fora | Zgromadzenie
informacyjne | konsultacje | przyszlosciowe | tematyczne
Ilgzba, 7 8 5 14 2 2 38
dzialan
liczba 149 64 98 175 45 89 619
uczestnikow

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD, stan: grudzier 2015

Wypracowane w ramach spotkan wnioski uwzgledniajace wnioski z monitoringu, ewaluacji strategii z
okresu 2007-2013, w najwiekszym stopniu przyczynily si¢ do opracowania analizy SWOT, pozwolily
zebra¢ dane do diagnozy obszaru, zidentyfikowaé problemy, grupy defaworyzowane, zasady wsparcia,
warunki dostepu- kryteria wyboru, harmonogram dzialan, plan komunikacji oraz zasady monitoringu i
ewaluacji.

Do duzego zainteresowania i wlaczenia si¢ spolecznosci lokalnej w opracowanie LSR przyczynito si¢
wykorzystanie roznych narzedzi promocji i informacyjne tj.:

informacje na  stronach  Stowarzyszenia:  www.nasza.barycz.pl,
www.aktywni.barycz.pl; www.dbpoleca.barycz.pl; www.edukacja.barycz.pl;
informacje rozsytane newsletterem do abonentéw (571 0s6b);

profile Stowarzyszenia na Facebooku (1287 sympatykoéw);

opracowanie spojnych graficznie materiatdw informacyjno-promocyjnych (np. spotkania, Dni Otwarte):
plakaty (w. elektroniczne i papierowe), buton linkujacy, materialy informacyjne na 2 telebimy
umieszczone w Miliczu (droga krajowa nr 15) i w Przygodzicach (droga krajowa nr 25); Materiaty
emitowane byly $rednio 7 dni w tygodniu, 6 razy w ciggu godziny od 6.00 do 22.00, co daje 96 emisji
dziennie, w okresie od wrze$nia do konca grudnia;

strony internetowe gmin Cieszkow, Kro$nice, Milicz, Odolanéw, Przygodzice, Sosnie, Twardogora,
Zmigrod, Powiat Milicki oraz ich profile Facebook;

zaproszenia wysylane e-mailem, za posrednictwem czlonkéw grupy roboczej,
konsultacyjnych w gminach i powiecie milickim, wojtow 1 burmistrzow;

informowanie za posrednictwem biura, poczta pantoflowa;

lokalne media (Glos Milicza, Wiadomoséci Zmigrodzkie, Biuletyny Samorzadowe, Dzwonek
Odolanowski, Gazeta Ostrowska).

www.projekty.barycz.pl,

9 punktow

Tabela 11 Chronologiczny wWykaz i charakter spotkan — opracowanie LSR.

| Dat . il”frlf . o charakter
p. ata nazwa miejsce o;;?em zakres spotkania spotkania
omoéwienie zakresu i zadan
zwigzanych z przygotowaniem
wnioskOw na wsparcie
spotkanie zespotu przygotowawcze; warsztaty
1 | 2015-06-16 | strategicznego ds. Milicz 10 opracowanie planu komunikacji, .
LSR 2016-2022 uwzgledniajacego plan wigczenia przysziosciowe
spotecznosci lokalnej w
przygotowanie LSR wraz z
harmonogramem jego realizacji
spotkanie zespotu ustalenie harmonogramu pracy warsztaty
2 |2015-09-03 | roboczego ds. Milicz 23 | nad LSR,przygotowanie projektu L
strategii analizy SWOT do konsultacji przyszlosciowe
spotkanie konsultacja analizy SWOT, spotkanie
3 | 2015-09-15 dyrektorow Milicz 19 diagnoza potrzeb grupy, tematyczne
Osrodkow identyfikacja grup
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Kultury i
Bibliotek

defaworyzowanych, konsultacja
mozliwos$ci zakresow wsparcia i
wspotpracy, konsultacja
pomystoéw na projekty

spotkanie komisji

KnNSwDB, DL konsultacja analizy SWOT,
oraz diagnoza potrzeb grupy, spotkanie
2015-09-15| przedstawicieli Milicz 12 | konsultacja mozliwosci zakresow
. .. . tematyczne
JST w zakresie wsparcia i wspotpracy z
wspotpracy z sotectwami
sotectwami
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie diagnoza potrzeb grupy,
rybakow, Ruda identyfikacja grup
2015-09-17 organiz_acj! Zmigrodzka, 16 defaworyzowanych, konsultacja warsztaty
rybackich i gm. mozliwosci zakresOw wsparcia i | przysztosciowe
zwigzkow Zmigréd wspotpracy z rybakami,
wedkarskich konsultacja pomystow na
projekty
spotkanie kor)sultacja analizy SWOT,
L. diagnoza potrzeb grupy,
prz.e(:ls;@blo.ff) W identyfikacja grup
uzzzakzvglé: TV Moszvee defaworyzowanych, konsultacja
) iy yee, mozliwos$ci zakresow wsparcia i spotkanie
2015-09-21 | mieszkancow gm. 31 . . A .
. , wspotpracy z przedsigbiorcami i | informacyjne
p langj. qcych Twardogéra osobami planujacymi podjecie
deiZ} ifrf;Zci dziatalno$ci gospodarczej,
. konsultacja pomystow na
gospodarczej orojekty
konsultacja analizy SWOT,
. diagnoza potrzeb grupy,
osr%(;%iglc?i identyfikacja grup _
p) h defaworyzowanych, konsultacja spotkanie
2015-09-21 | POZAZACOWYCR, Kros$nice 16 mozliwosci zakresOw wsparciai | . fp .
niefor?wz:Fnych i wspoOlpracy z orge}nizacj an_li informacyjne
mieszkancow pozarza}dowyr_m 1 grupami
nieformalnymi, konsultacja
pomystow na projekty grantowe
spotkanie kor)sultacja analizy SWOT,
. diagnoza potrzeb grupy,
precdsigblorcOw, identyfikacja grup
uzzri';kzvglé; TV defaworyzowanych, konsultacja
20150022 | mieszkancow | Milicz | 20 | MmOZiwoscizakresow wsparciai | spotkanie
Januiacych Wspo}prqcy z pr'zedsw;.blorc{an?l i | informacyjne
p de} Y osobami planujacymi podjecie
d ZI;Z} iﬁf CI)ZCi dziaialnos’gi gospodarczej,
gospodarczej konsulta(gre(l) j%(:(rtl;yslow na
konsultacja analizy SWOT,
. diagnoza potrzeb grupy,
osr%c;t]kiig:;i identyfikacja grup _
p) h defaworyzowanych, konsultacja spotkanie
2015-09-22 | PO#ar#adowych, Milicz 17 | mozliwosci zakresow wsparciai | fp \
niefor?rrlgrnych i wspolpracy z orggnizacj an_li informacyjne
mieszkaficow pozarzadowymi i grupami

nieformalnymi, konsultacja
pomystow na projekty grantowe
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spotkanie
Spotecznej Rady

konsultacja analizy SWOT,
diagnoza potrzeb grup
zwigzanych z edukacja formalna
i nieformalna, identyfikacja grup

spotkanie

10 | 2015-09-24 | na rzecz Edukacji Milicz 16 .
. defaworyzowanych, konsultacja | tematyczne
dla Doliny 2 .
wsparcia dziatan edukacji
Baryczy A .
formalnej i nieformalnej w
ramach grantow
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie diagnoza potrzeb grupy spotkanie
11]2015-09-25 | Kapituty Znaku Milicz 5 producentow i ustugodawcow tePnat c7ne
DBP posiadajacych lub ubiegajacych y
si¢ o znak DBP
spotkanie k%r_lsultaqa anallzg SWOT,
rzedsigbiorcow lagnoza potrzeb grupy,
prz o identyfikacja grup
uzytkownikow def h k ltaci
~naku DBP i efaworyzowanych, konsultacja o
12|2015-09-28| mieszkancow | Przygodzice | 21 | MOZiwoscl zakresow wsparcia i) - spotkanie
lanujacych wspolprqcy z pr.zedsm[tblorc'an.n i | informacyjne
p odiecie osobami planujacymi podjecie
dzpial iﬁl odci dziatalno$ci gospodarczej,
ospodarczei konsultacja pomystow na
90sp ) projekty
konsultacja analizy SWOT,
diagnoza potrzeb grupy,
spotkanie identyfikacja grup
organizacji defaworyzowanych, konsultacja
131 2015-09-28 pozarzadowych, Soénie 2 mozliwos$ci zakresow wsparcia i spotkanie
grup wspOlpracy z organizacjami informacyjne
nieformalnych i pozarzadowymi i grupami
mieszkancow nieformalnymi, konsultacja
pomystéw na projekty grantowe i
projekty konkursowe
. konsultacja analizy SWOT,
spotkanie .
L. diagnoza potrzeb grupy,
przedsiebiorcow, identvfikaci
lanujacych identyfikacja grup _
p odiccie defaworyzowanych, konsultacja
141 2015-10-12 dzpialeili oici Zmigrod 18 mozliwosci zakresow wsparcia i _ Spotkani_e
. wspOlpracy z przedsigbiorcami i | informacyjne
gospodarczej, . . . S
o osobami planujacymi podjecie
organizacji . L 3
pozarzadowych i dziatalnosci gospodarcze;,
) o konsultacja pomystéw na
mieszkancow . :
projekty grantowe i konkursowe
konsultacje potrzeb zwigzanych
spotkanie Z promocja gmin i powiatu, ale
przedstawicieli przede wszystkim catej Doliny
15 | 2015-10-14 samorzadow i Cieszkow o5 Baryczy, zaplanowanie spotkanie
0sOb zajmujacych wspotpracy w zakresie promocji | tematyczne
si¢ promocja w dziatan na rzecz obszaru i
JST mozliwosci uzyskania wsparcia
w ramach LSR
spotkanie zespotu
roboczego oraz uporzadkowanie analizy SWOT spotkanie
16 | 2015-10-27 | przedstawicieli Odolanow 20 okreslenie problemow i P
h o tematyczne
partnerow propozycji celow
publicznych
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spotkanie dla

podejmowanej dziatalnosci przez

uzytkownikow mieszkancow, konsultacje
znaku DBP, 0s6b z W U J
fizycznych proponowanych rozwigzan w
rolniké ' ramach PO Rybactwo i Morze warsztat
17| 2015-11-03 bakéx Milicz 32 2014-2020 i rozwigzan z - szlos'cigwe
11;1};1u' eveh rozporzadzenia PROW 2014- przy
pranuacy 2020 konsultacja celow i
zalozenie kierunkow wsparcia, propozycje
dzialalnosci p » BIopozya)
. do planu komunikaciji
gospodarczej
. Opracowanie propozycji celow
18| 2015-11-06 | SPOIKanie zespotu |y i/ 17 ogblnych, szczegotowych i warsztaty
roboczego e przysztosciowe
przedsiewzigé
omowienie planowanych
Spotkanie dla projektow grantowych i dziatan
organizacji zaplanowanych w Strategii dla spotkanie
19| 2015-11-10 | pozarzadowych w Milicz 11 organizacji pozarzadowych P
) Ay , . . tematyczne
sprawie projektow (szkolen, budowania oferty itp.),
grantowych identyfikacja potrzeb do planu
komunikacji, monitoringu
wspotczynnik rybackosci
. obszaru, zebranie dokumentow,
spotkanie dla : wienio fiszek proiek "
rybakéw w omowliefme 1szek proje tcl)yvyg i
20 | 2015-11-12 sprawie Milicz 14 | Tybakow, prezentacja celow i spotkanie
. . warunkow wsparcia, tematyczne
wspotczynnika . o
L. identyfikacja potrzeb
rybackosci . )
szkoleniowych oraz zwigzanych
z wymiang do$wiadczen
spotkanie zespotu weryfikacja regulamindéw oraz
21| 2015-11-18 roboczego,dot'. Milicz 4 propozycja procedur spotkanie
regulaminow i Stowarzyszenia pod katem tematyczne
procedur wytycznych konkursowych
wstepne ustalenie planu dziatania
spotkanie zespotu do LSR — harmonogramu spotkanie
22|2015-11-18 | °P robocze é) Milicz 13 konkurséw, analiza celow pod te?nat czne
g lokalnych kryteriow wyboru y
operacji
weryfikacja regulaminow i
23 12015-11-19 spotkanie zespotu Milicz 4 procedur Stowarzyszenia pod spotkanie
roboczego katem wytycznych LSR, tematyczne
tworzenie nowego regulaminu
konsultacja celow, kryteriow
Ruda wyboru, harmonogramu
FORUM Zmigrodzka, AN . . .
24| 2015-11-24 SAMORZADOW gm. 27 omoéwienie dalszej wspotpracy i forum
oy partnerstwa programu
Zmigrod
grantowego
weryfikacja lokalnych kryteriow
25 | 2015-12-02 spotkanie zespotu Milicz 16 wyboru, ZasaQy sktadania spotkanie
roboczego rekomendacji do Rady tematyczne
Programowej LGD
. konsultacja celow,
spotkanie
rzedstawicieli harmonogramu, lokalnych spotkanie
26 |2015-12-09 | P Milicz 12 kryteriéw, reprezentatywnosé P
sektora K backi Radzi tematyczne
rybackiego sektora rybackiego w Radzie
Programowej LGD
reprezentatywno$¢ sektora
FORUM Antonin, publicznego w Radzie
27|2015-12-14 SAMORZADOW gm. 18 Programowej LGD, konsultacja forum

Przygodzice

harmonogramu, planu
komunikacji
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Weryfikacja procedur i

28 | 2015-12-22 Sp"tkzme zespolu | \rijicy 4 | regulaminéw , propozycja plany |  SPotkanie
roboczego monitoringu i ewaluacji tematyczne
Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje ' konsultacje diagr}ozy, celow i _
29| 2015-12-07 spoleczne LSR Soénie 6 lokalnych kryteriéw wyboru, konsultacje
harmonogramu naborow, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje o konsultacje diagr}ozy, celow i _
30| 2015-12-07 I LSR Zmigrod 8 lokalnych kryteriow wyboru, konsultacje
spoleczie harmonogramu naboréw, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje konsultacje diagnozy, celow i _
31{2015-12-08 spoleczne LSR Odolanow 10 lokalnych kryteriow wyboru, konsultacje
harmonogramu naborow, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje konsultacje diagnozy, celow i _
32 |2015-12-09 spoteczne LSR Krosnice 5 lokalnych kryteriéw wyboru, konsultacje
p harmonogramu naboréw, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje konsultacje diagnozy, celow i _
33(2015-12-09 spoleczne LSR Twardogora 6 lokalnych kryteriow wyboru, konsultacje
harmonogramu naborow, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje konsultacje diagnozy, celow i _
34 |2015-12-10 spoleczne LSR Cieszkow 12 lokalnych kryteriéw wyboru, konsultacje
P harmonogramu naborow, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje _ konsultacje diagnozy, celow i _
35| 2015-12-10 I LSR Przygodzice 3 lokalnych kryteriow wyboru, konsultacje
spoleczie harmonogramu naboréw, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje konsultacje diagnozy, celow i
36 | 2015-12-11 spoleczne LSR Milicz 14 lokalnych kryteriow wyboru, konsultacje
harmonogramu naboréw, zakresu
monitoringu, planu komunikacji
Walne
. wybor cztonkdéw Rady
37|2015-12-17 Zgéo;n aij{%enle Goszcz 44 Programowej LGD, prezentacja 7 Walge .
Stovia?;ysc;‘gnia regulaminow i procedur LSR gromadzenie
Podsumowanie pracy, wnioski z
2015-12-21 Zarzad Milicz 5 konsultacji i spotkan,
opracowanie LSR
Walne prezentacja catosci LSR i
38| 2015-12-28 Zgromadzenie Ruda przyjecie przez Walne Walne
Czionkoéw Sutowska Zgromadzenie Cztonkow Zgromadzenia

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia
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1. DIAGNOZA

1. Grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemy i obszary interwencji
odnoszace si¢ do tych grup.

Na potrzeby niniejszej diagnozy w okresie wrzesien - pazdziernik 2015 r. przeprowadzono na terenie
wszystkich gmin spotkania konsultacyjne, w ramach ktorych zbierane byly opinie mieszkancow,
przedsigbiorcéw, przeprowadzane zostaly wywiady z przedstawicielami Powiatowych Urzedow Pracy,
osrodkow pomocy spotecznej oraz z dyrektorami szkét. Pod uwage wzieto doswiadczenia z wdrazania LSR i
LSROR z okresu programowego 2007-2013 oraz cele i obszary interwencji, ktére powinny by¢ zaplanowane w
ramach LSR w perspektywie 2014-2020.
Wykazane ponizej unikatowe walory przyrodnicze oraz uwarunkowania gospodarcze obszaru, a takze
zidentyfikowane potrzeby mieszkancow jednoznaczne wskazuja_kierunek interwencji, ktéremu powinna byé
poswigcona LSR, jakim jest zachowanie specyfiki obszaru jako unikatowego przyrodniczo, ktoérego utrzymanie
gwarantuje ekstensywna gospodarka rybacka, szeroka zintegrowana oferta turystyczna, ustugi dla mieszkancow
i_przedsigbiorcow zapewniajacych konkurencyjnos¢ oferty obszaru. Dla zachowania specyfiki obszaru
niezbedne jest podjecie szeregu dziatan stuzacych wzrostowi §wiadomosci i wiedzy o obszarze oraz wiaczenie
w_szereg dzialan poprawiajgcych jakos$¢ zycia i rozpoznawalno$¢ obszaru Doliny Baryczy jak najszerszego
grona mieszkancow (w tym podmiotéw publicznych, spotecznych i gospodarczych).
W ponizszej diagnozie skoncentrowano si¢ jedynie na wskazaniu tych elementow, ktore wykorzystane zostang
do formutowania celow LSR i odpowiadaja specyfice obszaru i poodejmowanych dziatan oraz celowi priorytetu
6 PROW 2014-2020, jakim jest zwigkszanie wiaczenia spolecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich a takze celowi priorytetu 3 PO Ryby 2014-2020 zwigkszenie
zatrudnienia i spojnosci terytorialnej w tym promowanie wzrostu gospodarczego, wiaczenia spotecznego oraz
tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie zdolno$ci do zatrudnienia i mobilno$ci na rynku pracy.
W s$wietle uwarunkowan kierunkow interwencji, wynikow przeprowadzonych analiz wskazujacych na niski
pozom dochodéw mieszancoéw obszaru (zagrozenie ubdstwem) potwierdzany w konsultacjach z mieszkancami
wydaje si¢, ze czynnikiem decydujacym o efektywnosci dziatan LGD bedzie dotarcie do grup, ktérymi sa:

. przedsiebiorcy w szczegdlnosci tworzacy miejsca pracy i oferte w gospodarstwach rybackich,
rolnictwie zwigzanym z przetworstwem, ustugami turystycznymi i edukacyjnymi oraz wspierajagcymi
branze turystyczne, a takze ustugodawcy $wiadczacy ustugi dla ludno$ci utatwiajace dostep do ryku pracy i
podnoszace jako$¢ zycia mieszkancow,

o osoby fizyczne planujace podjaé¢ dzialalnosé, w tym osoby bezrobotne (zarejesrtowane jak i
pozostajace z szarej strefie).

Wiérod nich grupg wymagajaca szczegdlnego wsparcie jako defaworyzowang wskazano:

e 0soby mlode wchodzace na rynek pracy (absolwenci) .

e mieszkancy powyzej 50 r.z,

e kobiety powracajace na rynek pracy

e 0soby dlugotrwale bezrobotne

e 0soby zatrudnione lub powiazane z rybactwem
Analize stanu istniejagcego obszaru LSR opracowano na podstawie danych dostgpnych w bazach GUS,
dokumentow strategicznych obszaru oraz strategii rozwoju lokalnego gmin cztonkowskich LGD. Ponadto
analizie poddano informacje gromadzone przez LGD, udostepnione przez partneréw. Dane dostepne w bazach
GUS przeanalizowano w przedziale czasowym 2007-2013. Identyfikacja i klasyfikacja probleméw
wystepujacych na obszarze LSR istotnych z punktu widzenia LGD zostatla opracowana z uwzglednieniem
wnioskow ze zrealizowanych na zlecenie LGD badan i analiz.
Tak sformutowana diagnoza obszaru zostatla poddana konsultacjom z mieszkancami obszaru LSR podczas
spotkan zrealizowanych w kazdej z gmin cztonkowskich i byta przedmiotem pracy zespotu ds. opracowania
LSR.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczosci (w tym przedsigbiorczoSci spotecznej), branz z
potencjatem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla
rozwoju obszaruy).

Doling Baryczy zamieszkuje 98 097 osob *. Liczba mieszkancow wzrosta w stosunku do 2007 o 1208 oséb.
68069 ludzi zamieszkuje obszary wiejskie a 30084 miasta. W ostatnich 7 latach miastom ubylo 246
mieszkancoéw, a obszarom wiejskim przybyto 1639 nowych mieszkancow. Trend zwigzany z rosnaca ilo$cig
0sOb na obszarach wsi nie jest powodowany wzrostem ilosci gospodarstw rolnych, jego wskazywang przez
mieszancoOw przyczyna jest atrakcyjno$¢ krajobrazowa wsi, stosunkowo flatwy dostep do wigkszych

*Liczba ludnosci na dzief 31 XII 2013. Dane pochodza z GUS.
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miejscowosci jako miejsca pracy oraz poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci budowanej w matych
spotecznosciach wiejskich.

Rysunek 3. Liczba mieszkaricow miast i wsi na obszarze w latach 2007 i 2014.
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-20

Obecna struktura mieszkancéw wskazuje na wyrazng dominacje osob w wieku produkcyjnym (62 340 oséb w
wieku pomigdzy 18 a 64 lat). Jest to pozytywny trend, mimo, ze od roku 2012 obserwujemy tendencje
spadkowa, spowodowang odptywem w celach zarobkowych mtodych wyksztatconych mieszkancéw do duzych
miast oraz za granice (dane ze spotkan mieszkancami). Niemniej jednak dominacja 0s6b w wieku
produkcyjnym pozwala zatozy¢, ze beda oni zainteresowani podejmowaniem dziatalnosci, tworzeniem nowych
miejsc_pracy. Co potwierdza duza aktywno$¢ i réznorodno$¢ pomystéw i potrzeb zlozonych w ramach
lokalnego banku pomystow.

Rysunek 4. Liczba ludnosci w latach 2012, 2013 i 2014 z podziatem na produktywnos¢é.
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w. przedprodukcyjny 19 868 19 620 19435
mw. produkcyjny 63 234 62 750 62 340
= w. poprodukcyjny 15 149 15727 16 378

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-20

Okreslenie w programach operacyjnych kierunkéw interwencji w ramach planowania i wdrazania LSR na lata
2016 — 2022, jakim jest zwigkszanie wlaczenia spotecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich a takze zwigkszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej, w tym
promowanie wzrostu gospodarczego, wlaczenia spolecznego oraz tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie
zdolnosci do zatrudnienia i mobilno$ci na rynku prac, wskazuje jako szczegdlnie zaplanowanie wsparcia dla
przedsiebiorczosci w Dolinie Baryczy.

Analizie poddano aktywnos$¢ podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na obszarze Doliny Baryczy, glownie
zwigzanych ze specyfika obszaru, kierunkami dotychczasowego wsparcia oraz wnioskami do podejmowanej
interwencji. Ilo§¢ prowadzonych dziatalno$ci gospodarczych wedlug podstawowej formy prawnej
(uwzgledniajac sektor publiczny i prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza) w
roku 2012 wynosita 7 857 natomiast w roku 2014 byto to 8 244 podmiotéw. Dalo to zatem wzrost 0 4,93%, co
w poréwnaniu z 4,21% wzrostem na terenie catego Dolnego Slaska i 3,63% na terenie kraju, co dla obszaru daje
bardzo satysfakcjonujacy wynik.
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Rysunek 5. Liczba podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w gminach Doliny Baryczy w

latach 2012-2014 (zestawienie uwzglednia sektor publiczny i prywatny).
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-30

Tendencja wzrostowa iloSci podmiotéw gospodarczych na obszarze Doliny Baryczy $wiadczy¢ moze o
wzro$cie wiedzy i kompetencji mieszkancow w zakresie przedsiebiorczo$ci i jest istotng przestanka do

planowania wsparcia podmiotoOw zainteresowanych rozwojem dziatalnosci.

Zgodnie z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego dominujgcymi branzami wedlug PKD w strukturze
dziatalnosci gospodarczych w Dolinie Baryczy (wedlug podziatu na powiaty) sa handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdoéw samochodowych, budownictwo, przetwdrstwo przemystowe, rolnictwo, lesnictwo, rybactwo
(zatrudnienie z tendencjg spadkowg), dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomos$ci, pozostata

dziatalno$¢ ustugowa (tendencja wzrostowa).

Rysunek 6. Zestawienie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej na terenie Doliny Baryczy wg dziatow PKD
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Sposrod zarejestrowanych w 2014r. 8 244 podmiotéw gospodarczych az 6346 to osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. Co daje wskaznik 65 o0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na 1000
mieszkancow. Wskaznik ten jest mniejszy od wskaznika dla catego kraju wynoszacego 77.

Poziom przedsiebiorczo$ci na obszarze Doliny Baryczy jest stosunkowo niski i bardzo zréznicowany (W
Wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy, gotowo$¢ do prowadzenie dziatalnosci, wiaczenia si¢ w planowanie
rozwoju jest nieznacznie wyzsza. Uzalezniona jest jednak od bliskosci wigkszych osrodkéw miejskich (Ostrow,
Kalisz)). Poziom przedsigbiorczosci jest zalezy od wielkosci i otoczenia gminy/ miejscowosci, dziatan
poodejmowanych przez samorzady, nie tylko w zakresie bezposredniego wsparcie firm, ale tez stworzenia
oferty poprawiajacej jako$¢ zycia i przyczyniajacej si¢ do zaktadania dziatalno$ci lub zachegcajacej do
zamieszkania. Nie bez znaczenia jest identyfikowany wzrost rozpoznawalnosci marki obszaru. Wiele lokalnych
firm wspiera si¢ W nazwie lub w dziataniach promocyjnych informacja o pochodzeniu z obszaru Doliny
Baryczy ( np. Piekarnia Familijna, Stawy Milickie, produkty z Doliny Baryczy firmy Tarczynski).

Diagnoza i wnioski z badan wskazuja, Ze mocnymi stronami gospodarki sa m.in. zaangazowanie w zachowanie
specyfiki obszaru. Wskazywano jednak tez na stabe strony uwarunkowan gospodarczych obszaru LSR, tj. niski
poziom innowacyjnoséci, brak promocji, niska aktywno§¢ spoleczng mieszkancéw oraz brak instytucji
wspomagajacych rozwoj przedsigbiorczosci. Wnioski ze spotkan z przedsigbiorcami wskazuja na brak
wspotpracy przedsigbiorcow z samorzadem, brak wiedzy o instytucjach i mechanizmach stuzacych zaktadaniu i
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, niski poziom wiedzy o dziataniach samorzadu stuzacych wspieraniu
przedsiebiorczosci czy tez konkurencyjnych dla gospodarczych inicjatyw finansowanych ze $rodkow
publicznych. Istotng barierg jest biurokracja oraz niejasne i zawite przepisy.

Istotnym zagrozeniem jest che¢ wykonywania pracy poza obszarem, wyrazana zwlaszcza przez miodych
mieszkancéw obszaru. Problemem podnoszonym podczas konsultacji spotecznych byt m.in. brak mozliwosci
doksztatcania si¢ dorostych, brak pracy adekwatnej do posiadanego wyksztalcenia ale tez niewystarczajaco
dobry stan droég i chodnikoéw utatwiajacych dostep pracy w sasiednich miejscowo$ciach oraz mozliwo$é
uczestnictwa w ofercie kulturalnej i sportowe;j.

Dziatalno$é gospodarcza mieszkancow wplywa bezposrednio na dochody podatkowe gmin. Srednia
warto$¢ liczona wedtug wskaznika G dochodéw dla gmin obszaru wynosi 915,89 i jest znacznie nizsza niz
warto$¢ wskaznika do wojewddztwa dolnoslaskiego 1196,62 w ktérym LGD ubiega si¢ o wsparcie.

Rysunek 7. Wskaznik G podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkanca gminy przyjety do obliczania
subwencji wyrownawczej na 2013 r
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Zrédlo: sprawozdanie o dochodach podatkowych gmin za 2011 r., wg stanu na dzier: 30.06.2012 r.

Ze wzgledu na przedstawiong ponizej specyfike obszaru, szczegdlnie cenne, chronione prawnie walory
przyrodnicze powodujgce ograniczenia w rozwoju przemystu, wyrdzni¢ mozna istotne dla obszaru rodzaje
dziatalno$ci gospodarczych.

Obszar Doliny Baryczy jest jednym wazniejszych obszaréw gospodarki stawowej i produkcji karpia w
Europie i w Polsce. Rybacy, jako specyficzna grupa zawodowa jest niezwykle istotna ze wzgledu na
zachowanie unikatowej specyfiki obszaru a takze zaplanowania interwencji na obszarze w ramach PO
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Rybactwo i Morze 2014-2020. W wigkszym zakresie opisana zastala w punkcie 7 Charakterystyka rybactwa i
rynku rybnego.

Istotng wspierajaca rybactwo branza sa rolnicy (w tym produkcja zboz wykorzystywanych w hodowli karpia)
oraz przetwércy i wytworcy lokalnych produktéow, w tym produktow rybotowstwa. Bezposrednio na
zachowanie specyfiki obszaru wplywaja uslugodawcy turystyczni i okoloturystyczni, $wiadczacy ustugi dla
podmiotow gospodarczych, mieszkancow oraz turystow.

Zainicjowane juz w latach 90-tych dzialania stluzace budowie marki obszaru Doliny Baryczy dostrzegly szanse
rozwoju gospodarczego, niekolidujacego z zachowaniem walorow przyrodniczych, wrecz odwrotnie,
budujacego swojg atrakcyjnos¢ w oparciu o ten potencjal, dzigki inwestycjom w turystyke przyjazna
srodowisku. Od 2008 roku branza ta wspierana jest w ramach unikatowego w skali kraju systemu certyfikacji
Dolina Baryczy Poleca (DBP).

W prowadzonej przez LGD internetowe] bazie lokalnych przedsigbiorcow www.db.poleca.barycz.pl, figuruje
razem 131 réznych produktéw lokalnych i ustug turystycznych. 43 z zarejestrowanych w bazie jest wyr6zniona
Znakiem Dolina Baryczy Poleca, 35 si¢ o niego stara a 36 nie wie lub nie jest zainteresowana posiadaniem
Znaku i korzystaniem ze wspolnej promoc;ji.

Tabela 12 llos¢ produktow i ustug z podziatem na kategorie w najwiekszej regionalnej bazie przedsiebiorcow
www.dbpoleca.barycz.pl

ilos¢ w tym ze Znakiem W tym il,0§é pozostale (bez.
PRODUKTY e DBP: kandydatéw do | Znaku DBP, nie
Znaku DBP: kandyduja)
nabiat i jajka 2 2 0 0
produkty migsne 0 0 0
produkty rybotowstwa 8 4 4 0
warzywa i owoce 11 2 5 4
piekarnicze i cukiernicze 2 2 0
oleje i thuszcze 0 0 1
miody i produkty pszczele 10 0 2 8
gotowe dania 3 1 1 1
soki i napoje 2 1 1 0
Przetwory 4 1 3 0
Rekodzieto 5 3 1 1
Inne 1 1 0 0
razem produkty 51 17 19 15
T ; w tym ilosé
USLUGI la‘c';’:‘;e, wiym [Z)%%,f‘ak'em kandtgf’dat()w do Pozostale
) ) Znaku DBP:
Noclegowe 24 8 4 10
Gastronomiczne 15 5 6 4
Rekreacyjne 16 5 2 9
Edukacyjne 9 2 3 4
Przewodnicy 3 3 0 0
wypozyczalnie i serwisy 12 3 1 8
Okototurystyczne 1 0 0 1
razem ushugi 80 26 16 36
RAZEM produkty i ustugi 131 43 35 51

Zrédlo: analiza wlasne LGD na podstawie danych z serwisu www.dbpoleca.barycz.pl . Stan na sierpieri 20135.

Identyfikacja i wsparcie wyjatkowej oferty produktéw i ustug, powstajacych blisko przyrody pozwolito na
istotny, zdiagnozowany w badaniach, wzrost atrakcyjnosci turystycznej wsrod mieszkancow i turystow do
poziomu 92%. Realizacja szeregu dziatan wspierajacych i promocyjnych pozwolita na stworzenie oraz wsparcie
réwniez przez LGD w okresie 2009 — 2015, wielu nowych miejsc pracy statych i sezonowych.

Miejsca pracy powstawaly w nastgpujacych kategoriach turystycznych: obstuga miejsc noclegowych,
gastronomia, obstuga towisk wedkarskich, organizacja 1 obstuga ruchu turystycznego. Rosngca
rozpoznawalno$§é obszaru, przekonanie mieszkancodw i lokalnych przedsiebiorcow o dochodowosci dziatan w
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zakresie tworzenia i rozwoju produktéw i ustug turystycznych, pozwala na utrzymanie i dalsze wsparcie w LSR
2014-2020 tego kierunku interwencji.

Obszar Doliny Baryczy charakteryzuje si¢ stosunkowo niskg przydatno$cia warunkéw przyrodniczych dla
rolnictwa, duzego udziatu gleb nieurodzajnych V i VI klasy bonitacyjne;j.

W roku 2015 w Dolinie Baryczy zarejestrowanych bylo 10 676 gospodarstw rolnych, z czego najwigce]
przypada na gminy Milicz (2444), Zmigrod (1426) i Odolanéw (1927) a najmniej na Cieszkow (577), gdzie za
to sa najwicksze gospodarstwa (Srednio 12 ha). Najmniejsza $rednig powierzchni¢ maja gospodarstwa w
gminach Przygodzice, Odolanéw i Twardogoéra (5 ha).

Srednia wielko$¢ gospodarstwa na Dolnym Slasku w 2015 wynosila 16,21 a w Wielkopolsce 13,43, tak wigc
gospodarstwa w Dolinie Baryczy sg mniejsze niz srednie w wojewoddztwie. Z rolnictwa, jako ubezpieczonych w
KRUS, utrzymuje si¢ srednio ok. 5 % mieszkancow w kazdej z gmin.

Rysunek 8. Liczba rolnikow czynnych ubezpieczonych w KRUS z gmin obszaru w 2015 roku.
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Tabela 13 Udziat 0sob ubezpieczonych w KRUS w liczbie mieszkancow.

. . . . liczba %
gmina rolnicy czyn}z :? lﬁ)sezpleczenl W ludnosci | liczby
w 2014 | ludno$ci

Cieszkow 296 4692 6,31%
Kro$nice 369 8194 4.50%
Milicz 891 24380 | 3,65%
Twardogora 736 13011 | 5,66%
Zmigrod 811 14848 | 5,46%
Odolanow 907 14432 | 6,28%
Przygodzice 629 12014 | 5,24%
Sosénie 373 6582 5,67%
Razem 5012 98 153 5,11%

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych 7 KRUS

Rolnictwo w Dolinie Baryczy zwigzane jest z prowadzeniem gospodarki rybackiej ale tez produkcja owocéw i
warzyw. Rolnicy ze wzgledu na niskie ceny skupu ale tez indywidualni mieszkancy coraz chetniej wracaja do
tradycyjnych przepisdw i zaczynajg wytwarza¢ przetwory. Niestety bardzo wysokie koszty dostosowania
obiektow do wprowadzenia na rynek produktow przetworzonych, brak regulacji prawnych oraz wysokie koszty
prowadzenia dzialalno$ci zniechecaty dotychczas rolnikow do podejmowania legalnego przetworstwa. Wiele z
tych 0so6b zostato zidentyfikowanych przez LGD i pojawia si¢ z ofertg na jarmarkach, festynach.

Rosngce zainteresowanie oraz liczne grupa odbiorcéw pozwala planowaé wsparcie podmiotdéw zainteresowac
legalizacja 1 korzystaniem z ustugowych form (inkubatorow) przygotowania produktu i wprowadzenia na rynek.
Waznym z punktu widzenia specyfiki obszaru jest sektor edukacji formalnej i pozaformalnej. W wyniku
wdrazania LSR i LSROR do konca 2015 r powstaty lub zostaly wsparte podmioty prywatne (Stawy Milickie,
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Gorecznik Taurus, KOM) oraz publiczne (Fundacja Ziemi Milickiej, CETS Kro$nice, Nadlesnictwo Milicz,
Zmigrod) tworzace odplatng lub nieodptatng oferte edukacji pozaszkolnej. Istotng potrzeba tych podmiotow jest
dostep do wykfalifikowanych kadr edukatorow, przewodnikéw, 0séb z obstugi ruchu turystycznego i edukacji 0
obszarze. Przekwalifikowane w zakresie oferty edukacyjnej jest szansa dla wielu 0s6b pozostajacych bez pracy.
Zdecydowane braki zdiagnozowane zostaty w branzy pamiatkarskiej, rosngca ilo$¢ turystow zainteresowana
jest zakupem, zwigzanych ze specyfikg obszaru drobnych upominkéw i pamigtek. Brak tez jest sieci sprzedazy
pamiatek i publikacji z obszaru. Zidentyfikowane przez LGD osoby zajmujace si¢ rekodzielnictwem,
wystawiajace swoja ofert¢ w ramach licznych jarmarkéw i wystaw, wymagaja wsparcia, promocji ale tez
ksztalcenia w zakresie innowacyjnych form. Dobrym przykladem dziatan stuzacych wsparciu osob
wykluczonych oraz tworzacych oferte pamiatek jest Spotdzielnia Socjalna Szklany Swiat - wyréb bombek oraz
pamiatek szklanych o motywach regionalnych z wizerunkami lub w ksztalcie ptakow i ryb.

W Dolinie Baryczy funkcjonujg rowniez, moggce by¢ dobrym przyktadem dla powstawania kolejnych, inne
spoldzielnie socjalne: Arkadia ze Zmigrodu — catering, oraz Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna z Odolanowa
Kwant, zajmujaca si¢ pracami remontowo - budowlanymi i drogowymi oraz Kwant Duo prowadzaca centrum
integracji spotecznej wraz z jadtodajnia.

Do innych specyficznych, ze wzgledu na duze zalesienie obszaru, wymagajacych wsparcie branz, zaliczy¢
mozna towiectwo (dostarczanie surowca wysokiej jakosci do restauracji serwujacych dziczyzng), wedkarstwo
oraz ornitologia, jako specyficzne branze dla waskiego grona zainteresowanych.

LGD w ramach konsultacji, bazujac na zidentyfikowanych w badaniach potrzebach oraz na bazie planowanych
kierunkoéw rozwoju dziatalnosci, zidentyfikowato wykaz wsparcie dziatalnosci gospodarczych wg PKD.

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby 0s6b w
wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).

Stopa bezrobocia w Dolinie Baryczy na dzien 31.12.2014 roku wynosita 11,3%. Najwicksze bezrobocie, w
stosunku do ilosci mieszkancow aktywnych zawodowo, odnotowano na terenie powiatu milickiego (14,5%;
dotyczy gmin Milicz, Krosnice i Cieszkéw). Wysoki wskaznik oséb bezrobotnych posiadajg rowniez powiaty
olesnicki (12,0 %; gmina Twardogora) oraz trzebnicki (10,9 %; gmina Zmigrod). Najnizszy wskaznik
bezrobocia odnotowano w powiecie ostrowskim (7,8%; gminy Przygodzice, Sosnie, Odolandéw). Dla
pordéwnania $rednia stopa bezrobocia na Dolnym Slasku na dzien 31.12.2014 wynosita 8,6% a w wojewodztwie
Wielkopolskim 7,7%.

Bezrobocie w Dolinie Baryczy jest wiec wigksze niz $rednie bezrobocie na Dolnym Slasku czy w Wielkopolsce.
Przeprowadzone wywiady z przedsigbiorcami wskazujg jednak na niedobor osob chetnych do pracy, zwlaszcza
w zawodach zwigzanych z ustugami sezonowymi (gastronomia, ustugi noclegowe, turystyczne, edukacyjne).

Rysunek 9. Stopa bezrobocia w powiatach, ktérych gminy nalezg do Doliny Baryczy w latach 2007 i
2014 (kazdorazowo na 31.12).
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl,
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Rysunek 10. Liczba 0sob bezrobotnych w powiatach, ktorych gminy nalezq do Doliny Baryczy w latach
2007 i 2014.
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 201-11-30

Warto w tym miejscu przyjrze¢ si¢ rowniez jaki udzial bezrobotnych jest wérdod oséb w wieku produkcyjnym
(18 — 65 lat wérdd mezczyzn, 18 — 60 lat wsrdd kobiet). W roku 2014 dla obszaru LGD wynosit on 7%, co na
tle calego Dolnego Slaska, gdzie wspolezynnik ten wynidst 6,6%, pokazuje, ze pomimo spadajacej realnej
liczby bezrobotnych oraz wzrastajacej liczby podmiotéw gospodarczych, udzial bezrobotnych w grupie 0séb w
wieku produkcyjnym jest wigkszy niz na terenie calego wojewddztwa. Wskazuje to na konieczno$¢
prowadzenia dziatan aktywizacyjnych w celu zmiany tej niekorzystnej tendencji.

Rysunek 11. Udzial bezrobotnych wsrod osob w wieku produkcyjnym na terenie LGD
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-30

Zidentyfikowane grupy pozostajace trwale poza rynkiem pracy to: 0soby trwale bezrobotne, bez umiejgtnosci
poruszania si¢, czy dostosowania si¢ do wymogow dynamicznego rynku pracy, osoby 50+, ktore utracily
dotychczasowa prace i nie maja zdolnosci adaptacyjnych na rynku pracy, kobiety chcace powrdci¢ na rynek
pracy po urlopie macierzynskim (brak zatrudnienia tej grupy jest bardzo czgsto powodowany brakiem
wykwalifikowanej opieki dla dzieci, tj. ztobki i przedszkola, ktore zajety by si¢ dzieckiem co najmniej 8 godz.
dziennie.), osoby mtode, absolwenci szkot srednich, bez przygotowania edukacyjnego w zakresie postaw
przedsiebiorczych, poruszania si¢ na rynku pracy czy edukacji zwigzanej ze specyfikg obszaru i rozwijajacych
si¢ ustug turystycznych.

4. Przedstawienie dziatalno$ci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego.

Na obszarze Doliny Baryczy zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym jest 293 organizacji o réznym
charakterze: sportowe, edukacyjne i krajoznawcze, ekologiczne, seniorow, mitosnikow Kreséw, kombatanckie,
ZHP, OSP, wedkarskie, fowieckie, dziatajace na rzecz rozwoju wolontariatu, Wsi i spoteczno$ci wiejskich, osob
niepetnosprawnych, dzieci, amazonek, branzowe (turystyczne).
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Organizacje dzialaja w zdecydowanej mierze na zasadzie wolontariatu, nie pobieraja wynagrodzenia, nie
zatrudniaja pracownikow (wyjatkiem sg Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Oséb Niepetosprawnych,
zatrudniajace ok 200 pracownikow).

Rysunek 12. Ilos¢ organizacji pozarzgdowych w gminach z obszaru Doliny Baryczy wg KRS
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych KSR, www. ems.ms.gov.pl, 2015-11-20.

LGD podejmowato szereg dziatan majacych wzmocni¢ aktywno$¢ mieszkancow i przyczyni¢ sie do
samoorganizacji i zakladania organizacji. Dzi¢ki realizacji konkursu na ,,Najaktywniejsze Sotectwo w Dolinie
Baryczy” w latach 2010 — 2014 udato si¢ wyksztatci¢ grupe aktywnych lideréw, ktorzy chetnie biorg w swoje
rece odpowiedzialno$¢ i zaktadajg stowarzyszenia, integrujg dziatanie sotectwa i mieszkancow, oraz aktywnie
uczestnicza w procesach partycypacji spolecznej. Tworza bogata oferte rekodzieta, stanowiacego dodatkowe
zrédto dochodu organizacji, sotectw, mieszancow. Powstajace organizacje sg zainteresowane opracowaniem
oferty tematycznej wsi, z nastawieniem na jej rozwdj i powstanie statej oferty. Zidentyfikowanym problemem
jest brak wiedzy, umiejetnosci planowana i promocji oferty oraz bariera wolnego czasu i wypalenia wiejskich
lideréw.

Znaczna czg$¢ pierwszych inicjatyw 1 projektdow sotectw jako oddolnych inicjatyw oraz
funkcjonujacych na obszarze organizacji zostata wsparta w ramach prowadzonego przez LGD lokalnego
programu grantowego Dziataj Lokalnie.

Tabela 14 Program ,, Dzialaj Lokalnie” w Dolinie Baryczy.

Edycja ilosé z.loiornych wartoéc: zloi,onych ilos¢ vs:ybra'mych wartoéc'.wyb,ranych
wnioskow wnioskow wnioskow wnioskow

2010 22 93 831,72 zt 14 61 601,32 zt
2011 18 88 071,00 zt 14 60 342,00 zt
2012 26 112 160,00 zt 17 55 000,00 zt
2013 29 147 661,39 zt 17 55 000,00 zt
2014 23 111 785,90 zt 18 55 000,00 zt
2015 49 248 274,93 zt 13 55 000,00 zt

Razem 167 801 784,94 z1 93 341 943,32 71

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Programu “Dzialaj Lokalnie” realizowanego na terenie
Doliny Baryczy, 2015-11-20

Dostepne W biurze LGD fachowe doradztwo w przygotowaniu projektu grantowego i jego realizacji,
funkcjonujacy portal spolecznosciowy redagowany przez garntobiorcow (www.dzialaj.barycz.pl) oraz nabyte
przez mieszkancoéw podstawowe umiejetnosci z zarzgdzania projektami, wykorzystane zostang przy projektach
grantowych planowanych w LSR.

Mimo niewatpliwych sukceséw beneficjentow programu Dziataj Lokalnie w $rodowisku organizacji
zidentyfikowane zostaty braki w zakresie braku oso6b posiadajacych wiedzg nt. pisania, realizacji i rozliczania
projektow, braku podstaw prowadzenia ksiegowosci oraz organizacji wolontariuszy do pracy w organizacji,
brak chetnych do zaktadania stowarzyszen i przejecia na siebie odpowiedzialno$ci za organizacje i jej dziatania.
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5. Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem problemow ubdstwa i
wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i kultury,
liczba 0s6b objetych opieka spoleczna).

Dane z konca 2014 roku wskazuja na liczbe 6429 0so6b objetych pomoca spoteczng. Stanowi to 6,55% ogotu

mieszkancow.

Tabela 15 llos¢ 0s6b korzystajgcych z pomocy spolecznej w poszczegdlnych gminach.

Gmina ilo$¢ mieszkancéw objetych % o0s0b objetych pomoca spoleczna
pomoc3 spoleczng w 2014 do ilo$ci mieszkancow

Cieszkow 567 12,08
Krosnice 1225 14,95
Milicz 1647 6,76
Przygodzice 866 7,21
Odolanéw 310 2,15
So$nie 510 7,75
Twardogoéra 130 1,00
Zmigrod 1174 7,91
Razem: 6429 6,55

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych przekazanych z gmin, 2015-11-30

Wg informacji przekazanych przez gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej, liczba 0sob objetych opicka
spoteczng na obszarze Doliny Baryczy spada, nie jest to jednak zwigzane z interwencjami na rynku pracy,
wzrostem przedsigbiorczosci i powstawaniem nowych migjsc pracy, ale z migracja mtodych, wyksztalconych
ludzi do pracy w duzych miastach czy za granice.

Grono 0s6b wyjezdzajacy na krétkie okresy czasu stanowig osoby mtode, zasilaja one najczesciej grono oséb
dlugotrwale bezrobotnych ale tez czgsto nie zainteresowanych podjeciem legalnej pracy.

Tabela 16 Osoby diugotrwale bezrobotne ponizej 40 r.z. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2015

roku w gminach z obszaru.

il e bezn?(fl?(?t{lglsfl(:it;:; 2:113 r.Z.
Odolanow 119
PUP Ostrow Wlkp. Przygodzice 64
Sosnie 77
PUP Olesnica Twardogoéra 214
PUP Trzebnica Zmigrod 213
Cieszkow 77
PUP Milicz Kro$nice 86
Milicz 285

razem 1135

Zrédlo: Dane statystyczne przekazane przez Powiatowe Urzedy Pracy, 2011-11-30

Na wykluczenie spoleczne ma wplyw nie tylko stopien ubodstwa ale rowniez dostep do kultury i edukacji
pozaszkolnej. Cierpig na niego zwlaszcza dzieci oraz osoby starsze, ktore samodzielnie nie s3 w stanie do tej
oferty dotrze¢. Gminne Osrodki Kultury, ze wzgledu na ograniczone $rodki, praktycznie nie inwestujg w
animatorow dojezdzajacych na Swietlicie wiejskie;.

Jednoczesnie liderzy solectw wskazuja na nastgpujace problemy: mata aktywnos$¢ sotectw lub jej brak w
przypadku braku inicjatywy ze strony sottysa, lidera, bierne (wyczekujace, roszczeniowe) postawy
mieszkancéw, brak Swietlic wiejskiej, uniemozliwiajgcych spotykanie si¢ mieszkancow, integracje, wspolne
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dziatania, mato oferty edukacyjnej i rozrywkowej dla dzieci i dorostych, senioréw, brak wiedzy nt. budowania
oferty tematycznej wsi, nawet wsrod sotectw, ktore okreslity charakter tematyczny swoich miejscowosci.

W osrodkach miejskich mieszkancy chetniej korzystajg z oferty o$rodkow i bibliotek, cho¢ i tam brakuje
animatorow kultury. W trakcie spotkan konsultacyjnych wskazywano na konieczno$¢ zaangazowania
mobilnych animatoréw, ktorzy mogliby kursowac z ofertg ciekawych, tworczych zaje¢ dla dzieci 1 seniorow
pomigdzy kilkoma $wietlicami wiejskimi czy w okresie letnim organizowac zajecia ruchowo-Krajoznawcze w
oparciu o istniejacg we wsi infrastrukture (boiska, place zabaw itp.).

Ponizszy wykres przedstawia istniejacg w sotectwach infrastrukture sportowo — rekreacyjng: wiaty, place
zabaw, boiska w sztukach. Zdecydowanie najwigcej infrastruktury przypada na teren gminy Milicz, ale jest to
tez gmina o najwickszej ze wszystkich ilosci sotectw (52).

Rysunek 13. Liczba miejsc spotkan i aktywnosci mieszkancow (wiat, placow zabaw i boisk) na obszarze
Doliny Baryczy z podziatem na gminy.
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie ankiet konsultacyjnych gmin z obszaru DB, 2015-11-20

Mieszkancy Doliny Baryczy zwracali uwagg na niemozno$¢ dzialania ze wzgledu na_brak lub zty stan
istniejacych $wietlic wiejskich, jako miejsc spotkan mieszkancéw. Tabela przedstawia dane wskazujace ilosé
solectw w gminach Doliny Baryczy oraz liczbe $wietlic wiejskich z wyszczego6lnieniem tych, ktore zostaly
wybudowane, wyremontowane lub zmodernizowane w ramach srodkoéw UE na lata 2007-2013.

Tabela 17 llosé¢ solectw oraz ilos¢ swietlic ze wskazaniem czy prac remontowych.

. Ho$¢ solectw ze Tlos¢ Swietlicy
Gmina Tlo$¢ solectw ST wyremontowanych ze
srodkow UE

Twardogora 18 10 2
Odolanow 16 13 1
So$nie 17 14 13
Przygodzice 14 11 6
Krosnice 22 11 0
Milicz 52 46 0
Cieszkow 17 11 3
Zmigrod 30 29 13
Razem 186 145 38

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie ankiet konsultacyjnych gmin z obszaru DB, 2015-11-20
Wyréwnywanie szans 1 zwigkszenie wlaczenia spotecznego a takze wsparcie socjalne odbywa si¢ za
posrednictwem szkot i przedszkoli.
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Tabela 18 Liczba placéwek edukacyjnych.

przedszkole z
_ placéwki oddzialami _ _ _ _ _ _
gmina oswiatowe przedszkolnyml podstawowe | gimnazja | ponadgimnazjalne | specjalne
punktami
przedszkolnymi
Gmina Cieszkow 4 1 2 1 1 0
Gmina Kros$nice 3 1 3 3 0 0
Gmina Milicz 22 11 7 4 2 3
Gmina Odolanéw 13 11 13 5 2 1
Gmina Przygodzice 12 14 7 6 1 0
Gmina So$nie 6 14 5 2 0 0
Gmina Twardogora 9 3 4 1 3 2
Gmina Zmigrod 9 12 5 1 1 1
RAZEM 78

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych gmin z obszaru DB, 2015-11-20

Na obszarze Doliny Baryczy istnieje, wystarczajaco rozwinigta sie¢ szkol, ale niewystraczajaco zdaniem
mieszkancéw rozwinigta liczba przedszkoli, ztobkéw lub tez kompletny ich brak, zwlaszcza w mniejszych
miejscowosciach. Problemem jest tez niedostosowanie godzin pracy instytucji do potrzeb rodzicéw i ich
zobowigzan zawodowych. Powoduje to niskg aktywnos¢, zniechecenie i trudnos$ci do podejmowaniu pracy
przez kobiety opickujace si¢ dzie¢mi. Kobiety stanowig tu dominujacg grupe.

Rysunek 14. Liczba ludnosci na obszarze wg pici w latach 2007-2014.
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-20
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Publiczne i niepubliczne placowki edukacyjne tworza przestrzen wplywu nie tylko na wyroOwnywanie szans
dzieci i mtodziezy ale rowniez wptywajg na zachowanie specyfiki obszaru.

Na obszarze podjetych zostato szereg dziatan stluzacych wsparciu aktywnych lideréw, nauczycieli i edukatorow
w zakresie realizacji i promocji dzialan edukacyjnych przyblizajacych specyfike obszaru.

We wspolpracy z samorzadami, nauczycielami oraz przedstawicielami licznie powstajacych osrodkow edukacji
pozaszkolnej zrealizowany zostal pilotaz i opracowany zastal kompleksowy program Edukacji dla Doliny
Baryczy. Program poprzedzony zostal doglebng analiza potrzeb placowek edukacyjnych w zakresie realizacji i
potrzeb zwigzanych z prowadzeniem edukacji.
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Rysunek 15. Liczba szkot biorgcych udziat do liczby szkot nieuczestniczqcych w Projekcie
Edukacja dla Doliny Baryczy.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD realizujgcej Program Edukacja dla
Doliny Baryczy, 2015-11-20

W popularyzacj¢ wiedzy 0 walorach srodowiska oraz kultury materialnej regionu, poza szkotami wigczyly sie
instytucje oraz przedsigbiorstwa, ktore opracowaty bogata pozaszkolng oferte edukacyjna jednodniowych zajec
lub pobytow w ramach tzw. zielonych szkot.

W Dolinie Baryczy powstaty lub zostaly wsparte osrodki edukacji pozaszkolnej: Rodzinny Park Przygod przy
Zajezdzie Gorecznik w Antoninie, Kreatywny Obiekt Multifunkcyjny w Miliczu, Campus Domastawice,
Centrum Edukacyjno-Turystyczne Naturum przy spotce Stawy Milickie SA oraz publicznych: ,,Dom Drzewa”
przy Lesnym Kompleksie Promocyjnym ,,Lasy Doliny Baryczy”, Osrodek Edukacji Ekologicznej przy Centrum
Edukacyjno-Turystyczno-Sportowym w Krosnicach.

Opracowane z udziatem nauczycieli i edukatorow wydane i udostgpnione zostaly nawiazujace do specyfiki
obszaru (przyrodniczej, rybackiej, historycznej, kulturowej) unikatowe pomoce edukacyjne (50 rodzajow).
Przedszkola i szkoty uzyskaty informacje i skorzystaly w ramach pilotazu z oferty osrodkow pozaszkolnych z
obszaru, aktywni nauczyciele i edukatorzy wspottworzyli i dzielili si¢ do§wiadczeniami zebranymi w ramach
zaj¢¢ lekcyjnych i wyjazdéw edukacyjnych. Szkoty i osrodki zostaly wyposazane w sprzg¢t niezbedny do
prowadzenia zaj¢c¢ o obszarze. Opracowany zostat portal monitorujacy aktywnos$¢ szkot 1 osrodkow w zakresie
edukacji o obszarze. www.edukacjabarycz.pl. Powotana zostata Spoteczna Rada na Rzecz Edukacji dla
Doliny Baryczy. Programem objetych zostato ponad % wszystkich ucznidéw.

Rysunek 16. Liczba uczniow z obszaru w poréwnaniu do liczby uczniow uczestniczgcych w Programie
Edukacja dla Doliny Baryczy.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Program Edukacja dla Doliny Baryczy, 2015-11-20

Powstate narzgdzia monitoringu aktywno$ci w zakresie zdobywania wiedzy o obszarze zgodnie pozwalaja na
biezaco sledzi¢ wykorzystanie materiatéw edukacjach i pomocy edukacyjnych. System wymaga jednak ciaglego
wzmacniania i wsparcia szkot i przedszkoli w dostgpie do oferty edukacji pozaszkolnej. Niestety jak pokazuja
raporty poprawia si¢ statystyka udziatu lokalnych szkét w ofercie o$rodkéw jednak nadal zdecydowana
wiekszo$¢, bo 80 % odbiorcow oferty, stanowia szkoty spoza obszaru z obszaru Doliny Baryczy.

Najczesciej identyfikowang barierg Sa wysokie koszty uczestnictwa (bilet + dojazd) w zajgciach wykluczajace
czesto z udziatu w nich dzieci 0sob z grup defaworyzownch. Sprzyja to nie tylko poglebieniu wykluczenia ale
tez nie pozwala rozwija¢ swiadomosci specyfiki obszaru wsrod najmtodszych mieszkancow.

Liderzy edukacji oraz ankietowani w ramach badan rodzice podkresli ogromng potrzebge wykorzystania
doswiadczen z wdrazania Programu Edukacji dla Doliny Baryczy. Wskazywali na konieczno$¢ wsparcia
aktywnych nauczycieli, rodzicow, ktorzy dziatajac na rzecz szkét w organizacjach pozarzadowych nie maja
wystarczajacych $rodkéw by realizowa¢ wyjazdy na zaj¢cia. Wsparcie wymagaja tez inicjatywy i sieciujgce
dziatania organizacji, ktore we wspolpracy ze szkolami tworza ciekawa oferte konkurséw, przegladow i
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festiwali o tematyce regionalnej. Wazne jest tez, by aktywizowaé lideréw edukatorow i nauczycieli w zakresie
powstawania i promocji innowacyjnych i kreatywnych pomocy edukacyjnych.

Nauczyciele wskazywali na braki materiatéw i niewystarczajaca wiedz¢ w zakresie ksztaltowania postaw
przedsigbiorczosci w tym bazujacej na specyfice obszaru (rybactwo, lesnictwo, towiectwo, rolnictwo, produkty
lokalne i ustugi), a takze odnawialnych zrédet energii oraz edukacji ekologicznej i $mieciowe].

Obok zdiagnozowanego problemu zwigzanego z edukacja najmlodszych, zdiagnozowano rowniez problem
demograficznego procesu starzenia si¢ spoleczenstwa. Dluzsze $rednie trwanie Zzycia, lepszy stan zdrowia,
postgp ekonomiczny i spoteczny sprawiaja, ze ludzie starsi staja si¢ coraz liczniejsza grupa w calym
spoteczenstwie. Mimo, ze starszych ludzi jest coraz wigcej, nie przeklada si¢ to na sile i pozycje spoteczng tej
grupy. Starsi czgsto sami wycofuja si¢ na margines zycia spotecznego, a czasem sg tam po prostu spychani. Nie
czujg si¢ potrzebni. Zdiagnozowano potrzebe stworzenia warunkéw ludziom starszym ,,wyjs¢ z cienia”,
podzielania si¢ do§wiadczeniami i umiejetnosciami.

6. Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR (innej niz spdjnos¢ przestrzenna).

Lezacy na pograniczy wojewodztw dolnoslaskiego i wielkopolskiego obszar Doliny Baryczy przeciety jest
trzema drogami krajowymi nr 5, 15 1 25 co pozwala komunikowac si¢ przejezdzajacym

Trasa 5 — Wroctaw, Trzebnica, Zmigréd, Rawicz, Leszno, Poznan

Trasa 15 — Wroctaw, Trzebnica, Milicz Krotoszyn, Jarocin, Poznan

Trasa 11 i 25 — Katowice, Ole$nica, Przygodzice, Ostrow Wlkp., Poznan lub Kalisz.

Na terenie Doliny Baryczy jest niewiele tras tranzytowych, obcigzajacych drogi i $rodowisko. Region jest
dobrze skomunikowany sieciag drég wojewodzkich i powiatowych oraz gminnych (cho¢ te ostatnie sa
najczesciej w bardzo zlym stanie), przecinajacych region wzdluz i wszerz. Istnieje ograniczona ilo§¢ potaczen
autobusowych z Wroctawiem, ukierunkowana gtéwnie na uczniow i studentdéw, dojezdzajacych codziennie do
szkoty. Sie¢ potaczen kolejowych natomiast sukcesywnie ulega destrukcji. Stan infrastruktury kolejowej jest
ogolnie zty, nie ma spojnej i wspolnej polityki planowania remontéw. Komunikacja wewnatrz obszaru jest
bardzo utrudniona i poglebiana podziatami administracyjnymi w tym podzialami na wojewddztwa. W
znacznym stopniu jest barierg nie tylko w dostepie do rynku pracy ale rownie do poznawania oferty obszaru.
Oproécz wewngtrznej spojnosci obszaru Dolina Baryczy zwigzanej ze spdjnoscia terytorialng, oparta na
bezposrednim sgsiedztwie gmin, obszar charakteryzuje si¢ spdjnoscig geograficzng i przyrodnicza. Doling
Baryczy w calosci pokrywaja najwickszy w kraju Park Krajobrazowy ,,Dolina Baryczy”, ktory stuzy
zachowaniu zarowno walorow przyrodniczych jak i krajobrazowych, specyficznego uktadu wsi, walorow
architektury (budownictwo z rudy darniowej, cegly, kamienia, drewna) oraz najwigkszy w Polsce obszar
europejskiej sieci Natura 2000 — ,,0Ostoja nad Barycza”.
Fakt potozenia na obszarze Parku Krajobrazowego narzuca specyficzne zasady, egzekwowane w razie
planowania inwestycji, dzialalno$ci gospodarczej (obowigzkowa jest ocena oddziatywania na $rodowisko).
Lokalne samorzady (poza Zmigrodem i Przygodzicami) nie podejmuja niestety zadnych innych uchwat
lokalnego prawa dot. dodatkowej ochrony krajobrazu czy tez zachowania specyficznych waloréw
architektonicznych budynkow, co do ktoérego planowane sa zmiany, w zwigzku przebudowa lub rozbudowsa.
LGD podjeta (opracowujgc i promujac Katalog Tradycyjnej Architektury) oraz preferujac operacje w ramach
wdrazania LSR i LSROR, ktore zachowujg i nawigzuja do tradycji architektonicznych obszaru, Stowarzyszenie
w ramach lokalnych kryteriow wyboru zamierza kontynuowac zadania stuzace zachowaniu tadu przestrzennego
oraz walor6éw architektonicznych obszaru.

7. Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego (liczba gospodarstw, kierunki produkcji, informacja na temat
0so6b zatrudnionych w rybactwie)

Rybactwo przez stulecia, od XIII w. ksztattuje krajobraz, $wiat flory i fauny regionu, oraz miato ogromny
wplyw na regionalne tradycje kulinarne. Historia gospodarki rybackiej zaczeta si¢ wraz z wykorzystaniem
naturalnego spadku terenu i ciekow wodnych do sypania stawow oraz prymitywnej hodowli ryb. Poczatki
rybactwa w regionie przypisuje si¢ zakonowi cystersoOw. Dynamiczny rozwoj hodowli przypada na wiek XVI i
panowanie w dobrach milickich i Zmigrodzkich rodu Kurzbachéw. Okres panowania kolejnych rodow:
Maltzanéw (Milicz) oraz Hatzfeldow (Zmigrod) $wiadectwa ich obecno$ci pozostaja do dzi§ wizytowka
obszaru. Po zakonczeniu II wojny $wiatowe] stawy przeszty pod zarzad Panstwowych Nieruchomosci
Ziemskich (3330 ha) i Dyrekcji Lasow Panstwowych (2882 ha). W 1950 r. stawy milickie przeszty pod zarzad
Panstwowych Gospodarstw Rolnych. Po wielu probach dzielenia i faczenia gospodarstw, w roku 2000
wojewoda wroclawski utworzyt Panstwowy Zaklad Budzetowy ,,Stawy Milickie” z siedziba w Rudzie
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Sutowskiej a w roku 2011 Minister Skarbu Panstwa podpisat decyzje o powotaniu spotki Stawy Milickie SA, w
ktorej to wojewddztwo dolnoslaskiej ma 100% udziatow. °

Hodowla ryb w ostatnim dwudziestoleciu prowadzona byla wigc przez jedno bardzo duze gospodarstwo
rybackie, gospodarujace na ok. 90% arealne oraz kilkunastu pomniejszych, dysponujacych 10% arealu. Lacznie
powierzchnia lustra wody przeznaczona pod hodowle ryb stawowych wynosi ok. 7 000 ha.

Powiatowe Inspektoraty Weterynaryjne prowadzace rejestr podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ nadzorowana,
majg zarejestrowanych 47 podmiotéw, z obszaru objetego LSR, posiadajacych nr weterynaryjny ,,92”, czyli
taki, ktory dopuszcza chéw i hodowle ryby, a takze jej sprzedaz. Ponadto na obszarze zarejestrowano 76
podmiotow posiadajacych nr weterynaryjny ,,27” na obiekt wodny, bez mozliwosci prowadzenia chowu i
hodowli ryb.

Obecnie, wg zidentyfikowanych przez LGD danych RRW-22 na terenie Doliny Baryczy funkcjonuje 26
podmiotow prowadzacych gospodarke rybacka i sprawozdajacych si¢ do Instytutu Rybactwa Srodladowego w
Zabiencu.

Na podstawie danych za 2014 rok zatrudnionych na stale w rybactwie jest 271 osob, dodatkowo 80 osob
zatrudnionych jest sezonowo (wg danych z LSROR w 2009 roku bylo tych osob 212,25, a wspotczynnik
rybackosci obszaru wynosit 2,1835 (bylt liczony na podstawie ilosci 0s6b zatrudnionych w sektorze rybackim
przypadajacych na 1000 mieszkancow).

Najwiecej pracownikéw zatrudnionych jest w Stawach Milickich S.A., bo ponad 220. Poza Spoétka na obszarze
znajdujg si¢ jeszcze 3 duze gospodarstwa rybackie zatrudniajace na state ponad 5 osdb, Rybactwo stanowi dla
nich podstawowe zrodto dochodéw sa to: gospodarstwo w Rudzie Zmigrodzkiej, Przygodzicach i
Mozdzanowie.

Tabela 19 Gospodarstwa rybackie, rybacy indywidualni zidentyfikowani przez LGD poprzez przekazanie RRW-
22 za 2014 rok.

warto$¢ produkcji mierzona w ilosé 0s6b
liczba przychodach z dzialalnosci .
. : : . . zatrudnionych
Eiiflie rybakow, | powierzchnia polowowej wraz z wartoscia na stale w
gospodarstw stawow calkowita produkcji (wraz z osnodarstwach
rybackich rybami konsumpcyjnymi i g f backich
materialem obsadowym) y
Cieszkéow 131,61 492 504,74 zt 8
Kros$nice 24,70 110 044,00 zt 3
Milicz 11 6 442,59 18 664 537,80 zt 229
Przygodzice 1 659,90 2 503 780,00 zt 14
So$nie 322,13 2322 130,00 zt 7
Twardogéra 496,31 83 800,00 zt
Zmigréd 176,21 1172 170,02 zt 8
Razem 26 8 253,45 25 348 966,56 z1 271

Zrodto: opracowanie wlasne LGD na podstawie RRW-22 za 2014 przekazanych przez rybakow do LGD, 2015-
11-30

Kazdy podmiot prowadzacy chow i hodowle ryb zajmuje si¢ hodowlg karpia, ktorego warto$¢ produkeji to
ponad 25 min przychodu (wg danych z RRW-22 za 2014 rok). Oprécz karpia najczesciej i w najwiekszej ilosci
hodowane sg amur, sum europejski, kara$, lin i szczupak.
Dziatalno$¢ sektora do roku 2012 ograniczata sie do produkcji ryb (gtéwnie karpia- 93% ale i innych ryb
stodkowodnych: amur, totpyga, sum, sandacz, szczupak —tacznie 7%) w cyklu 3-letnim (metoda Dubischa),
nastawionych w 100% na odtow i sprzedaz przed$wiateczng zywej ryby albo bezposrednio przez gospodarstwa
rybackie albo poprzez posrednikéw w duzych o$rodkach miejskich .

Wysoka zalezno$¢ od rybactwa pozwolita na wsparcie i rozwdj branzy w latach 2007- 2013 w ramach
PO RYBY. Wiele gospodarstw skorzystalo z doptat wodnosrodowiskowych zapewniajacych wsparcie i
rekompensaty za prowadzenie gospodarki rybackiej na terenach cennych przyrodniczo. Przyczynito si¢ to nie
tylko do modernizacji parku maszynowego gospodarstw ale rOwniez wzrostu $wiadomosci 1 odpowiedzialnos$ci
rybakow za zachowanie specyfiki obszaru. Wsparcie, z programu PO RYBY 2007-2013 za posrednictwem
LGR, gospodarki rybackiej w zakresie promocji, uatrakcyjnienia a takze podtrzymania i rozwoju dziatalnosci

5 Zrodto: www.stawymilickie.pl
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rybackiej, przyczynito sie do podejmowania w ramach gospodarstw rybackich dodatkowej lub réwnoleglej
dziatalnosci gastronomicznej, przetworczej, turystycznej, rekreacyjnej, edukacyjnej czy noclegowe;j.

Pozwolito to nie tylko zachowa¢ miejsca pracy powigzane z rybactwem ale przyczynito si¢ do rozwoju branzy i
wzrostu zatrudnienia. Do konca 2014 roku liczba o0sob zatrudnionych w sektorze rybackim wzrosta do 271,
czyli 0 58,75 osob.

11 podmiotow, w tym rybakow indywidualnych, gospodarstw rybackich i przedsigbiorstw rybackich
skorzystalo z mozliwosci rozw6j oraz dywersyfikacji dzialalno$ci gospodarstw rybackich. Gospodarstwa
rybackie siegaly po $rodki na tworzenie towisk czy budowe rybakdéwek. Rybacy chcac wyjs¢ do klienta
indywidualnego inwestowali w sprzgt niezbedny do sprzedazy bezposredniej ryb, w tym w przewozne
patroszalni¢ i1 $rodki transportu. 7 podmiotow rybackich podjelo si¢ rowniez reorientacji dziatalnosci
rozpoczynajac dziatalno$¢ gastronomiczng i noclegowa: Stawy Milickie SA, gospodarstwo rybackie Ruda
Zmigrodzka, gospodarstwo rybackie Milicz, gospodarstwo rybackie Kaszowo, gospodarstwo rybackie
Dziadkowo, gospodarstwo rybackie Cieszkow, gospodarstwo rybackie Drogoszowice.

Na terenie Doliny Baryczy powstaty 2 przetwornie ryb. Pierwsza prowadzona jest przez Stawy Milickie S.A.
(gm. Milicz), druga przetwornia utworzona zostata w Gospodarstwie Rybackim Ruda Zmigrodzka (gm.
Zmigrod). Jeden podmiot rybacki z gminy Milicz zakupit mobilng patroszalni¢ do obwoznej sprzedazy ryb i
obstugi sprzedazy na imprezach.

Utrzymanie i wsparcie dzialalno§ci rybackie] oraz stworzenie mozliwosci dalszego rozwoju oferty jest
kierunkiem pozadany i warunkujagcym zachowanie specyfiki obszaru. Nalezy zwréci¢ jednak uwage na istotne
problemy takie jak deficyt wody, niewtasciwa gospodarka wodna i melioracyjna utrudniajagca doptyw wody z
mniejszych ciekdéw wodnych, straty w rybostanie dokonane przez dzikie zwierzeta w tym gatunki chronione.
Degradacje i zarastanie zbiornikow wodnych; nastepuje poprzez brak nalezytej konserwacji. Ktusownictwo; ale
tez braku punktow sprzedazy karpia, rosngce koszty produkcji nie rekompensowane ceng — niewielka
optacalnos¢. W $wietle tych probleméw oraz znaczenia gospodarki rybackiej cata grupa rybakéow i osdb
powigzanych z rybactwem zostata zidentyfikowana jako defaworyzowana.

Karp jako najbardziej rozpoznawany produkt z stat si¢ elementem wizerunkowym ,,sprzedajgcym” cata
unikatowa powiazana z jego produkcja oferte przyrodniczo - kulturowa obszaru. Najwigksza i unikatowa w
skali Europy inicjatywa promujacg obszar za pomocg produktu lokalnego sg odbywajace si¢ od 2006 przez
kolejnych 10 edycji Dni Karpia w Dolinie Baryczy. Jest to cykl wydarzen koordynowanych przez LGD,
odbywajacy si¢ przez ponad 2 miesigce, jesienia w trakcie odlowow ryb. Ma on na celu promocje wsrod
mieszancow 1 turystow specyfiki obszaru, walorow przyrodniczych, kuchni regionalnej, aktywnego i
przyjaznego srodowisku sposobu spedzania wolnego czasu. Inicjatywa Dni Karpia znacznie wptyngta na
wydluzenie sezonu turystyczne w Dolinie Baryczy, przyciagneta ok 100 tys. bezposrednich uczestnikow do
gospodarstw rybackich zainteresowanych poznaniem specyfiki gospodarki rybackiej (w roku 2006 odbyto si¢ 1
wydarzenie edukacyjne, w roku 2015 juz 15), smaku ryb (kolacje z cyklu ,,ryba do syta” organizowane sg od
2008 — 1 jedna kolacja, w roku 2015 — 18). Archiwum wydarzen oraz miejsce prezentacji oferty poszczegdlnych
edycji znajduje si¢ w prowadzonym przez LGD serwisie promocyjnym www.dnikarpia.barycz.pl.

Dzigki temu dzialaniu i rozpropagowaniu mody na spozycie karpia na co dzien lokalne restauracje staty sig¢
statymi klientami gospodarstw rybackich praktycznie przez caty rok. Podmioty gastronomiczne, punkty
sprzedazy oraz przetwornie, patroszalnie ryb stanowig istotng grupe¢ wsparcia.

Niestety same gospodarstwa rybackie w niewielkim dotychczas stopniu zainteresowane byly promocja swojej
oferty — ryb w restauracjach i informowaniem z jakiego gospodarstwa ryby sg podawane w lokalach. W tym
zakresie wspotpraca podmiotow rybackich z innymi podmiotami jest niewystarczajgca, brakuje mechanizméw
weryfikacji pochodzenia karpia jako markowego produktu regionalnego, srodowisko hodowcow karpia jest
hermetyczne, niezintegrowane i nie ma lobby dbajacego o ich interesy. Stad potrzeba licznych dziatan
zmierzajacych do integracji podmiotdw i dziatan, promocji i certyfikacji produktu w krajowych i unijnych
systemach jakosci.

Dzigki wspotpracy wielu podmiotéw (samorzadoéw, organizacji, przedsigbiorcow i ustugodawcow) a takze
dzieki wzrostowi wiedzy i $wiadomosci mieszkancoéw i turystow na temat prowadzonej gospodarki rybackiej,
dotychczasowy krotki okres sprzedazy przed$wiatecznej znacznie rozciaga si¢ poza ten sezon — CO realnie
wplywa na sposob prowadzenie gospodarki w tym dostosowania produktow i przetworstwa oraz stworzenia
tancuchow dostaw produktow z ryb na lokalnym rynku.

Dni Karpia realnie wplynety na spozycie karpia na co dzien. Lokalne restauracje staty si¢ stalymi klientami
gospodarstw rybackich praktycznie przez caly rok (stad wymuszona przez rynek potrzeba inwestycji
gospodarstw w przetwornie ryb i patroszalnie). Zainteresowanie Dniami Karpia ma tendencj¢ rosngca. Impreza
zostata doceniona jako najlepszy sieciowy produkt turystyczny Dolnego Slaska ® oraz jedna z lepiej

® Nagroda w konkursie Dolnoslaskiej Organizacji Turystycznej w roku 2009.
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promujacych region za pomoca produktu regionalnego’. W roku 2014 zostala wyrdzniona w Parlamencie
Europejskim jako jedna z 25 najcenniejszych europejskich inicjatyw oddolnych, integrujacych spotecznosé
obszaréw wiejskich. Istotng wg wszystkich partnerow jest dalsza promocja oferty obszaru oraz kontynuacja
Dnia Karpia w Dolinie Baryczy.

8. Krdtki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow.

Unikatowe Walory przyrodnicze

Obszar Doliny Baryczy lezy na terenie makroregionu geograficznego Obnizenia Milicko -Glogowskiego, w
dwoéch mezoregionach: Kotlinie Zmigrodzkiej i Kotlinie Milickiej, obejmujac tez rozdzielajace je Wzgorza
Kroénickie - cze$¢ Watu Trzebnickiego (wg klasyfikacji Kondrackiego®).

Dzisiejszy krajobraz Doliny Baryczy zostal uksztaltowany przez wiele stuleci dziatalno$ci ludzkiej, w
szczegoOlnosci przez datujaca sie od sredniowiecza gospodarke stawowa. Powierzchnie zajete przez stawy, taki,
pola uprawne i lasy zmienialy si¢ w zalezno$ci od sytuacji gospodarczo-politycznej, a takze czynnikow
klimatycznych, zwlaszcza wielko$ci opaddow. Ze wzgledu na bogactwo ornitofauny kompleksy stawow objete
zostaty réznymi formami ochrony przyrody.

Obszary chronione. Znajduje si¢ tu najwigkszy Park Krajobrazowy w Polsce (87 040 ha -(cz¢$¢ dolnoslgska
70 040 ha, cze$¢ wielkopolska 17 000 ha), kilka rezerwatow - w tym jeden objety $wiatowg konwencja o
ochronie obszarow wodno-btotnych z Ramsar, a w ostatnich latach wyznaczone zostaly dwa obszary sieci
Natura 2000.

Obszar Specjalnej Ochrony ,,Dolina Baryczy” sieci Natura 2000 obejmuje obszar 55516,83 ha (ok. 76% w
woj. dolnoslaskim i 23% w woj. wielkopolskim).. Na obszarze tym zidentyfikowano tacznie 64 gatunki ptakoéw
z Zalacznika I Dyrektywy Ptasiej, w tym 37 gatunkow legowych 1 27 gatunkow migrujacych.

Specjalny Obszar Ochrony Natura 2000 ,,Ostoja nad Barycza” (tzw. ostoja siedliskowa), pokrywa si¢ z
niewielkimi odchyleniami z granicami Parku Krajobrazowego Doliny Baryczy.

Przed przeprowadzeniem inwestycji i przedsigwzig¢ mogacych negatywnie wplyna¢ na gatunki i siedliska
chronione w ramach sieci Natura 2000 wymagane jest przeprowadzenie oceny oddzialywania na obszar Natura
2000.

Na terenie Doliny Baryczy znajduja sie nastepujace rezerwaty: Stawy Milickie, Wydymacz i Olszyny
Niezgodzkie. Rezerwat Stawy Milickie jest objety Konwencjg Ramsar (o ochronie obszaréw wodno-btotnych);
odgrywa znaczna role w ochronie fauny, szczegdlnie ptakow. Tereny o powierzchni 25 700 ha maja status ostoi
ptasich o mig¢dzynarodowym znaczeniu (Important Bird Areas—w ramach programu Organizacji
BirdLifeInternational). Stawy Doliny Baryczy o powierzchni 7 000 ha zaliczone zostaly do $wiatowej sieci
obiektow wodnych LivingLakes. Park Krajobrazowy ,Dolina Baryczy” pozostaje pod nadzorem
odpowiednio Dolno$laskiego Zespolu Parkoéw Krajobrazowych oraz Zespotu Parkéow Krajobrazowych
Wojewodztwa Wielkopolskiego. Park ma duzy wplyw na chronione siedliska przyrodnicze i zwierzat, dlatego,
iz istnieje konieczno$¢ uzgadniania na jego terenie nowych inwestycji. Czg¢$ciowo zabezpiecza przed
zagospodarowaniem w niewlasciwy sposob obszaréw cennych przyrodniczo.

Obszary lesne stanowig 40 % calej powierzchni Doliny Baryczy, co plasuje je znacznie powyzej krajowej
sredniej. Obszary te, w przewazajacej czesci sa pod zarzadem Regionalnych Dyrekcji Lasow Panstwowych we
Wroctawiu oraz w Poznaniu. Gospodarka prowadzona przez Lasy Panstwowe sukcesywnie dostosowywana jest
do modelu lasu wielofunkcyjnego, w ktérych obok dominujacej do niedawna funkcji produkcyjnej, uwzglgdnia
si¢ inne funkcje, w tym ochrony przyrody, edukacji, rekreacji i turystyki. Na terenie Doliny Baryczy dziatajg 2
Le$ne Kompleksy Promocyjne: ,,.Lasy Doliny Baryczy” obejmujgce nadle$nictwo Milicz i Zmigrod, oraz Lasy
Rychtalskie, obejmujgce nadlesnictwo Antonin. Rozwo6j myslistwa i towiectwa umozliwiaja na tym terenie
kwatery mysliwskie.

Udziat trwalych uzytkéw zielonych w poszczegdlnych gminach wchodzacych w sktad obszaru Natura 2000
jest zréznicowany i wprost proporcjonalny do udziatu stabych gleb. Charakterystyczne jest wystgpowanie
duzych areatlow gk i1 pastwisk w gminach obejmujacych przyzrodtowy odcinek Baryczy (So$nie 16%,
Przygodzice 17%, Odolanow 26%). Zachowatly si¢ tu stosunkowo duze obszary takowych ekosystemow
otwartych, a zwlaszcza wyrdzniajacy sie, unikatowy na Dolnym Slasku, rozlegty kompleks bardzo cennych pod
wzgledem przyrodniczym Lak Odolanowskich.

Zbiorniki wodne sa najwazniejszym przyrodniczo typem siedliska na tym terenie. Prawie wszystkie obecnie
wystepujace zbiorniki, poza kilkoma malymi starorzeczami koto Sulowa, to stawy, ktérych historia sigga
sredniowiecza. Z nimi zwigzana jest znaczna czg$¢ roéznorodnosci przyrodniczej obszaru, w tym wigkszo$¢
warto$ci stanowigcych o uznaniu go za obszar ptasi (Ilggowiska, zerowiska oraz miejsca postojow podczas

Biil miejsce w ogolnopolskim konkursie na imprezy najlepiej promujace region za pomoca produktu regionalnego
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 2010.
8 Regionalizacja fizycznogeograficzna Polski, Wikipedia
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migracji ptakow), a takze cze$¢ gatunkow zwierzat z zalacznika II Dyrektywy Siedliskowej (rézanka, wydra,
bobr, kumak nizinny, traszka grzebieniasta oraz state zerowiska nietoperzy).

W Dolinie Baryczy preferowanie sg przedsigwzigcia przyczyniajace si¢ do zachowania wymienionych powyzej
waloréw przyrodniczych, ich zréwnowazonego wykorzystania, rozwijajace i urozmaicajace ofertg turystyczna
obszaru i tworzace miejsca pracy w branzach istotnych spolecznie (turystka, rybactwo, edukacja na rzecz
obszaru), stuzace zachowaniu i edukacji tych wyjatkowych walorach.

Ze wzgledu na ponadgminny charakter walorow przyrodniczych oraz udostgpniajacych je szlakéw
turystycznych, kompleksowo wyremontowane, oznakowane ora uzupelnione o infrastruktura turystyczna
zostaty 420 km szlaku konnego oraz 80 km szlaku kajakowego po rzece Barycz. LGD jest na mocy pozwolen
wiascicieli gruntéw jedynym operatorem.

Zidentyfikowanym, w ramach spotkan konsultacjach przez osoby zajmujace si¢ promocja gmin a takze wyniku
badan ustugodawcow turystycznych i turystow, problemem okazat si¢ brak oznakowania i kompleksowej
promocji najbardziej popularnej i dostgpnej rowerowej i pieszej oferty turystycznej. Ze wzgledu na
zaawansowane plany realizacji kolejnych odcinkdéw i plany wiaczenia ich w istniejacy system szlakow,
wsparcia wymaga ich budowa, ale tez remonty i oznakowanie i promocja oferty na szlakach.

Walory kulturowe

Dolina Baryczy obfituje zabytki kultury materialnej podkreslajacej jej specyficzny charakter obszaru lezacego
na pograniczu Slaska i Wielkopolski. Na charakterze kultury Doliny odcisnely tez decydujace pietno warunki
naturalne. Z wczesnego $redniowiecza pochodza $lady najstarszych budowli obronnych w Dolinie Baryczy
(grodziska w Lelikowie czy Wroctawicach). Ze s$redniowiecznych budowli obronnych na terenie doliny
zachowat sie jedynie zamek w Miliczu. Istniejgca w Zmigrodzie wieza mieszkalna zwana kasztelanska powstata
w XVI wieku na fundamentach wiezy S$redniowiecznej. Na uwage zastuguja patac Maltzanow z
klasycystycznym parkiem w Miliczu, okazaty patac Hatzfeldtow w Zmigrodzie (sptonat w roku 1945; w roku
2008 ukonczono remont zachowawczy czesci ruin), patac mysliwski w Antoninie zbudowany w XIX w. przez
Antoniego Radziwilta, ktory wstawit si¢ pobytem i koncertami Fryderyka Chopina. W Mojej Woli w gminie
So$nie znajduje si¢ kolejny patac mysliwski, unikat na skale europejska, ktorego $ciany zewnetrzne sg wytozone
kora debu korkowego. Interesujacy jest zamek mysliwski von Salischéw zbudowany na ksztatt wiezy rycerskiej
na Wzgérzu Joanny koto Postolina. Mniej okazaly domek mysliwski znajduje si¢ takze w Mozdzanowie
(obecnie siedziba gospodarstwa rybackiego ,,Mozdzanow”) czy Zamku Mysliwskim (obecnie pensjonat i
restauracja ,,Hubertowka”). W wielu miejscowosciach Doliny Baryczy znajdowaly si¢ mniejsze patace lub
dwory. Dobrze zachowany jest patac von Volmersteinow w Kro$nicach (dzi$ urzad gminy). Natomiast okazaly
majatek von Reichenbachow w Goszczu, becnie czg$¢ stanowi mieszkania czynszowe a druga czg$¢ po
renowacji pelni funkcje kulturalne. W ubogiej Dolinie Baryczy powstawaly gléwnie drewniane koscioly i to
tylko w wiekszych miejscowosciach. Najstarsza zachowana drewniana $wiatynia, za to z unikalnym
oryginalnym wyposazeniem, znajduje si¢ w Trzebicku. Kosciol §w. Macieja w obecnym ksztatcie pochodzi z
XVII wieku, zostal jednak wzniesiony na miejscu starszej $wiatyni, wedtug podan zatozonej jeszcze przez $w.
Wojciecha. Przy wielu z wyjatkowych zabytkéw postata oferta rekreacyjna, kulturalna lub edukacyjna dla
mieszkancoéw lub turystow.

Z inicjatywy LGD powstal nowy, unikatowy Kolorowy Szlak Karpia -szlak atrakcji Doliny Baryczy —
zabytkow oraz miejsc z ciekawa, godng polecenia ofertg rekreacyjna, kulinarng, edukacyjna, promujaca walory
obszaru. Wizerunek szlaku tworzy 30 kolorowych karpi, ustawionych w tych miejscach. Kazdy z karpi jest
odrebnym dzietem sztuki. Dzigki innowacyjnemu charakterowi szlaku i ukrytym przy karpiach skrzynkom
geocachingowym, ciggle jest o nich glosno wsrdd entuzjastow tej formy turystyki. Szlak i oferta sg promowane
na stronie www.kolorowyszlakkarpia.barycz.pl.

9. Krotka charakterystyka obszarow atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki, informacja dotyczaca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik Schneidera
(intensywno$¢ ruchu turystycznego).

Dolina Baryczy, a szczego6lnie obszary wodne, zostaly wskazane w badaniach jako wyjatkowo atrakcyjne.
Turystyka aktywna rowerowa, konna, piesza ale i kulinarna (bazujgca na produktach rybactwa) jest juz bardzo
rozpoznawalng wizytowka. Wedlug przeprowadzonych w 2014/2015 badan®o Dolinie Baryczy styszato
dotychczas 94,4% ogoétu respondentow, w tym 96,5% jej mieszkancow oraz 90,0% mieszkancow osrodkow
docelowych dziatan promocyjnych prowadzonych przez LGD (Wroctaw i Ostrow Wielkopolski). Najczestsze
skojarzenia ogniskuja si¢ wokot: hodowli karpi, ryb, stawow (51,7%), krajobrazu, parkéw krajobrazowych

9 Badania pt. ,,Rozpoznawalno$¢ marki Doliny Baryczy”, Biostat 2015
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(35,0%), rzeki Barycz, sptywow kajakowych (38,9%), dzikiego ptactwa, birdwatching (27,1%), oraz wokot
czystego regionu, przyrody, rezerwatu. Zachowanie tych obszarow jest priorytetowe.

Obszary te jednak wykluczajg si¢ ze wzgledu na niedobor wody. Rabunkowa, ale tez uzasadniona, bo niezb¢dna
do prowadzenia gospodarki rybackiej polityka poboru wody wptywa na jej brak w rzece Barycz w sezonie
turystycznym. Niedobér i niskie stany wod powodujg czesto zaprzestanie przez rybakéw hodowli karpia na
najbardziej problematycznych zbiornikach, to z kolei powoduje ich zarastanie i ubozenie z powodu braku
rybnego pokarmu najbardziej charakterystycznych gatunkéw ptakow.

67,4% ogotu badanych powigzanie z obszarem Natura 2000 postrzega jako atut Doliny Baryczy, gdyz dzigki
ochronie siedlisk Dolina Baryczy jest wyjatkowo cennym przyrodniczo obszarem, co przyczynia si¢ do wzrostu
ruchu turystycznego — tworzenia miejsc pracy zwigzanych z ustugami.

Dalsze wsparcie przedsiewzie¢ zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego tj.. pensjonaty, gospodarstwa
agroturystyczne, wypozyczalnie sprzetu (kajaki, rowery, sprzgt optyczny do obserwacji ptakow), towiska
wedkarskie, stajnie, restauracje, wiaty turystyczne jest wskazanym przez badanych jak i mieszancoéw obszaru
preferowanym kierunkiem interwencji.

Tabela 20 llos¢ obiektow noclegowych i 0séb korzystajgcych z tych obiektow 2007 i 2014.

2007 2014
gmina turystyczne obiekty korzystajacy z turystyczne obiekty korzystajacy z
noclegowe noclegow ogolem noclegowe noclegow ogolem
Odolanow 3 1836 4 3886
Przygodzice 4 3218 4 1914
Kro$nice 2 888 4 4117
Milicz 8 7813 5 6204
Twardogoéra 0 0 1 1148
Zmigréd 2 1256 1 128
razem 19 15011 19 17397

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS,brak danych Gminy Sosnie i Cieszkéw
www.stat.gov.pl, 2015-11-20
Wg danych z GUS liczba obiektow nie wzrosta, jednak wzrosta ilo$¢ korzystajacych z tych obiektow o 2 386

0sob.

Tabela 21 Ilos¢ 0s6b korzystajgca z obiektow noclegowych turystycznych.

2014 2007 2014-2007
. . . % wzrost

Sl turygtyczne korzystajacy turys_tyczne korzystajacy turys_tyczne korzystajacy liczby
obiekty | znoclegow | obiekty | znoclegow | obiekty | z noclegow Kk tai

noclegowe ogolem noclegowe | ogétem noclegowe | ogolem OrzZystajacye

h z noclegow
Odolanow 4 3886 3 1836 1 2050 112%
Przygodzice 4 1914 4 3218 0 -1304 -41%
Krosnice 4 4117 2 888 2 3229 364%
Milicz 5 6204 8 7813 -3 -1609 -21%
Zmigrod 1 128 2 1256 -1 -1128 -90%
razem 19 17397 19 15011 0 2386 16%

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, 2015-11-20

Dzigki inwestycjom powstata oferta, ktora nie jest juz w stanie obstuzy¢ rosngcego ruchu turystycznego.
Dlatego ten obszar wymaga szczegdlnego wsparcia.

Wedtug danych z GUS ilo$¢ korzystajacych z noclegdow (wskaznik Scheidera) od roku 2007 odnotowano wzrost
liczby nocujacych w obiektach turystycznych z 15011 w 2007 do 17397 w 2014™°.Co stanowi wzrost 0 16%.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze niewiele obiektow noclegowych spetnia coroczny obowigzek sprawozdawczy
wzgledem GUS, a nawet nie jest prawdopodobnie w tych statystykach ujetych (nie zmienita si¢ liczba
diagnozowanych obiektow pomiedzy 2007 a 2014), stad wnioskujemy, zZe ilo$¢ turystow nocujacych w Dolinie
Baryczy jest znacznie wigksza.

0 GUS, www.stat.gov.pl
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Mimo braku realnych danych jest to jedyny wskaznik obrazujacy progres w rozwoju potencjatu turystycznego,
dlatego tez zostanie wykorzystany jako dana wyj$ciowa do porOwnania zmiany oddzialywania interwencji w

sferze turystycznej.

Potozenie w odlegtosci ok. 1 godz. drogi od aglomeracji Wroctawia, Poznania, Leszna, Kalisza oraz
stosunkowo dobra sieci potaczen sprzyjaja jednodniowym wyjazdom — coraz chetniej korzystaja z nich rowniez
sami mieszkancy — poznajac w ten sposob walory i atrakcje sgsiednich gmin.

Na wzrost rozpoznawalno$ci, a tym samym zainteresowania turystykag w Dolinie Baryczy, maja bez watpienia
wptyw dzialania promocyjne realizowane przez LGD we wspolpracy z licznymi partnerami, szeroka oferta
produktow lokalnych i ustug turystycznych Dolina Baryczy Poleca, organizacja Dni Karpia w Dolinie Baryczy,
wsparcia Swicto Sadow, promocja szlaku kajakowego, konnego, dziatania edukacyijne ze szkotami, osrodkami
edukacyjnymi czy tez wspOlpraca z podmiotami gastronomicznymi. Mimo dynamicznego rozwoju oferty
turystycznej przyjaznej Srodowisku, zachowujacej i promujacej specyficzny charakter Doliny Baryczy oraz
wciaz duzego potencjalu w tym zakresie, branza wciaz jednak boryka si¢ z trudnoSciami: zty stan polaczen
komunikacyjnych, utrudniajacy dotarcie w wybrane miejsca Doliny Baryczy, hiewystarczajace oznakowanie
drog, stabe lub brak zupelny oznakowania dojazdu do atrakcji, brak oferty przy zabytkach, mozliwosci
zwiedzenia, stabe kompetencje jezykowe, blokujace mozliwo§¢ otwarcia si¢ na turystdw zagranicznych oraz
brak bazy noclegowej w odpowiednim standardzie dla duzych grup 40-50 0sob.

10. Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego obszaru
(krotki opis produktow charakterystycznych, wystepujacych na obszarze), w tym promocji i sprzedazy
takich produktow.

Dolina Baryczy jest obszarem o wyrazistych produktach lokalnych oraz ustugach turystycznych, zwiazanych ze
przyrodnicza specyfika regionu.

W celu wyrodznienia i promocji najbardziej charakterystycznych i przyjaznych srodowisku produktow i ustug
wysokiej jakosci w roku 2008 wprowadzono w regionie unikatowy i dotad nie powtoérzony w skali kraju
regionalny system promocji ,,Dolina Baryczy Poleca”. System polega na promocji wyrdznionej Znakiem oferty
ale rowniez kompleksowemu wsparciu objetych promocja producentéw i ustugodawcoéw: doradztwo, szkolenia
z prowadzenia dziatalnos$ci, znajomosci specyfiki Doliny Baryczy, wsparcie merytoryczne w rozwoju oferty,
inicjowanie oraz wspieranie wspolpracy pomigedzy podmiotami oraz sieciowanie produktow i ushug. Wskutek
dziatan zwigzanych ze wsparciem producentéw i ustugodawcoéw oraz licznymi i réoznorodnymi dziataniami
promocyjnymi w regionie oraz poza nim, mamy do czynienia ze stale zwickszajaca si¢ iloscia produktow i
ustug posiadajacych Znak.

Tabela 22 Wykaz ilosci podmiotéw objetych znakiem Dolin Baryczy Poleca

Rok Produkty Uslugi

2008 15 --

2009 21 14

2010 26 19

2011 18 20

2012 Uzytkownicy: 16 Uzytkownicy: 17
Kandydaci*: 5 Kandydaci: 6

2013 Uzytkownicy: 17 Uzytkownicy: 21
Kandydaci: 1 Kandydaci: 6

2014 Uzytkownicy: 18 Uzytkownicy: 25
Kandydaci: 10 Kandydaci: 10

Zrédlo : Opracowanie LGD, dane Kapitula Znaku DBP.

Sposrod grup produktow charakteryzujacych obszar wyrdzniamy: ryby i produkty przetworstwa (filety, ryby
wedzone, przetwory marynowane), dziczyzna, owoce sadownicze i produkty przetwoérstwa (soki, przetwory),
wyroby piekarnicze i cukiernicze, nabiat (sery krowie, owcze, kozie, jajka kur zielononozek kuropatwianych),
miody. Ww. produkty lokalne, pochodzace i wytwarzane w regionie, zwigzane z lokalnymi tradycjami,
historig, gospodarks, promowane sg za pomocg ww. Znaku. Z inicjatywy niektorych producentéw oraz przy
wsparciu Partnerstwa czg§¢ z nich trafita na List¢ Produktow Tradycyjnych prowadzong przez Ministra
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Rolnictwa i Rozwoju Wsi jako produkt tradycyjny: karp milicki, miéd wielokwiatowy z Doliny Baryczy,
syrop malinowy z Doliny Baryczy oraz chleb gogotowicki'.

Na 44 produkty z Dolnego Slaska 4 jest z Doliny Baryczy. Na Liste wpisywany jest produkt, ktérego jakos¢ lub
wyjatkowe cechy i wlasciwosci wynikaja ze stosowania tradycyjnych metod produkcji. Za tradycyjne uwaza si¢
metody wykorzystywane od co najmniej 25 lat. Produkt ubiegajacy si¢ o taki wpis powinien ponadto stanowi¢
element tozsamosci spotecznosci lokalnej i naleze¢ do dziedzictwa kulturowego regionu, z ktérego pochodzi.
Ww. formy stuzg promocji obszaru i zwigkszeniu wiedzy o nim, nie zapewniaja jednak formy prawnej ochrony
samym produktom, czesto wytwarzanym w specyficzny sposob. Najpewniejszg forma ochrony produktow
regionalnych, najbardziej podkreslajacych specyfike obszaru i czerpigcych swoja silg z regionalnego
pochodzenia, daje Unijny System Ochrony Produktow Regionalnych. Jedynym produktem z Doliny Baryczy,
ktory ma szanse¢ ubiega¢ si¢ o chronione oznaczenie, jest karp milicki. Dotychczas w tym kierunku poczyniono
liczne kroki (m.in. badania sktadu mi¢sa karpia majace dowies¢ jego wyzsza jakos¢ nad karpiem tego samego
gatunku/odmiany ale z innego obszaru), poki co nie zostaly one jednak zwienczone sukcesem. Skuteczna
rejestracja karpia milickiego w unijnym systemie ochrony wymusi na lokalnych producentach stosowanie
ujednoliconych zasad produkcji, trzymanie wysokiego poziomu oraz pomoze w radzeniu sobie z nieuczciwg
konkurencja, podszywajaca si¢ pod renomeg karpia milickiego. Zaleze¢ jednak bedzie od gotowosci do
wspotpracy i certyfikacji samych producentow karpia.

Promocja produktow i ustug lokalnych (noclegi, gastronomia, rekreacja i edukacja) odbywa si¢ w znacznej
mierze za pomoca systemu promocji ,,Dolina Baryczy Poleca” - wydawane sa materiaty o obszarze zawierajace
informacje o ofercie, prowadzony jest serwis www.dbpoleca.barycz.pl. Podmioty ze Znakiem ,,Dolina Baryczy
Poleca” na preferencyjnych warunkach uczestnicza tez w imprezach lokalnych promujacych walory i oferte
obszaru, tj. Dni Karpia w Dolinie Baryczy czy jarmarki $wiagteczne. Podmioty realizujg rowniez dziatania
promocyjne we wlasnym zakresie. Sprzedaz produktéw i ustug lokalnych odbywa si¢ w duzej mierze
bezposrednio w miejscu wytwarzania, sprzedazy produktow i ustug, podczas imprez lokalnych (jarmarki), ktore
organizuje Partnerstwo oraz podczas wyjazdéw na zaproszenie na imprezy i wydarzenia zwigzane z promocja
regionow i zdrowego odzywiania i zycia.

Z przeprowadzonych badan'” wynika jednak jasno, ze wskutek dziatan promocyjnych wzrosta rozpoznawalnosé
najbardziej zwigzanych ze specyfika obszaru produktow: Problemy zglaszane przez ten sektor: produkty
wytwarzane sg na mata skale, sg tu wytwarzane i tu powinny by¢ sprzedawane, ale ogranicza to mozliwo§¢é
zbytu. Podmioty ze Znakiem DBP nie majg wolnych $rodkéw na dziatania promocyjne czy rozwéj oferty. Jezeli
promocja jest wykonywana we wiasnym zakresie, to jest dziedzing mocno niedofinansowang i bagatelizowana,
jako$¢ promocji jest niska. Producentom i ustugodawcom brakuje wiedzy, kompetencji i srodkow do
wydawania kompleksowych materiatow promocyjnych dla swojej oferty.

11. Podsumowanie najwazniejszych probleméw, potrzeb, zasobow i potencjatu obszaru.

Grupy szczego6lnie defaworyzowane w dostepie do rynku pracy.

e Osoby dlugotrwale bezrobotne, w tym niezarejestrowane i osoby pozostajace w szarej strefie;

¢ Kobiety powracajace na lokalny rynek pracy;

e Osoby z grupy 50+ w szczegélnos$ci zwolnione przez poprzedniego pracodawce i poszukujace

zatrudnienia;

e Milodziez po zakonczeniu nauki;

e Osoby zatrudnione w rybactwie.
W ramach planowania interwencji na rynku pracy nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim, motywacje
przedstawicieli poszczegdlnych grup do wejscia na rynek pracy. Najwicksza motywacje wykazuja kobiety
powracajace na rynek pracy, osoby 50+ oraz mtodziez. I to ich szczegolnie warto wspiera¢ oraz zadbaé o to, by
zdobyli niezbgdna wiedzg z zakresu zasad prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W ramach rozwijania
przedsigbiorczosci nalezy przewidzie¢ wspieranie dziatan utatwiajacych przedstawicielom tych grup podjecie
zatrudnienia. Wsparcie wymaga rowniez rozwdj ustug z zakresu ustug opiekunczych nad dzieé¢mi, tak aby
utatwi¢ matkom decyzj¢ o powrocie na rynek pracy.
W ramach dzialan zwigzanych z diagnoza partycypacyjna dokonano identyfikacji grup spotecznych, ktore
szczegoOlnie stabo angazujg si¢ w aktywnos$¢ i zycie spoteczne obszaru, grupy te to:

e Seniorzy (osoby z grupy 60+);

e Milodziez (grupa wickowa od 18 do 25 Iat);

1 Zrodto: http://www.minrol.gov.pl/Jakosc-zywnosci/Produkty-regionalne-i-tradycyjne/Lista-produktow-
tradycyjnych/woj.-dolnoslaskie
12 Raport koficowy, rozpoznawalno$¢ marki Dolina Baryczy Poleca, Biostat, 2014
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Niski udzial przedstawicieli tych grup w zyciu spolecznym obszaru ma odmienne zrédla. Seniorzy wykazuja
duze zainteresowanie udziatem w zyciu spotecznym, jednak na przeszkodzie stojg im glownie kwestie zwigzane
z niskim dostepem do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru i brak $rodkéw. Istotnym elementem jest tez
brak wiedzy i kompetencji w planowaniu samodzielnych dziatan oraz obawa przed biurokracja. Jednoczesnie
nalezy wskaza¢, ze wszystkie grupy korzystajg z ofert organizowanych w miejscowos$ciach zamieszkania,
odbywajacych si¢ w $wietlicach wiejskich,w tym oferty, ktorg tworza w sposdb zaangazowany sami
mieszkancy.

Niski udziat w zyciu spotecznym obszaru mtodziezy jest wynikiem braku atrakcyjnej dla niej oferty zajec czy to
w $wietlicach wiejskich czy o$rodkach kultury. Oferta tych instytucji skierowana jest gtoéwnie do dzieci.
Dodatkowym utrudnieniem jest wspotczesny model spedzania czasu wolnego czy komunikowania si¢ w §wiecie
wirtualnym, a nie realnym.

W ramach lokalnych kryteriow wyboru operacji zaplanowany zostal system wspierajacy dzialania na rzecz
aktywizacji tych grup, w ktorym planuje si¢ wykorzysta¢ do§wiadczenia programu Dziataj Lokalnie.

Ponadto wspierany bedzie rozwoj ustug z zakresu ustug opiekunczych dla senioréw, tak aby utatwi¢ im kontakt
z innymi seniorami i mozliwo$¢ realizacji wspolnych dziatan.

Preferowane do wsparcia bgda osoby mtode, chcace zaktadac lub rozwijaé ofertg spedzania wolnego czasu, w
tym turystyczng i edukacyjng. Przewiduje si¢ wsparcie innowacji, co skutkowa¢ moze niespotykanymi dotad na
obszarze atrakcjami, odpowiadajagcymi potrzebom osob miodych. Preferowany zakres operacji obejmowaé
bedzie wsparcie inicjatywy NGO tworzonych we wspoélpracy z partnerami publicznymi, angazujacych
mieszkancoéw oraz przyczyniajacych sie do zwigkszenia oferty spedzania wolnego czasu i ogdlnie dostepne;,
niekomercyjnej oferty turystycznej obszaru.

Istotng grupg wsparcia beda rybacy, osoby po 50 + oraz miodzi domownicy rybakow. Na podstawie
przeprowadzonych wywiadow sg to osoby przekazujace prowadzenie gospodarstw rybackich osobom mtodym,
bardzo do$wiadczone ale bez wystarczajacych kompetencji w zakresie podejmowanie dodatkowych
dziatalnoéci, w tym pozyskiwanie nowych zrédet dochodu. Nalezy rowniez wspiera¢ produkty i ushugi
regionalne, najbardziej podkreslajgce specyfike obszaru i czerpigce swojg sile z regionalnego pochodzenia w
ramach wypracowanego modelu certyfikacji Dolina Baryczy Poleca — wsparcie dla uzytkownikow znaku DBP.
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V. ANALIZA SWOT ORAZ KONSULTACJE | BADANIA -

Analiza strategiczna SWOT obejmuje rozpoznanie sit i stabosci (analiza wewngtrzna) oraz obecnych i
przysztych zmian w jej otoczeniu, czyli jego szans i zagrozen (analiza zewnetrzna). Prezentowana ponizej tabela
SWOT jest wynikiem weryfikacji i poddania ocenie aktualnosci zapisow SWOT z LSR i LSROR 2007 — 2013.
Uzupehienie zapisow analizy bylo przedmiotem pracy grupy roboczej (wrzesien), w analizie uwzglednione
zostaly syntetycznie zapisy przedstawionego w diagnozie opisu stanu i tendencji rozwojowych obszaru Doliny
Baryczy. Uwzglednione zostalty wnioski ze spotkan tematycznych w szczegdlno$ci z rybakami,
przedsigbiorcami, organizacjami pozarzagdowymi, spotecznymi organami LGD, oraz wnioski z wdrazania LSR 1
LSROR 2007-2013 a takze wnioski z badan. Przy zapisach wskazano zrédto pochodzenia zapisow odpowiedni
litera D — diagnoza, B — badania, W — wnioski z spotkan konsultacjach.

Korzystajac z doswiadczen poglebionej analizy SWOT zawartej w LSR i LSROR 2007-2013 w procesie
sporzadzania analizy wykorzystany zostal podzial na sfery, co pozwolito na bardziej szczegétowa analize
mocnych i stabych stron obszaru, w szczegdlnos$ci tych, ktére dotycza cho¢ oczywiscie nie wylacznie, branzy
rybackiej (zaznaczone na niebiesko). Wyodrebnione obszary obejmuja odpowiednio:

Sfere przyrodniczo- kulturowa poddajac analizie zasoby przyrodnicze i kulturowe obszaru, dziedzictwa,
uwarunkowania geograficzne i oferte turystyczng bazujaca na wymienionych elementach.

Sfere gospodarcza — obejmujg zagadnienia zwigzane z charakterystycznymi dziedzinami gospodarki,
bezrobociem, kwalifikacjami zawodowymi, ustugami i produkcjg na obszarze, oraz podejmowanymi przez LGD
dzialaniami animacyjnymi w zakresie przedsigbiorczosci lokalnej w ramach Systemu Dolina Baryczy Poleca
(DBP) a takze infrastruktura sprzyjajaca rozwojowi biznesu, grupami defaworyzowanymi w dostgpie do
lokalnego rynku pracy.

Sfere spoleczng obejmuja zagadnienia zwigzane z aktywno$cia obywatelska i spoteczna, ofertg aktywizacyjna,
infrastrukturg spoteczna, sytuacja grup defaworyzowanych w zyciu spotecznym.

Zapisy analizy SWOT zostaly poddane konsultacjom spotecznym w ramach otwartych spotkan z
przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi i mieszkancami, zrealizowanych w miesigcach wrzesien —
pazdziernik 2015 w kazdej z gmin cztonkowskich. Celem byto uporzadkowania zapiséw i nadanie wag
wskazujacych na gtéwne obszary interwencji. Z pozyskanych 40 odpowiedzi od mieszkancéw obszaru, ktorzy
dokonywali oceny waznos$ci zapisow W skali od 1 do 5 punktow, przy czym 1 oznacza bgdzie bardzo niski
poziom, a 5 bardzo wysoki poziom oceny, utozona zostata hierarchia zagadnien w ramach danego obszaru.
Odpowiednio kolorem czerwonym zaznaczono obszary, ktore otrzymaly najwyzsze i wysokie wartoSci
punktowe. Dodatkowo niebieskim tlem zostaly wyrdznione obszary analizy szczegodlnie wyrdznione przez
podmioty rybackie.

Tabela 23 Analiza SWOT

MOCNE STRONY SLABE STRONY

Sfera przyrodniczo-kulturowa Sfera przyrodniczo-kulturowa

e Niepowtarzalne  walory  przyrodniczo- | ¢ Brak spdjnego oznakowania i informacji o istniejacych
krajobrazowe, zwigzane =z prowadzong zabytkach i atrakcjach, system informacji o szlakach i
gospodarka rybacka, w tym istniejace i ofercie turystycznej. (D, B) (4)
planowane  obszary  objete  réznymi | ¢  Stabo rozwinigta i oznakowana infrastruktura zwigzana
programami ochrony. (B, W, D) ze szlakami turystycznymi, w szczegdlnoéci miejscami

e Rosngca rozpoznawalnos¢ obszaru — marka parkingowymi, informacjg o ofercie, miejscach postoju
Doliny Baryczy. (B,W) i atrakcjach. (D,B, W) (4)

e Istnicjace na obszarze szlaki turystyczne, | ¢ Brak kompleksowej oferty rekreacyjnej i turystycznej
trasy biegowe, S$ciezki rowerowe, szlaki obszaru, w tym dostosowania jej do potrzeb turysty
konnych i kajakowy oraz szlaki tematyczne zagranicznego, rodzin z  dzieémi,  seniorow,
oraz liczne $ciezki przyrodnicze. (D) niepetnosprawnych, grup sportowych. (W,B) (3, 4)

e Dostepnos¢ i polozenie obszaru przebieg | ¢ Niewystarczajagca  dostgpno$¢é  wysokiej  jakosci
drog krajowych i weztow komunikacyjnych materialtow o obszarze — przewodnikow, map,
z duzymi os$rodkami. (D) monografii  historycznych 1 innych materialow

o Lokalna oferta turystyczna tworzona przez promocyjnych, w tym w  jezykach obcych. Brak
organizacje  wiejskie oraz organizacje ,banku” wydawnictw o obszarze. (W,B) (3)
edukacyjne i przyrodnicze (wsie tematyczne, | ¢ Niewielka ilo§¢ punktow dystrybucji materiatow
dni karpia, edukacja) (B,D) promocyjnych  (punktow IT) oraz podmiotow

o Zabytki — koScioly, zamki, patace, parki posiadajgcych personel z odpowiednimi kwalifikacjami.
(zabytkowe) bedace atrakcja turystyczng oraz Brak mechanizméw sprzedazy materiatéw edukacyjno-
cieckawa historia obszaru, wynikajagca z informacyjno- promocyjnych. (B) (2,3,4)
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pogranicznego potozenia (dawna granica
polsko — niemiecka) (D)

Istniejagca baza rekreacyjno-  sportowa:
baseny, korty, parki linowe, trasy
tematyczne. (D)

Istniejace na obszarze systemowe

rozwigzania stuzace zachowaniu specyfiki
obszaru w zakresie promocji i wsparcie
produktow 1 ushug lokalnych — System
Dolina Baryczy Poleca, Dni Karpia,
Edukacja dla Doliny Baryczy. (B,W.D)
Doswiadczenia w zakresie promocji obszaru,
w tym finasowaniu dziatan z r6znych
funduszy. (D,B)

Niewystarczajaca i mato ré6znorodna oferta turystyczno-
edukacyjna gospodarstw rybackich. (W,D) (2)

Brak  trojsektorowej  wspdlpracy 1 rozwigzan
strategicznych, planistycznych, stuzacych zachowaniu
specyfiki obszaru (plany zagospodarowania, plany
promocji, plany inwestycyjne, edukacja w zakresie
segregacji  $mieci, oferta turystyczna, parkingi,
infrastruktura komunikacyjna i informacyjnej, np.
parkingi, drogi, szlaki, potaczenia kolejowe, dworce
kolejowe. (W,D) (3)

Niewystarczajace ~wykorzystanie (niewielka ilo$¢
oferty) zwigzanej z potencjalem przestrzeni publicznej
(rynkow miast, powstalej oferty rekreacyjnej — baseny,
korty, zalewy, parki linowe, wyremontowane zabytki)
na potrzeby ruchu turystycznego. (W) (3,4)

Niski stopien wykorzystania odnawialnych zZrodet
energii (W) (1,2,3,4)

Sfera gospodarcza

Identyfikacja grup defaworyzowanych na
rynku pracy (D)

Dobre  warunki do  rozwoju
turystycznej i edukacyjnej (D)
Rosngca rozpoznawalno$¢ obszaru jako
miejsca rekreacji i wypoczynku oraz miejsca
do zamieszkania. (B, D)

Istniejace na obszarze markowe,
rozpoznawalne i identyfikowane z obszarem
produkty lokalne oraz rekodzielnicze, w tym
karp jako rozpoznawany markowy produkt
obszaru. (B, D)
Funkcjonujacy systemu
Poleca”.(D, B)
Rozpoznawalna i skuteczna oferta promocji
w ramach Dni Karpia w Dolinie Baryczy (D,
B)

oferty

»Dolina Baryczy

Wysoki stopien zalezno$ci do rybactwa
gwarantujacy dostep do srodkow
zewngetrznych (D)

Powstate na obszarze inwestycje turystyczne/
rekreacyjne stuzace powstawaniu nowych
miejsc pracy. (D)

Potozenie na pograniczu wojewodztw i
rosngca dostepnos¢ komunikacyjna — trasa
S5, drogi krajowe i wojewodzkie.(D)
Lokalne instytucje finansowe — banki
wspierajace rozwoj przedsigbiorczosci. (D)

Sfera gospodarcza

Duza ilo$¢ oséb bezrobotnych wsrod osob w wieku
produkcyjnym. (D) (1,2)

Niewielka aktywno$¢ zawodowa kobiet na wsi._(D)
(1.2)

Rosngcy deficyt wody oraz niewystarczajaca
wspolpraca  podmiotow  lokalnych ~w  zakresie
zarzadzania woda — brak mozliwosci prowadzenia
gospodarki rybackiej (D,W) (1,3)

Braki w remontach wurzadzen melioracyjnych,
przyczyniajacy si¢ do jakosci i zarzadzania wodg na
obszarze. (D,W) (1)

Brak badan dotyczacych potencjalu ekonomiczno —
gospodarczego obszaru, w szczegdlnosci rybackiego.
(B.D,W) (3)

Niewystarczajgca wspdtpraca podmiotéw ustlugowych
(noclegi, gastronomia, oferta turystyczna, komunikacja)
.(B,W) (2,3)

Zty stan drog i stabo rozwinig¢ta komunikacja publiczna,
glownie wewnatrz obszaru, uniemozliwiajgca lub
utrudniajgca dostgp do rynku pracy, gospodarstw
rolnych i rybackich (D) (4)

Niewielka ilo$¢ zaktadow przetworczych i punktow
skupu produktow rolnych w tym produktéw rybactwa,
lowiectwa. (D) (1,2)

Brak identyfikacji i przeptyw informacji w zakresie
zagospodarowania miejsc pod inwestycje lub oferte
ustugowa, zwigzang z powstalymi inwestycjami
publicznymi. (W) (2)

Brak systemu wsparcia szkolen, szkot w  zakresie
nabycie kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku
pracy w tym branz turystycznej, edukacyjnej, ustugi
okototurystyczne i rybackiej. (D,W) (1,2)
Niewystarczajaca ilos¢ 1 niewielka roznorodnosé
produktow lokalnych do sprzedazy, w krotkim tancuchu
dostaw (sklepy, restauracje). (B,W) (1,2)

Brak miejsc ustugowych (inkubatoréw) wspierajacych
powstawanie nowych produktéw lokalnych.(B,D) (2)
Niewystarczajace ~ wsparcie  gospodarki  rybackiej
stuzace ochronie przed negatywnymi czynnikami
przyrodniczymi (deficyt wody, szkody rybozercow,
choroby), kulturowymi (spolteczne przyzwolenie na
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ktusownictwo, sprzedaz ryb spoza obszaru). (W) (1,3)
Brak mechanizméw weryfikacji pochodzenie Kkarpia,
konkurencja i psucie marki (B,wW,D) (1,2,3)
Niewystarczajgco ~ zmodernizowane  gospodarstwa
rybackie w zakresie dostosowania oferty do catorocznej
sprzedazy. (D) (1,2)

Niewystarczajaca wspotpraca podmiotow rolnych i
rybackich z innymi podmiotami (sklepy, restauracje,
sprzedaz bezposrednia) w ramach krotkiego tancucha
dostaw. (W,B) (1,2,3)

Niewystarczajaca wiedza 1 infrastruktura stuzaca
dostawom oraz wyposazaniu punktow sprzedazy
produktow lokalnych. (B) (1,2)

Brak wsparcia i edukacji dla przedsigbiorczo$ci na
wszystkich szczeblach nauczania, majacy wplyw na
migracje ludzi, w szczegélno$ci miodych |
wyksztatconych. (D,W) (1,2,3)

Brak instytucji otoczenia biznesu, brak kompleksowego
wsparcia i doradztwa dla lokalnej przedsigbiorczosci,
zréznicowanych ustug, zawodow, profes;ji.(D) (1,2)
Niewystarczajace wsparcie (innowacja, kreatywnosc¢) i
wykorzystanie potencjalu umiejetnosci przetworczych,
rgkodzielniczych 1 artystycznych  —  (ustugi
pamigtkarskie). (D) (2,3)

Ograniczona mozliwos¢ dostepu do innowacji ze
wzgledu na wysokie koszty nowych rozwigzan; braki w
know-how (W) (1,2,3,4)

Niedostateczny rozwoj i dostepnosé¢ oferty opiekunczej
umozliwiajacej mieszkancom powrdt na rynek pracy w
tym zlobkow 1 przedszkoli, opieki nad osobami
starszymi. (D) (2)

Niskie  kompetencje =~ w  zakresie = mozliwosci
dywersyfikacji zrodet dochodow, szczegdlnie wsrod
0sob majacych zatrudnienie w rolnictwie i rybactwie.
(D.W.B) (2)

Niewystarczajagca oferta i kompetencje, w tym
jezykowe, promocyjne, zwigzane z obstuga grup
zorganizowanych, os6b niepelnosprawnych, rodzin z
dzie¢mi itp. (B) (2)

Zmniejszajaca si¢ liczba  gospodarstw  rolnych,
stanowigcych potencjal dla powstania lokalnych
produktow (masowa produkcja wywozona poza
obszar). (D) (2)

Zmniejszajaca si¢ liczba o0sob chcacych kontynuowac
tradycyjne zawody - rolnictwo, rybactwo, meblarstwo,
kowalstwo itp. (W) (3)

Niewystarczajace wykorzystanie i zaangazowanie
producentdw i ustugodawcéw w dzialania systemu
,Dolina Baryczy Poleca”.(W) (3)

Brak mechanizmoéw ksztattujacych wsrod
przedsiebiorcow wiedzg 1 postawy na temat spotecznej
odpowiedzialno$¢ biznesu. (W) (3)

Problemy z dostepem oraz z iloscig ushug dla osob
starszych w zakresie kultury i ustug spolecznych,
medycznych. (D) (2,3)

Wysokie  koszty  nowoczesnych instalacji dla
ekoinnowacyjnych rozwigzan (w tym alternatywnych
zrddet energii eklektycznej oraz ciepta) (W) (1,2,3,4)

Sfera spoleczna

Sfera spoleczna
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Doswiadczenia z wdrazania
wielofunduszowych zintegrowanych strategii
z okresu 2007-2013, wplywajacych na
kompleksowa oferte 1 rozpoznawalnos¢
obszaru. (W,B,D)

Rosngca swiadomo$¢ lokalnej spotecznosci o
specyfice obszaru. (W,B)

Istniejace 1 aktywnie dzialajace zespoty
ludowe i artystyczne. (D)
Doswiadczenia i dobre
prowadzeniu lokalnego
grantowego.(W,D)

Dobrze rozwinigta sie¢ szkot. (D)
Doswiadczona i aktywna grupa liderow
edukacji, organizacji wiejskich (D)

praktyki  w
konkursu

Funkcjonujagce  mechanizmy  programu
Edukacja dla Doliny Baryczy (D,B)
Rosngca liczba aktywnie dziatajacych

organizacji pozarzadowych. (D)

Naptyw na wie§ nowych mieszkancow i
wlaczanie si¢ ich w zycie spoteczne obszaru.
(D)

Rozwo6j infrastruktury spolecznej oraz
sportowej i rekreacyjnej, stuzacej aktywizacji
mieszkancéw. (D)

Istniejace  $wietlice,  domy
infrastruktura spoteczna.(D)
Wsparcie aktywnos$ci  mieszkancow — w
ramach inicjatyw lokalnych, funduszy
soteckich itp. (D)

Rosngce zaufanie 1 wspotpraca podmiotow w
zakresie tworzenia oferty edukacyjnej.(W,D)

kultury,

Staba znajomos$¢ posrod mieszkancow lokalnej historii,
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, specyfiki
krajobrazu (W,B) (3)

Niewystarczajagco  rozwinigta 1 doposazona i
zagospodarowana przez dzialania baza os$rodkow
kultury, bibliotek i Swietlic, miejsc i osrodkow edukacji
pozaszkolnej.(W,D) (3)

Braki w wyposazaniu i infrastrukturze edukacyjnej i

szkoleniowej, popularyzujace nauke, innowacje i
rozwigzania shuzagce  przeciwdzialaniu = zmianom
klimatu. (D,W) (3)

Niewystarczajagca ilos¢ materiatdow  edukacyjnych

dotyczacych zachowania specyfiki obszaru w tym
publikacji na temat rybactwa(W) (1,3)

Brak systemu wsparcia i promocji oferty edukacji
pozaszkolnej wsrdd mieszkancow (W) (3)

Niska §wiadomos¢ ekologiczna mieszkancow zwigzana
Z przeciwdzialaniem zmianom klimatu dotyczaca
gospodarki odpadami (W,B) (3)

Niewielkie zaangazowanie wigkszosci spoteczenstwa,
szczegoOlnie mtodziezy, w aktywnos$¢ i zycie spoteczne
na obszarze ( wolontariat). (W,B) (3)

Odptyw mtodych i aktywnych ludzi, brak wsparcia dla
,»wypalonych” lideréw. (W) (3)

Brak wiedzy i wsparcie dziatan NGO (W) (3,4)

Niskie kompetencje cyfrowe oséb 50+, umozliwiajace
dostep do informacji. (W) (1,2,3,4)

Niskie kompetencje mieszkancow zwigzane z
zarzadzaniem, pozyskiwaniem i rozliczaniem $rodkow,
cztonkow 1 o0sob dziatajacych w organizacjach
pozarzadowych. (W) (3)

Brak dostosowania zajec kulturalnych i
aktywizacyjnych do faktycznych oczekiwan i potrzeb
konkretnych grup odbiorcow (dzieci, mtodziez,
seniorzy, etc.). (W,D)(3)

Zbyt mata ilos¢ realizacji dziatan publiczno-
prywatnych, stosunkowo staba wspoOlpraca
migdzysektorowa, ponadgminna, migdzywojewodzka w
ramach obszaru (W,D,B) (3,4)

Niewystarczajace przygotowanie animatorOw i o0sob
zaangazowanych ~ w  ksztalcenie $wiadomosci
spotecznosci lokalnej ($wietlice, biblioteki, osrodki
kultury z zakresu specyfiki obszaru oraz dziatan dla
srodowiska w tym znajomo$¢ oferty edukacji
pozaszkolnej).(W,B) (3,4)

Niewystarczajacy przeplyw 1 sposob gromadzenia
danych w zakresie aktywnosci NGO. (D) (3)
Niewystarczajgca oferta i wymiana dobrych praktyk
(wystawy, przeglady w zakresie animacji grup
zorganizowanych, zespotow, kot itp.). (W,B) (3)

SZANSE

ZAGROZENIA

Sfera przyrodniczo-kulturowa

Funkcjonowanie  obszaréw  chronionych
szansg na dost¢p do wigkszych srodkow. (D)
Rosngce zainteresowanie pobytem turystow z
kraju i z zagranicy. (B,W)

Moda na  turystyke  kwalifikowana,
edukacyjna, unikatowa powstajaca W zgodzie
z przyroda wykorzystujace polaczenie ofert

Sfera przyrodniczo-kulturowa

Kleski zywiotowe wynikajace ze zmian klimatu,
susza.(W) (1)

Brak wspotpracy i wspieranie budowy nowych
zbiornikow wody bez uwzglednienia realnego dostepu
do wody. (W) (1,2)

Ograniczenia wynikajace z roznych form ochrony
przyrody. (W,D) (1)
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(miejsca noclegowe i gastronomiczne, oferta | ¢  Naplyw masowe;j iloSci turystow. (B) (3)

warsztatow  rekodzielniczych,  rajdow | e  Niekontrolowany rozwdj gospodarczy zagrazajacy
rowerowych, splywow  kajakowych, walorom przyrodniczym obszaru.(W) (3)

etc.).(B,W) e  Wozrost emisji zanieczyszczen (W) (1,2,3,4)

* Bliskos¢ duzych aglomeracji (D) e Pogarszajacy si¢ stan zabytkdw znajdujacych sie w

e  Wykorzystanie wspolpracy i dobrych praktyk prywatnych rekach. (W) (4)

z innych obszarow - pozyskanie nowych | e  Przemystowy i uciazliwy chow zwierzat (norki, trzoda
rynkow zbytu produktow i ustug. (W) chlewna).(W) (2,3)

e Wskazanie obsza_ru Krain_a Barycz_y jako | ¢  Niewystarczajaca wiedza i $wiadomosci  0s6b
obszaru  strategicznej  interwencji,  co decyzyjnych w zakresie zrOwnowazonego rozwoju
umozliwi finasowanie zadan obszaréw cennych przyrodniczo. (W) (1,2,3)
przyczyniajagcych  si¢  do  zachowania
specyfiki obszaru. (D)

Sfera gospodarcza Sfera gospodarcza

o Rozpoznawalno$¢ obszaru - pozyskiwanie | e Zroznicowany, konkurencyjny poziom interwenci w
zewnetrznych inwestorow (B,D) programach (W)

e Wykorzystanie potencjatu  naptywowych | ¢  Atrakcyjno$¢ i konkurencja innych obszaréw pod
mieszkancow (inicjatywy, kreowanie wzgledem oferty turystycznej i kulturalnej. (W)
nowych produktow, ustug). (W) (1,2,3,4)

e Zwigkszenie dochodow spoteczenstwa (W,B) | ¢ Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku

e Mozliwe do pozyskania fundusze na pracy. Zanik szkolnictwa zawodowego (W) (1,2)
rozwijanie dziatalno$ci gospodarczych i | ¢ Niewystarczajaca ilo$¢ i zly stan istniejgcych polaczen
miejsc pracy na obszarze. (D) kolejowych. (D) (4)

e Zapotrzebowanie na unikatowa, | ¢ Braki w infrastrukturze sprzyjajacej rozwojowi
kompleksowa oferte turystyczng i ustugowa, gospodarczemu — drogi, kanalizacja i wodociagi,
bazujaca na produktach lokalnych. (B) infrastruktura informatyczna, etc. (D) (4)

e Wykorzystanie warunkéw do utworzenia | ¢ Tworzenie konkurencyjnej oferty =za pienigdze
instytucji otoczenia biznesu.(D) publiczne. (W) (4)

o Zwickszenie popytu na zywno$¢ lokalng, w | ® Niezrozumienie idei wspolpracy na rzecz oferty obszaru
tym bezposrednio od producenta oraz Brak rzetelnosci 1 wuczciwo$ci w prowadzeniu
zdrowy tryb zycia. (B,W) dziatalnosci, podbieranie pracownikéw, czarny PR.

e Niestabilna sytuacja w innych krajach Konflikty i brak wspotpracy miedzy podmiotami. (W)
turystycznych. (W) (1,2,3)

e Nadmierna biurokracja, zmienno$¢ 1 niejasnosc
przepisow prawnych, zmieniajagce si¢ zasady oraz
niekompetentne wsparcie przez firmy i doradcow
prywatnych. (W,D) (1,2,3,4)

e Nigjednoznaczne i zmieniajace si¢ regulacje prawne
dot. sprzedazy produktéw lokalnych w tym zywych ryb.
(W) (1.2)

e Dalszy odplyw mtodych, wyksztatconych
mieszkancow.(D) (1,2,3,4)

e Niska opftacalno$¢ rolnictwa i rybactwa zwigzane z
sezonowoscig oraz brakiem wiedzy na temat sposoby i
pochodzenia produktow (W) (2,3)

e Niewystarczajaca narzedzia w zakresie
przeciwdziatania ktusownictwu. (W) (1)

e Starzenie si¢ spoteczenstwa ( D)

o Wysokie bezrobocie o0séb mlodych w  wieku
produkcyjnym (D)

Konkurencja ze strony miast (lepsza oferta edukacyjna,
ustugowa i wigcej miejsc pracy). (W) (1,2)

Obszary wiejskie postrzegane sg jako mniej atrakcyjne
do inwestowania, mniej kreatywne, etc. (W) (2)

Kryzys gospodarczy, majacy wplyw na dochody
mieszkancow. (W) (1,2)

Niestabilno$¢ finansowa. uniemozliwiajaca zaciggniecie
zobowigzan dtugoterminowych. (W) (1,2)

Sfera spoleczna

Sfera spoleczna
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Podniesienie poziomu wspolpracy pomiedzy
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi
(W)

Zewnetrzne $rodki i programy rozwijajace
aktywno$¢  spoteczng i dziatalnos¢
organizacji pozarzadowych. (W)
Identyfikacja grup defaworyzowanych. (D)

Udzial szkot S$rednich, organizacji w
projektach 1 inicjatywach  shuzacych
wymianie trendow, mysli, pomystow,

rozwigzan, dostgp do szkolnictwa wyzszego,
mozliwo$¢ podnoszeni kwalifikacji (W)
Wazrastajagca  §wiadomo§¢ w  zakresie

Emigracja os6b wyksztalconych i aktywnych (W) (1,2,
3,4)

Rosngce koszty utrzymania infrastruktury spolecznej,
rekreacyjnej i sportowej. (D) (4)

Nadmierne upolitycznienie dziatan. (W) (3,4)
Poglebiajacy si¢ niz demograficzny i starzenie si¢
spoteczenstwa. (W) (1,2,3,4)

Rosnaca ilo§¢ programéw edukacyjnych i dziatan nie
uwzgledniajacych specyfiki i potrzeb obszaru. (W,B)
@)

Niskie wynagrodzenia 0s0b pracujacych,
uniemozliwiajacych korzystanie z lokalnych ustug i
produktéw oraz inwestycje w rozwoj. (W) (1,2)

pozyskiwania doswiadczenia i umiejg¢tnosci
spotecznych w ramach wolontariatu, a takze
w zakresie tworzenia miejsc pracy. (W)
Wiaczenie mieszkancow w planowanie i
rozwoj.(W)

Wsparcie i promocja dobrych praktyk w
zakresie wykorzystania §wietlic wiejskich na
rzecz aktywizacji 1 integracji mieszkancow
(na zajgcia, warsztaty, spotkania, animacje).
W)

Srodki UE przeznaczone na aktywizacjg
spoteczng i wsparcie grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. (D)

Zrédlo: Opracowanie LGD, na podstawie partycypacyjnej diagnozy, wnioskoéw ze spotkan konsultacyjnych oraz
badan obszaru LSR.2015-10-30.

Zapisy analizy SWOT, zostaly poddane opracowaniu w ramach warsztatow problemowych przez grupe
robocza. Gtéwne wnioski z analizy SWOT:

Sfery przenikajg sie ze soba. Brak przeciwdziatania stabym stronom zidentyfikowanym w sferze
przyrodniczej, wptywanie na gospodarke rybacka, ofert produktow i ustug. Jednocze$nie brak wiedzy,
emigracja, niskie dochody mieszkancoéw czyli brak wsparcia dla lokalnych branz moze doprowadzi¢ do
zaniku prowadzenie gospodarki rybackiej, poglebiania bezrobocia czy braku wspdtpracy pomiedzy
podmiotéw na rzecz promocji i tworzenia oferty obszaru. Przyczyni si¢ to do stagnacji a tym samym zaniku
rozpoznawalnosci obszaru. Istotne jest, by kazde podejmowane dziatanie wspierato wspotprace podmiotow
na rzecz obszaru Doliny Baryczny, zwiekszalo wiedze 0 specyfice obszaru, przyczyniato sie¢
przeciwdziatania skutkom zmiany klimatu, oraz wlaczenia os6b defaworyzowanch.

Duza ilo$¢ 1 réznorodnos$¢ zapisow, w szczegdlnosci dotyczacy sfery gospodarczej, §wiadczy¢ moze o
olbrzymich potrzebach podmiotéw gospodarczych i gotowosci do podjecia dziatan przez osoby do tej pory
nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej. Nalezy zwrdci¢ uwage na planowanie interwencji, na rynku
pracy z uwzglednieniem wsparcia dla zachowania i wparcia rybactwa, podmiotow $wiadczacych ustugi
lokalne w szczegolnosci tych rozwijajacych si¢ i gotowych do wspodtpracy w ramach systemu Dolina
Baryczy Poleca. Wsparcie powinno by¢ skierowane do osob zaktadajacych dziatalnos¢ przedstawicieli, w
tym z grup defaworyzowanych lub podmiotéw planujgcych zatrudni¢ osoby z grup defaworyzowanych.
Wazne jest by wesprze¢ kazda inng dziatalno$é i aktywno$é gospodarczg mieszkancow, przyczyniajac si¢ w
ten sposob do wzrostu dochodéw a tym samym zwigkszenia konsumpcji produktow i ustug lokalnych.
Istotnym elementem wsparcie powinna by¢ szeroko rozumiana edukacja zwigzana ze specyfikg obszaru, w
tym edukacja najmtodszych (dzieci i mtodziezy) ale tez dostarczenie wiedzy wszystkim zainteresowanym
podmiotom wlaczajagcym si¢ w realizacjag LSR. Istotne jest by edukacja dotyczyla specyfiki, w tym
specyfiki rybackiej obszaru, zasad zréwnowazonego rozwoju W oparciu 0 racjonalne wykorzystanie
zasobow, ochrong $rodowiska i1 przeciwdzialanie zmianom klimatu, ktorych Dolina Baryczy doswiadcza
bezposrednio w postaci suszy. Istotne jest, by dzialania edukacyjne wspieraly edukacje dla
przedsigbiorczosci, kreatywnosci i innowacji w zakresie wykorzystania lokalnych zasobow.

Kontynuacja i wsparcie dobrych praktyk w ramach dzialan LGD w zakresie rozpoznawalnosci marki Doliny
Baryczy budowanej dzigki funkcjonowaniu systemu Dolina Baryczy Poleca, Dni Karpia czy Edukacja dla
Doliny Baryczy w szczegdlnosci z wykorzystaniem i dalszym wzmacnianiem zidentyfikowanych w
diagnozie dobrych praktyk i narzgdzi budujacych zaangazowanie spolecznosci lokalnej w promocje
obszaru. Nalezy wspiera¢ dalsza integracji ustugodawcow i producentow w ramach Systemu Dolina
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Baryczy, kontynuowa¢ i wspiera¢ realizacje programu Edukacja dla Doliny Baryczy z wykorzystaniem
narzgdzi monitoringu jakim jest portal edukacja.barycz.pl, a takze kontynuowaé dzialania aktywizacyjne
srodowiska na rzecz zachowania rybactwa w ramach organizacji kolejnych edycji Dni Karpia w Dolinie
Baryczy.

e Istotnym elementem wsparcia powinno by¢ sieciowanie i wzmacnianie oferty turystycznej i edukacyjnej
obszaru. W szczegdlnos$ci tej tworzonej przez podmioty publiczne. Wazne by powstajaca ofert nie byla
konkurencyjna ale uzupetaniajaca do oferty przedsigbiorstw, byta dostepna, promowana w jako ofert catego
obszaru i nie generowala strat. Istotnym wsparciem rynku pracy moze by¢ zatrudnienie w ramach oferty
podmiotow publicznych lub spotecznych o0sob z grup defaworyzowanch lub tez stworzenie i wsparcie
prowadzenia dziatalno$ci umozliwiajacej poprawe jakosci zycia lub powrot na rynek pracy.

e Wykorzystanie dotychczasowych doswiadczen wynikajacych z realizacji programéw grantowych oraz
umiejetnos$ci (a tym samym wsparcie wypalonych lideréw) jest podstawa do stworzenia mozliwos¢
rozwoju doswiadczonym organizacjom zainteresowanych tworzeniem oferty, opieka na infrastruktura
turystyczna oraz stuzaca integracji i prezentacji dziatan mieszkancoéw nowych warunkow rozwoju.

Na podstawie zapisow brakow (stabych stron) zidentyfikowane zostaty gtowne problemy (przyporzadkowane
odpowiednim numerom zapisy analizy SWOT). Wskazane zostaly ich przyczyny oraz negatywne nastepstwa.
Przyporzadkowanie analizy SWOT branzy rybackiej pozwolito wskaza¢ problemy i obszary interwencji istotne
ze wzgledu na rybacki charakter obszaru. Uproszczony schemat analizy probleméw przedstawia tabela.

Tabela 24 Schematyczne ujecie problemow ich przyczyn oraz negatywnych nastepstw wynikajgcych z analizy
SWOT

Stagnacja gospodarcza obszaru nie
Negatywne . . . . : & :
wykorzystujacego i nie zachowujacego Zanik rozpoznawalnosci Doliny Baryczy
nastepstwa L.
specyfiki
1 2 3 4
- Zanik i nlskc:i | Niewystarczajaca Nlevs"ystarcz'ajaca w1e(;z’a, NlevastaI:cz.aJace .
= konkurencyjnosé p wspolpraca i aktywnos$¢ powiazanie i promocja
o aktywnos¢ gospodarcza . ., .
re) sektora . mieszkafncow na rzecz potencjalu
o . bazujaca na lokalnym - g
s rybackiego. . zachowania specyfiki turystycznego (w tym
o potencijale. .
obszaru. rybackiego) obszaru.
Wysokie koszty Niewystarczajaca wiedza i Niewystarczajgco
prowadzenie Stagnacia branzv rvbackiei wsparcie mieszkancow w zsieciowana i
gospodarki £nac) wry J- | zakresie zachowania i wypromowana oferta
rybackiej. ochrony potencjatu obszaru. | turystyczna obszaru.
iﬁ‘gyigggcziaf ace Niewystarczajgco
- Niski potencjat Malo zréznicowana branza JeH . zachowane i dostepne
< . . zaangazowanie . .
= sprzedazowy produktéw i ushug . " . miejsca, shuzace
N : mieszkancow w tworzenie . .
Q sektora rybackiego | lokalnych. . A zachowaniu specyfiki
S oferty i organizacji
o . obszaru.
o spedzania wolnego czasu.
Niewielki . Niewielka wiedza o Niewystarczajgco
iewielkie wsparcie " 3
- specyfice obszaru zachowana i dostgpna
pozaturystycznej , . . -
e , . . | (zrownowazonym rozwoju infrastruktura
przedsigbiorczo$ci lokalnej, .
. . obszaru zaleznego od turystyczna,
stuzacej zachowaniu rybactwa) udostepniajgca
specyfiki obszaru. T obszarL.
Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD, na podstawie wnioskow z warsztatow planistycznych za grupa roboczq.
2015-10-30.
V. CELE I WSKAZNIKI

1. Specyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanych im celéw szczegotowych i przedsigwzieé oraz

uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powigzanie z analiza SWOT i

diagnozg obszaru.

Cele ogolne i szczegdtowe sformutowano na podstawie diagnozy obszaru Doliny Baryczy, przeprowadzonej
analizy SWOT oraz potrzeb poszczegdlnych sektorow. Potrzeby te rozpoznane zostaly w trakcie
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przeprowadzonych spotkan warsztatowych i1 konsultacyjnych, w ktoérych wzieli udzial przedstawiciele sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego, w tym sektora rybackiego.

Do kazdego z celow ogdlnych sformutowano cele szczegotowe majace charakter operacyjny dla strategii oraz
przedsiewzigcia zawierajace konkretne sposoby i metody osiggnigcia celow LSR.

Zidentyfikowane na podstawie analizy SWOT problemy oraz ich przyczyny wynikajg z zidentyfikowanych
stabych stron, beda zniwelowane przy wykorzystaniu i wzmacnianiu zidentyfikowanych silnych stron oraz
szans. W planowaniu celow uwzglgdniono obszary analizy SWOT, gdzie cele sfery srodowiskowo — kulturowej
zintegrowane zostaly z spdjnymi celami ze sfer gospodarczej i spolecznej. Pozwoli to na faktyczne
uwzglednienie celoéw przekrojowych i realizacj¢ zasady zintegrowania w catej strukturze celow LSR. Zgodnie z
metodyka prac nad LSR, problemy maja swoje zidentyfikowane przyczyny i potencjalne negatywne nastepstwa
- skutki, ktorym powinno przeciwdziata¢ planowane interwenc;ji.

Cel ogolny 1. Rozwoj gospodarczy Doliny Baryczy, stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu
jakosci zycia. Wynika ze stabych stron zapisanych w analizie SWOT, zwigzanych z problemami sektora
gospodarczego i rybackiego tj. niedoboréw wody, odchodzeniem i niska optacalnoscia rolnictwa i rybactwa,
wysokich kosztéw prowadzenia dziatalnosci rybackiej, braku sprawnie dziatajgcej sieci dystrybucji produktow
lokalnych, w tym rolnych i rybackich, niewystarczajacej infrastruktury do prowadzenia przetwoérstwa, czy
gastronomii na bazie produktow z obszaru: ryb, owocoéw, migsa. Braku znajomosci specyfiki obszaru oraz
kompetencji do podejmowania, prowadzenia i rozwijania dziatalno$ci w oparciu o $rodki zewngtrzne.

Dolina Baryczy to region unikatowy pod wzgledem koncentracji waloréw przyrodniczych (duza powierzchnia
obszarow chronionych, Park Krajobrazowy, liczne rezerwaty, obszary chronionego krajobrazu, obszary Natura
2000) oraz walorow kulturowych. Zainicjowane przez LGD partnerskie dziatania (Dolina Baryczy Poleca, Dni
Karpia) wspierajace producentéw i ustugodawcow lokalnych w potagczeniu z zainteresowaniem rozwojem oraz
zabezpieczeniem odpowiednich $§rodkow na interwencje stanowia szanse na rozwdj potencjatu gospodarczego,
w tym rybackiego oraz turystycznego oraz sposob na uniknigcie stagnacji gospodarczej obszaru oraz dalszej
migracji oséb. Cel ogolny 1 zostanie osiagniety w wyniku realizacji celow szczegotowych:

Celu szczegétowego 1.1 Zwiekszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego, ktory zaktada podjecie
interwencji stuzacej wsparciu i zachowaniu gospodarki rybackiej wplywajacej bezposrednio na walory
przyrodnicze obszaru, w tym w szczegdlnosci zachowaniu gospodarstwa i utrzymania zatrudnienia w rybactwie.
Zachowanie potencjatu nie bylo by mozliwe bez interwencji sluzacej wsparciu sprzedazy i dostgpnosci
produktow rybactwa oraz podjeciu dziatan stuzacych promocji i udostepnianiu produktéw przez caly rok. Cel
szczegbtowy zostanie osiagnigty poprzez realizacje przedsiewzieé: (Tabela ponizej: przedstawia
przedsiewziecia oraz wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem).

1.1.1 Zachowanie rybackiego potencjalu obszaru

1.2.1 Wsparcie rybackiego charakteru obszaru.

Osiagniecie celu szczegdtowego 1.2 Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci przyczyni si¢ do powstania szeregu
produktéw i ustug bazujacych na potencjale w tym potencjale rybackim obszaru i gwarantujacych mieszkancom
zrodto dochodu. Przyczyni sie¢ do wiaczenia spotecznego osob z grup defaworyzowanych oraz zwigkszenia
rozpoznawalnosci obszaru poprzez wysokiej jakosci, innowacyjne i nie wptywajace negatywnie na srodowiska
produkty i ustugi. Cel szczegdlowy zostanie osiggnicty poprzez realizacje przedsigwziec:

1.1.2 Poprawa potencjatu sprzedazowego przedsi¢biorstw rybackich.

1.2.2 Wsparcie ushug i produktow lokalnych, przyczyniajacych si¢ do zachowania specyfiki obszaru.

1.2.3 Wsparcie aktywnosci gospodarczej mieszkancow.

Zidentyfikowany w ramach zapisow analizy SWOT, wnioskow z diagnozy w drodze konsultacji spotecznych

Cel ogolny 2 Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy pozwoli zniwelowac stabe strony
zwigzane gtownie zZ niewystarczajaca wiedza, wspolpraca i aktywnoscig mieszkancoOw na rzecz zachowania
specyfiki obszaru. Kontynuacja dziatan edukacyjnych, promocyjnych oraz szerokie spektrum bezposredniej
mozliwo$ci zaangazowania si¢ mieszkancow w tworzenie oferty przyczyni si¢ do zachowania unikatowych
waloré6w przyrodniczych, dziedzictwa kulturowego oraz wsparcie rybackiego charakteru obszaru.
Niewystarczajgce powigzanie i promocja potencjatu turystycznego (w tym rybackiego) zostanie zniwelowane
dzigki wspotpracy i spojnej promocji i wzmocnieniu oferty turystycznej obszaru.

Cel ogolny 2 zostanie osiagniety w wyniku realizacji celow szczegotowych:

Celu szczegotowego 2.1 Wzrost aktywnosci i Swiadomosci specyfiki obszaru wsrod mieszkancow, ktory
zaktada podjecie interwencji sluzgcej zaangazowaniu jak najwigkszej iloSci mieszkancow z réznych grup
wiekowych w dziatania zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, planowaniem oferty oraz zachowaniem i promocjg
waloréw przyrodniczych, w tym rybackich obszaru. Cel szczegétowy zostanie osiggniety poprzez realizacje
przedsigwzigc:

2.1.1 Wsparcie kompetencji i organizacji potencjatu spotecznego na rzecz zachowania specyfiki obszaru.
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2.1.2 Tworzenie przestrzeni do podnoszenia kompetencji i organizacji atrakcyjnych form spedzania wolnego
Czasu.

2.1.3 Wzrost wiedzy i integracja spoteczna mieszkancow poprzez wykorzystanie rybackiego dziedzictwa
kulturowego.

Osiagniecie celu szczegotowego 2.2 Rozwdj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru, bedzie mozliwe
dzigki zaangazowaniu partnerow publicznych, spotecznych ale i gospodarczych w rozwoéj i promocje oferty
turystycznej szlakow, obiektow uzytecznosci publicznej, w tym w powstanie nowej oferty w ramach
dziatalno$ci o$rodkéw kultury czy bibliotek. Cel szczegdotowy zostanie osiagnigty poprzez realizacje
przedsiewzigc:

2.2.1 Spojna i widoczna oferta turystyczna Doliny Baryczy.

2.2.2 Zachowanie, zwigkszenie dostgpnosci i atrakcyjnosci miejsc zwigzanych ze specyfika obszaru.

2.2.3 Wzmocnienie rybackiego potencjatu obszaru poprzez rozwoj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.
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2. Przedstawienie przedsigwzig¢ oraz wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem.

Tabela 25 Preferowany zakres projektow w ramach przedsiewzigé, sposob realizacji, uzasadnienie na podstawie SWOT, diagnozy, ze wskazaniem grup wsparcia.

Cel ogolny:

1. Rozwoj gospodarczy Doliny Baryczy stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu jakoSci Zycia.

Cel szczegolowy: 1.1 Zwiekszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego.

Przedsiewziecie: 1.1.1.Zachowanie rybackiego potencjalu obszaru.

Preferowany zakres operacji konkursowych zwigzany jest zachowaniem gospodarki
rybackiej, w szczegodlnosci funkcjonowania stawoéw, poprawie dostgpu do wody —
remontach, budowie jazow, doprowadzalnikow wody, rekultywacji i modernizacji
zbiornikow. Operacje polegajace na odtworzeniu zarybienia w wyniku kleski
zywiolowej. Zabezpieczenie przed szkodliwg dzialalno$cig gatunkéw chronionych,
dziatalnoscia ktusownikoéw, miedzy innymi poprzez wsparcie strazy rybackich,
monitoring 1 ograniczenie dostgpu do stawow. Podejmowanie dzialan
zabezpieczajacych przed stratami spowodowanymi niskim stanem wod, w tym $nigciu
ryb np. poprzez systemy napowietrzania wody lub alternatywnych zrédel wody.
Zwigkszenie dostepu i sprzedaz produktu poprzez dostosowanie gospodarstwa do
sprzedazy bezposredniej oraz promocji produktéw rybactwa.

Grupa wsparcia: Podmioty rybackie zajmujace si¢ chowem i sprzedazg ryb,
prowadzace dziatalnos$¢ jako osoby indywidualne, rolnicy, przedsiebiorcy. Wsparcie
zatrudnienia w rybactwie

Intensywno$¢ wsparcia: maksymalna do kwoty wynikajacej z rozporzadzenia na
wdrazanie LSR w ramach PO RiM

W ramach przedsiewzigcia planowana jest realizacja projektu wspélpracy, ktory
przyczyni¢ si¢ ma do zachowania potencjatu rybackiego obszaru przez podniesienie
wiedzy 1 kompetencji rybakow w zakresie §wiadomosci uwarunkowan przyrodniczych,
zmian Kklimatycznych, zachowania dobrostanu ryb, dobrych praktyk marketingu i
sprzedazy wraz z opracowaniem narz¢dzi promocji oraz integracja Srodowiska

Wspierany zakres
operacji: (projekt  z
RiM):

Wspieranie i

wykorzystywanie atutow
srodowiska na obszarach

rybackich i obszarach
akwakultury, w tym
dziatania na rzecz

tagodzenia zmian klimatu.
Sposob realizacji:

o operacje konkursowe
oraz

e projekty
(PO RiM)

e aktywizacja (19.4)

wspolpracy

Przedsigwzigcie zwigzane jest ze
zdiagnozowanym  na obszarze duzym
znaczeniem sektora rybackiego. Prowadzenie
gospodarki rybackiej bezposrednio wptywa na
zachowanie waloréw przyrodniczych. Charakter
stawow jako duzych zbiornikow, ograniczenie
produkcji na obszarach Natura 2000, wysokie
koszty jej prowadzenia, czynniki klimatyczne i
zmniejszajacy si¢ dostegp wody to istotne
elementy wplywajace na zachowanie gospodarki
rybackiej. Jej zachowanie, z wykorzystaniem
atutow Srodowiska, jest dla obszaru Doliny
Baryczy priorytetowe. Istotna potrzebg jest
rowniez wzmocnienie identyfikacji produktow
oraz umiejetnosci rybakow w zakresie sprzedazy
bezposredniej lub oznakowania i promocji
produktéw rybactwa.

rybackiego.
Intensywnos¢ wsparcia: 95% (40 000 zt)
Przedsiewziecie: | 1.1.2 Poprawa potencjalu sprzedazowego przedsiebiorstw rybackich .

Preferowany zakres operacji konkursowych obejmuje dziatania stuzgce podniesieniu
wartosci produktow rybactwa na kazdym etapie, od przygotowania ryby do sprzedazy,

Wspierany zakres operacji
—(projekt z RiM) :
Podnoszenie wartosci

Stale rosngca rozpoznawalno$¢ karpia jako
produktu z obszaru, podejmowanie szeregu
dziatan promocyjnych (np.: Dni Karpia), rozwdj
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jej przetworzenie, transport, po magazynowanie. Sprzedaz produktow rybactwa z
rodzimych gospodarstw, ich oznakowanie i promocja. Wsparcie operacji w ramach
tancucha dostaw gospodarstwo — gastronomia, w tym rozbudowa remont czy
modernizacja podmiotow gastronomicznych. Przygotowanie nowych produktow lub
unowoczesnienie procesu produkcji i sprzedazy (przetworstwo, wedzenie). Wsparcie
operacji - zwigzanych z hurtowg lub detaliczng sprzedaza ryb - w zakresie
modernizacji, wyposazenia, transportu, magazynowania, promocji i informacji na
temat pochodzenia produktu.

Grupa wsparcia: Osoby fizyczne lub przedsigbiorstwa tworzace lub rozwijajace
oferty sprzedazy produktow rybactwa. Gospodarstwa rybackie (domownicy i
pracownicy). Grupy defaworyzowane.

Tworzenie i rozwijanie dziatalno$ci.

Intensywnos$¢ pomocy: maksymalna do kwoty wynikajacej z rozporzadzenia na
wdrazanie LSR w ramach PO RiM

produktow, tworzenie
miejsc pracy, zachecanie
mtodych ludzi i
propagowanie innowacji

na wszystkich etapach
tancucha dostaw
produktow w  sektorze
ryboloéwstwa i
akwakultury;

sposob realizacji:

e operacje konkursowe
oraz

o aktywizacja (19.4)

bazy gastronomicznej 1 coraz wigksza
$wiadomos¢ mieszkancow i 0s0b
odwiedzajacych obszar na temat — przyjaznej
srodowisku specyfiki hodowli karpi, jej wptywu
na zachowanie walorow przyrodniczych, a
przede wszystkim wzrastajaca $wiadomos$é
wlasciwosci odzywcezych ryb, wptywaja w coraz
wiekszym stopniu na popyt na ryby. Istotnym
jest, by stale rosta dostepnos¢ karpia na terenie
Doliny Baryczy, zarowno w ramach dziatalnos$ci
podejmowanych przez gospodarstwa rybackie,

zwiazanych z przetwarzaniem ryby czy
dostarczaniem do sprzedazy przez inne
podmioty, w szczegolnosci podmioty

gastronomiczne, handel detaliczny czy hurtowy.
Duze zainteresowanie ale i rosnaca konkurencja
wymaga¢ beda zaangazowania osob miodych
oraz wprowadzania innowacyjnych rozwigzan.

Cel szczegolowy: 1.2 Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.

Przedsiewziecie: 1.2.1 Wsparcie rybackiego charakteru obszaru.

Preferowany zakres operacji w trybie konkursowym obejmuje tworzenie lub
rozwijanie oferty bazujacej na rybackim potencjale obszaru. Powstawanie,
modernizacja i promocja lowisk, zakup i udostgpnienie sprzetu. Powstawanie i
promocja oferty turystycznej, rekreacyjnej, w tym modernizacja i dostosowanie
obiektéw wodnych, miejsc noclegowych, miejsc pobytu.

Podejmowanie dodatkowej dziatalno$ci przez rybakow lub domownikow w zakresie
rozszerzania dziatalnosci, udostepnienia stawow, oferty noclegowej, gastronomicznej.
Podnoszenie kwalifikacji, szkolenie osdb, majacych zatrudnienie w rybactwie oraz
planujacych zaktada¢ lub rozwija¢ oferte pobytowa, w szczegdlnosci w zakresie
przeciwdzialania zmianom klimatu, promocji i innowacji. Wsparcie podmiotow
przyczyniajacych si¢ do zachowania rybactwa obszaru np. wedkarstwo, rekreacja,
sporty wodne, oferta turystyczna. Nabycie lub podniesienie kwalifikacji w zakresie
prowadzenia oferty objetej wsparciem.

Grupa wsparcia: Podmioty rybackie (pracownicy i domownicy) zainteresowane
rozszerzeniem oferty gospodarstwa, grupy defaworyzowane, w szczegdlnosci
pozostajace w gospodarstwie, podmioty rybackie, osoby fizyczne, przedsigbiorcy.

Wspierany zakres operacji
(projekt z RiM):
Wspieranie
zrdéznicowania
dziatalno$ci  w
rybotowstwa
przemystowego 1 poza
nim, wspieranie uczenia
si¢ przez cate zycie i
tworzenia miejsc pracy na
obszarach rybackich.

ramach

Sposob realizacji:

e operacje konkursowe
oraz

o aktywizacja (19.4)

Przyrodnicze atuty stawow, rosngca
rozpoznawalno$¢ i promocja obszaru, a takze
systemy wspotpracy promujace produkty i
ustugi lokalne, przyczyniaja si¢ do coraz
wickszego zainteresowania oferta Doliny
Baryczy. Szczegolnie pozadane sa oferty
zwigzane z aktywnym spedzaniem czasu,
dostepnoscia wody, gastronomii 1 atrakcji.
Innowacyjne i zachowujgce charakter obszaru,
w tym architektoniczny. Spadajace dochody z
rybactwa wymuszaja podejmowanie przez
rybakoéw Iub domownikéw innej niz rybacka
dziatalnosci. Istotne jest, by zwlaszcza mtode
pokolenie, w tym rybakow, nie wyjezdzalo ale
wspierato gospodarstwa. Podejmowanie
dziatalnosci innej niz rybacka oraz niskie
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Wsparcie zatrudnienia w gospodarstwie (r6znicowanie), tworzenie i rozwijanie
dziatalnosci.

Intensywnos$¢ pomocy: maksymalna do kwoty wynikajacej z rozporzadzenia na
wdrazanie LSR w ramach PO RiM

kompetencje wymagaja wsparcia.

Przedsiewziecie:

| 1.2.2 Wsparcie ustug i produktéw lokalnych, przyczyniajacych sie¢ do zachowania specyfiki obszaru.

Preferowany zakres operacji konkursowych obejmuje podejmowanie dziatalnosci
przez rolnikow lub domownikéw w zakresie produkcja artykutow spozywczych lub
produkcja napojow. . Podejmowanie lub rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej w
zakresie powstawania produktow i ushug lokalnych, bazujacych na potencjale obszaru,
w tym podnoszenie kompetencji 0sdb rozpoczynajacych i rozwijajacych dziatalnosc.
Jako lokalne produkty preferowane sg m.in.. owoce, warzywa, wedliny, nabiat,
wypieki oraz rekodzieto artystyczne. powstajace z surowca pochodzacego z obszaru
i/lub produkowane na obszarze, w szczegdlnosci w sposob tradycyjny (min. 25 lat
udokumentowanego sposobu wytwarzania).

Operacje z zakresu powstania, organizacji pracy inkubatora przetworstwa produktéw
spozywczych: owoce, warzywa, wedliny, wyroby garmazeryjne.

W ramach ustug lokalnych preferowane bedg lokalne ustugi turystyczne, noclegowe,
rekreacyjne, udostgpniajagce walory obszaru, ustugi edukacyjne (w zakresie edukacji
regionalnej, przyrodniczej, przewodnickiej, zwiazanej ze specyfika obszaru),

Grupa wsparcia: Rolnicy w zakresie produkcji artykutéw spozywczych lub produkc;ji
napojow , osoby fizyczne i firmy tworzace lub rozwijacie dziatalno$¢ zwigzang z
produkcja lub sprzedazg ustug i produktow lokalnych. Wsparcie grup
defaworyzowanych. Réznicowanie dziatalno$ci, tworzenie i rozwijanie dzialalno$ci
gospodarczej.

Intensywnos¢ wsparcia: Tworzenie nowej dzialalno$ci- PREMIA: w kwocie 100 ty$
7t stanowigca nie mniej niz 95% kosztow kwalifikowanych.

Rozwijanie: max 70% w tym: 50%+ 10% premii dla zatrudnienia z grupy
defaworyzowanej + 10% premii dla uzytkownikéw lub kandydatow do znaku DBP, do
kwoty maksymalnej wynikajacej z rozporzadzenia na wdrazanie LSR w ramach
PROW

Wspierany zakres operacji
(19.2):

podejmowanie
dziatalno$ci gospodarczej,
tworzenie lub rozwoj
inkubatorow
przetworstwa

rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej,

w tym  podnoszenie
kompetencji 0s6b
podejmujacych i
rozwijajacych dziatalnos¢
gospodarcza.

Sposob realizacji:

e operacje konkursowe
oraz

o aktywizacja (19.4)

Rosnace zainteresowanie Doling Baryczy,
WZrost atrakcyjnosci spowodowany
inwestycjami w turystyke oraz system wsparcia
producentow i ustugodawcow przyczyniajg si¢
do decyzji o legalizacji lub podjeciu dziatalnosci
w zakresie produkcji lub ustug. Funkcjonujace

na obszarze podmioty nie  posiadaja
wystarczajacych  zasobow do  rozwinigcia
dzialalnosci 1  sprostania  wigkszej niz

incydentalna produkcji. Duza barierg sa bardzo
wysokie koszty inwestycyjne, ale takze brak
wiedzy o prowadzeniu dziatalno$ci, promocji i
marketingu produktow i ustug. Istotnym jest, by
rozwijajaca si¢ oferta byla nowoczesna
(innowacyjna) oraz zachowywata walory
przyrodnicze i nie wptywata na zmiany klimatu.
Szczegodlnie istotne jest zachecenie do
podejmowania dziatalnosci o0s6b  milodych,
dtugotrwale bezrobotnych, zwlaszcza kobiet, w
tym  kobiet 50+, posiadajacych  duze
do$wiadczenie 1 umiegjetnosci. Uzytkownicy
Znaku ,,.Dolina Baryczy Poleca” lub kandydaci
do Znaku chcacy rozwija¢c Iub zalozy¢
dziatalnos¢, beda szczegdlnie wspierani.

Przedsiewziecie: | 1.2.3 Wsparcie aktywnos$ci gospodarczej mieszkancow.

Preferowany zakres operacji wybieranych w trybie konkursowym obejmuje tworzenie
lub rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, wspierajacej zachowanie specyfiki, w tym
skierowanej do branzy turystycznej— np. sprzedaz produktéw lokalnych, promocja,
reklama, ustugi informatyczne, pamiatkarstwo (wyroby nie bedace r¢kodzietem
artystycznym — gadzety), fotografia, rozw¢j dziatalnosci szkoleniowej, np. jezykowa,

Wspierany zakres operacji
(19.2):

podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej,
rozwijanie  dzialalnosci

Aktywno$¢ gospodarcza i gotowos$¢ do rozwoju
wplynie na polepszenie si¢  warunkow
materialnych — zwigkszenie konsumpcji, w tym
konsumpcji oferty turystycznej i rekreacyjnej.
Bardzo duze zainteresowanie konsultacjami i
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podnoszenia  kompetencji
defaworyzowanych.
Wspierane beda ustugi dla mieszkancow, w tym okototurystyczne: gabinet masazu,
rehabilitacji, handel, w tym handel produktami lokalnymi, rozwdj oferty posrednio
zwigzanych w zakresie obstugi ruchu turystycznego, wsparcie dla rozwoju ustug
przewozow pasazerskich, w szczegdlnosci wewnatrz obszaru.

Ponadto wsparcie ustug podnoszacych jakos$¢ zycia mieszkancow w zakresie np.:
opieki nad dzie¢mi, wsparcie ustug z zakresu opieki nad osobami starszymi, rozwoj
dostepu do specjalistycznych ustug medycznych i opiekunczych. Wsparcie ustug
przyczyniajacych si¢ do przeciwdziatania skutkom zmiany klimatu.

Wspierane beda operacje zaktadajace podniesienie kwalifikacji lub przeszkolenie os6b
tworzacych oferte.

Grupy wsparcia: Osoby fizyczne lub firmy prowadzace dziatalno$¢ Grupy
defaworyzowane. Tworzenie lub rozwijanie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Intensywno$¢ wsparcia: Tworzenie nowej dziatalnosci - PREMIA: w kwocie 100
ty$ zt stanowigca nie mniej niz 95% kosztow kwalifikowanych.

Rozwijanie: max 70% w tym:50%+ 15% premii dla zatrudnienia z grupy
defaworyzowanej + 5% o0s6b planujacych rozwija¢ dziatalnos¢ we wspolpracy z
samorzadami lokalnymi, do kwoty maksymalnej wynikajacej z rozporzadzenia na
wdrazanie LSR w ramach PROW

W ramach przedsiewzigcia planowany jest do realizacji projekt wspélpracy w
zakresie wymiany do§wiadczen i podniesieniem kompetencji cztonkdéw i pracownikow
LGD, przyczyniajacy si¢ do podniesienia kwalifikacji w zakresie innowacji,
aktywizacji, doradztwa i wsparcia przedsiebiorczo$ci lokalnej, w szczegdlnos$ci pracy z
osobami z grup defaworyzowanych.

Intensywnos$¢ wsparcia: do 100% (10 000zt )

zawodowych, szczegdlnie przedstawicieli  grup

gospodarczej, w tym
podnoszenie kompetencji
0s6b  podejmujacych i
rozwijajacych dziatalno$é¢
gospodarcza.

Sposob realizacji:

- operacje konkursowe
oraz

- aktywizacja (19.4)

- projekty wspotpracy
(19.3)

pomystami  mieszkancow na  dziatalno$¢
pokazalta, ze istotne jest, by na obszarze
rozwijaty si¢ branze, ktore mogg przyczynic¢ si¢
do zwigkszenia jako$ci i sposobu promocji,
zarzadzania i1 oferty turystycznej, powstalej] w
ramach realizowanych dotychczas projektow
(oferta atrakcji szlakdw, basenow, restauracji),
by uzupelniana byla oferta okototurystyczna
oraz pozwalajaca tworzy¢ miejsca pracy, a tym
samym zatrzyma¢ migracje mieszkancow.
Istotne  jest rowniez  wsparcie  branz
wplywajacych na polepszenie jakosci zycia i
zwickszenie dostepu do rynku pracy — opieka
nad dzie¢mi, osobami starszymi. Szczegélnie

istotne jest zachecenie do podejmowana
dziatalnosci  os6b  miodych, dhlugotrwale
bezrobotnych oraz os6b posiadajacych duze

dos$wiadczenie 1 umiejetnosci. Wazne, by nowe
miejsca pracy pozwalaly zachowaé specyfike
obszaru, byly innowacyjne oraz nie wptywaly
negatywnie na zmiany klimatu.

Cel ogdlny 2. Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy.
Cel szczegolowy: 2.1 Wzrost aktywno$ci i §wiadomos$ci specyfiki obszaru w$rod mieszkancow.
Przedsi¢wziecie: 2.1.1 Wsparcie kompetencji i organizacji potencjalu spolecznego na rzecz zachowania specyfiki obszaru.

Przedsiewzigcie realizowane bedzie w ramach dwoéch edycji projektu grantowego
Edukacja dla Doliny Baryczy, skierowanego do organizacji wspolpracujacych z
przedszkolami, szkotami, klubami seniora a przyczyniajagcymi si¢ do zwigkszenia
udziatlu w ofercie edukacji pozaformalnej, w szczegélnosci w  zakresie
przedsigbiorczosci i przeciwdziatania zmianom klimatu, zachowania specyfiki obszaru.
Preferowane begda organizacje pozarzadowe posiadajace do$wiadczenie i
wspolpracujace z przedszkolami, szkotami w organizacji i udostepnianiu oferty

Wspierany zakres operacji
(19.2):

Wzmocnienia kapitatu
spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w
zakresie ochrony

Unikatowe walory przyrodnicze i jednocze$nie
zidentyfikowana niewystarczajagca wiedza i
wsparcie mieszkancow w zakresie zachowania i
ochrony potencjatu obszaru, rosnace
zainteresowanie dziataniami edukacyjnymi, to
wyzwania wynikajace z analizy SWOT,
diagnozy obszaru oraz konsultacji z podmiotami
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edukacji pozaszkolnej z terenu Doliny Baryczy, w zakresie wspétfinansowania dojazdu
do miejsca realizacji oferty.

Preferowane beda takze organizacje inicjujace i rozwijajace oferte dziatan sieciujacych
0 zasiggu ponadgminnym w zakresie wsparcia jedynie wydarzen— inicjujacych cykl w
szczegdlnosci: organizacji: konkursow, przegladow, festiwali. Dziatania aktywnych
lideréw planujgcych opracowania innowacyjnych narzedzi edukacyjnych (konkurs na
prototyp narzgdzi edukacyjnych). W ramach realizacji przedsiewzigcia wykorzystane
zostang doswiadczenia 1 dane z raportow aktywnosci szkot i osrodkow z
www.edukacja.barycz.pl.

Grupa wsparcia: NGO, osoby fizyczne (nie prowadzace dziatalno$ci gospodarczej).
Intensywno$¢ wsparcia: max. 80 %, min. 5 000 zt max 6 000 zi, do kwoty
maksymalnej wynikajacej z rozporzadzenia na wdrazanie LSR w ramach PROW

W ramach realizacji przedsigwzigcia zaplanowany zostal miedzynarodowy projekt
wspoélpracy skierowany do liderow edukacji oraz podmiotow wspierajacych, w
zakresie wymiany dobrych praktyk i rozwoju systemowego wsparcia edukacji dla

srodowiska i zmian
klimatycznych, takze =z
wykorzystaniem
rozwigzan
innowacyjnych;.

Sposob realizacji:
e projekty grantowe
oraz

o aktywizacja (19.4)

o projekt
wspolpracy(19.3)

publicznymi i spotecznymi. Dzialania takie
wymagaja  zapoczatkowanego w  ramach
programu Edukacja dla Doliny Baryczy,
systemowego wsparcia aktywnos$ci roznych grup
mieszkancéw  (dzieci, mlodziez, rodzice,
seniorzy). Wsparcie uczestnictwa w dziataniach

edukacyjnych, w tym w szczeg6lnosci
przygotowujacych ~ do  przedsiebiorczosci,
zachowania specyfiki obszaru oraz

przeciwdziatania zmianom klimatu.

Przedsiewziecie to bedzie miato charakter
zintegrowany, zwigzane z zaangazowaniem
roznych grup w dzialania na rzecz podnoszenia
kompetencji z  zakresu przeciwdzialania
zmianom klimatu oraz ochrony $rodowiska,

obszarow cennych przyrodniczo. przedsiebiorczosci 1 zachowania  specyfiki
Intensywno$¢ wsparcia: do 100% kwota z planowanych dodatkowych 3 % na obszaru.

wdrazanie projektow wspotpracy.

Przedsiewziecie: | 2.1.2 Tworzenie przestrzeni do podnoszenia kompetencii i organizacji atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu.

Preferowany zakres operacji w trybie konkursowym obejmuje realizacj¢ projektow | Wspierany zakres operacji | Rosnaca aktywno$¢ mieszkancow i

inwestycyjnych, angazujacych spotecznos¢ lokalng w tworzenie i organizacje miejsc
stuzacych aktywnosci lokalnej. Budowe lub przebudowe potaczong z wyposazeniem
miejsc rekreacji, spotkan, prezentacji dziatan.

Preferowany zakres operacji obejmuje wsparcie inicjatywy NGO tworzonych we
wspolpracy z partnerami  publicznymi, angazujagcych mieszkancow oraz
przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia oferty spedzania wolnego czasu.
Grupa wsparcia: NGO wspotpracujace z jst.

Intensywnos¢ wsparcia: max 100%, do kwoty maksymalnej
rozporzadzenia na wdrazanie LSR w ramach PROW

W ramach przedsiewziecia realizowane beda dwie edycje projektu grantowego
Dziataj dla Doliny Baryczy. Preferowane beda operacje - 0 charakterze
ponadgminnym, planowane we wspoipracy z innymi organizacjami, grupami
nieformalnymi, inicjatywami, zwigkszajace wsrod odbiorcow dziatan identyfikacje i
rozpoznawalnos¢ obszaru, realizowane w obiektach i we wspotpracy z bibliotekami,
osrodkami kultury, na $wietlicach wiejskich, w obiektach turystycznych (szlakach).
Zakres konkursu grantowego zwigzany bedzie z operacjami o charakterze historyczno-
kulturowym oraz przyrodniczo- turystycznym,

wynikajacej z

(19.2):
wzmocnienie
spolecznego,
zachowanie
lokalnego;
budowa lub przebudowa
ogolnodostepne;j
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej
lub kulturalnej; promocja
obszaru objetego LSR
Sposob realizacji:

e projekty grantowe

e projekt whasn
oraz

kapitatu

dziedzictwa

doswiadczenia ptynace z realizacji programu
Dziataj Lokalnie wymagaja, zgodnie ze
zidentyfikowanymi  pogrzebami,  dalszego
wsparcia. Nabycie i wzmacnianie umiejetnosci
zaangazowania mieszkancow w tworzenie oferty
i organizacji spedzania wolnego czasu we
wspolpracy z  podmiotami  publicznymi
(o$rodkami kultury, bibliotekami, miejscami
rekreacji). Istotne jest, by sami mieszkancy
poprzez organizacje pozarzadowe, inicjatywy
oddolne, identyfikowali i tworzyli oferte
spedzania  wolnego czasu, wykorzystania
talentéw 1 umiejetnosci, laczenia pokolen, a
takze  promocji  dzialan 1 wspolpracy
miedzygminnej z  innymi  podmiotami.
Aktywizacja 1 wlaczenie mieszkancow w
realizacje tych dziatah wymaga wsparcia,
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http://www.edukacja.barycz.pl/

Grupa wsparcia: NGO

Intensywnos$¢ wsparcia: max 100% wysoko$¢ dofinansowania, min 5 000 zt max 9
000 zt do kwoty maksymalnej wynikajacej z rozporzadzenia na wdrazanie LSR w
ramach PROW

W celu wzmocnienia trdjsektorowej wspotpracy migdzy podmiotami publicznymi,
spolecznymi i gospodarczymi zaplanowano projekt wlasny - inkubator aktywnosci
lokalnej, przedmiotem ktorego bedzie wymiana dobrych praktyk, nawigzanie
wspotpracy, opracowanie strategii i planu dziatan dla Doliny Baryczy na rzecz
zwickszenia wlaczenia spotecznosci lokalnej oraz aktywno$ci mieszkancow w
obszarze partycypacji  lokalnej (realizacja 1 zlecanie zadan, wsparcie
przedsigbiorczo$ci, promocji  obszaru, zarzadzania sieciowymi produktami
turystycznymi).

Intensywnos$¢ wsparcia: 99 %, (10 000 z1)

o aktywizacja (19.4)

strategii i wspotpracy podmiotéw publicznych.

Przedsiewziecie: ‘ 2.1.3 Wzrost wiedzy i integracja spoleczna mieszkancéw poprz

ez wykorzystanie rybackiego dziedzictwa kulturowego.

Preferowany zakres operacji w ramach trybu konkursowego obejmuje wsparcie
projektow  przyczyniajacych si¢  do zachowania specyfiki obszaru. w
szczeg6lnosci udostepniajacych oferte edukacyjna osrodkoéw, miejsc edukacji
regionalnej, przyrodniczej 1 kulturalnej, polaczong z powstaniem miejsc pracy.
Preferowana grupa do zatrudnienia jest grupa defaworyzowana w szczeg6lnosci
zwigzana z branza rybacka. Zakres obejmuje remonty, rozbudowe,
modernizacj¢ ,wyposazenie obiektow wraz z powstaniem oferty edukacyjne;.
Grupa wsparcia: NGO, podmioty publiczne

Intensywno$¢ wsparcia: max 75%, do kwoty maksymalnej
rozporzadzenia na wdrazanie LSR w ramach PO RiM.,.
Przedsigwzigcie realizowane bedzie w ramach dwoch edycji projektu grantowego
Ryba wplywa na ....w Dolinie Baryczy, skierowanego do organizacji, podmiotéw
publicznych wspotpracujacych z przedszkolami, szkotami, klubami seniora i zwigzane
bedzie z powstaniem miejsc edukacji, aktywnosci mieszkancow, miejsc spedzania
wolnego czasu oraz promocji dziatan shuzacych poznaniu i zachowaniu specyfiki
obszaru.

Preferowane beda organizacje pozarzadowe posiadajace
wspolpracujace z przedszkolami, szkotami, swietlicami wiejskimi.
Zakres tematyczny grantow obejmowal be¢dzie dzialania inwestycyjne oraz dziatania
edukacyjne — oferta ( solectw, swietlic, szkot)

W ramach realizacji przedsigwzigcia wykorzystane zostang do$wiadczenia 1 dane z

wynikajacej z

doswiadczenie i

e promowanie

raportow aktywnosci szkét i osrodkéw z www.edukacja.barycz.pl.

Wspierany zakres operacji
(projekt RiM):

® powierzenie

spolecznosciom
rybackim wazniejszej
roli w rozwoju lokalnym
oraz zarzadzaniu
lokalnymi zasobami
ryboloéwstwa (...),
propagowanie
dobrostanu spolecznego i
dziedzictwa
kulturowego,

obszaru
objetego strategig.
Sposob realizacji:

e operacje konkursowe

oraz

o aktywizacja (19.4)
o projekt wspoélpracy (PO

RiM)
projekt wiasny

Zachowanie specyfiki obszaru, propagowanie
dobrostanu  spolecznego 1 dziedzictwa
kulturowego, w szczegoélnoséci budowanego na
prowadzonej gospodarce rybackiej, nie moze si¢
odbywa¢ bez zaangazowania w dziatania
wszystkich  partnerow, w  szczegolnosci
podmiotow rybackich, publicznych,
gospodarczych czy S$rodowiska naukowego.
Zidentyfikowany  niewystarczajacy  poziom
wiedzy, wspolpracy i dzialan na rzecz
zachowania rybacko$ci obszaru, powierzenie
wigkszej roli w zarzadzaniu lokalnymi zasobami

(wodnymi), identyfikacji i promocji
pochodzenia ryb z obszaru, przyczynil si¢ do
zaplanowania dziatan zwigkszajacych
zaangazowanie partnerow .

Przedsigwzigcie to bedzie miato charakter

zintegrowany, zwigzany 2z zaangazowaniem
roznych grup w dziatania na rzecz zachowania
rybackiego potencjatu obszaru.
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Grupa wsparcia: NGO, podmioty publiczne

Intensywno$¢ wsparcia: max 75%, do 50 000zl/ grant, do kwoty wynikajacej z
rozporzgdzenia na wdrazanie LSR w ramach Po RiM

W ramach przedsiewzigcia planowana jest realizacja projektow wlasnych w zakresie
kontynuacji dziatan angazujacych partneréw LGD, przewiduje si¢ wsparcie promocji i
organizacji szesciu edycji Dni Karpia w Dolinie Baryczy. Organizacja wydarzen
wynika ze specyfiki obszaru i dziatalnosci LGD nalezy do zadan realizowanych
wylacznie przez LGD.

Intensywnos$¢ wsparcia: min. 95%, ( 45 000 zl/edycja)

Przewiduje si¢ realizacje dwoch projektow wspélpracy .

Opracowanie i wdrozenie innowacyjnego systemu zarzgdzania wodg w rzece Barycz.
Projekt we wspotpracy z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu oraz lokalnymi
partnerami, tj. rybacy, instytucje odpowiedzialne za zarzadzanie i jako$¢ wod.
Identyfikacja i badania potencjafu sektora rybackiego we wspotpracy z Uniwersytetem
Ekonomicznym we Wroclawiu. Przewiduje si¢ badanie rynku i1 potencjalu
sprzedazowego ryb z Doliny Baryczy wraz z kampanig informacyjna.

Intensywnos$¢ wsparcia: max 95%, (176 000 zt)

Cel szczegélowy: 2.2 Rozwoj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru.

Przedsi¢wzi¢cie: 2.2.1 Spodjna i widoczna oferta turystyczna Doliny Baryczy

Zaplanowana zostala realizacja projektu wspolpracy mig¢dzynarodowej Lokalna
Marka, w zakresie wymiany dobrych praktyk i zwigkszenia zaangazowania partnerow
lokalnych w promocj¢ marki lokalnej oraz innowacyjnych metod zarzgdzania marka.
Do udziatu w projekcie zaproszeni zostang producenci i ustugodawcy lokalni oraz
osoby odpowiedzialne za promocje obszaru.

Intensywnos¢ wsparcia: do 100%, - 386-808 (210 000 z1)

Kolejny projekt wspétpracy Koszyk Dolnoslgskich Smakow, celem ktorego bedzie
zwickszenie rozpoznawalno$ci i promocji markowych produktéw z regionu oraz
nawigzanie wspétpracy z producentami i ustugodawcami z Dolnego Slaska, wymiana
doswiadczen i integracja srodowiska producentdéw i ushugodawcow.

Intensywnos$¢ wsparcia: do 100%, (kwota w przypadku dodatkowych 3% na projekty
wspotpracy )

Wsparcie sieciowania i wspOlpracy oraz wzmocnienie zaangazowania spoteczno$ci
lokalnych odbywac si¢ bedzie w ramach kontynuacji zadan i wsparcia funkcjonowania
spotecznych ciat koordynowanych przez LGD.

W ramach szesciu edycji projektu wlasnego zaplanowano sze$¢ cykli wsparcia zadan
zwigzanych z organizacja i promocjg dzialan przyczyniajacych si¢ do powstania oferty

Wspierany zakres operacji

(19.2):

wspieranie  wspolpracy
miedzy podmiotami
wykonujacymi

dziatalnos$¢ gospodarcza.
Rozw6j rynkéw zbytu
produktow i ustug
lokalnych.

Promowanie obszaru

objetego LSR, w tym
produktow  lub  ushug
lokalnych.
Sposob realizacji:

e operacje konkursowe
oraz

e wspolpraca (19.3)

Dotychczasowy i planowany w ramach celu 1
rozwoj szerokiej gamy produktow 1 ustug
wymaga¢ bedzie wsparcia 1 wzajemnej
wspotpracy sektora spotecznego,
gospodarczego, publicznego. Zidentyfikowany
niewystarczajacy poziom wiedzy o specyfice
obszaru, grupach odbiorcéw, kompleksowe;j
oferty wspoltpracy i promocji, przyczynit si¢ do
zaplanowania przedsiewzigcia wzmacniajacego
wspotprace podmiotow turystycznych,
okoloturystycznych, w tym realizowanych przez
LGD.

Istotne  bedzie  zaangazowanie  roéwniez
finansowe w realizacj¢ zadan przedsigbiorcow i
ustugodawcow lokalnych.

Przedsiewzigcie to bedzie miato charakter
zintegrowany, zwigzany z Zzaangazowaniem
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z obszaru w zakresie produktow i uslug w ramach konkursu ,,Dolina Baryczy Poleca”
wraz z dzialaniami promocyjnymi i organizacja pracy Kapituly Znaku DBP, oraz w
ramach weryfikacji jako$ci oferty edukacyjnej wraz z dzialaniami promocyjnymi i
organizacjg pracy Spolecznej Rady na rzecz Edukacji. Organizacja konkurséw i
dziatan wynikajaca ze specyfiki obszaru i dziatalnosci LGD nalezy do zadan
realizowanych wylacznie przez LGD.

Intensywnos$¢ wsparcia: min: 95 % (43 000zt /edycje¢)

o aktywizacja (19.4)
e projekty wlasne

réznych grup w dziatania na rzecz zachowania
specyfiki obszaru.

Przedsiewziecie: | 2.2.2 Zachowanie, zwiekszenie dostepnosci i atrakcyjnosci mi

ejsc zwigzanych ze specyfika obszaru.

Preferowany zakres operacji realizowanych w trybie konkursowym obejmowat bedzie
wsparcie sieciowych produktow: szlakow, miejsc przy szlakach, miejsc rekreacji,
zwigzanych lub uzupetniajacych oferte szlakow turystycznych oraz S$ciezek
tematycznych, oferte miejscowosci. Operacje przyczyniajace si¢ do zachowania
atrakcyjnosci turystycznej obszaru.

Preferowany zakres operacji obejmuje wsparcie inicjatywy NGO tworzonych we
wspotpracy z partnerami  publicznymi, angazujacych mieszkancow oraz
przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia ogolnodostepnej, niekomercyjnej oferty
turystycznej obszaru.

Grupa wsparcia: NGO wspotpracujace z jst.

Intensywno$¢ wsparcia: max 100%, do kwoty maksymalnej wynikajacej z
rozporzadzenia na wdrazanie LSR w ramach PROW

Zaplanowane zostat rowniez projekt wtasny. LGD jako operator szlaku konnego oraz
inicjator integrowania oferty turystycznej, planuje zrealizowal we wspOlpracy z
podmiotami publicznymi i gospodarczymi, projekt wiasny Szlaki turystyczne
wizytowkq obszaru - konno i rowerem po Dolinie Baryczy, wsparcie sieciowych
produktow turystycznych i spdjnego oznakowania atrakcji na szlaku konnym i
rowerowym. Wsparcie oferty szlakow wynika ze specyfiki obszaru i dziatalnosci LGD,
nalezy do zadan realizowanych wytgcznie przez LGD — operatora szlaku.
Intensywnos¢ wsparcia: do 99 %,(31 000 zt)

Wspierany zakres operacji
(19.2):
e budowa lub przebudowa

publicznych drog
gminnych lub
powiatowych

e budowa lub przebudowa
ogolnodostepne;j i
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej lub
rekreacyjnej, lub
kulturalnej;

Sposob realizacji:

o operacje konkursowe
oraz

o aktywizacja (19.4)

e projekty grantowe

o projekty wlasne

Zidentyfikowany w opisie, diagnozie i analizie
SWOT, dynamiczny rozw6j miejsc i ofert
turystycznych tworzonych przez podmioty
publiczne i1 organizacje pozarzadowe w tym
LGD, przyczynit si¢ do  zwigkszenia
atrakcyjnosci obszaru. Rosngca aktywnos$¢ wsi i
organizacji  pozarzadowych w  zakresie
tworzenia unikatowej oferty turystycznej jest
podstawg do planowania przedsiewzigcia.
Istotnym jest wlaczenie spotecznosci lokalnych
W powstanie, opracowanie 1 zarzadzanie oferta.
Przedsigwziecie to bedzie miato charakter
zintegrowany, zwigzany z zaangazowaniem
roznych grup w dziatania na rzecz zwigkszenia
atrakcyjnosci i dostgpnosci obszaru.

Przedsiewziecie: | 2.2.3 Wzmocnienie rybackiego potencjalu obszaru poprzez roz

woj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.

Preferowany zakres operacji wybranych do realizacji w trybie konkursowym
zwigzany bedzie z rozwojem 1 wzbogaceniem oferty istniejgcych atrakcji
turystycznych, w tym $ciezek, szlakow, obiektow zwigzanych z udostgpnieniem wody.
Preferowane bedg operacje tworzace oferte turystyczng oraz miejsca pracy zwigzane z
obstuga oferty turystycznej, gwarantujacej jej dostepnos¢ i wiaczenie spotecznosci
lokalnej, zwtaszcza grup defaworyzowanych.

Preferowana grupa do zatrudnienia jest grupa defaworyzowana w szczegdlnosci

Wspierany zakres operacji
(projekt PO RiM):

Propagowanie dobrostanu
spotecznego i dziedzictwa
kulturowego na obszarach
rybackich i obszarach
akwakultury, w  tym

Infrastruktura i zwigzana z nig ré6znorodna oferta
turystyczna i rekreacyjna przycigga do Doliny
Baryczy coraz wigcej turystow. Wplywa na
poprawe  warunkéw 1 jako$ci  zycia
mieszkancow. Jest to kierunek wymagajacy
dalszego wsparcia a przede wszystkim
sieciowania, informacji i promocji oraz dalszego
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zwigzana z branza rybacka.

Grupa wsparcia: Podmioty publiczne

Intensywnos$¢ wsparcia: max 75%, do kwoty maksymalnej
rozporzadzenia na wdrazanie LSR w ramach PO RiM

W ramach realizacji przedsigwziccia planowana jest realizacja operacji wlasnej,
wsparciu wodnej atrakcji turystycznej szlaku kajakowego Doliny Baryczy, polegajaca
na wsparciu sieciowych produktéw turystycznych i spdjnego oznakowania atrakcji na
szlaku kajakowym — udostepniajacym rybacki potencjal obszaru. Szlaki turystyczne
wizytowkq obszaru — kajakiem i pieszo po Dolinie Baryczy. Wsparcie oferty szlakow
wynika ze specyfiki obszaru i dzialalnosci LGD i nalezy do zadan realizowanych
wylacznie przez LGD — operatora szlaku.

Intensywno$¢ wsparcia: max 95% (30 000 zt)

wynikajacej z

dziedzictwa kulturowego,

rybotowstwa i
akwakultury oraz
morskiego  dziedzictwa

kulturowego.
Sposob realizacji:

e operacje konkursowe
oraz

o aktywizacja (19.4)

e projekty wiasne

rozwoju atrakcji i oferty turystycznej, bazujace;j
na potencjale obszaru.

Przedsigwziecie to bedzie miato charakter
zintegrowany, zwigzany z zaangazowaniem
roznych grup w dziatania na rzecz zachowania
rybackiego potencjatu obszaru.
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3. Wykazanie zgodnosci celow z celami programoéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie
LSR.

Drzewo celéw odpowiada zidentyfikowanym problemom. W schemacie uzyto koloru zielonego dla wskazania
przedsigwzig¢ planowanych do wsparcia w ramach PROW oraz koloru niebieskiego dla wskazania
przedsigwzig¢ planowanych do wsparcia w ramach PO RiM. Przyjeta kolorystyka zostanie zachowana w
kolejnych rozdziatach. Ze stworzonego drzewa celow wybrane do realizacji w ramach LSR zostaly te cele i
przedsiewzigcia, ktore sg bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach programow:

Tabela 26 Cele ogdlne, szczegotowe i przedsiewziecia wraz z planowanym Zrodtem finansowania

RO.ZWOJ gospodar_czy Dohny.Baryczy,. . Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjatu
shluzacy zachowaniu specyfiki obszaru 1 Cel og6lny :
A P Doliny Baryczy.
polepszeniu jakosci zycia.
1.1 2.1 2.2
Zwigkszenie 1.2 Wazrost aktywnosci i Rozwj
konkurencyjnosci Rozwoj lokalnej Cel szczegotowy swiadomosci kompleksowej i
sektora przedsigbiorczosci. specyfiki obszaru atrakcyjnej oferty
rybackiego. wsrdd mieszkancow. obszaru.
211
1.1.1 Wsparcie kompetencji
. . P 2.2.1
Zachowanie 121 I organizacji e
. . . L . Spojna i widoczna
rybackiego Wsparcie rybackiego | Przedsiewziecie potencjatu
. oferta turystyczna
potencjatu charakteru obszaru. spotecznego na rzecz Doliny Barvez
obszaru. zachowania specyfiki y Baryczy.
obszaru.
2.1.2 2.2.2
122 . . .
1.1.2 Wsparcie ustue i Tworzenie przestrzeni Zachowanie,
Poprawa p Sug do podnoszenia zwigkszenie
. produktow L L
potencjatu L kompetencji i dostepnosei i
. lokalnych, Przedsigwzigcie N oo
sprzedazowego rvezvniaiacyeh si organizacji atrakcyjnos$ci
przedsigbiorstw Przyczynajacycil sig atrakcyjnych form miejsc zwigzanych
. do zachowania .
rybackich. L spedzania wolnego ze specyfika
specyfiki obszaru.
Cczasu. obszaru.
2.1.3 2.2.3
Wzrost wiedzy i Wzmocnienie
1.2.3 integracja spoteczna rybackiego
Wsparcie aktywr_losm Przedsiewziccie mieszkancow poprzez | potenc; atlu obszEam
gospodarczej wykorzystanie poprzez rozwaj
mieszkancow. rybackiego infrastruktury
dziedzictwa turystycznej i
kulturowego. rekreacyjnej.

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, 2015-11-15

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) na lata 2014 — 2020, M19 — ,Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢) (art. 35
rozporzadzenia (UE) 1303/2013)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Z uwzglednieniem celéw przekrojowych PROW 2014 — 2020 tj. ochrona
srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu i innowacyjnos¢ oraz zasade zintegrowania celow, zasobow,
podmiotow z roéznych sektoréw na rzecz rozwoju regionu. Cele LSR wpisuja si¢ rowniez w cele Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze (RiM) na lata 2014-2020, na podstawie projektu zalozen programu,
wspotfinasowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rybackiego (EFR) z uwzglednieniem celow
przekrojowych (RiM) tj: wspieranie akwakultury zrownowazonej srodowiskowo, zasobooszczednej,
innowacyjnej, konkurencyjnej i opartej na wiedzy, zwigkszenie zatrudnienia i1 spdjnoSci terytorialne;j,
wspieranie obrotu i przetwarzania. Cele LSR sg zgodne z celami programéw, w ramach ktoérych planowane
jest finansowanie LSR.
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Tabela 27 Wykazanie zgodnosci celow z celami programéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie

LSR.

Zrodlo finansowania

Zgodno$¢ z celami RLKS
PROW 2014 -2020 oraz Rybactwo i Morze 2014-2020

Rozwoj gospodarczy Doliny Baryczy, stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu jakosci zycia.

11

Zwigkszenie
konkurencyjnosci
sektora
rybackiego.

111

EFR

1.1.2

RFR

1.2
Rozwoj lokalnej
przedsigbiorczosci

121

EFR

Cel Tematyczny PO RiM 3 — Wzmocnienie konkurencyjnosci
MSP sektora rybotowstwa i akwakultury

Cele Tematyczne 6 — Zachowanie i ochrona $rodowiska
naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania
zasobami

Cele szczegotowe w ramach priorytetow PO RiM:

- Rozw¢j szkolen zawodowych, nowych umiejetnosci
zawodowych i uczenia si¢ przez cale zycie

- Promowanie wzrostu gospodarczego, wlaczenia spotecznego
oraz tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie zdolnosci do
zatrudnienia i mobilnosci na rynku pracy w spotecznosciach
obszarow przybrzeznych i srédladowych zaleznych od
rybotowstwa i akwakultury, w tym dywersyfikacja
dziatalnosci w ramach rybotowstwa, a takze w kierunku
innych sektorow gospodarki morskiej

- Zachecanie do inwestowania w sektor przetwarzania i obrotu

1.2.2

EFRROW

1.2.3

EFRROW

Cele przekrojowe PROW:

- ochrona $rodowiska;

- przeciwdzialanie zmianom klimatu;

- innowacyjnosé

Cele szczegotowe dla M-19 RLKS:

6A — ulatwianie roznicowania dziatalno$ci, zakladania i
rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy

6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

3A — Poprawa konkurencyjnosci glownych producentow w
drodze lepszego ich zintegrowanie z tancuchem rolno
spozywczym przez systemy zapewnienia jako$ci, dodawanie
warto$§ci do produktow rolnych, promocje na rynkach
lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy i organizacje
producentdw i organizacje migdzybranzowe

Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjatu Doliny Baryczy.

2.1 211 EFRROW | Cele przekrojowe PROWu:

Wzrost - ochrona $rodowiska;

aktywnosci 1 - przeciwdziatanie zmianom klimatu;

swiadomosci 212 EFRROVW | - innowacyjnos¢

specyfiki obszaru Cele szczegotowe dla M-19 RLKS:

wiérod 6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

mieszkancow. 6C - Zwigkszanie dostgpnosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich
jakosci

2.1.3 EFR Cel Tematyczny 4 — Wspieranie przejscia na gospodarke

niskoemisyjng we wszystkich sektorach
Cele szczegotowe w ramach priorytetow PO RiM:
- Poprawa i dostarczanie wiedzy naukowej oraz gromadzenie
danych i zarzgdzanie nimi

2.2 221 EFRROW | Cele przekrojowe PROWu:

Rozwj - ochrona $rodowiska;

kompleksowej i - przeciwdzialanie zmianom klimatu;

atrakcyjnej oferty [ 2.2.2 EFRROW | - innowacyjnos¢

obszaru.

Cele szczegotowe dla M-19 RLKS:
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6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

6C - Zwigkszanie dostgpnosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich
jakos$ci

2.2.3

EFR

Cele Tematyczne 6 — Zachowanie i ochrona srodowiska
naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania
zasobami

Cele szczegotowe w ramach priorytetéw PO RiM:

- Promowanie wzrostu gospodarczego, wlaczenia spotecznego
oraz tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie zdolnosci do
zatrudnienia i mobilnosci na rynku pracy w spotecznosciach
obszarow przybrzeznych i srédladowych zaleznych od
rybotowstwa i akwakultury, w tym dywersyfikacja
dziatalno$ci w ramach rybotowstwa, a takze w kierunku
innych sektoréw gospodarki morskiej-

W matrycy logicznej wskazano powigzania analizy probleméw-budowanej na podstawie wnioskow ze spotkan
i konsultacji, wnioskow z badan oraz diagnozy, analizy SWOT oraz planowanej logiki interwencji w ramach
przedsiewzigC, rezultatow oraz oddziatywania z uwzglednieniem wpltywy czynnikéw zewngtrznych. Kolejne

tabele, uszczegdtawiajg planowane do realizacji przedsiewzigcia.
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Tabela 28 Matryca logiczna LSR dla Doliny Baryczy.

Problem/ Cel Cel FIEMEENE
. 2 . przedsiewzi Produkty Rezultaty Oddzialywanie Czynniki zewnetrzne
wyzwanie ogllny | szczegolowy ecie
Zanik i niska - Operacje polegajace na wsparciu (-)Zmiany Klimatyczne i
konkurencyjnos¢ 111 miejsca pracy w podmiocie niedoboér wody
sektora o .| rybackim uniemozliwiajacy
. Zachowanie . . , Utworzone . .
rybackiego, - - Branzowe szkolenia dla rybakow — o prowadzenie gospodarki
. rybackiego ) . S miejsca pracy w -
wysokie koszty : - Szkolenia, seminaria podmiotow . rybackiej.
. o potencjatu . o : branzy . . d .
prowadzenie e rybackich w tym m.in: szkolenia z T Zwigkszenie (-)Ograniczenia
. = obszaru. oo . . wspierajacej . _ o -
gospodarki > przeciwdziatania zamianom klimatu, sprzedaz rvb liczby podmiotow | wynikajace z roznych
rybackiej g, promocji, przygotowania wnioskow P Yo, prowadzacych form ochrony przyrody.
. . 7 wsparte . L )
zZwigzanej z = dziatalnos¢ (-)Zmieniajace sig,
B= gospodarstwa o L
ochrong 5 - gospodarcza, niejasne przepisy i
: S rybackie X
srodowiska, % f wzrost regulacje prawne.
: , S , przeszkolone . e AL
stratami w wyniku 3 S, 0soby W tvim 7 rozpoznawalnosci | (-)Brak srodkow na
dziatalnosci N E U y, Wiy oferty z Doliny inwestycje.
Kusownikéw, g 8 - Operacje polegajace na utworzeniu gef;)wor zowan Baryczy (-)Zanik tradycji i
brakami w N © ~Peracje polegajace Y (www.dbpoleca.b | emigracja oséb miodych.
. = e 1.1.2 miejsc pracy w ramach nowego ych z sektora . .
dostepie do wody. . ~ S . . arycz.pl), (-)Niski stopien
iy . = 5 Poprawa przedsigbiorstwa lub rozwoju rybackiego - .
Niski potencjat S g . S N . utrzymanie liczby | wykorzystania
. Q. ~ potencjatu | istniejgcego przedsigbiorstwa, deklarujace . .
sprzedazowy g3 % sprzedazow | zwigzanego z rybackim potencjatem | wzrost wiedz gospodarstw odnawialnych zrédet
sektora m N ) p azancgo z 1y p L y rybackich energii oraz wysokie
. > 5 2 ego obszaru. na temat .
rybackiego, gZ 2 dsiebio | - Szkolenia dla podmiotow, w tym rzeciwdziatani | S<iadajacych koszty nowoczesnych
wynikajacy z S %4 = Przedsiehlo ZKolenia ¢fa podmiotow, W iym przee sprawozdanie instalacji dla
, A= Q rstw m. in: szkolenia z przeciwdziatania a zmianom, . .
braku wspolpracy = o) . : ; . o RRW - 22 ekoinnowacyjnych
S <= = rybackich. | zamianom klimatu, promocji, promocji .
podmiotow, S 5 Z . T . rozwigzan (w tym
: : 5N < przygotowania wnioskow obszaru i .
psucia marki oraz 3 2 g umieietnode alternatywnych zrodet
braku wiedzy 2.2 o Je . energii eklektycznej oraz
) 29 2 przygotowania .
klientow o S & 5 Whioskdw ciepta).
pochodzeniu i = > : +) Identyfikacja grup
= g
specyfice S iy defaworyzowanych na
c & 2
~© o N

produkcji ryby.

1.

1.1

rynku pracy .
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Niewystarczajaca
aktywnos¢
gospodarcza
bazujaca na
lokalnym
potencjale.
Stagnacja branzy
rybackiej oraz
niewystarczajace
kompetencje w
zakresie tworzenia
dodatkowej oferty
gospodarstw.
Mato
zréznicowana
branza produktow
i ustug lokalnych
oraz niewielka
dostepnosc
produktéw w
miejscach
sprzedazy,
Niewielkie
wsparcie poza
turystycznej
przedsiebiorczosci
lokalnej, stuzacej
zachowaniu
specyfiki obszaru

1.2

IRozwoj lokalnej przedsigebiorczosci.

- Operacje polegajacych na wsparciu
miejaca pracy podmiotu rybackiego
podejmujacego dodatkowa

121 dziatalnosc.
Wsparcie -Operacji polegajace na utworzeniu
rybackiego | nowych miejsc pracy, oferty
charakteru | podmiotu rybackiego
obszaru —Szkolenia dla podmiotow rybackich
w tym m.inn: szkolenia z
przeciwdziatania zamianom klimatu,
promocji, przygotowania wnioskow.
- Operacje polegajace na utworzeniu
nowego miejsca pracy, dzialalno$ci
gospodarczej w tym zwigzanej z
192 produkcja ar-tykulé\.)v spoZywczych
starcie lub produkcja napojow zwigzanych z
- branza produktc?w lub ustug
oG lokalnych bazujacych na specyfice
lokalnych, obszarq. . :
orzyczyniaj qurgqe pOlega]E}CF: na rozwoju
e istniejacego przeds1e;b10rstw_a,_
do utworzeniu dodatkowego miejsca
sachowania | Pracy W branZy. produktéw lub ustug
specyfiki lokalnych bazujacych na specyfice
obszaru. obszaru,

-Szkolenia dla podmiotow, w tym
m.in: szkolenia z przeciwdziatania
zamianom Klimatu, promocji,
przygotowania wnioskow.

Utworzone
miejsca pracy w
branzy
produktow i
ustug lokalnych
w tym z branzy
rybackiej
Utworzone
miejsca pracy
poza branza
produktow i
ustug w tym
tworzone przez
rybakow
Przeszkolone
osoby , w
zakresie
tworzenia lub
rozwijani miejsc
pracy w tym
liczba 0séb z
grup
dewaloryzowan
ych, deklarujace
wzrost wiedzy
na temat
przeciwdziatani
a zmianom,
promocji

(+)Rosnace
zainteresowanie i
rozpoznawalnosé
obszaru.

(+) Funkcjonujace
systemy wsparcia i
promocji ( Dolina
Baryczy Poleca , Dni
Karpia).

(+) Bliskos¢ duzych
aglomeracji.

(+) Rosnacy popyt na
unikatowa oferte
turystyczng , rekreacyjng
| gastronomiczng.
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w tym brak
wiedzy wsrdd
mieszkancow o
specyfice obszaru,

Utworzone
miejsca pracy,
przeszkolone
osoby, w tym z

biﬁipg;‘”qzm -Operacje polegajace na utworzeniu gg#apwor sowan
potrzzba?]ni a nowego miejsca pracy, dzialalno$ci ch dekl}ell ruiace
potrz gospodarczej, w tym zachowujacej | Y. rua
rynkiem pracy. specyfike obszaru wzrost wiedzy
Brak Ins_tytL_Jle -Operacje polegajace na rozwoju na temat L
otoczenia biznesu 123 istnicjacego przedsighiorstwa przec_1wdz1a1an1
wspierajacych . . a zmianom,
lokaln Wsparcie poprzez utworzenie dodatkowego romoci
rzedsai} biorczos¢ AN miejsca pracy. gbszaruJ i
p ¢ ' gospodarczej | -Projekty wspolpracy w zakresie umieietnodei
mieszkancow.| podniesienia kompetencji zespotu do r7 Jgtowania
pracy z osobami defaworyzowanymi. \I?vni{)gsk()w
-Szkolenia dla podmiotow w tym '
m.in: szkolenia z przeciwdziatania Nowe ofert
zamianom klimatu, promocji, duktd y
przygotowania wnioskow. produktow 1
ustlug z obszaru
na stronie
www.dbpoleca.
barycz.pl
Niewystarczajaca = 1211 -Granty w zakresie wzmocnienia Uczestnicy Wzrost liczby (-) Naptyw masowej
wiedza, & % V\.ls' — kapitatu spotecznego i specyfiki oferty powstalej | osob iloci trustow.
wspotpraca i E g, % korrrl) etencii obszaru Edukacja dla Doliny w wyniku korzystajacych z | (-) Brak wspotpracy i
aktywnos¢ g £ 2 i of 2nizacj'i Baryczy. realizacji - oferty niekontrolowany rozwdj
mieszkancoéw na i 5 &é_ kS otgnc'a}uj - Wymiana dos$wiadczen z innymi grantow noclegowej. - zagrazajacy walorom
rzecz zachowania % > S .2 = g O}eci ego LGD i wsparcie systemu edukacji dla | Zarejestrowane | Wzrost liczby przyrodniczym obszaru.
specyfiki obszaru. 2 % Q ;‘8’ f§ nr; 176C7 €9 | zachowanie specyfiki obszaru. podmioty na 0sob (-) Pogarszajacy si¢ stan
Niewystarczajgca 2 g g % g z sachowania | Szkolenia dla podmiotéw, w tym serwisie korzystajgcych z | utrzymania infrastruktury
wiedza i wsparcie S § > 2% E | spec ik m.in: szkolenia z przeciwdziatania www.edukacja | oferty edukacji turystycznej.
mieszkancow w 3 §§ § = § o[t)Jszaru zamianom klimatu, promociji, barycz.pl. regionalnej i (-)Brak wspotpracy i
zakresie = S a8l S = .25 ' przygotowania i rozliczenia grantow. | Oferty wydarzen | przyrodniczej, w | zrozumienia zalezno$ci
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zachowania i
ochrony
potencjatu
obszaru.
Niewystarczajace
umiejetnoscei i
zaangazowanie
mieszkancow w
tworzenie oferty i
organizacji
spedzania
wolnego czasu.
Niewielka wiedza
0 specyfice
obszaru
(zrownowazonym
rozwoju obszaru
zaleznego od
rybactwa).
Wykluczenie i
brak $rodkow i
wiedzy na temat
oferty obszaru.

-Operacje obejmujgce budowe lub

2.1.2 przebudowe ogdlnodostepnej

Tworzenie | niekomercyjnej infrastruktury

przestrzeni | rekreacyjnej lub kulturalnej.

do -Granty w zakresie wzmocnienia

podnoszenia | kapitatu spotecznego, zachowanie

kompetencji | dziedzictwa lokalnego, promocji

i organizacji | obszaru Dziataj dla Doliny Baryczy.

atrakcyjnych| -Szkolenia dla podmiotow, w tym

form m.in: promocji, przygotowania i

spedzania rozliczenia grantow.

wolnego -Dziania LGD w zakresie

czasu. wspoOlpracy trdjsektorowej na rzecz
zwigkszenia partycypacji spotecznej.
- Operacje zwigzane z
propagowaniem dobrostanu
spolecznego i dziedzictwa

2.1.3 kulturowego w powigzaniu z

Wazrost powstaniem miejsca pracy.

wiedzy i - Liczba grantow w zakresie

integracja spotecznej integracji mieszkancow,

spoleczna zwigkszenia zaangazowania w

mieszkancé | zarzadzanie lokalnymi zasobami,

W poprzez | promocji obszaru Ryba wptyw na

wykorzysta | ...w Dolinie Baryczy

nie - Projekt wspotpracy w zakresie

rybackiego | zarzadzania woda.

dziedzictwa | - Projekt wspolpracy w zakresie

kulturoweg | badan potencjatu produktow

0 rybactwa.

-Kolejne edycje Dni Karpia w
Dolinie Baryczy, wydarzen
zwigzanych z promocjg obszaru.

w ramach Dni
Karpia w
Dolinie
Baryczy.
Podmioty
zaangazowane
w powstawanie
infrastruktury
kulturalnej,
miejsc spotkan.
Uczestnicy
dziatan
zwigzanych z
edukacja
ekologiczng
oraz edukacja
regionalng lub
przedsigbiorczos
cia.

Podmioty
zaangazowane
w realizacje
projektow
wspotpracy.
Osoby
przeszkolone w
zakresie
realizacji
projektow
grantowych, w
tym osoby z
grup
defaworyzowan
ych objetych
wsparciem.

tym zwigzanej z
przeciwdziatanie
m zmianom
klimatu (zajecia
lekcyjne, zajgcia
w osrodkach
edukacji
pozaszkolnej) w
Dolinie Baryczy.-
Wzrost liczby
0s6b -
mieszkancow
oraz turystow
osrodkow
docelowych
promocji obszaru)
uznajacych oferte
(rybacka
kulturalna,
gastronomiczna,
turystyczna,
edukacyjnag)
Doliny Baryczy
za atrakcyjng.

srodowiskowych.

(-) Niski stopien
wykorzystania
odnawialnych zrodet
energii.

(+) Wzrost wiedzy i
samoorganizacji
spoleczenstwa.

(+) Dobre praktyki we
wspoOtpracy na rzecz
promocji obszaru.

(+) Funkcjonujace
systemy wsparcia i
promocji (Dolina
Baryczy Poleca , Dni
Karpia, Edukacja dla
Doliny Baryczy).

(+) Wazrastajaca
Swiadomo$¢ w zakresie
pozyskiwania
do$wiadczenia i
umiejetnosci spotecznych
w ramach wolontariatu a
takze w zakresie
tworzenia miejsc pracy.
(+) Wiaczenie
mieszkancow w
planowanie 1 rozwoj.
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Niewystarczajace
powigzanie i
promocja
potencjatu
turystycznego (w
tym rybackiego)
obszaru.
Niewystarczajaco
zsieciowana i
wypromowana
oferta turystyczna
obszaru.
Niewystarczajaco
zachowane i
dostepne miejsca,
shuzace
zachowaniu
specyfiki obszaru.
Niewystarczajaco
zachowana i
dostepna
infrastruktura
turystyczna,
udostepniajgca

specyfike obszaru.

-Kolejne edycje konkursu Dolina
Baryczy Poleca i edycje programu

'Wzrost aktywnosci i §wiadomosci specyfiki obszaru wérdd mieszkancow.

2.1

éi)z(éjlna ; Edukacja dla Doliny Baryczy.
widoczna | “Proiekty wspdlpracy .
ot mlqdzyr_l_arodowej w zakresie _
turystyczna promogji oferty obszaru — rozwoju
Doliny Marlfl Lokalnej. .
Baryczy -Proj ekt_ _wspélpracy w zakresie _
' promocji oferty obszaru, promocja
marki w regionie.
229 - Operacje polqgaj ace na budowie.: .
Z.ac'howanie lqb przebud_ow_le_ ogoblnodostepnej i
zwiqkszenie’ nlekomercy_Jnej mfrastruk_tur_y
. . .| turystycznej lub rekreacyjnej, lub
dOStqpn.OSC,l ' kulturalnej.
?t;]alléc;]: nose -Operacja wlasna w zakresie
zwiq;anych podniesienia atrakcyjnosci oferty
e ob.sza(u. Szlaki turystyczne _
st wizytdwka ObSZI:lI’l:l —konno i
rowerem po Dolinie Baryczy.
-Operacje zwigzane z
udostepnieniem dziedzictwa
293 kulgurowego, turystyqzneg(_) i
.. | rekreacyjnego w powigzaniu z
\r’}\//é;?:?(?:égme powstani_em miejsca pracy (min. 6).
otenciaty - Operacje zwigzane z
gbszart udostepnieniem oferty turystycznej
noprzez obszaru, _d2|ed2|ctwa kulturowego i
—— rekreacyjnego. '
infrastruktury | ~OPEracje wlasne w zakresie
turystycznej | podniesienia atrakcyjnosci oferty
. . | obszaru zwiazane z udostepnieniem
rekreacyjnej.

wody, Szlaki turystyczne wizytowka
obszaru — kajakiem i pieszo po
Dolinie Baryczy

Uzytkownicy
nowo
wybudowanej
oferty
turystyczne;j.
Uczestnicy
projektéw
wspotpracy.
Podmioty
odwiedzajace
strony
poswigcone
turystyce

WWW.
naszabarycz.pl —
mapa
interaktywna
Doliny Baryczy

Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD, 2015-11-30




Kazdy z rodzajow wskaznikéw przyjetych dla celow LSR na poziomie produktu, rezultatu oraz oddziatywania
odpowiada bezposrednio przyjetym celom szczegdtowym oraz ogdlnym. Wskazniki spelniajg kryteria
S.M.AR.T., tj., kryteria Trafnosci, Adekwatnosci, Spojnosci, Uzytecznosci oraz Efektywnosci.

Wskazniki produktu mierzone beda przez biuro LGD na kazdym etapie wdrazania LSR, ze wzgledu
na ilo§ciowy charakter i powigzania z wysokoscig wsparcia, beda mialy wptyw na zarzadzanie wdrazaniem
LSR. Monitoring produktow prowadzony bedzie na biezgco po kazdym z naboréw z uwzglednieniem
informacji o postepach w realizacji operacji. Dane pozyskiwane beda bezposrednio od beneficjentow i
weryfikowane beda na podstawie danych z Instytucja Wdrazajacej.

Wskazniki rezultatu mierza bezposrednie efekty realizacji operacji. Wskaznik rezultatu zostat
skonstruowany w taki sposob, aby dawat wprost informacje¢ o postgpach w realizacji przedsigwzig¢. Informacje
do monitorowania w przypadku wskaznikow rezultatu pozyskiwane bedg bezposrednio od beneficjentow
wspartych w wyniku realizacji LSR a takze za posrednictwem danych ze strony internetowej rejestrujacej
oferte 1 aktywno$¢ podmiotow.

Wskazniki oddzialywania shuza ocenie osiagnigcia celow ogdlnych strategii. Zrédtem pomiaru beda
dane zewnetrzne tj. dane statystyczne GUS oraz ogolnie dostepne narzgdzia, analizy i raporty ze stron lub dane
z licznikow. Wskazniki oddzialywania mierza konsekwencje poszczegdlnych operacji wykraczajac poza
bezposrednie, natychmiastowe efekty dotyczace bezposrednich beneficjentow oraz adresatéw znajdujacych sie
w otoczeniu. Do kazdego wskaznika sg podane zrodta danych i okresy pomiaru, warto$¢ bazowa oraz termin
osiggniecia wartosci docelowych. Dane gromadzone w prowadzonego monitoringu beda stanowily podstawe
ewaluacji LSR zaplanowang w 2018 r. oraz ewentualnej weryfikacji wskaznikow.

LGD przyjeto nastepujace zatozenia do wskaznikéw oddziatywania:
e Na dzien 31.12.2014 w Banku Danych Lokalnych GUS liczba podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza na terenie objetym LSR wynosita 6 346. W zwigzku z wdrazaniem LSR zaktadany jest wzrost
0 1% liczby w/w podmiotow na dzien 31.12.2022, czyli do min. 6 409 dziatalno$ci gospodarczych.
e Na dzien 30.11.2015 odnotowanych zostato 22 913 wej$¢ na strone www.dbpoleca.barycz.pl. W LSR
zaktada sie, ze dzigki zaplanowanych dziataniom liczba ta bedzie wzrasta¢ o 5% co roku w stosunku do
roku poprzedniego, a w 2023 wyniesie min. 32 241.

Rysunek 17 Ilos¢ wejs¢ na strone dbpoleca.barycz.pl
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Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD

e Do potwierdzenia rybackiego charakteru obszaru zidentyfikowano 26 rybakéw/gospodarstw rybackich z
obszaru LSR sktadajac do LGD kopi¢ formularza statystycznego RRW-22, ktory maja obowiazek ztozy¢ co
roku do Instytutu Rybactwa Srédladowego. Realizacja LSR zaklada, ze liczba gospodarstw rybackich
sktadajacych sprawozdanie RRW-22 do IRS utrzyma si¢ do 2023 roku.

e Na dzien 31.12.2014 w Banku Danych Lokalnych GUS zanotowano 17 397 os6b korzystajacych z oferty
noclegowej na obszarze. LSR zaktada wzrost tej liczby o 2% co roku w stosunku do roku poprzedniego, tak
aby osiagna¢ do roku 2023 liczbe min. 19 984 0sob.
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Rysunek 18 Liczba 0séb korzystajgca z oferty noclegowej
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Zrédto: Opracowanie wlasne LGD

Na dzien 30.11.2015, wg danych z monitoringu programu Edukacja dla Doliny Baryczy prowadzonego za
pomoca portalu www.edukacja.barycz.pl, liczba oséb korzystajacych z oferty edukacji regionalnej i

przyrodniczej, w tym zwigzanej z przeciwdzialaniem zmianom klimatu na

obszarze wyniosta 13 508.

Dziatania zaplanowane w LSR zaktadajg wzrost tej liczby o 5% co roku w stosunku do roku poprzedniego i

osiggniecia w 2023 roku liczby 19 957 korzystajacych z oferty edukacyjne;j.

Rysunek 19 Liczba osob korzystajgeych z oferty edukacji regionalnej i przyrodniczej
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Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD

Wg badan LGD przeprowadzonych w latach 2014-2015, ktére byly ewaluacja LSR na lata 2007-2013,
liczba 0sOb (mieszkancow i turystdow osrodkow docelowych promocji obszaru) uznajacych oferte obszaru

(rybacka, kulturalng, gastronomiczna, turystyczng i edukacyjng) Doliny Baryczy za atrakcyjng wynidst

92%. LSR 2016-2022 zaktada, ze odsetek badanych wzrosnie do 2023 roku o
95% badanych. Wskaznik zostanie zmierzony poprzez badania obszaru LGD.

kolejne 3 %, czyli wyniesie
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Tabela 29 Specyfikacja wskaznikéw przypisanych do celéw ogdlnych, szczegotowych, przedsiewzieé wraz z uzasadnieniem, Zréodtem danych.

1 CEL OGOLNY 1 Rozwoj gospodarczy Doliny Baryczy stluzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu jakosci zycia
2 CEL OGOLNY 2 Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy
11 CELE SZCZEGOLOWE Zwigkszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego
1.2 Rozwoj lokalnej przedsiebiorczos$ci
2.1 CELE SZCZEGOLOWE Wzrost aktywnosci i Swiadomosci specyfiki obszaru wéréd mieszkancow.
2.2 Rozwdéj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru.
Jednos | stan plan Zrédlo danych/sposéb pomiaru
Wskazniki oddzialywania dla celu ogdlnego :L(?ary ggiﬁqtkol’l% ?glf .
2015 rok
W1 |Zwigkszenie liczby podmiotdéw  prowadzacych  dzialalnos$c |szt. 6346 6409 Dane z GUS
gospodarcza do 2023 r. 0 1 % w stosunku do 2014 r.
Wzrost rozpoznawalnosci oferty z Doliny Baryczy poprzez ilo§¢ wejsé | szt. 22913 32 241. | Dane google analytics, Ankieta, dane LGD
na strone www.dbpoleca.barycz.pl do 2023 0 5% co roku w stosunku
do roku poprzedniego od 2015 r. poczawszy
Utrzymanie liczby gospodarstw rybackich sktadajacych sprawozdanie | Szt. 26 26 Dane IRS
RRW — 22
W 2 | Wzrost korzystajacych z oferty noclegowej do 2023 r. 0 2% co roku w | szt. 17 397 19984 [Dane GUS
stosunku do roku poprzedniego od 2014 r.
Wzrost liczby oséb korzystajacych z oferty edukacji regionalnej i|szt. 13 508 19 957 | Dane LGD, raport z portalu www.edukacja barycz.pl, licznik
przyrodniczej, w tym zwigzanej z przeciwdzialaniem zmianom
klimatu (zajecia lekcyjne, zajecia w osrodkach edukacji pozaszkolnej)
w Dolinie Baryczy do 2023 r. 0 5% co roku w stosunku do roku
poprzedniego od 2015 r. poczawszy
Wzrost odsetka o0sob (mieszkancow oraz turystow osrodkow | % 92% 95% Badania LGD, ankieta — kontynuacja badan, ankieta
docelowych promocji obszaru) uznajacych oferte (rybacka kulturalna, elektroniczna na
gastronomiczng, turystyczng, edukacyjng) Doliny Baryczy za www.dnikarpia.barycz.pl, www.nasza barycz.pl
atrakcyjna do 2023 r. 0 3% w stosunku do 2015.
Jednos | stan plan Zrédlo danych/sposéb pomiaru
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych tka poczatkowy [ 2023
miary |2015 Rok |rok
Wil Liczba utworzonych miejsc pracy w branzy wspierajgcej|szt. 0 6 Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD z monitoringu.
Zwigkszenie | sprzedaz ryb.
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konkurencyjno | Liczba wspartych gospodarstw rybackich utrzymujacych | szt. 0 8 Dane LGD, na podstawie aktualnegp RRW-22 z roku
sci sektora | ilo§¢ miejsc pracy. ztozenia wniosku, dane z monitoringu — RRW - 22-
rybackiego potwierdzenie IRS.
Liczba o0s6b przeszkolonych, w tym liczba oséb z grup|o0s. 0 50 Dane LGD- rejestr uczestnikow szkolen, uczestnicy projektu
defaworyzowanych z sektora rybackiego deklarujacych wspolpracy.
wzrost wiedzy na temat przeciwdziatania zmianom, promocji
obszaru i umiejetnosci przygotowania wnioskOw oraz
specyfiki sektora rybackiego.
W12 Liczba utworzonych miejsc pracy w branzy produktow i|szt. 0 31 Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD z monitoringu.
Rozwoj ustug lokalnych, w tym z branzy rybackie;j.
lokalnej Liczba utworzonych miejsc pracy poza branza produktéw i |szt. 0 35 Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD z monitoringu.
przedsigbiorcz |ustug, w tym tworzonych przez rybakow.
osci Liczba o0séb przeszkolonych w zakresie tworzenia lub|o. 0 100 Dane LGD- rejestr uczestnikow szkolen, uczestnicy projektu
rozwijania miejsc pracy, w tym liczba oséb z grup wspotpracy.
defaworyzowanych, deklarujacych wzrost wiedzy na temat
przeciwdzialania zmianom, promocji obszaru i umiejetnosci
przygotowania wnioskow.
Liczba ofert na stronie www.dbpoleca.barycz.pl. szt. 131 200 Dane LGD, licznik ofert na stronie
21 Liczba osob, ktére uczestniczyly w ofercie powstatej w |Sszt. 0 1000 Sprawozdania beneficjentow, dane LGD z monitoringu.
Wozrost wyniku realizacji grantow.
aktywnosci 1| Liczba  zarejestrowanych  podmiotow na  serwisie | Szt. 0 50 Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD z monitoringu.
swiadomosci | www.edukacja.barycz.pl raportujgcych aktywnos¢ od roku
specyfiki 2016 r.
obszaru wsrdd [ Liczba ofert wydarzen w ramach Dni Karpia w Dolinie | szt. 0 20 Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD.
mieszkancOw. | Baryczy w kazdej edycji - 2017-2022.
Ilo$¢ 0sob zaangazowanych w powstawanie infrastruktury | szt. 0 30 Sprawowania beneficjentow, dane LGD
kulturalnej , miejsc spotkan.
Liczba osob, ktore wziety udziat w dziataniach zwigzanych z | szt. 0 500 Sprawozdania beneficjentow, dane LGD, raport edukacja
edukacja  ekologiczng  oraz  edukacja  regionalng barycz.pl.
przedsigbiorczo$cia
Liczba miejsc pracy zwiazanych z niedochodowa oferts |szt. 0 3 Sprawozdania beneficjentow, dane LGD z monitoringu.
edukacyjna (Swiadczona przez podmioty publiczne lub
NGO).
Liczba o0s6b zaangazowanych w realizacje projektow | szt. 0 20 Sprawozdanie LGD.

wspoOlpracy.
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Liczba 0s6b przeszkolonych w zakresie realizacji projektow | szt. 0 40 Dane LGD- rejestr uczestnikow szkolen, uczestnicy projektu
grantowych, w tym liczba 0sob z grup defaworyzowanych wspotpracy.
objetych wsparciem.
2.2 Rozwdj|Liczba 0sob korzystajacych z nowo wybudowanej oferty |szt. 0 8000 Badania, ankieta, dane od ustugodawcow.
kompleksowej | turystycznej do konca 2022 r.
I atrakcyjnej | Liczba os6b uczestniczacych w projektach wspolpracy. szt. 0 30 Dane LGD, rejestr uczestnikéw szkolen, uczestnicy projektu
oferty obszaru. wspOlpracy.
Liczba utworzonych miejsc pracy zwiazanych z oferta|szt. 0 6 Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD z monitoringu.
turystyczng swiadczong przez podmioty publiczne.
Tlo$¢ wej$¢ na strony po$wiecone turystyce szt. 0 1000 Dane LGD, rejestr odwiedzin.
www.naszabarycz.pl/ mapa interaktywna Doliny Baryczy,
www.dnikarpia.barycz.pl od roku 2016 / rocznie
Sposob realizacji (konkurs, Wskazniki produktu T artose
Przedsiewziecia | Grupy docelowe Svl;?zjs?al(c;[, g;aoyzzrvgvlvpoé%z;?z?; Nazwa :[]keg nos ﬁgjvzgt \llcvc;ﬁco ggcr);ﬁg)rudanych/sposéb
aktywizacja itp.) miary 2015 12023 r.
1.1 Zwigkszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego
111 Rybacy, domownicy w tym z [ Konkurs (1.1.1) Liczba operacji  polegajagcych  na|szt. 0 8 Sprawozdania
Zachowanie grupy defworyzowanej (1 600 000,00 zt) wsparciu miejsca pracy w podmiocie beneficjentow,  dane
rybackiego 1/2017, 1/2018 rybackim. LGD z monitoringu.
potencjatu Rybacy —  pracownicy ,|Projekt wspotpracy Liczba projektow wspotpracy. szt. 0 1 Sprawozdanie  LGD,
obszaru podmioty  korzystajace  z|(Branzowe szKolenia dla umowa projektu
rybactwa. rybakow) — wspotpracy.
(40 000, 00 zt)
11/2016
Rybacy —  pracownicy ,|Aktywizacja (ryczatt) Liczba osobodni szkolen, seminariow | Szt. 0 20 Rejestr  uczestnikow
podmioty korzystajace z | Na biezaco itp. dla podmiotéw rybackich, w tym szkolen, rejestr
rybactwa. m.in: szkolenia z przeciwdzialania za$wiadczen i
zamianom klimatu, promociji, certyfikatow.
przygotowania wnioskow.
1.1.2 Osoby fizyczne, | Konkurs (1.1.2) Liczba operacji polegajacych na |szt. 0 8 Sprawozdania
Poprawa przedsiebiorcy, grupy | (900000,00 zt) utworzeniu miejsca pracy tj. nowego beneficjentow,  dane
potencjatu defaworyzowane, podmioty | 1/2017, 1/2018 przedsiebiorstwa lub rozwoju LGD z monitoringu.
sprzedazoweg |korzystajace z  produktow istniejacego przedsigbiorstwa.
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0 rybactwa.
przedsigbiorst
w rybackich
Osoby fizyczne, przedsiebiorcy | Aktywizacja (ryczalt). Liczba  osobodni  szkolen  dla|szt. 20 Rejestr  uczestnikow
—  pracownicy, podmioty podmiotow, w tym m.in: szkolenia z szkolen, rejestr
korzystajace z rybactwa. przeciwdzialania zamianom klimatu, zaswiadczen i
promocji, przygotowania wnioskow. certyfikatow.
1.2 Rozwoj lokalnej przedsiebiorczoS$ci
1.2.1 Rybacy, domownicy, | Konkurs (1.2.1) Liczba operacji polegajacych na |szt. 8 Sprawozdania
Wsparcie pracownicy, grupy [ (1 600 000,00 zt) wsparciu  miejsc pracy podmiotu beneficjentow, dane
rybackiego defaworyzowane, podmioty | 1/2017, 1/2018 rybackiego. LGD z monitoringu
charakteru korzystajace z rybactwa.
obszaru. Rybacy, grupy | Konkurs (1.2.1) Liczba operacji polegajacych na |szt. 5 Sprawozdania
defaworyzowane, podmioty [ (1 000 000,00 zt) rozwoju utworzeniu nowych miejsc beneficjentow, dane
korzystajace z rybactwa. 1/2017, 1/2018 pracy, oferty podmiotu rybackiego . LGD z monitoringu.
Rybacy, domownicy, | Aktywizacja Liczba osobodni  szkolen  dla|szt. 20 Rejestr uczestnikow
pracownicy, podmioty | (ryczatt) podmiotéw rybackich w tym m.in: szkolen, rejestr
korzystajace z rybactwa. Na biezaco szkolenia z przeciwdzialania zaswiadczen i
zamianom klimatu, promocji, certyfikatow.
przygotowania wnioskow)
1.2.2 Rolnicy, osoby fizyczne, grupy | Konkurs (1.2.2) Liczba operacji polegajacych na |szt. 12 Sprawozdania
Wsparcie defaworyzowane. Samozatrudnienie w tym w |utworzeniu nowego miejsca pracy, beneficjentow, dane
ustug i ramach inkubatora dziatalnoéci gospodarczej w tym LGD z monitoringu.
produktow (1 800 000,00 zt) dziatalnosci Zwigzane] zZ
lokalnych, 11/2016, 11/2017 przetworstwem spozywczym
przyczyniajacy — . — . .
ch  sie do Przedsigbiorcy, grupy | Konkurs (1.2.2) Liczba operacji polegajacych na |szt. 15 Sprawozdania
zachowania defaworyzowane. Rozwijanie dziatalno$ci rozwoju istniejgcego beneficjentow, dane
specyfiki (1 800 000,00 zt) przed51qblorstwa.. . utworzeniu LGD z monitoringu.
obszaru. 11/2016, 11/2017 dodatkowego miejsca pracy.
Rolnicy, przedsigbiorcy, osoby | Aktywizacja Liczba osobodni  szkolen  dla|szt. 30 Rejestr uczestnikow
fizyczne, grupy [ (ryczatt) podmiotéw w tym m.in: szkolenia z szkolen, rejestr
defaworyzowane. na biezaco przeciwdzialania zamianom klimatu, zaswiadczen i

promocji, przygotowania wnioskow)

certyfikatow.
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1.2.3 Osoby fizyczne, grupy | Konkurs (1.2.3) Liczba operacji polegajacych na |szt. 11 Sprawozdania
Wsparcie defaworyzowane. (1 100 000,00 zt) utworzeniu nowego miejsca pracy, beneficjentow, dane
aktywnosci 11/2016, 11/2017, 11/2018 dziatalnosci gospodarczej. LGD z monitoringu
gospodarczej | Przedsigbiorcy, grupy | Konkurs (1.2.3) (1800 000,00 | Liczba operacji polegajacych na |szt. 15 Sprawozdania
mieszkancow | defaworyzowane, v29) rozwoju istniejacego beneficjentow, dane
11/2016, 11/2017, 11/2018 przedsigbiorstwa utworzeniu LGD z monitoringu
dodatkowego miejsca pracy
osoby fizyczne, pracownicy | Projekt wspotpracy Liczba projektow wspotpracy. szt. 1 Sprawozdanie LGD,
biura LGD. (Innowacje w aktywizacji dla liczcba uméw na
przedsiebiorczosci). projekt wspotpracy.
(10 000,00 z}) 11/2016
Przedsigbiorcy, osoby fizyczne, | Aktywizacja (ryczatt). Liczba osobodni  szkolen  dla|szt. 50 Rejestr uczestnikow
grupy defaworyzowane. podmiotéw w tym m.in: szkolenia z szkolen, rejestr
przeciwdzialania zmianom klimatu, zaswiadczen i
promocji, przygotowania wnioskow. certyfikatow.
2.1 Wzrost aktywnosci i SwiadomosSci specyfiki obszaru wsrod mieszkancow.
2.1.1 NGO, mieszkancy, grupy |Projekt grantowy Liczba  grantow w  zakresie [ grant 50 |Sprawozdanie LGD,
Wsparcie defaworyzowane. Edukacja dla Doliny Baryczy | wzmocnienia kapitatu spotecznego i sprawozdania
kompetencji i edycja I, 1/12017 specyfiki obszaru. grantobiorcOw raport
organizacji (160 000,00 zt) max. 8 tys. ze strony edukacja
potencjatu edycja I, 1/2020 barycz.pl
spolecznego (160 000,00 zt) max. 8 tys.
na rzecz | Mieszkancy, NGO. Projekt wspotpracy Liczba projektow wspotpracy. projekt 1 Sprawozdanie LGD.
zachowania Edukacja dla obszaru
specyfiki () 1/2019 z puli dodatkowych
obszaru. 3%
Mieszkancy, NGO. Aktywizacja Liczba osobodni  szkolen dla|szt. 20 | Rejestr uczestnikow
(ryczatt) podmiotéw w tym m.in: szkolenia z szkolen, rejestr
przeciwdziatania zamianom klimatu, zaswiadczen i
promocji, przygotowania i certyfikatow.
rozliczenia grantow.
212 Mieszkancy, NGO. Konkurs (2.1.2) Liczba  operacji  obejmujacych | szt. 6 Sprawozdania
Tworzenie (1760 000,00 zt) budowe lub przebudowe beneficjentow, dane
przestrzeni do , 112017 ogoblnodostepne;j nieckomercyjnej LGD z monitoringu.
podnoszenia infrastruktury  rekreacyjnej  lub
kompetencji i kulturalne;j.
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organizacji Mieszkancy, NGO. Projekt grantowy Liczba  grantow w  zakresie [ Szt. 30 Sprawozdania
atrakcyjnych Dzialaj dla Doliny Baryczy wzmocnienia kapitalu spotecznego, beneficjentow, dane
form edycjal, 11/2018 zachowanie dziedzictwa lokalnego, LGD z monitoringu.
spedzania (150 000,00 zt) max 10 ty$ promocji obszaru
wolnego czasu edycja Il , 11/2020
(150 000,00 z}) max 10 tys
Mieszkancy, NGO Aktywizacja Liczba osobodni  szkolen dla|szt. 25 |Rejestr uczestnikow
(ryczatt) podmiotéw w tym m.in: promocji, szkolen, rejestr
przygotowania i rozliczenia grantow. zaswiadczen i
certyfikatow.
LGD, mieszkancy, NGO, |Projekt wiasny Liczba projektow wiasnych. szt. 1 Sprawozdanie LGD,
podmioty publiczne. Inkubator wspolpracy rejestr uczestnikow.
tréjsektorowe;j.
(11 000,00 zt) , 11/2020
Podmioty publiczne, NGO Konkurs (2.1.3) Liczba operacji zwigzanych z|szt. 3 Sprawozdania
2.1.3 (900 000,00 zt) propagowaniem dobrostanu beneficjentow, dane
Wzrost wiedzy 1-2017 spotecznego i dziedzictwa LGD z monitoringu.
i integracja kulturowego w  powigzaniu z
spoteczna powstaniem miejsca pracy ( min.3).
mieszkancow | Podmioty publiczne, NGO Projekt grantowy Liczba  grantow w  zakresie | Szt. 6 Sprawozdanie LGD,
poprzez Ryba wplywa na ....w Dolinie | spotecznej integracji mieszkancow, sprawozdania
wykorzystanie Baryczy zwigkszenia ~ zaangazowania W grantobiorcow
rybackiego edycja |, 1/2019 zarzadzanie lokalnymi zasobami,
dziedzictwa (150 000,00 zt) max 50 tys. promocji obszaru.
kulturowego. edycja Il, 1/2021
(150 000,00 z1) , max 50 tys.
Rybacy, podmioty publiczne. | Projekt wspotpracy Liczba projektéw wspolpracy Szt. 1 Sprawozdanie LGD,
Zarzadzanie woda umowa  projektow
(146 000,00 z), 11/2017 wspOlpracy/
Rybacy, mieszkancy. Projekt wspotpracy Liczba projektéw wspolpracy szt. 1 Sprawozdanie LGD,
Badania potencjalu Umowa  projektow
produktéw sektora wspotpracy .
rybackiego.

(30 000,00 z}), 11/2021
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LGD, rybacy mieszancy. Projekt wlasny Liczba edycji Dni Karpia w Dolinie | szt. 10 16 Sprawozdanie LGD,
Dni  Karpia w Dolinie|Baryczy, zwigzanych z promocja rejestr  edycji na
Baryczy. obszaru stronie
6 edycji 1/2017- 1/2022 www.dnikarpia.baryc
6 x (45 000, 00 zt) z.pl.
2.2 Rozwdj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru.
2.2.1 Przedsigbiorcy, podmioty | Projekty wtasne Liczba edycji konkursu Dolina | Szt. 8 20 Sprawozdanie LGD,
Spojna i| publiczne, mieszkancy , turysci, | Zarzadzanie markami Dolina | Baryczy Poleca i edycji programu rejestr edycja na
widoczna LGD. Baryczy Poleca, Edukacja dla | Edukacja dla Doliny Baryczy. stronie
oferta Doliny Baryczy www.dbpoleca.baryc
turystyczna 6 edycji , 11/2016-11/2021 z.pl;
Doliny 6x (43 000,00zt) www.edukacja.baryc
Baryczy z.pl
Producenci i ustugodawcy, | Projekt wspolpracy Liczba  projektow  wspotpracy | szt. 1 2 Sprawozdanie LGD
mieszkancy turysci LGD, Marka lokalna — szansg na mi¢dzynarodowej w zakresie Umowa wspotpracy
promoce- obszaru. promocji oferty obszaru.
(210 000,00 z1) , 172017
Producenci i ustugodawcy, | Projekt wspolpracy Liczba projektow wspolpracy w|szt. 1 2 Sprawozdanie LGD
mieszkancy turysci LGD, Koszyk Dolnoslaskich | zakresie promocji oferty obszaru. Umowa wspotpracy.
smakow
( ,1/2020 z puli dodatkowych
3%
2.2.2 NGO, mieszkancy, turysci, | Konkurs (2.2.2) Liczba operacji polegajacych na|szt. 0 9 Sprawozdania
Zachowanie, |grupy defaworyzowane. (1 820 000,00 zt ) budowie lub przebudowie beneficjentow, dane
zwickszenie 1/2017 ogblnodostgpnej i niekomercyjnej LGD z monitoringu.
dostepnosci i infrastruktury  turystycznej  lub
atrakcyjnosci rekreacyjnej, lub kulturalnej.
miejsc Mieszkancy turysci, [ Projekt wlasny Liczba operacji wtasnych. szt. 0 1 Sprawozdanie LGD.
zwigzanych ze | przedsiebiorcy, LGD. Szlaki turystyczne wizytéwka
specyfika obszaru — konno i rowerem po
obszaru Dolinie Baryczy.
(31 000, 00 zt), 11-2018
2.2.3 Podmioty publiczne , | Konkurs (2.2.3) Liczba operacji zwigzanych z|Szt.. 0 6 Sprawozdania
Infrastruktura | mieszkancy turysci (1700 000,00 zt) udostepnieniem dziedzictwa beneficjentow, dane
turystyczna i 1/2017 kulturowego, turystycznego i LGD z monitoringu.
rekreacyjna rekreacyjnego w  powigzaniu z
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wzmacniajgca powstaniem miejsca pracy ( min. 6)
rybacki
potencjat
obszaru - - . = - .
Podmioty publiczne, | Konkurs (2.2.3) Liczba operacji zwigzanych z|Sszt. 0 8 Sprawozdania
mieszkancy, turysci. 2 284 000 zt) udostepnieniem oferty turystycznej beneficjentow, dane
1/2017 obszaru, dziedzictwa kulturowego, i LGD z monitoringu.
rekreacyjnego .
Mieszkancy turysci, | Projekt wtasny Liczba operacji wlasnych. szt. 0 1 Sprawozdanie LGD.
przedsiebiorcy LGD. Szlaki turystyczne wizytowka
obszaru — kajakiem i pieszo po
Dolinie Baryczy.
(30 000,00 z1), 11-2020
EFROW / PROW 11 220 000 zt Cel 1 6 510 000 zt Cel 2 4 710 000 zt
EEM/PO RYBY 10 800 000 zt Cel 1 5140 000 zt Cel 2 5660 000 zt
Suma cel 2
Suma 22 020 000 zt Suma cel 1 11 650 000 zt 10 370 000 2t

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, 2016-09-08
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VI, SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU.

1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR.

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju beda realizowane operacje indywidualne za posrednictwem wnioskow
sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD, a nastgpnie wybieranych przez organ decyzyjny i
przekazywane do samorzadu wojewodztwa. Dodatkowo LGD planuje realizowac projekty grantowe, projekty

wlasne oraz projekty wspotpracy, w tym dwa migdzynarodowe.

Tabela 30 Formy wsparcia w ramach przedsiewzigc.

Rozwdj gospodarczy Doliny
C , Baryczy, shuzacy zachowaniu | Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu
el ogbélny 2 . - .
specyfiki obszaru i polepszeniu | Doliny Baryczy.
jakosci zycia.
1.1 Zwi¢kszenie 12 Rozwéi 2.1 Wzrost aktywnosci | 2.2 Rozwdj
Cel konkurencyjno Iokalnej ) i $wiadomosci specyfiki | kompleksowej i
szczegblowy $ci sektora R . . | obszaru wsréd atrakcyjnej oferty
- przedsi¢biorczosci . .
rybackiego. mieszkancow. obszaru.
111 121 211 221
Zachowanie Wsparcie Wsparcie kompetencji i | Spojna i widoczna
Przedsiewziccie rybackﬁego rybackiego organizacji potencjatu ofer_ta turystyczna
potencjatu charakteru obszaru. | spotecznego na rzecz Doliny Baryczy.
obszaru. zachowania specyfiki
obszaru.
Konkurs, Konkurs Grant: Edukacja dla Projekt wspolpracy,
Formy wsparcia | Projekt Doliny Baryczy, Projekt wtasny (6
wspolpracy Projekt wspolpracy edycji ).
1.1.2 Poprawa 1.2.2 Wsparcie 2.1.2 Tworzenie 2.2.2 Zachowanie,
potencjatu ustug i produktow | przestrzeni do zwiekszenie
sprzedazowego | lokalnych, podnoszenia dostepnosci i
Przedsigwzigcie | przedsigbiorstw | przyczyniajacych kompetencji i atrakcyjnosci miejsc
rybackich. si¢ do zachowania | organizacji atrakcyjnych | zwigzanych ze
specyfiki obszaru. | form spedzania wolnego | specyfika obszaru.
czasu.
Konkurs Konkurs Konkurs NGO, Konkurs— turystyka
Formy wsparcia Grant: Dzialaj dla (NGO),
Doliny Baryczy, Projekt wltasny
Projekt wiasny.
1.2.3 Wsparcie 2.1.3 Wzrost wiedzy i 2.2.3 Wzmocnienie
aktywnosci integracja spoleczna rybackiego
gospodarczej mieszkancoéw poprzez potencjatu obszaru
Przedsiewziecie mieszkancow. wykorzystanie poprzez rozwoj
rybackiego dziedzictwa | infrastruktury
kulturowego. turystycznej i
rekreacyjnej.
Konkurs Konkurs — edukacja Konkurs - turystka
Projekt wspotpracy | pozaszkolna (NGO/ (NGO/Publiczne)
Publiczne) Projekt wltasne —
. Grant: Ryba wphwa na
Formy wsparcia ... w Dolinnie Barszczy
Projekty wtasne — 6
edycji
Projekt wspotpracy

Zrodto: Opracowanie wiasne LGD, 2015-11-30
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Tabela 31 Opis operacji wlasnych i projektow grantowych.

Cel szczegélowy |

Przedsiewziecie

| Opis operacji wlasnych

| Opis projektéw grantowych

Cel ogélny: 1.Rozwdj gospodarczy Doliny Baryczy stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu

jakosci zycia.

W ramach celu pierwszego nie przewiduje si¢ operacji wlasnych ani projektow grantowych.

Cel gléwny 2. Wzmocnienie rozpoznawalno$ci i potencjalu Doliny Baryczy.

2.1

Wozrost
aktywnosci i
Swiadomosci
specyfiki obszaru
wsrod
mieszkancow.

2.1.1

Tworzenie przestrzeni
do pobudzenia
potencjatu spolecznego
1 poprawy jako$ci zycia.

Edukacja dla Doliny
Baryczy - celem grantow jest
wzrost §wiadomosci i wiedzy
mieszkancdw, zwigzanej ze
specyfika obszaru:
1) wsparcie NGO
dzialajacych na rzecz
edukacji- zwiekszenie
dostepu do oferty edukacji
pozaszkolnej na obszarze;
2) wsparcie NGO,
podmiotow edukacyjnych,
tworzacych oferte
sieciujacych dziatan
(konkursow, przegladow,
festiwali);
3) wsparcie aktywnych
mieszkancéw w zakresie
promocji indywidualnych
inicjatyw i dobrych praktyk
edukacyjnych (nauczyciele,
edukatorzy, pasjonaci) -
pomoc edukacyjna.

2.1

Wzrost
aktywnosci i
Swiadomosci
specyfiki obszaru
wsrod
mieszkancow.

2.1.2

Wsparcie na rzecz
podnoszenia
kompetencji i
organizacji
atrakcyjnych form
spedzania wolnego
czasu.

Inkubator samorzadnoSci i
przedsiebiorczosci
(partnerska wymiana
dobrych praktyk, planowanie
i podniesienie kompetencji w
zakresie aktywizacji
mieszkancoéw 1 wlaczenia ich
w partycypacje) - dzialania
na rzecz poprawy dialogu i
partycypacji
miedzysektorowe;j.

Dzialaj dla Doliny Baryczy -
wsparcie na rzecz wiaczenia
spotecznosci lokalnej w
aktywne dzialania na rzecz
zachowania specyfiki obszaru,
w tym wspolprace z
bibliotekami i osrodkami
kultury, $wietlicami wiejskimi
w zakresie:

1) kulturowego i
historycznego dziedzictwa
obszaru,

2) przyrodniczego i
turystycznego potencjatu i
aktywnych form spedzania
Czasu.

2.1.3

Wozrost wiedzy i
integracja spoteczna
mieszkancow poprzez
wykorzystanie
rybackiego dziedzictwa
kulturowego.

Dni Karpia w Dolinie
Baryczy — projekt wlasny
coroczny (6 edycji) -
koordynacja i promocja
partnerskiego cyklu
wydarzen promujacych
obszar, wspolfinansowany
przez podmioty lokalne.

Ryba wplywana ... w
Dolinie Baryczy —wsparcie na
rzecz organizacji przestrzeni
edukacji w zakresie
przedsiebiorczosci
przeciwdziatania zamianom
klimatu, specyfiki obszaru
realizowane przez organizacje,
podmioty publiczne oraz
grupy nieformalne. Zakres
tematyczny grantow
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obejmowat bedzie:

1) dziatania inwestycyjne oraz
2) dziatania edukacyjne —
oferta sotectw, swietlic, szkot.

22.1 Zaangazowanie

Spdjna i widoczna spolecznosci lokalnej w
oferta turystyczna zarzadzanie markami
Doliny Baryczy. lokalnymi -Dolina Baryczy

Poleca — promocja dziatan,
administrowanie Znakiem,
organizacja konkurséw,
Kapituta Znaku DBP, wizyty
- sieciowanie oferty - pakiety
turystyczne - szlak
kulinarny, Spoteczna Rada
na rzecz Edukacji dla Doliny
Baryczy — organizacja pracy,
promocja dziatan,

29 sieciowanie i mon_itoring
Kompleksowa i ofert_y_ edukacyjnej (6
atrakcyjna oferta edycji).
2.2.2 Szlaki turystyczne
obszaru Zachowanie, wizytowka Doliny Baryczy,

zwickszenie wsparcie sieciowych
dostepnosci i produktoéw turystycznych i
atrakcyjnosci miejsc spojnego oznakowania
zwigzanych ze atrakcji na szlaku konnym i
specyfika obszaru. rowerowym.
2.2.3 Wodne atrakcje
Infrastruktura turystyczne wizytowka
turystyczna i Doliny Baryczy — wsparcie
rekreacyjna sieciowych produktow
wzmacniajgca rybacki turystycznych i spdjnego
potencjat obszaru. oznakowania atrakcji na

szlaku kajakowym —
udostepniajacym rybacki
potencjat obszaru.

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, 2015-11-30

Szczegotowy zakres projektow oraz realizowanych przez nich celow i przedsigwzigé LSR, wielkos$¢ srodkow
na nie przeznaczonych zostalty opisane w rozdziale V niniejszej Strategii.

2. Cel tworzenia procedur.
Celem tworzenia procedur jest zapewnienie transparentnos$ci wyboru i oceny operacji, przy zachowaniu
quorum 1 parytetow, zgodnie z ktérymi Zadna grupa interesow, w tym instytucje publiczne, nie moze mie¢
przy podejmowaniu decyzji wigcej niz 49 % glosow.
Przedmiotem jest stworzenie sprawnych mechanizméw oceny oraz okreSlenie niedyskryminujgcych i
przejrzystych zasad wyboru oraz obiektywnych kryteriow wyboru operacji, ktore pozwalajg unikna¢ konfliktu
interesoOw i umozliwiaja wybor operacji w drodze pisemnej procedury, zgodnej z obowiazujacymi przepisami
prawa 1 wykorzystujagcymi do$wiadczenia wyniesione z poprzedniego okresu funkcjonowania Rady i
Komitetu w ramach PROW 2007-2013 i PO RYBY 2007-2013.
Opracowane zostaly procedury w zakresie:
. przeprowadzania naborow wnioskOw 1 wyboru operacji przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo dla
Doliny Baryczy”, z wylaczeniem realizacji projektow grantowych i operacji wtasnych LGD,
. realizacji przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” projektow grantowych,
w tym dokonywania wyboru grantobiorcow,
. wyboru operacji wtasnych LGD przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
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3. Zakres procedur.

Przyjete procedury wyboru operacji zaktadaja, w szczego6lnosci:

e sposdb organizacji naborow (tryb oglaszania, czas trwania, miejsce sktadania wnioskow),

e wybor operacji przez Rade, ktorej sktad odpowiada wymogom trdjsektorowosci,

e zastosowanie mechanizméw gwarantujacych utrzymanie zasady parytetow przy wyborze operacji
dotyczacych sektora publicznego i pojedynczych grup interesu, w tym celu wprowadzono rejestr
interesow czlonkow organu decyzyjnego, przewidziano regulacje zapewniajace zachowanie parytetu
sektorowego,

e zapewnienia, ze wyniki oceny i wyboru operacji przez Rade beda podawane do publicznej
wiadomosci po zakonczeniu pracy Rady wraz z protokotami, w ktorych beda zawarte informacje o
ewentualnych wytaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, ktorych wnioskow dotyczy,

e zastosowanie mechanizméw gwarantujacych wylgczanie cztonkow Rady z oceny operacji w
przypadku wystapienia ich powigzan lub konfliktu intereséw z wnioskodawcg, zar6wno na wniosek
cztonka Rady, jak i, z uzasadnionych przyczyn, na wniosek Przewodniczacego Rady,

e stosowanie transparentnych, obiektywnych, jasnych i nie zmienianych w trakcie naboru kryteriow
ocen wnioskow,

e okreslenie szczegélowego sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia
protestu/odwolania, zapewniajacego mozliwos¢ skutecznego odwolania si¢ od decyzji Rady (m.in.
warunki, sposob, termin).

e Wprowadzono zasady ustalania przez Rade kwot wsparcia poszczegolnych operacji,

e przewidziano, wskazano i1 opisano sposob udostepniania procedur do wiadomos$ci publicznej
(wszystkie informacje beda na biezaco zamieszczane na stronie LGD www.nasza.barycz.pl ),

o szczegotowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (opisano: oceng
wnioskow, w tym za pomoca elektronicznej aplikacji, dokumentowanie oceny, okreslono wzory
dokumentéw m.in. deklaracji bezstronnosci, pism, uchwat, kart oceny),

e szczegotowo okreslono zakres zadan Zarzadu i Biura w procesie podejmowania decyzji, w tym w
ramach wyboru projektéw wlasnych i grantowych,

e okreslono ze, wsparcie na operacje wltasne LGD moze by¢ udzielone LGD, pod warunkiem ze nikt
inny uprawniony do wsparcia, nie zglosit zamiaru realizacji takiej operacji, opisano sposob
postgpowania i wyboru operacji wtasnych,

e okreslono zasady zawierania uméw, monitoringu, sprawozdawczosci i rozliczenia projektu
grantowego,

e opisano dzialania zmierzajace do odzyskania od grantobiorcy kwoty nienaleznie wyptaconego lub
wykorzystanego grantu.

Procedury wyboru s3 zgodne z obowigzujagcymi przepisami dla RLKS, sg niedyskryminujace i przejrzyste.
Przewiduja prowadzenie rejestru interesow cztonkow organu decyzyjnego, pozwalajacego na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcami. Okre$laja sposob 1 zasady postepowania Rady na wszystkich etapach
oceny zgodno$ci operacji z LSR, PROW 2014-2020 i PO RiM 2014-2020 oraz ustalania list operacji
wybranych, w tym rozstrzygania o miejscu na liscie gdy kilka operacji otrzymato jednakowg liczbg punktow
oraz w przypadku rozbieznych ocen w ramach kryteriow.

Przewidziano, ze Przewodniczacy Rady bedzie czuwal nad poprawnoscig przeprowadzenia oceny, oraz ze
bedzie go wspieral Sekretarz posiedzenia, Biuro i Zarzad, a w razie potrzeby eksperci zewnetrzni.

4. Formulowanie kryteriow wyboru

Podczas przygotowywania rozwigzan formalnych zwrocono szczego6lng uwage na przepisy obowigzujace dla
RLKS, oraz zostaly dopasowane do specyfiki obszaru objetego LSR. Przyjete kryteria zostaty skonstruowane
w taki sposob, aby umozliwi¢ sprawny wybor operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania
problemow, celow, wskaznikow, przedsigwzigC. Istotnym elementem formutowania kryteriow byly potrzeby i
problemy zdefiniowane w diagnozie i analizie SWOT oraz doswiadczenia z pracy Rady i Komitetu oraz uwagi
z konsultacji.

Kryteria maja charakter oceny punktowej, okreslaja maksymalng ilo$¢ punktéw. Ich zadaniem jest
zweryfikowanie, czy wniosek wpisuje si¢ w zakres tematyczny operacji i jest zgodny z zakresem interwencji
przewidzianych w LSR oraz obowigzujacych przepisow. Kryteria te dotyczg zagadnien zwigzanych z
adekwatnoscia zgtaszanych operacji.
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Whioski ktore przeszty ocene formalng beda oceniane pod katem spdjnosci z Lokalng Strategia Rozwoju,

celami oraz wskaznikami produktéw i rezultatow. Nastepnie poddawane beda ocenie punktowe;.

Kryteria wyboru sg ustalone zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach, posiadajag metodologig, sa

mierzalne - posiadaja szczegotowy opis wskazujacy wymagania i wyjasniajacy sposob oceny, ktory nie budzi

watpliwosci interpretacyjnych. Zatem posiadaja dodatkowe definicje i opisy a sposob przyznawania wag nie
budzi watpliwosci.

Opracowane przez Zarzad poddane szerokiej konsultacji, przyjete kryteria wyboru operacji promujg m.in.

innowacyjno$¢, tworzenie miejsc pracy, wicksze od wymaganego zaangazowanie wkladu wlasnego

wnioskodawcy, wptyw operacji na poprawe stanu srodowiska, udziat w szkoleniach, wsparcie systemu dolina

Baryczy Poleca, analize potrzeb, doswiadczenie, promocj¢ obszaru, powigzanie z innymi projektami, wsparcie

regionalnej oferty edukacyjnej, w tym udziat w Programie Edukacja dla Doliny Baryczy oraz realizacj¢

kryteriow zgodnosci z LSR tj. realizacje celow i wskaznikow LSR.

o Jako kryterium przekrojowe ujeto inmowacyjnos¢, ktora odnosi si¢ do nowych lub ulepszonych
produktow, proceséw (technologii), lub marketingu. Zaplanowane dziatania i /lub koszty przyczynig si¢
do wprowadzenia innowacji w zakresiec wykorzystania zasobow lub innowacji produktowej lub
procesowej - nowego lub znaczaco ulepszonego rozwigzania w odniesieniu do produktu (towaru lub
ustugi), procesu, w tym marketingu.

» innowacja produktowa - wprowadzenie na rynek nowego na lokalnym rynku Doliny Baryczy
towaru lub ustugi lub znaczace ulepszenie oferowanych uprzednio towarow i ustug;

» innowacja procesowa - wprowadzenie do praktyki nowych lub znaczgco ulepszonych metod
produkcji lub dostawy;

» innowacja marketingowa - zastosowanie nowej metody marketingowej, obejmujacej znaczace
zmiany w wygladzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej lub
modelu biznesowym, wynikajacej z nowej strategii marketingowej przedsigbiorstwa.

e Punkty przyznawane sg poza tym dla operacji zwigekszajacych atrakcyjnosé turystyczna obszaru,
wykorzystujacych jego lokalne walory oraz dla operacji realizowanych w miejscowosciach zamieszkatych
przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.

o Premie uzyska¢ moga beneficjenci z grupy defaworyzowanej lub zatrudniajacy osoby z grupy
defaworyzowanej, uzytkownicy znaku DBP oraz osoby planujgce dziatalno$¢ gospodarczg we wspotpracy
z samorzadami lokalnymi. Premie majg odzwierciedlenie w kryteriach wyboru.

e Punkty przyznawane sa dla operacji realizowanych w miejscowo$ciach zamieszkatych przez mniej niz 5
tys. mieszkanco6w oraz operacji majacych pozytywny wplyw na sektor rybacki.

e Premiowane beda operacje tworzace wiecej niz zakladane w budzecie LSR (szczegotowe informacje w
rozdziale VIII budzet) miejaca pracy w ramach operacji w stosunku do maksymalnego limitu srodkow na
beneficjenta.

Zmiany kryteriow wyboru operacji moze wynika¢ m.in. z dokonanych przez LGD dziatan monitorujacych i
ewaluacyjnych. Zasady ustalania lub zmiany kryteriow sg przejrzyste. W Regulaminie Rady opisano
procedure aktualizacji kryteriow wyboru operacji. Przewodniczacy Rady wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o
zainicjowanie dziatan zmierzajacych do zmiany procedur, kryteriow oceny operacji albo kryteriow oceny
grantobiorcéw lub innych dokumentow dotyczacych funkcjonowania Rady, ktérych stosowanie rodzi
problemy lub watpliwo$ci Cztonkéw Rady. Z inicjatywa zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze
wystgpi¢: grupa minimum 3 czlonkoéw Rady, Zarzad, Komisja Rewizyjna lub grupa minimum 10 cztonkow
zwyczajnych lub mieszkancow obszaru LSR, w tym rybakow.

Zasady tworzenia i zmiany kryteriow beda konsultowane ze spotecznoscig lokalng, w tym réwniez z
przedstawicielami sektora rybackiego. Po konsultacjach oraz opinii Rady, Zarzad przyjmuje zmiany w
kryteriach, z zastrzezeniem, ze w ramach danego naboru wnioskow stosowane sa te same kryteria wyboru
operacji w catym procesie wyboru.

Szczegotowe kryteria wyboru operacji stanowig zalaczniki do ,,Procedur wyboru i oceny operacji”.
Zataczniki te okresla rowniez powigzanie kryteriow z diagnoza oraz powigzanie kryteriow z wskaznikami
produktu i rezultatu. Okreslaja one rowniez maksymalne i minimalne ilo$ci punktow jakie nalezy uzyska¢ w
ramach okreslonych przedsigwzi¢¢, by operacja mogta uzyska¢ dofinansowanie.
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VII.

PLAN DZIALANIA

Tabela 32 Plan dzialania.

Cel szczegélowy 1.2 1.2 Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci

CEL
OGOLNY Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
1. Rozwoj
sl o o o Poddzialanie
Doliny Baryczy Warto$¢ | realizacji | Planowan | Wartos¢ | realizacji | Planowan | Wartos¢ | realizacji | Planowan | Razem Razem Progr Rodzaj
shuzacy Nazwa z wskaznik e z wskaznik e z wskaznik e wartos¢ | planowane | am operacji
zachowaniu | wskaznika jednostk a wsparcie | jednostk a wsparcie | jednostk a wsparcie | wskaznikd | wsparcie w
specyfiki i a miary | narastajac | WPLN | g3 miary | narastajgc | WPLN | g miary | narastajac | w PLN w PLN
polepszeniu 0 0 0
jakosci zycia
Cel szczegolowy 1 Rozwdj gospodarczy Doliny Baryczy, stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu jakos$ci Zycia.
Liczba operacji
2 polegajacych na o
< wsparciu Realizacja LSR/
8 miejsca pracy w Konkurs
= podmiocie
2 £ rybackim Sztuk 4 800000 zt | sztuk 4 800000zt | sztuk 0 0zt 8 1600000zt | RiM
C N -
s 2 L'C.Zba, Projekt
e projektow wspblprac
E el wspOlpracy sztuk 1 40 000 zt sztuk 0 0 zt sztuk 0 0zt 1 40 000 zt RiM Y
Q
- > Licznarosobodni PRO Aktywizacja
a2 szkolen sztuk 10 ryczalt sztuk 10 ryczalt sztuk 0 0zt 20 ryczalt W
Liczba operacji o
o = polegajacych na Realizacja LSR/
g 27 utworzeniu Konkurs
g % E ';9_3 £ m_iejqca pracy sztuk 3 600 000 zt | sztuk 3 300 000 zt sztuk 0 0zt 6 900 000 zt RiM
& 5.8 7 |Licznaosobodni
N5 RBE |szkolendla PRO | Aktywizacja
5 8 2«5 > |podmiotow. sztuk 10 ryczalt sztuk 10 ryczalt sztuk 0 0zt 20 ryczalt W
Razem cel szczegétowy 1.1 1440 000 zt 1100 000 zt 0zt 2540 000 zt
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1.2.1 Wsparcie rybackiego charakteru obszaru

Liczba operacji
polegajacych na
wsparciu
miejaca pracy
podmiotu
rybackiego.

sztuk

800 000 zt

sztuk

800 000 zt

sztuk

0zt

1 600 000 zt

RiM

Realizacja LSR/
Konkurs

Liczba operacji
polegajacych na
rozwoju
utworzeniu
nowych miejsc
pracy, oferty
podmiotu
rybackiego .

sztuk

400 000 zt

sztuk

600 000 zt

sztuk

0zt

1 000 000 zt

RiM

Realizacja LSR/
Konkurs

Liczna
osobodni
szkolen dla
podmiotow
rybackich.

sztuk

10

ryczatt

sztuk

10

ryczatt

sztuk

0zt

20

ryczatt

PRO

Aktywizacja

1.2.2 Wsparcie ustug i produktéw lokalnych,
przyczyniajacych si¢ do zachowania specyfiki

obszaru.

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu
nowego miejsca
pracy.

sztuk

300 000 zt

sztuk

1 500 000 zt

sztuk

0zt

12

1 800 000 zt

PRO

Realizacja LSR/
Konkurs

Liczba operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejgcego
przedsigbiorstw
a utworzeniu
dodatkowego
miejsca pracy

sztuk

600 000 zt

sztuk

10

1200 000 zt

sztuk

15

1 800 000 zt

PRO

Realizacja LSR/
Konkurs

Liczna
osobodni
szkolen

sztuk

15

ryczalt

sztuk

15

ryczatt

sztuk

0zt

30

ryczalt

PRO

Aktywizacja
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Liczba operacji
polegajacych na
g utworzeniu .
QO
2 nowego sztuk 5 | 5000002zt | sztuk 3 3000007t | sztuk | 3 300000z | 11 | 11000002 | PRO | Realizacja LSR/
S L w Konkurs
< miejsca pracy,
kS dziatalno$ci
E gospodarczej
> Liczba operacji
o .
= polegajacych na
o & rozwoju
e Istniejacego sztuk 5 | 6000002t | sztuk 5 600000zt | sztuk | 5 600000z | 15 | 1800000z | PRO | RealizacjaLSR/
e przedsigbiorstw W Konkurs
2 a utworzeniu
g dodatkowego
iy miejsca pracy
G Liczba
5 projektow sztuk 1 100002t | sztuk 0 0zt sztuk | 0 0zt 1 100002 | RO Projekt
s . W wspOtpracy
S wspOtpracy
= Liczna PRO
osobodni sztuk 20 ryczalt sztuk 20 ryczalt sztuk 10 ryczalt 50 ryczalt W Aktywizacja
szkolen.
Razem cel szczegotowy 1.2 3210000 zt 5000 000 zt 900 000 zt 9110 000 zt
Razem cel og6lny 1 4 650 000 zt 6 100 000 zt 900 000 zt 11 650 000 zt
CEL
OGOLNY Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
G Gl Warto %
2. Wzmocnienie Warto$¢ | realizacji | Planowan | Warto$¢ | realizacji o realizacji Razem Razem | Progr | Poddzialanie/z
; , , Planowane | §¢z , | Planowane 2z
rozpoznawalno$ | Nazwa z wskaznik e z wskaznik " - wskaznik - warto$¢ | planowane | am | ap res Program
. . . . L wsparcie w | jedno wsparcie w L .
ciipotencjatu | wskaznika jednostk a wsparcie | jednostk a a wskaznik | wsparcie w
. . . . . PLN stka . PLN ,
Doliny Baryczy a miary | narastajac | WPLN | g miary | narastajac miary narastajac ow PLN
) ) 0

2.1 Wzrost aktywnosci i $wiadomosci specyfiki obszaru wsréd mieszkancéw.
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2.1.1

\Wsparcie kompetencji i organizacji
potencjatu spotecznego na rzecz

zachowania specyfiki obszaru.

Liczba grantéw
w zakresie
wzmocnienia
kapitatu
spotecznego i
specyfiki
obszaru
Edukacja dla
Doliny Baryczy

sztuk

30

160 000 zt

sztuk

30

160 000 zt

sztuk

0zt

60

320 000 zt

PRO

Oprecja
grantowe

Liczba
projektow
wspolpracy

sztuk

0zt

sztuk

50 000 zt

sztuk

0zt

50 000 zt

PRO

Projekt
wspolpracy

Liczna osobodni
szkolen

sztuk

10

ryczatt

sztuk

10

ryczalt

sztuk

0zt

20

ryczalt

PRO

Aktywizacja

2.1.2
Tworzenie przestrzeni do podnoszenia kompetencji i organizacji

atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu

Liczba operacji
obejmujacych
budowg lub
przebudowe
ogolnodostepnej
niekomercyjnej
infrastruktury
rekreacyjnej lub
kulturalnej.

sztuk

1 460 000 zt

sztuk

300 000 zt

sztuk

0zt

1760 000 zt

PRO

Realizacja LSR/
Konkurs

Liczba grantow
w zakresie
wzmocnienia
kapitatu
spotecznego ,
zachowanie
dziedzictwa
lokalnego ,
promocji
obszaru Dzialaj
dla Doliny
Baryczy

sztuk

0zt

sztuk

15

150 000 zt

sztuk

15

150 000 zt

30

300 000 zt

PRO

Operacja
grantowe
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Liczna osobodni
szkolen

sztuk

ryczalt

sztuk

10

ryczalt

sztuk

10

ryczalt

25

ryczalt

PRO

Aktywizacja

Liczba
projektow
wilasnych

sztuk

0zt

sztuk

11 000 zt

sztuk

0zt

11 000 zt

PRO

Operacje wlasne

2.1.3
Wzrost wiedzy i integracja spoteczna mieszkancow poprzez wykorzystanie rybackiego

dziedzictwa kulturowego.

Liczba operacji
zwigzanych z
propagowaniem
dobrostanu
spotecznego i
dziedzictwa
kulturowego w
powiazaniu z
powstaniem
miejsca pracy
(min.3)

300 000 zt

sztuk

600 000 zt

sztuk

0zt

900 000 zt

RiM

Realizacja LSR/
Konkurs

Liczba grantow
w zakresie
spotecznej
integracji
mieszkancow,
zwickszenia
zaangazowania
w zarzadzanie
lokalnymi
zasobami,
promocji
obszaru Ryba
wplywa na ....w
Dolinie Baryczy

sztuk

0zt

sztuk

1500 000 zt

sztuk

150 000 zt

300 000 zt

RiM

Operacja
grantowe

Liczba
projektow
wspotpracy

sztuk

0zt

sztuk

146 000 zt

sztuk

0zt

146 000 zt

RiM

Projekt
wspotpracy

Liczba
projektow
wspolpracy

sztuk

0zt

sztuk

0zt

sztuk

30 000 zt

30 000 zt

RiM

Projekt
wspolpracy
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Liczba edycji
Dni Karpia w
Dolinie Baryczy,
zwigzanych z
promocja
obszaru

sztuk

2

90 000 zt

sztuk 3

135 000 zt

sztuk

45 000 zt

270 000 zt

RiM

Operacje wlasne

Razem cel szczegotowy 2.1

Cel szczegdtowy 2.2 Rozwoj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obsza

2010000 zt

ru.

1702 000 zt

375 000 zt

4 087 000 zt

2.2.1
Spojna i widoczna oferta turystyczna

Doliny Baryczy

Liczba edycji
konkursu Dolina
Baryczy Poleca i
edycji programu
Edukacja dla
Doliny Braczy

sztuk

86 000 zt

sztuk 3

129 000 zt

sztuk

43 000 zt

258 000 zt

PRO

Operacje wlasne

Liczba projektow
wspolpracy
miedzynarodowej
w zakresie
promocji oferty
obszaru

sztuk

100 000 zt

sztuk 0

0zt

sztuk

0zt

100 000 zt

PRO

Projekt
wspolpracy

Liczba projektow
wspoOtpracy

sztuk

0zt

sztuk 1

60 000 zt

sztuk

0zt

60 000 zt

PRO

Projekt
wspolpracy

2.2.2
Zachowanie, zwickszenie dostepnosci

i atrakcyjnosci miejsc zwigzanych ze

specyfika obszaru

Liczba operacji
polegajacych na
budowie lub
przebudowie
ogodlnodostepne;j i
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej lub
rekreacyjnej, lub
kulturalnej;

sztuk

1 040 000 zt

sztuk 4

780 000 zt

sztuk

0zt

1 820 000 zt

PRO

Realizacja LSR/
Konkurs

Liczba operacji
wiasnych

sztuk

0zt

sztuk 1

31 000 zt

sztuk

0zt

31 000 zt

PRO

Operacje wlasne
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Liczba operacji
zwigzanych z
udostepnieniem
dziedzictwa
kulturowego,
turystycznego i
rekreacyjnego w
tym tworzeniem
miejsc pracy (min.
6)

Liczba operacji
zwigzanych z

udostepnieniem Realizacja LSR/
dziedzictwa sztuk 7 2 100000 zt | sztuk 1 184 000 zt sztuk 0 0zt 8 2284000zt | RiM Konkurs
kulturowego,
turystycznego i
rekreacyjnego

Realizacja LSR/

sztuk 2 600 000 zt sztuk 4 1100 000 zt sztuk 0 0zt 6 1700000zt | RiM
Konkurs

2.2.3

Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna wzmacniajaca
rybacki potencjat obszaru

Liczba operacji | u | 0zt sztuk | 1 | 30000zt | sztuk | O 0zt 1 300002zt | RiM | Operacje whasne
wiasnych

Razem cel szezegotowy 2.2 | 39260002t | 231400021 43 000 zt 6 283 000 7k
Razem cel ogolny 2 | 5936000 2t | 4016000 4 418 000 7t 10 370 000 zt
| 10 586000 2t | 101160001 1 318000 zt 22 020000 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, korekta 2016-09-08
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VIIl. BUDZET LSR

W ramach programowania LSR okreslono planowany budzet na poszczegélne zakresy wsparcia fj.
realizacje LSR, wspoélprace oraz koszty biezace wraz z kosztami aktywizacji.

Zaplanowano finasowanie kosztoéw biezacych i aktywizacji w ramach funduszu wiodacego ze $rodkéw
EFROW ze wzgledu na ryczattowa mozliwo$¢ rozliczenia. Zgodnie z informacjg zawarta w odpowiedziach
do pytan dot. konkursu, zrezygnowano z podzielenia budzetu na koszty biezace i aktywizacj¢ ze wzgledu
na planowanie w ramach kosztow biezacych, zwigzanych z funkcjonowaniem biura i zatrudnieniem
pracownikow, realizacj¢ dziatan aktywizacyjnych w ramach zakresu obowigzkéw pracownikow.
Szczegodtowy zakres podejmowanych dziatan aktywizujacych wraz z planowanymi zadaniami, okresla plan
komunikacji.

Budzet zostat zaplanowany z uwzglednieniem dos§wiadczenia LGD z wdrazaniu LSR i LSROR 2007-2013,
rosnacego z konkursu na konkurs zainteresowania przedsiebiorcéw i mieszkancow, a takze gotowoscig do
realizacji operacji.

W planowaniu budzetu wykorzystano wnioski z fiszek projektowych stanowiacych bank lokalnych
projektow oraz wnioski ze spotkan konsultacyjnych oraz dni otwartych. W szczegdlnosci poddane zostaty
analizie potrzeby i zakres wsparcia dla przedsiebiorcow i podmiotéw rybackich.

W ramach wyliczenie wysokosci kosztéw utworzenia miejsca pracy Uwzgledniona zostata $rednia
warto§¢ wsparcia, ktora zostala policzona glownie na podstawie projektéw zrealizowanych w
gospodarstwach rybackich w ramach PO Ryby 2007 -2013 lub utworzenia miejsc pracy w ramach PROW
2007-2013.

Tabela 33 Wyliczenie sredniej wartosci dofinansowania do utworzonego miejsca pracy w ramach srodkow
PROW i PO RYBY (2007 — 2013).

Suma wartosci projektow tworzacych

Srednia warto$¢ miejsca pracy miejsca pracy na umowe o prace podzielona
(umowa o prace) 130 143,81 zt przez ilos¢ tych miejsc pracy ze sprawozdan
PROW + PO RYBY 12 233 518,48 zt warto$¢ miejsc pracy
/ 94 miejsca pracy
Srednia warto$¢ miejsca pracy Suma wartosci catkowitych projektu
z fiszek projektowych (bank 261 686,75 zt podanych w fiszce podzielona przez
lokalnych pomystow) planowang liczbg miejsc pracy.

Wartos¢ szacunkowa
zidentyfikowanych pomystow
na projekty, generujace miejsca 36 937 000,00 zt Liczba fiszek: 118

pracy.

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie monitoringu wdrazania LSR/ LSROR oraz banku
lokalnych pomystow, 2015-12-10.

Zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu®™ warto$¢ wsparcia samozatrudnienia w ramach
PROW 20014-2020 zostatla ustalona w wysokosci maksymalnej kwoty do 100 tys. zt.

Warto$¢ wsparcia tworzenia miejsc pracy w ramach rozwijania dziatalno$ci okreslona zostata w wysokosci
120 tys. zt na miejsce pracy jako kwota nieznacznie nizsza od $redniej wartosci kosztow utworzenia
miejsca pracy w poprzednim okresie programowania. Ze wzgledu na trudny do przewidzenia charakter
operacji LGD przewiduje premiowanie operacji, ktore zakladajg utworzenie wigcej niz jednego miejsca
pracy w ramach limitu srodkow.

Zaplanowanie, jako bazowej, nizszej kwoty wiagze si¢ z planowanym wsparciem na poziomie 50 %
(wsparcie bez premii), a tym samym konieczno$cig posiadania odpowiednio duzych $rodkow wiasnych.
Planowanie interwencji na poziomie 50 % wymuszone zostalo okresleniem takiego poziomu wsparcie W
ramach PO RiM i dbatoscig LGD o zachowanie porownywalnych warunkdéw miedzy programami.

18 Rozporzadzenie MRiIRW z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” objetego PROW na lata 2014-2020.
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Ze wzgledu na brak, do czasu zakonczenia konkursu na wybor LSR, ostatecznych rozwigzan zwigzanych z
planowaniem interwencji w ramach PO RiM 2014- 2020, w planowaniu budzetu uwzgledniono
maksymalne warto$ci dla wsparcia utrzymania miejsca pracy w rybactwie okreslone w wytycznych™ w
wysokosci 200 tys. zt przy dofinansowaniu w wysokosci 50 % oraz kwot 100 tys. zt lub 200 tys. zt dla
samozatrudnienia lub rozwijania istniejgcych miejsc pracy. Brak mozliwo$ci ustalenia premii oraz regulacji
wysokosci wsparcia w ramach PO RiM dyskryminuje Srodowisko rybackie, ktore jest wykluczone w
ramach znacznie korzystniejszego wsparcia PROW 2007 — 2014.

W zwigzku z tym, ze w ramach wdrazania LSR zidentyfikowano potrzebe realizacji dziatan przez
podmioty publiczne i NGO, wsparcia inwestycji niedochodowych tworzacych oferte turystyczng lub
edukacyjna wraz z miejscami pracy - niezbednymi do obstugi powstajacej oferty, wartos¢ utworzenia
miejsc pracy zostata zaplanowana jako maksymalna wartos¢ dofinasowania tj. 300 tys. zt

Tabela 34 Szacowana ilosé¢ i wartos¢ wsparcia miejsc pracy , % udziat w budzecie z podziatem na zrodto
finasowania.

Fundusz | Zakres | Ilos¢| Wartos¢ Zakres Ilos¢| Wartosé Lﬁ(c)z;c,la Kwota %
(EngRz())W nowe | 23 |29000007 |rozwijane | 30 |36000007k | 53 |6500000 7k |59%
tworzone lub
roZWANE =1 11 11900 000 24
sektor
EFR  |wsparte | 16 |3 200000z [90SRodarczy 36 |8570 000z | 79%
Rozwijane
lub tworzone 9 126000002
-sektor
publiczny
Lacznie 9
LSR 39 >0 > ks

Zrédio: Opracowanie wiasne, budzet LSR. korekta 2016-02-03

Uwzgledniajac duzy potencjal zakresu wsparcia organizacji pozarzadowych oraz dobre
doswiadczenia w realizacji na obszarze zadan inwestycyjnych finansowanych za posrednictwem LGD z
PROW lub PO RYBY 2007 — 2013, partnerzy publiczni zdecydowali powierzy¢ zadania i w partnerski
sposob wspiera¢ inwestycje w infrastrukture turystyczng, spoteczng przez organizacje pozarzadowe,
dlatego nie zaplanowano w budzecie PROW 2014 — 2020 udziatu $rodkow publicznych pochodzacych z
samorzadow lokalnych.

Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR uwzgledniaja kwote wsparcia
nieprzekraczajaca kwoty na LSR okreslonych w zataczniku nr 6 do Regulaminu konkursu, Sposéb
ustalania wysokosci dostgpnych srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR.

e Maksymalna kwota srodkow przewidziane na poddziatanie 19.2 PROW w odniesieniu do LSR dla
LGD planujacej interwencje na obszarze zamieszkatym przez mniej niz 100 tys. mieszkancow,
wynosi wnosi 11 000 000 zt,

e 7 uwagi na podzial srodkéw na wojewddztwa i dostepng w ramach PO RiM 2014 -2020 kwote
nizsza niz kwota planowana dla LGD wykazujacej duza zalezno$¢ od rybactwa (111 prog wsparcia),
LGD poczatkowo zaplanowata wykorzystanie calej dostepnej kwoty 12 000 000 zI na realizacje
LSR. Biorgc przy tym pod uwagg zidentyfikowane potrzeby rybactwa oraz potrzeby i plany innych
sektorow wplywajacych na zachowanie rybackiego obszaru. Jednak w drodze korekty budzetu na
podstawie wezwania do usunig¢cia brakdéw, wnioskowana kwota zostata pomniejszona do limitu
2700 000 euro tj 10 800 000 zt ©

e LGD zaplanowata wykorzystanie maksymalnej kwoty 2% budzetow w ramach (19.3) PROW i PO
RiM tj. odpowiednio 220 tys. zt i 2160 tys. zt na realizacj¢ projektéw wspolpracy, jednak gdy
bedzie taka mozliwos¢ LGD bedzie wnioskowata o podniesienie progu do 5 %, zwigkszajac

¥ projektowane rozwiazania dotyczace warunkow i trybu przyznawania pomocy w ramach priorytetu 4 z dn. 22.10.2015
> Na podstawie tab. Wysokos¢ dostepnych srodkéw na wojewddztwa z zat. 6 Sposob ustalania wysokosci dostepnych srodkow

przeznaczonych na realizacje LSR do ogloszenia konkursu na wyboér LSR , Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013)
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odpowiednio budzety planowanych projektow. Ze wzgledu na wyodrebnienie budzetu na projekty
wspotpracy w ramach PROW na poziomie krajowym kwota 220 ty$ zt zostata zaplanowane ponad
kwotg przewidziang dla dziatania (19.2). Kwota na projekty wspotpracy w ramach PO RiM zostata
zaplanowane w ramach kwoty przypadajacej na wojewodztwo.

LGD w zwiazku ze zidentyfikowang w badaniach potrzeba kontynuacji dzialan wiasnych
zaplanowata operacje wlasne do wysokosci maksymalnej kwoty przeznaczanej dla NGO tj. 300
tys. zt. w ramach programéw. LGD przewiduje w ramach operacji wtasnych wigkszy udziat
srodkow wlasnych niz wynikajacy z przepisow dotyczacych poszczegélnych programow. W
kryteriach wyboru operacji preferowane sa operacje, w ktorych deklarowany wktad wlasny jest
wigkszy od minimalnego wktadu wymaganego w LSR o co najmniej 10 punktow procentowych —
3 pkt, o co najmniej 5 punktéw procentowych — 2 pkt, o co najmniej 3 punktéw procentowych — 1
pkt.

LGD wykorzystujac doswiadczenia, gotowos$¢ i zaangazowanie NGO wynikajace z realizacji
programu Dziataj Lokalnie, zaplanowala trzy rodzaje projektéw grantowych, realizowanych
kazdy w dwoch edycjach. Planowana kwota wparcia w ramach budzetu PROW wynosi 620 tys. zi,

a w ramach PO RiM wynosi 300 tys. zt.

Planowana na koszty administracyjne i koszty wlasne pula srodkow jest zgodna z wartos$cia okreslong jako
maksymalna kwota wsparcia funkcjonowania LGD, wspoétfinansowana z funduszu wiodacego, w
przypadku LSR wspoétfinansowanej z wigcej niz jednego EFSI i jest uzalezniona od wysokosci $rodkow
przewidzianych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR i wynosi dla budzetu LSR o wartosci
22 020 000,00 (€ 5 0 000,00) wynosi 2 850 000,00 zt (€ 712 500,00). LGD zaplanowata finasowanie z
funduszu wiodacego w ramach PROW ze wzglgdu na ryczattowy charakter ptatnosci..

Tabela 35 Uproszony budzet LSR z podziatem na zZrodlo finasowania.

Budzet ze
Cel szczegolowy Przedsiewziecie wskazaniem Zroédia
finansowania.
Cel ogdlny 1. Rozwdj gospodarczy Doliny Baryczy stuzacy zachowaniu 11650 000,00
specyfiki obszaru i polepszeniu jakosci zycia. EFROW 6510 000,00
EFR 5140 000,00
1.1 Rozwdj gospodarczy | 1.1.1  Zachowanie rybackiego potencjatu 1 640 000,00
Doliny Baryczy, stuzacy | obszaru.
zachowaniu specyfiki | 1.1.2  Poprawa potencjalu  sprzedazowego 900 000,00
obszaru i polepszeniu | przedsiebiorstw rybackich.
jakosci zycia.
2540 000,00
1.2 Rozwdj lokalnej | 1.2.1 Wsparcie rybackiego charakteru obszaru. 2 600 000,00
przedsigbiorczosci 1.2.2 Wsparcie ustug i produktow lokalnych, 3 600 000,00
9110 000,00 I . . ;
przyczyniajacych si¢ do zachowania specyfiki
obszaru.
1.2.3 Wsparcie aktywno$ci  gospodarczej 2 910000,00
mieszkancow.
Cel ogdlny 2. Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy. 10 370 000,00
EFROW 4 710 000,00
EER 5660 000,00
2.1 Wazrost | 2.1.1 Wsparcie kompetencji i organizacji potencjatu 370 000,00
aktywnosci i | spotecznego na rzecz zachowania specyfiki obszaru.
$wiadomosci 2.1.2 Tworzenie przestrzeni do podnoszenia 2071 000,00
specyfiki  obszaru | kompetencji i organizacji atrakcyjnych form spedzania
wsrod wolnego czasu.
mieszkancow. 2.1.3 Wzrost wiedzy i integracja spoleczna 1 646 000,00
4 087 000,00 mieszkancOw poprzez wykorzystanie rybackiego
dziedzictwa kulturowego.
2.2 Rozwoj | 2.2.1 Spdjna i widoczna oferta turystyczna Doliny 418 000,00
kompleksowej i | Baryczy.
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atrakcyjnej oferty | 2.2.2  Zachowanie, zwigkszenie dostepnosci i 1 851 000,00
obszaru. atrakcyjnosci miejsc zwigzanych ze specyfikg obszaru.
6 283 000,00 2.2.3 Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna 4 014 000,00
wzmacniajgca rybacki potencjal obszaru.
Zrédio: Opracowanie wlasne, budzet LSR, korekta 2016-02-03
Tabela 36 Budzet LSR z podziatem na zZrédio finansowania.
Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO PO RYBY Evl:(r:((;l;cs; Razem EESI
PROW [21] |EFS EE [21] [21] (1]
Realizacja LSR
@rt. Sust 1Itb |4y 055000 | - | - | 10584000 . 21 584 000
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Wspélpraca (art.
35 ust. L1it. ¢ 220000 | - | - | 216000 . 436 000
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Koszty biezace (art.
35 ust. 1 lit. d i i i
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Aktywizacja (art. 2 850 000 2 850 000 2 850 000
35ust. 1lit. e i i )
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Razem 14 070 000 - - 10 800 000 3050 000 24 870 000
Zrédio: Opracowanie wlasne LGD, , korekta 2016-02-01
Tabela 37 Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.
Wklad wlasny
bedacy
Wkiad 5 « wkladem
EERROW BudzeEZ[;]anstwa krajowych R?j}%]M
[24] sSrodkow
publicznych
[4]
R G 999 300 4000 700 0 11,000 000
sektora finansow publicznych.
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora finansow 0 0 0 0
publicznych.
Razem 6999 300 4000 700 0 11 000 000

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, 2105-12-15
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IX. PLAN KOMUNIKACJI ZNAJDUJACY SIE W ZALACZNIKU DO LSR.

Celem planu komunikacji ze spoteczno$cia lokalng jest wspieranie realizacji celow LSR poprzez
zachgcenie potencjalnych beneficjentow i mieszkancéw obszaru LGD do korzystania ze srodkow wsparcia
na rzecz realizacji LSR oraz upowszechnianie efektow wykorzystania funduszy PROW i PO RiM 2014 -
2020, kierowanych na obszar Doliny Baryczy.

Celami szczegétowymi planu komunikacji sg:

1. Informowanie i wsparcie beneficjentow w zakresie pozyskiwania §rodkow w ramach LSR oraz
doradztwo w procesie realizacji i rozliczenia projektow.

2. Integracja i aktywizacja spotecznos$ci lokalnej z uwzglednieniem jej trojsektorowosei.

3. Budowanie pozytywnego wizerunku LSR ws$rod mieszkancéw obszaru poprzez informowanie ich
o mozliwos$ciach dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach lokalnej strategii projektach
i bezposrednich korzysciach wynikajacych z ich realizacji, pozyskanie informacji od lokalnej
spotecznosci o skutecznosci $rodkoéw przekazu i dziatan komunikacyjnych oraz kierunkach
realizacji LSR.

Plan komunikacji skierowany jest do wszystkich grup spotecznych zamieszkujgcych obszar LSR.
Szczegblne narzedzia komunikacji przewidziano dla zidentyfikowanych grup docelowych interwencji:
przedsigbiorcdéw, rybakdw, organizacji pozarzagdowych, podmiotéw publicznych.

Dziatania komunikacyjne i $rodki przekazu jakie beda uzyte sg roznorodne, adekwatne do celow i
wskaznikéw dziatan komunikacyjnych oraz dopasowane do potrzeb.

Plan komunikacji jest spdjny z harmonogramem dziatan. Tabelaryczne ujecie planu komunikacji zawiera
cele poszczegdlnych dziatan komunikacyjnych.

Zaplanowanie dziatania komunikacyjne maja powszechny zasieg (prasa, ogloszenia, materialy
informacyjne) oraz ukierunkowanie zostaly na potrzeby potencjalnych beneficjentow (szkolenia,
doradztwo, spotkania informacyjne). Skuteczno$¢ planu komunikacji poddawana bedzie biezacemu
monitoringowi, w przypadku otrzymywania od spolecznosci lokalnej, w ramach komunikacji zwrotnej
podczas realizowanych dziatan, informacji o problemach, badZz niewystarczajacej skutecznosci dziatan,
Wyrazang nizsza niz planowana frekwencja lub mala iloscia wnioskow, plan komunikacji bedzie
korygowany. Inng przestankg do korekty planu komunikacji bedzie osigganie nizszych od zatozonych
wskaznikow produktu i rezultatu realizowanych dziatan komunikacyjnych.

Zebrane podczas realizacji dzialan komunikacyjnych, wnioski, postulaty, sugestie ze strony przedstawicieli

lokalnej spotecznosci beda przekazywane do biura LGD i stanowi¢ beda jedng z przestanek do
uruchomienia procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Tabela 38 Plan komunikacji.

. o Nazwa dzialania Adresa?i dziz_llania - Wskazniki Efekt_y dziglaﬁ
Termin Cel komunikacji K : : komunikacyjnego Srodki przekazu komunikacyjnych
omunikacyjnego (produkt)
(grupy docelowe) (rezultat)

I pot. Rozpowszechnianie Kampania informacyjna nt. | Ogot  spoteczenstwa, | artykuly ~w  prasie | 1 artykut (3 tys. - | Min 5 tys. osOb uzyska
2016 informacji dot. nowego | gtéwnych zatozen LSR na | potencjalni lokalnej liczba os6b  do | ogdlne informacje 0
okresu programowania | lata 2014-2020. beneficjenci, w tym ktorych potencjalnych
oraz nowej LSR 2014- rybacy i grupy potencjalnie dotrze | mozliwosciach  korzystania
2020. defaworyzowane informacja) ze wsparcia w LSR

okreslone w LSR. ogloszenia w siedzibach | Min. 8 miejsc (nabedzie wiedze)
instytucji  publicznych
(urzedy, GOK, PUP, 80 o0sdb uzyska szczegdlowe
inne) informacje (nabegdzie
artykut na stronach | Min. 10  r6znych | wiedzg).
internetowych oraz | stron i portali
portalach
spotecznosciowych
publikacja LGD —|1 tys. szt. ulotki
ulotka informacyjna - | informacyjnej
skrot LSR 1 kryteria
wyboru
spotkania 8  spotkan  (po
jednym w kazdej
gminie)
80 0s6b
telebim kampania Min. 200
wyswietlen
dziennie 0
mozliwosci
skorzystania z
dotacji
Plakat 100 szt.
11/2016 - | Poinformowanie Cykl spotkan przez kazdym | potencjalni spotkania, warsztaty | 8  spotkan  (po | W ramach cyklu 140 osob/
1/2018 potencjalnych z naborow nt. zasad | beneficjenci, tematyczne dot. celow | jednym w kazdej | tacznie 4 x140 = 560 osoéb
wnioskodawcow 0 | sporzadzania wnioskow 1| w szczegolnosci | LSR i kryteriow | gminie), uzyska szczegotowe

96




gléwnych zasadach | sposobu wyboru projektow | rybacy przedsigbiorcy, | wyboru 80 0sob informacje (nabedzie
dot. sporzadzania | przez Rade LGD organizacje wiedze) dot. celow i
wnioskow do LGD, w | Cykl  realizowany  od | pozarzadowe i kryteriow wyboru operacji w
tym 0 celach, | 11/2016 do 1/2018, tacznie | mieszkancy obszaru, w | indywidualne 8  spotkan  (po | ramach LSR.
przedsiewzigciach i | 4 cykle tym grupy | konsultacje z | jednym w kazdej
kryteriach oceny defaworyzowane whnioskodawcami, gminie),
uzywanych przez Rade okreslone w LSR dyzury w kazdej gminie | 40 osob
LGD doradztwo 40 0s0b
indywidualne w biurze | korzystajacych  z
LGD doradztwa
indywidualnego w
biurze LGD
11/ 2016 - | Osiagnigcie celow LSR | Staty cykl szkolen | potencjalni szkolenie 1 szkolenie w | 10 o0s6b miesigcznie, 36
1/2018 z zakresu zachowania | powigzanych z lokalnymi | beneficjenci miesigcu lub | miesiccy, tacznie min. 360
waloréw oraz promocji | kryteriami wyboru. czesciej w razie | osob uzyska szczegdlowe
obszaru. Cykl realizowany w trakcie potrzeby, informacje i certyfikat po
trwania naboroéw 10 0s6b ukonczeniu testu i szkolenia.
konkursowych indywidualne 20 0sob
od 11/2016 do 1/2018, konsultacje w biurze | korzystajacych  z
tacznie 36 szkolen. LGD doradztwa
indywidualnego w
biurze LGD
1/2017 - | Poinformowanie Cykl spotkan przez kazdym | potencjalni spotkania, = warsztaty | 8  spotkan  (po | W ramach cyklu 80 osdb/ 6
1/2021 potencjalnych z naborow grantow nt. | beneficjenci, tematyczne dot. celow | jednym w kazdej | cykli, tacznie 480 o0sob
wnioskodawcow zasad sporzadzania | organizacje LSR i kryteriow | gminie), uzyska szczegOtowe
grantéw o naborze | wnioskow i sposobu | pozarzadowe i | wyboru 5 0s6b informacje (nabedzie
wnioskow w LGD, w | wyboru projektow przez | mieszkancy obszaru, w | indywidualne 8 spotkan  (po | wiedzg) dot. celow i
tym 0 celach, | Rade LGD. tym grupy | konsultacje z | jednym w kazdej | kryteriow wyboru operacji w
przedsigwzigciach i | Cykl realizowany przed | defaworyzowane wnioskodawcami W | gminie), ramach LSR.
kryteriach oceny, | kazdym naborem grantow | okreslone w LSR kazdej gminie 5 0s6b
uzywanych przez Rade | do 1/2107— 1/ 2021, tacznie doradztwo 40 0s0b
LGD. 6 cykli. indywidualne w biurze | korzystajacych  z
LGD doradztwa
indywidualnego w
biurze LGD
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2018  — | Informowanie 0 | Konkurs na opis i ilustracj¢ | Mieszkancy, konkurs 30  beneficjentow | 500 oso6b zauwazy rezultaty
2022 rezultatach wdrazania | rezultatow projektu beneficjenci, w tym ztozy  prace w | wdrazania LSR
LSR oraz o PROW i | — www projekty.barycz.pl, | grupy defaworyzowane konkursie na opis i
RiM. newsletter, konkurs, okreslone w LSR rezultaty  projektu
na biezaco (opis + fotografia )
newsletter promocja konkursu
i prac ztozonych do
konkursu,
rozestanie
informacji
newsletterem
publikacja 2 publikacje 500
najciekawszych szt.
projektéw 2018 oraz
2022
2018 - | Informowanie 0 | Konkurs na opis i ilustracjg¢ | Mieszkancy, Konkurs 30  beneficjentow | 500 osob zauwazy rezultaty
2022 rezultatach wdrazania | rezultatow projektow | beneficjenci, w tym ztozy  pracg  w | wdrazania LSR
LSR w ramach grantéw | grantowych grupy defaworyzowane konkursie na opis i
www.projektybarycz.pl, okreslone w LSR rezultaty  projektu
www.dzialaj.barycz.pl (opis + fotografia )
Konkurs (Na biezaco) publikacja 2 publikacje 500
najciekawszych szt.
projektéw 2018 oraz
2022
I pot. | Poinformowanie ogoétu | Kampania informacyjna nt. | wszyscy — mieszkancy | - artykut w prasie | - 1 artykut 2 tys.- liczba osob, do
2022 mieszkancow o | gléwnych efektow | obszaru LGD, w tym | lokalnej ktorych dotrze informacja
efektach wdrazania | wdrazania LSR grupy defaworyzowane
LSR okreslone w LSR - informacja na stronie | - 1 strona
internetowej LGD internetowa
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X, ZINTEGROWANIE
1. Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami.

Cele i1 przedsigwzigcia Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne sg z gminnymi dokumentami
strategicznymi - strategiami rozwoju gmin oraz wojewodztw.

Zapisy tych dokumentow wykorzystane zostaty do prac nad diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz na etapie
planowania strategicznego w ramach LSR, monitorowana byta ich zgodno$¢ i komplementarno$¢ z
proponowanymi do realizacji celami i przedsiewzigciami w ramach LSR. Realizacja celow LSR oraz
komplementarnych zapisow lokalnych dokumentdéw strategicznych przyczynia si¢ do wzmocnienia rozwoju
regionu i rozwigzywania problemow spotecznych.

2. Powigzanie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku oraz Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.

Obszar Doliny Baryczy obejmuje gminy lezace na terenie 2 wojewddztw — dolnoslaskiego i
wielkopolskiego, dlatego stworzona LSR jest komplementarna ze strategiami obu wojewodztw.

Celem nadrzgdnym Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego jest nowoczesna gospodarka i wysoka
jakosé¢ Zycia w atrakcyjnym srodowisku. Cel ten spetniany jest poprzez realizacje 8 celow szczegotowych,
ktoére bezposrednio wigza si¢ z celami szczegotowymi LSR.

Natomiast celem generalnym Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego jest efektywne
wykorzystanie potencjatow rozwojowych na rzeCZ Wzrostu konkurencyjnosci wojewodztwa, stuigce
poprawie jakosci Zycia mieszkancow w warunkach zréownowazonego rozwoju. Cel generalny jest
realizowany poprzez 9 celow strategicznych.

Zestawienie tabelaryczne przestawia w jaki sposob na wysokim poziomie cele LSR sg powiazane i zgodne z
celami szczegbtowymi i strategicznymi obu wojewoddzkich strategii.

Tabela 39 Powigzanie i zgodnosé¢ LSR ze Strategiami Wojewodztwa Dolnoslgskiego (SRWD) i
Wielkopolskiego (SRWW).

Cele szczegolowe , | .
Lokalnej Strategii Cele szczegolowe Cele strategiczne
. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Strategii Rozwoju Wojewoédztwa
Rozwoju Dolnoslaskiego Wielkopolskiego
dla Doliny Baryczy

Cel Ogolny LSR 1. Rozwoj gospodarczy obszaru stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszenia
jako$ci Zycia.

Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na Cel 1. Poprawa dostepnosci i

wiedzy. bjnosci komunikacyjnej region
Cel szczegotow 1.1 Cel 4. Ochrona Srodowiska ?e(? 20 SCPo Oraxlxl/a stzclzju egroed%)\?visl.(a i
Zwi kszenieg g | naturalnego, efektywne wykorzystanie rac'onélnep ospodarowanie  jego
konEurenc okei sektora zasobow oraz dostosowanie do zmian zasJo bami gosp 1€9
ey klimatu i poprawa  poziomu ' . .
rybackiego. . , Cel 3. Lepsze zarzadzanie energia.
bezpieczenstwa.

Cel 6. Wzmocnienie potencjatu

Cel 6. Wazrost zatrudnienia i .
gospodarczego regionu.

mobilnos$ci pracownikow.

Cel 1. Poprawa dostgpnosci i
spojnosci komunikacyjnej regionu.
Cel 3. Lepsze zarzadzanie energia.
Cel 6. Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego regionu.

Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na
wiedzy.

Cel 3. Wzrost konkurencyjnosci
Cel szczegdlowy 1.2. | przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP.

Rozwqj . ’ .lokalnej Cel 5. "Zwu;kszeme do'ste;pnf)sm Cel 7 Wzrost kompetencji
przedsigbiorczosci. technologii komunikacyjno- | ~ S .
. . mieszkancow i zatrudnienia.
informacyjnych.

Cel 8. Zwigkszanie zasobow oraz
wyréwnywanie potencjatow
spotecznych wojewodztwa.

Cel 6. Wozrost zatrudnienia i
mobilnosci pracownikow.




Cel Ogélny LSR 2. Wzmocnienie rozpoznawalno$ci i potencjalu Doliny Baryczy.

Cel 3. Lepsze zarzadzanie energia.

Cel 5. Zwigkszenie spojnosci
wojewodztwa.
Cel  szczegslowy 2.1, C_eldl. Rozwoj gospodarki opartej na | Cel d6 Wzmocnienie potencjatu
Wazrost  aktywnosci | wiedzy. gospodarczego regionu. )
A . .. | Cel 7.  Wilaczenie  spoteczne, | Cel 7. Wzrost kompetenc;ji
$wiadomosci specyfiki . . S L ; L ..
., 1 | podnoszenie poziomu i jakosci zycia. | mieszkancoéw i zatrudnienia.
obszaru wérod T A " . . .
. L Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji, | Cel 8. Zwigkszanie zasoboéw oraz
mieszkancow.. . . , . 1
ksztatcenie ustawiczne. wyréwnywanie potencjatéw
spolecznych wojewodztwa.
Cel 9. Wzrost bezpieczenstwa i
Sprawnosci zarzadzania regionem.
Cel 2. Zrbéwnowazony transport i L
L . Cel 1. Poprawa dostgpnosci i
poprawa dostepnosci transportowe;. fe g . . .
. . spojnosci komunikacyjnej regionu.
Cel 4. Ochrona srodowiska ) .
. . | Cel 3. Lepsze zarzadzanie energia.
Cel szczegotowy  2.2. | naturalnego, efektywne wykorzystanie Cel 6. Warmocnienie potenciatu
Kompleksowa i atrakcyjna | zasoboéw oraz dostosowanie do zmian : . p J
. . i gospodarczego regionu.
oferta obszaru. klimatu i poprawa  poziomu ; : ,
. , Cel 8. Zwigkszanie zasobow oraz
bezpieczenstwa. wyrownywanie otencjalow
Cel 7. Wlaczenie  spoleczne, Y Y p L

podnoszenie poziomu i jako$ci zycia.

spolecznych wojewddztwa.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD.

Powiazanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Dolnos$laskiego i Wojewddztwa

Wielkopolskiego.

Regionalne Programy Operacyjne dla wojewodztw — dolnoslaskiego i wielkopolskiego na lata 2014-2020 sa
jednymi z wazniejszych instrumentdéw zarzgdzania i finansowania obu strategii wojewodzkich. W zwigzku z
tym, planujac cele i kierunki dzialania w LSR, oczywistym bylo uwzglednienie celow w ramach
poszczegblnych osi priorytetowych i zapewnienie ich komplementarno$ci z celami niniejszej Strategii.
Zintegrowanie celow LSR z dziataniami RPO WD i WRPO zawarte zostalo w ponizszej tabeli, ktora
obrazuje wysoki stopien zgodno$ci zatozen strategicznych.

Tabela 40 Powigzanie i zgodnos¢ LSR z RPO WD i WRPO na lata 2014-2020.

Cele szczegolowe
Lokalnej Strategii
Rozwoju
dla Doliny Baryczy

Dzialania w ramach priorytetow

RPO WD

Dzialania w ramach priorytetow
WRPO

Cel Ogolny LSR 1. Rozwoj gospodarczy obszaru sluzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu

jakosci zycia.

4.4. Ochrona i udostgpnianie zasobow

4.1. Zapobieganie, likwidacja skutkow

Cel szczegotowy 1.1. | przyrodniczych. l,d@Sk . zywiolowych ! awarit

. . o srodowiskowych.
Zwigkszenie 6.3. Rewitalizacja zdegradowanych . L
., , 4.4. Zachowanie, ochrona, promowanie i
konkurencyjnos$ci obszarow. . .o .
rozw6j  dziedzictwa naturalnego i

sektora rybackiego.

10.3. Poprawa dostepnosci i wspieranie
uczenia si¢ przez cale zycie.

kulturowego.
4.5. Ochrona przyrody.

1.2. Innowacyjne przedsigbiorstwa. 1.2. Wzmocnienie potencjatu
1.3. Rozw0j przedsigbiorczosci. innowacyjnego przedsigbiorstw
1.4.Internacjonalizacja przedsigbiorstw. | Wielkopolski.
Cel szczegdtowy 1.2. | 1.5. Rozwdj produktow i ushug w MSP. | 1.3, Wsparcie przedsiebiorczosci i
Rozwoj lokalnej | 3.1. Produkcja i dystrybucja energii ze | infrastruktury  na  rzecz  rozwoju
przedsigbiorczosci. zrodet odnawialnych. gospodarczego.
8.2. Wsparcie o0sob poszukujacych | 1.4.  Internacjonalizacja  gospodarki
pracy. regionalnej.
8.3.Samozatrudnienie, 1.5.Wzmocnienie konkurencyjnosci
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przedsigbiorczo$¢  oraz  tworzenie
nowych miejsc pracy.
8.6. Zwigkszenie konkurencyjno$ci

przedsigbiorstw 1 przedsigbiorcow z
sektora MMSP.

przedsigbiorstw.

3.1. Wytwarzanie i dystrybucja energii ze
zrddet odnawialnych.

6.2. Aktywizacja zawodowa.
6.3.Samozatrudnienie i
przedsigbiorczos¢.

Cel Ogoélny LSR 2. Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy.

Cel szczegotowy 2.1.
Wzrost aktywnos$ci i
$wiadomosci
specyfiki obszaru
wsrod mieszkancow.

4.3. Dziedzictwo kulturowe.

6.1. Inwestycje w infrastrukture
spoteczna.

9.1. Aktywna integracja.

9.4. Wspieranie gospodarki spoteczne;j.
10.3 Poprawa dostepnosci i wspieranie
uczenia si¢ przez cale zycie.

7.1. Aktywna integracja.

7.3. Ekonomia spoteczna.

8.2. Uczenie si¢ przez cale zycie.
9.3. Inwestowanie w
infrastruktury
szkoleniowej.

rozwoj
edukacyjnej i

Cel szczegotowy 2.2.
Kompleksowa i
atrakcyjna oferta
obszaru.

4.3. Dziedzictwo kulturowe.
4.4, Ochrona i udostepnianie zasobow
przyrodniczych.

6.1. Inwestycje w infrastrukture
spoleczna.
6.3. Rewitalizacja zdegradowanych
obszaroéw.

4.4. Zachowanie, ochrona, promowanie i

rozw6j dziedzictwa naturalnego i
kulturowego.

9.3. Inwestowanie w rozwoj
infrastruktury edukacyjnej i

szkoleniowej.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD.

3. Powigzanie z dokumentami strategicznymi gmin i powiatu nalezacych do LGD.

W ramach sektora publicznego w skladzie LGD mamy 8 gmin i powiat milicki. Kazda z JST posiada swoja
strategie rozwoju. Wigkszo$¢ z nich, bo az 6, zdazyta juz zaktualizowaé lub stworzy¢é nowe strategie,
obejmujace nowy okres programowania. Pozostate 3 sa na etapie aktualizacji lub tworzenia nowych.

Wykaz obowigzujacych dokumentow strategicznych partneréw publicznych LGD:

Strategia Rozwoju Gminy Twardogora na lata 2014-2020
Strategia Rozwoju Gminy i Miasta Odolanow na lata 2012-2025
Strategia Rozwoju Gminy Przygodzice do roku 2020
Strategia Rozwoju Powiatu Milickiego 2014-2023
Strategia Zrownowazonego Rozwoju Gminy Milicz na lata 2014-2020
Strategia Rozwoju Gminy Zmigrod 2015-2020
Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Sos$nie na lata 2007-2015

Strategia Rozwoju Gminy Krosnice z 2007 roku (strategia Rozwoju Obowigzujagca do konca 2015).

Tworzac LSR dla obszaru Doliny Baryczy priorytetem byto, aby dokument ten byl w wysokim stopniu
powiazany z planami strategicznymi partneréw publicznych. Elementy Strategii gmin i powiatu zostaty ujete
zardwno w diagnozie, analizie SWOT jak i uwzglednione w ramach celow LSR.

Badaniu zostaty poddane wszystkie w/w dokumenty strategiczne, po analizie ktorych zaobserwowano, ze
cele LSR i cele tych dokumentow sa w petni powigzane i zgodne. W kazdym z dokumentéw zdefiniowane
zostaly tozsame obszary wymagajace wsparcia, ktore realizowane beda rdéwniez poprzez cele i
przedsiewzigcia LSR, a s3 to:

1. zachowanie $rodowiska i wyjatkowosci obszaru naturalnego,

2. rozw0j przedsigbiorczosci i wsparcie rozwoju przedsigbiorstw w harmonii z obszarem,

3. wsparcie w obszarze kultury, sportu, nauki, turystyki i rekreacji,

4. rozw¢j kapitatu spotecznego poprzez aktywizacje i partycypacj¢ w zyciu spotecznym,

5. rozw@j i wsparcie infrastruktury przeznaczonej na uzytek spotecznosci lokalnej, jak rowniez
wspomagajacej rozwoj przedsigbiorczosci,
6. promocja, W szczeg6lnos$ci turystycznego charakteru obszaru,

7. r0zwdj 1 upowszechnienie edukacji regionalnej i ekologicznej,

8. wsparcie grup defaworyzowanych na kazdym etapie realizacji celow.
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4. Powigzanie ze strategia KARP 2020

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy w znacznym stopniu uwzgledniaja rowniez rybacki
charakter obszaru, dzigki ktéremu ma mozliwo$¢ rozwijac si¢ nie tylko przedsigbiorczos¢ rybacka zwigzana
z obszarem naturalnym, ale takze szeroko pojeta turystyka uwzgledniajaca i chronigca zasoby naturalne.
Znaczacym dokumentem strategicznym stworzonym w czerwcu 2013 roku przez Lokalne Grupy Rybackie
we wspolpracy ze specjalistami w dziedzinie rybactwa, w tym przedstawicielami Instytutu Rybactwa
Srédladowego, jest Strategia KARP 2020. Dokument ten zostal sporzadzony po intensywnych
konsultacjach ze srodowiskiem rybackim, w szczegolnosci producentami karpia.

Biorgc pod uwage fakt, ze karp jest rybg najczesciej produkowang na obszarze Doliny Baryczy (93%
produkcji ryb na obszarze), tworzac niniejszy dokument opierano si¢ rowniez na strategii KARP 2010.

W LSR na rzecz rozwoju i utrzymania rybackiego charakteru obszaru zostal zaplanowany caty cel
szczegdtowy 1.1. Zwigkszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego oraz po jednym przedsigwzigciu w
pozostatych celach szczegdlowych, tak aby gospodarka i spoleczno$¢ rybacka, a takze charakter kulturowo-
srodowiskowy, mogty zosta¢ wsparte na kazdym etapie realizacji LSR.

Strategia KARP 2020 zaktada realizacj¢ 3 celow, ktore powigzane zostaly z celami w LSR:

1. Utrzymanie potencjalu produkcyjnego gospodarki karpiowej (...) oraz wzrost udziatu stawowych
dodatkowych gatunkéw. — bezposrednie powigzanie z celem szczegdtowym 1.1. Zwigkszenie
konkurencyjnosci sektora rybackiego.

2. Zwiegkszenie dochodowosci gospodarstw karpiowych (...). — powigzanie z celem szczegoétowym 1.1,
ale takze przedsiewzieciem 1.2.1 w ramach celu 1.2. Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci.

3. Wzmocnienie prosrodowiskowych 1 prospotecznych funkcji gospodarki karpiowej (...). —
powigzanie z wszystkimi zaplanowanymi dzialaniami dla obszaru rybackiego, w szczegolnosci
przedsiewzigciem 2.1.3. Wzrost wiedzy i integracja spoteczna mieszkancéw poprzez wykorzystanie
rybackiego dziedzictwa kulturowego oraz przedsiewzigciem 1.1.1. Zachowanie rybackiego
potencjatu obszaru.
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XI. MONITORING EWALUACJA

Na LGD spoczywa odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wdrazanie LSR. Rola LGD polega¢ bedzie na
zarzadzaniu procesem realizacji strategii i koordynowaniu dziatan prowadzacych do tego celu. Do zakresu
powyzszych czynnosci nalezy réwniez efektywne spozytkowanie i poprawne rozliczenie otrzymanych
srodkow publicznych.

Proces wdrazania to ,,przejscie” od planowania strategicznego do zarzadzania strategicznego, czyli realizacja
zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju. We wilasciwe] realizacji LSR pomagaja takie instrumenty jak
monitoring i ewaluacja.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo§ciowych i jakosciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktorego
celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze
ocena zgodno$ci realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

. Monitoring to wewngtrzny mechanizm zarzadzania wdrazaniem LSR.

. Monitoring to dokumentowanie realizacji LSR poprzez zbieranie danych w celu wykonania
ewaluaciji.

. Monitorowanie stuzy dostarczeniu informacji na podstawie ktoérych Zarzad, Rada

Programowa i czlonkowie LGD oraz mieszkancy moga systematycznie dowiadywac si¢ o
wystepowaniu rozbieznosci w realizacji planéw i osiggania celow.
Dzigki monitoringowi LGD dba o swoja stabilng sytuacj¢ finansowa i podejmuje dziatania interwencyjne w
przypadku rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.
Elementy podlegajace procesowi monitorowania:

Tabela 41 Monitoring.

Elementy Wykonawca | Zrédia danych i Czas i okres
poddane badania metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu pobierania pomiaru
Wskazniki Biuro LGD | Sprawozdania Na biezaco Stopien realizacji
realizacji LSR. (ocena beneficjentow. wskaznika.
wlasna).
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr ogloszonych | Na biezaco Zgodnosé oglaszania
oglaszanych (ocena konkuréw. konkurséw LSR, ocena
konkursow. wlasna). stopnia realizacji zadan.
Budzet  LGD | Biuro LGD | Rejestr danych. Na biezaco Stopien wykorzystania
(funkcjonowanie | (ocena srodkow finansowych w
LGD, wdrazanie | wilasna). odniesieniu do $rodkéw
LSR). zakontraktowanych.
Zainteresowanie | Pracownicy Licznik  odwiedzin | Na biezaco Skutecznos¢
strong LGD (ocena | strony internetowej, przekazywania/uzyskiwani
internetowa wlasna). daneod a informacji na temat
LGD. administratora strony dziatalnosci LGD.
internetowe;j.
Pracownicy Zarzad LGD. | Anonimowe ankiety. | Na biezgco Ocena pracy
Biura LGD, pracownikow, sposéb
funkcjonowanie przekazywania istotnych
biura, Zarzadu. informacji  potencjalnym
beneficjentom, pomoc w
rozwigzywani problemow,
efektywnosc¢
swiadczonego doradztwa.

Podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzgd. Za gromadzenie danych

odpowiedzialne jest biuro LGD.
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Planowanie monitoringu i ewaluacji.

Ewaluacja zgodnie z przyjeta definicja to opisywanie przebiegu oraz wynikéw badanych dziatan ze strony
pozytywnej i1 negatywnej, wyjasnienie zwigzkéw pomiedzy nakladami i rezultatami, poréwnywanie
rezultatdow ze wstgpnymi zatozeniami projektu, z punktu widzenia przyjetych kryteridw, w celu ich
usprawnienia, rozwoju lub lepszego ich zrozumienia. Jednym z gléwnych celéw ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem
proba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania przyniosty efekty.
W nawigzaniu do przytoczonej powyzej definicji mozna powiedzie¢, ze ewaluacja to ocena wdrazania
projektu jakim jest LSR. Ewaluacja sktada si¢ z kilku ocen czastkowych tzn. oceny odpowiedzialnosci,
skutecznosci, efektywnosci 1 oddzialywania projektu w stosunku do poniesionych wczesniej zalozen, zas
gléwny cel, dla ktorego przygotowywana bedzie ewaluacja realizacji LSR, to obnizenie ryzyka popetnienia
omytki w realizacji projektu oraz zapobiezenie jego negatywnym skutkom.
Ocena funkcjonowania LGD oraz realizowanej przez nig Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie polega¢ na
poddaniu ewaluacji nastepujacych elementow.

Tabela 42 Elementy podlegajgce procesowi ewaluacji

Elementy Wykonawca Zrédia danych i Czas i okres Analiza i ocena
poddane badania. metody ich dokonywania danych.
badaniu. zbierania. pomiaru.
Dziatalno$¢ LGD, | Biuro LGD | Badania ankietowe, | Ocena roczna w latach | Ocena
Pracownicy i | (ocena opinie i wnioski 2016-2022, poprawnosci
funkcjonowanie | wtasna). beneficjentow, dokonywana w | dziatalnosci
biura. rozmowy z pierwszym  kwartale | prowadzonej przez
mieszkancami na roku kolejnego, z | stowarzyszenie,
otwartych wylaczeniem roku okreslajaca
spotkaniach, wywiady | 2023 kiedy skuteczno$¢
z wnioskodawcami, | wykonywana bedzie | realizowanych
opinia  dyrektora i | na dzien 30 czerwca. zadan w
cztonkow odniesieniu do
stowarzyszenia. zatlozen LSR i
planu
komunikacji.
Skuteczno$¢ Biuro LGD | Badanie  ankietowe | Ocena roczna w latach | Ocena
promocji i | (ocena wérod  mieszkancow, | 2016-2022, skutecznosci
aktywizacji wlasna). prowadzone dokonywana w | promocji LGD
spotecznosci bezposrednio za | pierwszym  kwartale | oraz dziatan
lokalnej. posrednictwem strony | roku  kolejnego, z | wdrazanych w
internetowej wylaczeniem roku ramach LSR,
stowarzyszenia. 2023, kiedy to mierzona jako
wykonywana  bedzie | liczba osob, ktore
na dzien 30 czerwca. uzyskaty
informacj¢ na
temat LGD oraz
skutecznos¢
animacji
spotecznosci.
Stopien Podmiot Ankiety Ocena dwuletnia, | Ocena celowosci i
realizacji celow | niezwigzany | beneficjentow, dokonywana w | trafno$ci  zatozen
LSR — stopien | z LGD | sprawozdania pierwszym  kwartale | realizowanych w
realizacji (ocena beneficjentéw, rejestr | roku  kolejnego, z | ramach LSR.
wskaznikow. zewnetrzna). | danych LGD. wylaczeniem roku Okreslenie stopnia

2023, kiedy to
Wykonywana bedzie
na dzien 30 czerwca.

realizacji
poszczegdlnych
celow.
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Harmonogram Biuro LGD | Rejestr danych. Raz na  kwartal. | Ocena zgodnoSci
rzeczowo- (ocena Ostatnia wykonywana | ogtaszanych i
finansowy LSR | wiasna). w pazdzierniku 2023 | realizowanych
(wdrazanie roku. projektow z
LSR). harmonogramem
Budzet LSR | Biuro LGD | Rejestr danych. Raz na pot roku. | Ocena zgodnosci i
(funkcjonowanie | (ocena Ostatnia wykonana w | wysokosci
LGD). wlasna). grudniu 2023 wydatkowania
srodkow
finansowych z
przyznanego
budzetu na
poszczegdlne
zadania.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bedzie Rada Parogramowa LGD. Zarzad moze zleci¢
wykonanie niektoérych zadan ekspertom zewnegtrznym. Za gromadzenie danych do ewaluacji odpowiada
biuro LGD. Wyniki ewaluacji zawarte bgdag w raportach sporzadzanych przez Rad¢ Programowa. Raporty
dotyczace poszczegdlnych elementow podlegajacych ewaluacji beda przedktadane Walnemu Zgromadzeniu

Czlonkow.

Raporty ewaluacyjne powinny zawiera¢ takie elementy jak:

o wykaz przedsigwzig¢ zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krotkim opisem merytorycznym i
informacja finansowg o kazdym z nich;

e opis bezposrednich efektow przedsiewziec i porownanie ich z efektami, ktore byty zaktadane w fazie
projektowania;

e analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osigganie celéw okreslonych w LSR;

e wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD,
majace zapewni¢ wyzsza efektywnos¢ dziatania LGD oraz lepsze osiggniecie celow zaktadanych w

LSR.

Raporty ewaluacyjne powinny by¢ podawane do wiadomosci publicznej zgodnie z zasada jawnoSci.
Informacje uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji beda stanowi¢ bodziec do dyskusji o dziatalnosci
LGD i Zarzadu, a wynikajace z niej wnioski beda przedkladane na stosowne uchwaty Walnego Zebrania

Czlonkow (np. aktualizacja LSR).
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XIl.  STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO.

Zgodnie z art. 57 pkt 2 i art. 58 pkt 2 w zwiazku z art. 48 ust. 1 i 2 ustawy o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko, wystapiono do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska we Wroctawiu oraz do
Dolnoslaskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego we Wroctawiu 0 uzgodnienie
odstapienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko dla projektu dokumentu
pod nazwa Lokalna Strategia Rozwoju dla Doliny Baryczy.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska pismem z dnia 21.12.2015 r. nr WSI.410.656.2015.DK wyrazit
opini¢, iz dla projektu w/w dokumentu brak jest konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko.

Dolnoslaski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny pismem 2z dnia 17.12.2015 r. nr
ZNS.9011.3.1918.2015.JL. zajat stanowisko w sprawie odstgpienia od strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko dla projektu w/w dokumentu uznajac, iz nie ma potrzeby przeprowadzenia takiej oceny.

Przy odstapieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko wzieto pod uwage,
ze: proponowane w dokumencie priorytety maja charakter ogdlny a prawdopodobienstwo wystapienia
negatywnych oddzialywan na $rodowisko, w zwiazku z realizacja zalozen priorytetow jest niskie.
Ewentualne odziatywania beda miaty charakter jednorazowy, krotkotrwaty i odwracalny.

Bioragc pod uwage w/w uzgodnienia oraz uwarunkowania okreslone w art. 49 w/w ustawy Zarzad
Uchwatg LI/116/15 z dnia 28.12.2015 Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” odstagpit od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko dla dokumentu pod nazwg Strategia
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) dla Doliny Baryczy na lata 2016 - 2022 .

Informacja o odstapieniu od przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko zostata
podana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia
Www.nasza.barycz.pl.
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